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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA,
UNIVERSIDADES E FORMACION PROFESIONAL E AS UNIVERSIDADES DA CORUNA,
SANTIAGO DE COMPOSTELA E VIGO PARA O COFINANCIAMENTO DAS AXUDAS RAMON Y

CAJAL (convocatoria Ministerio de Ciencia e Innovacion de 2022).

Santiago de Compostela [data dixital]
COMPARECEN:
Roman Rodriguez Gonzadlez, conselleiro de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacién

Profesional (en diante Conselleria), nomeado mediante o Decreto 44/2024, do 14 de abril
(DOG num. 73 do 14 de abril), de acordo co disposto no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia e no acordo do Consello da
Xunta de Galicia do 27 de marzo de 1991, sobre convenios de cooperacién con outros entes
publicos e de colaboraciéon con particulares, publicado pola Resolucién da Conselleria de
Economia e Facenda do 8 de abril de 1991 (DOG num. 82, do 30 de abril).

Ricardo Cao Abad, reitor magnifico da Universidade da Corufia (UDC), nomeado mediante o
Decreto 1/2024, do 11 de xaneiro (DOG num. 10, do 15 de xaneiro), en representacion desta, en
virtude das facultades que lle confire o artigo 50.1 da Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do

Sistema Universitario.

Antonio Lépez Diaz, reitor magnifico da Universidade de Santiago de Compostela (USC),
nomeado mediante o Decreto 35/2022, do 17 de marzo (DOG num. 56, do 22 de marzo), en
representacion desta, en virtude das facultades que lle confire o artigo 50.1 da Lei orgdnica

2/2023, do 22 de marzo, do Sistema Universitario.

Manuel Joaquin Reigosa Roger, reitor magnifico da Universidade de Vigo (UVigo), nomeado
mediante o Decreto 110/2022, do 9 de xufio (DOG num. 1117, do 20 de xufio), en representacién
desta e en virtude das facultades que lle confire o artigo 50.1 da Lei organica 2/2023, do 22 de

marzo, do Sistema Universitario.

Intervefien en funcién dos seus respectivos cargos e no exercicio das facultades que tefien

conferidas e

EXPONEN:

PRIMEIRO.- Que a UDC, USC e a UVigo forman parte do Sistema universitario de Galicia (en

diante SUG) e son entidades que forman parte do sector publico institucional que, xunto coa

= CVE: fmDkwlI5cAJ41
b Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=fmDkwl5cAJ41

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E SC
FORMACION PROFESIONAL

= = uwesomenacoria  UniversidagVigo

mision docente, realizan actividades de investigacion e desenvolvemento cientifico e
tecnoloxico, o que as configura coma un dos principais axentes xeradores de cofiecemento en

Galicia.

SEGUNDO.- Que a Secretaria Xeral de Universidades é o 6rgano superior da Administracion
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia para a ordenacion, planificacidon e execucién das
competencias en materia de universidades e ensinanzas universitarias correspondentes a
Conselleria, de acordo co Decreto 138/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura
organica da Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional. (DOG

num. 101, de 27 de maio).

Nese marco, correspondelle velar pola promocion e xestidn eficiente e integradora dos
recursos e capacidades de investigacion do SUG para a sua vertebracién e posta en valor no
marco do Sistema de innovacién e, particularmente, a promociéon da coordinacion das
universidades galegas no establecemento de programas, infraestruturas e actuacions en

materia de investigacién.

Esta funcidn atribuida concrétase na atencién a estrutura de investigacién das universidades
galegas e, particularmente, & consideracidon das tarefas de investigacion que desenvolve o

persoal do SUG.

TERCEIRO.- Que a Lei organica 2/2023, de 22 de marzo, do Sistema Universitario establece, no
seu artigo 11 a investigacion, ao igual que a docencia, é un dereito e un deber do persoal
docente e investigador. Por elo, o persoal docente e investigador poderd desenvolvelas con
intensidades distintas ao longo da sla traxectoria académica, sen prexuizo das normas

establecidas en cada universidade.

Nos ultimos anos, boa parte das universidades do estado espafiol estdan implementando
medidas que tenden a recofecer a actividade investigadora dentro da dedicacion ordinaria do

persoal docente e investigador.

CUARTO.- Que a captacion, formacion e retencion de talento supdén unha drea estratéxica do
Goberno galego co fin de atraer e desenvolver os recursos humanos especialmente
capacitados para os procesos de xeracion de cofiecemento, definindo unha carreira
profesional que posibilita a formacion e fomento da excelencia cientifica no sistema galego de

[+D+i.

A captaciéon do mellor talento cientifico e innovador é esencial para fortalecer o Sistema
publico de investigacién galego, por iso a Conselleria promove o Programa de captacion de
talento, incentivando e apoiando a presentaciéon aos programas mais competitivos das

mellores candidaturas sen que o seu éxito supofia unha carga orzamentaria para a
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universidade, centro de investigacion universitario ou grupo. Tendo ademais en conta que o
éxito nestes programas, mdis alé do retorno cientifico e econémico que a persoa
investigadora produza, supén un indicador de calidade para o organismo no que se incorpore e
para o conxunto do sistema galego de I+D+i, e que asi se recolle no Plan de financiamento do

Sistema universitario de Galicia 2022-2026.

O 8 de abril de 2022, o Consello da Xunta de Galicia adoptou o acordo mediante o cal se
aprobou a Estratexia de especializacidn intelixente (RIS3) de Galicia 2021-2027, que define o
marco para as politicas de investigacion e innovacion en Galicia para este periodo, asi como o

Plan de investigacion e innovacidn de Galicia 2022-2024, que concreta este marco estratéxico.

A RIS3, no periodo 2021-2027, aborda a través da |1+D+i tres grandes retos da economia e a so-
ciedade galega. Para darlles resposta, por unha banda, a estratexia orienta as capacidades e
esforzos de investigacion e innovacion en Galicia cara a 3 prioridades tematicas transversais, e
pola outra reforza e impulsa o ecosistema galego de innovacién a través de 5 obxectivos es-
tratéxicos, arredor dos que articula os instrumentos e actuacidns a desenvolver integrados

nos correspondentes programas.

Os instrumentos, apoios e actuaciéns que se desenvolven no marco da RIS3 en relacién con
cada obxectivo estratéxico recéllense nos correspondentes programas. O obxectivo estratéxi-
co 4 busca reter o talento en igualdade, apostanto polas persoas como activo principal para

abordar as prioridades da especializacién de Galicia.

En consecuencia, o presente convenio enmarcase na RIS3, respondendo polo seu cardcter
transversal aos tres retos e 3as tres prioridades. Ten como obxectivo estratéxico captar, for-
mar e reter talento (obxectivo estratéxico 4) e intégrase polo tanto no programa Persoas e

Talento, abordando as prioridades da especializacién de Galicia.

QUINTO.- Que a Administracién Xeral do Estado conta con programas cunha acreditada
traxectoria como instrumentos de promocién da ciencia e a investigacion e que son altamente
competitivos para (entre outros obxectivos de formacién e mobilidade xeografica) incentivar a
contrataciéon de doutoras e doutores e tecndlogas e tecnélogos en organismos de

investigacion.

No marco da lifa instrumental de actuacién en recursos humanos do Plan Estatal de
Investigacién Cientifica e Técnica e de Innovacién 2021-2023 (en diante PEICTI) aprobado no
Consejo de Ministros de 8 de setembro de 2020, articulase en catro programas estatais, un dos

cales é o programa Estatal para Desenvolver, Atraer y Reter Talento que a sUa vez estd
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integrado por tres Subprogramas Estatais: Formacion, Incorporacién e Movilidade. As axudas

Ramon y Cajal se enmarcan no Subprograma Estatal de Incorporacién.

Pola Orde do 27 de decembro de 2021 aprébanse as bases reguladoras da concesién da axudas

Ramon y Cajal e das axudas Juan de la Cierva (Orde publicada no BOE do 29 de novembro de

2021) e por Resoluciéon do 21 de decembro de 2022 da Presidencia da Axencia Estatal de
Investigacidn, aprébase a convocatoria das axudas Ramon y Cajal, do Programa Estatal para
Desenvolver, Atraer e Reter Talento, no marco do Plan Estatal de Investigacion Cientifica,

Técnica y de Innovacion 2021-2023.

O subprograma estatal de incorporacién responde ao obxectivo especifico 9 do PEICTI (OE9) e
ten como obxectivo favorecer a incorporacién de persoas mozas investigadoras e de persoal

de 1+D+i, especialmente a organismos de investigaciodn, incluidas as universidades.

SEXTO.- No dambito do Subprograma estatal de incorporacién convdcanse as axudas para

contratos Ramoén y Cajal (en diante, axudas RyC).

O obxecto das axudas RyC é promover a incorporacion de persoal investigador espafiol e
estranxeiro cunha traxectoria destacada en centros de [+D mediante, por unha parte, a
concesion de axudas dunha duracién de 5 anos para a sla contratacion laboral e unha
financiacién adicional para a execucién da actividade de investigacion que se realice e, por
outra parte, a concesion de axudas para a creacién de postos de traballo de caracer
permanente nos axentes do Sistema espafiol de ciencia, tecnoloxia e innovacién beneficiarios

destas axudas.

Nas disposicions especificas das axudas RyC, entre outras, figuran as seguintes

caracteristicas:

e Unha duracién de cinco anos (desde a data da incorporacién do persoal investigador
ao seu posto de traballo no centro contratante). A duracidn da axuda esta dividida en
dlas fases: a primeira dunha duracién minima de tres anos e a segunda cunha

duracion maxima de dous anos.

e O importe da axuda anual para cada un dos contratos serd de 35.450 euros durante
0os tres primeiros anos e de 44.000 euros os dous anos seguintes, destinada
necesariamente a cofinanciar o salario e a cota empresarial da seguridade social do

persoal investigador contratado durante cada unha das anualidades.

e A retribucién minima que debera recibir o persoal investigador contratado, que se
debera indicar en cada contrato, sera de 33.300 euros brutos anuais durante os tres

primeiros anos e de 39.900 euros os dous anos seguintes.
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e O centro de I1+D debe asumir o custo da contratacién que exceda da axuda concedida
asi como calquera incremento retributivo correspondente a anos posteriores do
persoal investigador contratado, incrementos da cota empresarial da seguridade

social ou calquera outra incidencia.

SETIMO.- Pola Resolucion do 14 de decembro de 2023, Resolucion de 26 de febreiro de 2024 e
Resolucién do 15 de marzo de 2024 da Presidencia da Axencia Estatal de Investigacion,
concédense as axudas RyC para a contratacion laboral do persoal seleccionado, entre outras,
a UDC, a USC e a UVigo. A dita resoluciéon estd publicada na sede electrdnica do Ministerio de

Ciencia e Innovacién (https://ciencia.sede.gob.es).

Polo anteriormente exposto, a Conselleria, a UDC, a USC e a UVigo coinciden na necesidade de
incentivar a actividade investigadora e, consecuentemente, acordan subscribir o presente

convenio, que se rexerd polas seguintes

CLAUSULAS:

PRIMEIRA.- Obxecto.

O obxecto deste convenio é establecer as condiciéns polas que se rexera a colaboracién entre
a Conselleria, a UDC, a USC e a UVigo, para executar accions destinadas a fomentar a
captacién do persoal de investigacion cunha traxectoria destacada e alto potencial
investigador nas universidades galegas. En concreto, tratase de que a Conselleria colabore
cunha achega econdémica anual de 6.000 € durante os tres primeiros anos de contrato e de
9.000 € os dous anos seguintes de contrato. A UDC, a USC e a UVigo deberdn destinar esta
axuda para afrontar o gasto que supon a contratacién de persoal investigador no marco das
axudas RyC, concedidas pola Resolucién do 14 de decembro de 2023, Resolucién de 26 de
febreiro de 2024 e Resolucién do 15 de marzo de 20243 da Presidencia da Axencia Estatal de

Investigacidn (convocatoria correspondente ao ano 2022), no marco do Plan estatal.

SEGUNDA.- Compromiso das partes.
De conformidade coa lexislacion vixente as partes comprométense:

A Conselleria comprométese a colaborar cunha achega anual de 6.000 € os tres primeiros
anos e de 9.000 € os seguintes dous anos, por cada persoa contratada, que deberd destinarse

ao cofinanciamento dos gastos asociados 4 contratacidn do persoal investigador seleccionado
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desde a sinatura do contrato, por un importe total dun millén douscentos noventa e seis mil

euros (1.296.000,00 €), coa distribucion que de seguido se indica:

Importe Importe Importe Importe Importe Importe Total
2024 2025 2026 2027 2028 2029
113.000,00 | 216.000,00 | 216.000,00 | 272.500,00 | 324.000,00 | 154.500,00 | 1.296.000,00

7

Ao abeiro deste convenio cofinanciaranse os custos asociados & contratacién do persoal
investigador, durante cinco anos desde a sla sinatura en aplicacién do disposto no artigo 116
da Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia, no que se indica que os
convenios que se celebren ao abeiro dos plans galegos de financiamento universitario
poderan ter un prazo de vixencia superior a catro anos, co fin de que o dito prazo de vixencia

se axuste ao periodo de duracidn de tales plans.

A subscricidon do presente convenio non supdn relacidn laboral contractual ou de calquera
outro tipo entre o persoal investigador que desenvolva as actividades e a Conselleria, de tal
xeito que non se lle pode exixir ningunha responsabilidade, indirecta nin subsidiaria, polos

actos ou feitos acontecidos no seu desenvolvemento.

A UDC, a USC e a UVigo, como beneficiarias das subvencions concedidas pola Axencia Estatal
de Investigaciéon do Ministerio de Ciencia e Innovacion, contrataran laboralmente a tempo
completo as persoas seleccionadas (de acordo coa tdboa resumo que se incorpora de seguido,
completada por outra que se incorpora como anexo), en cumprimento das condicidns da
concesidon das axudas RyC (incorporaciéon do persoal investigador, execucion da axuda,

modificacién das condicidns, xustificacién, ...).
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DE GALICIA | SEa et URS S UNNGRSDADEDA CoRU
PROGRAMA RAMON Y CAJAL (Convocatoria Ministerio 2022)

UNIV. |Apelidos e nome Datainicio Data fin TOTAL
UDC [Jessica Rodriguez Villar 01/04/24 31/03/29 36.000,00 €
UDC |Diego Alvarez Estévez 01/07/24 30/06/29 36.000,00 €
UDC [Maria Elena Rodriguez G8-Renduele| 01/09/24 31/08/29 36.000,00 €
UDC |Javier Souto Derungs 01/09/24 31/08/29 36.000,00 €
UDC |Luis Varela Fernandez 01/09/24 31/08/29 36.000,00 €
UDC |Alvaro Leitao Rodriguez 01/09/24 31/08/29 36.000,00 €
UDC |Guillermo Lorenzo Gémez 01/09/24 31/08/29 36.000,00 €
UDC |Pablo Guindos Bretones 01/01/24 31/122028 36.000,00 €
uDC Pablo Pita Orduna 01/01/24 31/122028 36.000,00 €
UDC |Aurora Rodriguez Rodriguez 01/01/24 31/122028 36.000,00 €
TOTALUDC 360.000,00 €
USC |Jesus Cespdn Gonzélez 01/09/24 31/08/29 36.000,00 €
usC Marta Nufiez Garcia 01/07/24 30/06/29 36.000,00 €
usc Manuel Nappi 01/01/24 31/12/28 36.000,00 €
USC |Analsabel Gdmez Varela 01/01/24 31/12/28 36.000,00 €
USC Juan Calderdén Bustillo 01/09/24 31/08/29 36.000,00 €
uscC Saray Busto Ulloa 01/01/24 31/12/28 36.000,00 €
USC [Tiago Filipe Mendes Ferreira 01/09/24 31/08/29 36.000,00 €
USC |Maros Rios Garcia 01/09/24 31/08/29 36.000,00 €
usc Trinidad Mendez Morales 01/01/24 31/12/28 36.000,00 €
USC Maria Vieites Diaz 01/09/24 31/08/29 36.000,00 €
USC |Barbara Blanco Fernandez 01/01/24 31/12/28 36.000,00 €
usc Pablo Garcia Martinez 01/01/24 31/12/28 36.000,00 €
USC |Adridn Sanchez Fernandez 01/09/24 31/08/29 36.000,00 €
usC GerardoAlvarez Rivera 01/06/24 31/05/29 36.000,00 €
TOTAL USC TOTAL USC 504.000,00 €
UVIGO |Daniel Arenas Lago 01/01/24 31/12/28 36.000,00 €
UVIGO |Jesus Balado Frias 01/01/24 31/12/28 36.000,00 €
UVIGO | Ayelén Melisa Blanco Imperiali 01/01/24 31/12/28 36.000,00 €
UVIGO |Ana Covelo Fernandez 01/09/24 31/08/29 36.000,00 €
UVIGO [José Manuel Dominguez Alonso 01/01/24 31/12/28 36.000,00 €
UVIGO |Lorena Garcia Hevia 01/09/24 31/08/29 36.000,00 €
UVIGO |Maria Paz Otero Fuertes 01/01/24 31/12/28 36.000,00 €
UVIGO |Estefania Paredes Rosendo 01/01/24 31/12/28 36.000,00 €
UVIGO |Patricia Reboredo Rodriguez 01/01/24 31/12/28 36.000,00 €
UVIGO |Rafael Rodriguez Riego 01/09/24 31/08/29 36.000,00 €
UVIGO [Margarita Vazquez Gonzalez 01/03/24 28/02/29 36.000,00 €
UVIGO |Cristina Velasco Rubial 01/01/24 31/12/28 36.000,00 €
TOTALUVIGO 432.000,00 €

TOTAL CONVENIO

1.296.000,00 €

UniversidagaVigo
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En concreto, as universidades contratardn o persoal seleccionado a tempo completo de
acordo coa lexislacion vixente, incorporardn as persoas investigadoras aos centros de
investigacidn en prazo e poran ao seu dispor as instalaciéns e medios materiais e formativos

necesarios para a realizacion axeitada do seu traballo.

As universidades asumen o custo das slas respectivas contrataciéns no que exceda das
axudas concedidas, asi como posibles incrementos retributivos (ou de cota empresarial da
seguridade social) ou calquera outra incidencia. Tamén estan obrigadas a comunicar as baixas,

renuncias, interrupciéns e demais incidencias dos contratos cofinanciados.

As universidades deberan facilitar cantos datos resulten necesarios para a valoracion do
instrumento no marco da avaliacidn da RIS3 Galicia ou doutros mecanismos, en particular as
enquisas do INE, relacionados coa medicién da I+D+i. Os datos asignados aos citados
instrumentos de avaliacién deberan estar consignados 4 Comunidade Auténoma de Galicia. No
marco de seguimento e avaliacidn da RIS3 Galicia, desenvolverase un seguimento especifico
das axudas concedidas. Este seguimento estard baseado na recompilacién de informacién
acerca dos resultados econdémicos e cientifico-técnicos obtidos polas entidades
beneficiarias. A tales efectos, durante a execucién e ao finalizar a axuda (expost), os
beneficiarios deberdn proporcionar informacion relativa a unha serie de indicadores, entre os

que se incluiran indicadores xerais e especificos de 1+D+i.

TERCEIRA.- Financiamento.

A Conselleria achegard a cantidade total de un millén douscentos noventa e seis mil euros
(1.296.000,00 €) con cargo a aplicacién orzamentaria 37.02.561B.444.0 (c6digo de proxecto
2016-00129), dos orzamentos xerais da Xunta de Galicia para os exercicios 2024, 2025, 2026,
2027, 2028 e 2029 no marco do Plan galego de financiamento universitario 2022-2026
(aprobado polo Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 16 de decembro de 2021, DOG
numero 248, do 28 de decembro). A anualidade de 2027, 2028 e 2029 integraranse no novo
plan de financiamento para os anos seguintes, sempre que asi o permitan as dispoiiibilidades

orzamentarias.

Esta cantidade de 1.296.000,00 € é un importe certo e queda por conta das universidades
beneficiarias a diferenza de financiamento necesario para a total execucién da actividade

subvencionada.

A axuda é compatible con outras concedidas para o mesmo fin, pero, en ningln caso, o
importe da subvencién achegada pola Conselleria podera ser de tal contia que, illada ou en

concorrencia con outras subvencidns, supere o custo da actividade subvencionada, tal como
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se establece no artigo 17.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia. De ser o
caso, deberd reintegrarse o financiamento publico polo importe que supere o custo total e
real da actividade, segundo o establecido no artigo 21.2 do regulamento da Lei 9/2007, do 8
de xaneiro, de subvenciéns de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 13 de xufio (DOG

num. 20, do 29 de xaneiro).

De conformidade co artigo 31.7 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e co
establecido no artigo 11.a) do regulamento da Lei de subvenciéns de Galicia, a obriga da UDC,
a USC e da UVigo de presentar a certificacion do cumprimento de obrigas coa Administracién
publica da comunidade auténoma, coa Administracion do Estado e coa Seguridade Social
substituirase por unha declaracién responsable de estar ao dia no cumprimento das obrigas
tributarias ou fronte a seguridade social e de non ter pendente de pagamento ningunha outra

débeda coa Administracion.

De conformidade co artigo 31.4 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacién do
sector publico autondmico, os convenios subscritos pola Administracion xeral da Comunidade
Auténoma e as entidades instrumentais do sector publico autonédmico poderdn ser obxecto de
modificacién cando tefian como finalidade o logro dos obxectivos de estabilidade
orzamentaria e sustentabilidade financeira. Ditas modificaciéns terdn por obxecto a reducion

do volume das obrigas ou a ampliacién do seu prazo de execucion

CUARTA.- Pagamento e xustificacion.

A Conselleria efectuara o libramento dos fondos coa distribucién que de seguido se indica:

UniversidagaVigo

Crédito en euros
el Importe Importe Importe Importe Importe Importe Total
2024 2025 2026 2027 2028 2029
ubcC 25.500,00 60.000,00 60.000,00 72.750,00 90.000,00 51.750,00 360.000,00
usc 40.500,00 84.000,00 84.000,00 104.250,00 126.000,00 65.250,00 504.000,00
UVigo | 47.000,00 72.000,00 72.000,00 95.500,00 108.000,00 37.500,00 432.000,00
TOTAL | 113.000,00 | 216.000,00 | 216.000,00 | 272.500,00 | 324.000,00 154.500,00 | 1.296.000,00

En cada anualidade os correspondentes importes faranse efectivos contra a presentacion por
cada universidade dunha memoria na que se dea conta do destino da achega e dunha
certificacion expedida polo 6rgano de control correspondente de cada universidade na que se
da toma de razon en contabilidade da achega, especificando o cumprimento da finalidade do
presente convenio e que os fondos foron destinados a este fin (singularmente, acreditacién da

contratacion e permanencia nos postos de traballo obxecto da axuda RyC).
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Con data limite do 10 de decembro de cada anualidade presentarase-certificacidn expresiva da
realizacién do gasto e do pagamento durante ese exercicio, con indicacién expresa da achega
efectiva do ministerio para o periodo xustificado. Os pagamentos correspondentes as ndminas
e a Seguridade Social dos meses de novembro e decembro de cada anualidade presentaranse

como xustificante de gasto da anualidade seguinte.

Tamén deberdn presentar a declaracién complementaria do conxunto das axudas solicitadas
para este fin (tanto as aprobadas ou concedidas como as pendentes de resolucién) e a
declaracion responsable de estar ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias e de

seguridade social e de non ter débedas coas administracions.

QUINTA.- Vixencia.

O presente convenio entrara en vigor o dia da sUa sinatura, sen prexuizo de que se poidan
atender accidns realizadas desde a contratacion efectiva do persoal seleccionado no marco

das axudas RyC que se recollen neste convenio, e tera vixencia ata o 31 de decembro de 2029.

SEXTA.- Publicidade e transparencia.

Segundo a disposicién adicional do Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os
rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006, a UDC, a USC e a
UVigo consenten expresamente para que a Administracion autondémica inclia e faga publicos
nos rexistros regulados neste decreto os datos relevantes referidos ds axudas e subvenciéns

recibidas, asi como as sancions impostas.

A reserva que puideran facer a UDC, a USC e a UVigo no sentido de non autorizar a obtencién
dos datos ou a publicidade destes nos rexistros, que en todo caso tera que expresarse, podera
dar lugar & exclusién do proceso de participacién para obter a axuda ou a revogacién do acto

de outorgamento.

As partes asinantes deste convenio manifestan o seu consentimento ou autorizan para que os
datos persoais que constan nel, asi como o resto das especificacidns que contén, poidan ser

publicados no Portal de transparencia e goberno aberto.

De acordo co disposto no artigo 2.1.1 da Comunicacion da Comisién sobre o Marco sobre axu-
das estatais de investigacién e desenvolvemento e innovacion (DOUE C 414/1, do 28-10-2022),
non se aplicara o disposto no artigo 107-1 do Tratado de Funcionamento da Unién Europea as
axudas previstas nesta orde, que se outorgaran a organismos de investigacion para activida-

des non econdmicas.
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A subvencion estard sometida & funcién interventora e de control financeiro exercida pola
Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma, nos termos que establece a Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencidns de Galicia. Asi mesmo, estardn sometidas as actuaciéns de
comprobacién e previstas na lexislacién do Tribunal de Contas e do Consello de Contas no

exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

En aplicaciéon dos principios recollidos na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia,
acceso a informacién publica e bo goberno e de acordo co indicado na actual redaccién do
artigo 20 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, a informacion
correspondente ao presente convenio publicarase na Base de datos nacional de subvencidns.
Ademais, o convenio incluirase nun rexistro de convenios publico e accesible e referenciarase
no Diario Oficial de Galicia, todo iso de conformidade co establecido no artigo 15 da Lei 1/2016,

do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

SETIMA.- Comisién de seguimento.

Para velar polo cumprimento do estipulado, constituirase unha comisién de seguimento da
execucion do convenio, que se reunird por pedimento dunha das partes, constituida do

seguinte xeito:

e Pola Conselleria, tres persoas membros da Secretaria Xeral de Universidades, ou

persoas en quen deleguen, e una delas serd a presidenta da Comisidn.

e Pola UDC, a persoa titular da Reitoria da Universidade da Corufia, ou persoa en quen

delegue.

e Pola USC, a persoa titular da Reitoria da Universidade de Santiago de Compostela, ou

persoa en quen delegue.

e Pola UVigo, a persoa titular da Reitoria da Universidade de Vigo, ou persoa en quen

delegue.

Actuard como secretario ou secretaria da comision a persoa titular do Servizo de Xestion
Cientifico-Tecnoloxica, e o seu réxime xuridico axustarase ds normas previstas nos artigos 22
e seguintes da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da

Administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia.

A dita comision actuard como 6rgano de vixilancia, seguimento e control do establecido neste
convenio, e promovera, se o considera conveniente, outras actuacions que poidan enriquecer o
seu desenvolvemento. Non obstante, todas aquelas cuestidns que se susciten en relacion co

outorgamento, cumprimento, xustificacién e pagamento, asi como o reintegro e
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determinacién das posibles responsabilidades relativas 4s subvenciéns concedidas, serdn

resoltas pola Conselleria.

OITAVA.- Resolucion.

Sera causa de resolucién do presente convenio de colaboracién o incumprimento de calquera

das clausulas deste.

Este convenio tamén poderd extinguirse por acordo mutuo e voluntario das partes, por
desistencia dalgunha ou por denuncia deste por incumprimento dalgunha delas, o que se

comunicard fidedignamente, previa audiencia e con, polo menos, un mes de antelacion.

En calquera destes casos procederase ao reintegro total ou parcial das cantidades percibidas
e 4 exixencia de xuros de mora nos casos previstos nos artigos 32, 33 e 40 da Lei 9/2007, do 13

de xufio, de subvencidns de Galicia.

NOVENA.- Natureza xuridica.

De acordo co establecido no artigo 36 do regulamento da Lei de subvencidns de Galicia, neste
convenio concorren razéns que non fan necesaria a convocatoria publica da axuda, xa que esta
incluido no convenio todo o persoal investigador contratado polas universidades do SUG que
foi seleccionado na convocatoria publica da axuda RyC 2022 para a concesién de subvencidns

en réxime de concorrencia competitiva.

A actuacion “Ramon y Cajal” é un instrumento de arraigo dentro das politicas de incorporacién
dos recursos humanos ao sistema de |+D+i, que pode ser utilizado para a execucion de
actuacions que as comunidades auténomas adopten en base aos seus propios programas
especificos, atendendo ao cumprimento dos obxectivos establecidos na Estratexia espafiola
de ciencia-tecnoloxia e de innovacién con relacién & articulacion que debe de existir entre o
programa estatal e os programas rexionais. Estas circunstancias xustifican a posibilidade de

conveniar coas tres universidades para esta finalidade.

Este convenio de colaboracién ten a natureza e realizase ao abeiro do establecido no artigo
471 da Lei 40/2015 do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, rexéndose polo
establecido nas cldusulas deste e, no seu defecto, pola normativa xeral en materia de
contratos das administracidns publicas e polo establecido na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia e no seu Regulamento, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de

xaneiro.
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O presente convenio réxese en canto a slUa interpretacion e desenvolvemento polo
ordenamento xuridico administrativo, con expresa submisiéon das partes a xurisdicion
contencioso-administrativa, nos termos que se establecen no artigo 47 e seguintes da Lei

40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

Lido por todas as partes, por si mesmas, e como proba de conformidade co expresado no

presente convenio, asinano dixitalmente.
Roman Rodriguez Gonzalez

Conselleiro de Educacidn, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional

Ricardo Cao Abad
Reitor da Universidade da Corufia (UDC)

Antonio Lépez Diaz

Reitor da Universidade de Santiago de Compostela (USC)

Manuel Joaquin Reigosa Roger

Reitor da Universidade de Vigo (UVigo)

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve
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ANEXO CONVENIO PROGRAMA RAMON Y CAJAL (CONVOCATORIA 2022)

PROGRAMA RAMON Y CAJAL (Convocatoria Ministerio 2022)

UNIV. |Apelidos e nome Importe 2024 | Importe 2025 | Importe 2026 | Importe 2027 | Importe 2028 Importe 2029 TOTAL
UDC |Jessica Rodriguez Villar 3.500,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 7.750,00 € 9.000,00 € 3.750,00 € 36.000,00€
UDC |Diego Alvarez Estévez 2.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 7.000,00 € 9.000,00€ 6.000,00 € 36.000,00€
UDC |Maria Elena Rodriguez G2-Renduele| 1.000,00€ 6.000,00 € 6.000,00 € 6.500,00 € 9.000,00 € 7.500,00 € 36.000,00 €
UDC |Javier Souto Derungs 1.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.500,00 € 9.000,00 € 7.500,00 € 36.000,00€
UDC |Luis Varela Fernandez 1.000,00€ 6.000,00 € 6.000,00 € 6.500,00 € 9.000,00€ 7.500,00€ 36.000,00€
UDC |Leitao Rodriguez, Alvaro 1.000,00€ 6.000,00 € 6.000,00 € 6.500,00 € 9.000,00€ 7.500,00€ 36.000,00€
g UDC |Lorenzo Godmez, Guillermo 1.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.500,00 € 9.000,00 € 7.500,00 € 36.000,00€
© @ |UDC |Pablo Guindos Bretones 5.000,00€ 6.000,00€ 6.000,00 € 8.500,00€ 9.000,00€ 1.500,00 € 36.000,00€
é § UDC |Pablo Pita Orduna 5.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 8.500,00€ 9.000,00 € 1.500,00 € 36.000,00€
g i UDC |Aurora Rodriguez Rodriguez 5.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 8.500,00€ 9.000,00 € 1.500,00 € 36.000,00€
E 5§ TOTALUDC| 25.500,00 € 60.000,00 € 60.000,00€ | 72.750,00€ 90.000,00 € 51.750,00 € 360.000,00 €
§3§ USC  |Jesus Cespon Gonzélez 1.000,00€ 6.000,00 € 6.000,00 € 6.500,00€ 9.000,00€ 7.500,00€ 36.000,00€
g% g USC  |Marta Nufiez Garcia 2.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 7.000,00 € 9.000,00 € 6.000,00 € 36.000,00€
gﬂ_‘é_g USC  |Manuel Nappi 5.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 8.500,00 € 9.000,00€ 1.500,00 € 36.000,00€
2 28 |USC |Analsabel Gomez Varela 5.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 8.500,00€ 9.000,00€ 1.500,00 € 36.000,00€
2648 USC  |Juan Calderdn Bustillo 1.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.500,00 € 9.000,00 € 7.500,00 € 36.000,00€
USC  |Saray Busto Ulloa 5.000,00€ 6.000,00 € 6.000,00 € 8.500,00€ 9.000,00€ 1.500,00 € 36.000,00€
USC  |Tiago Filipe Mendes Ferreira 1.000,00€ 6.000,00 € 6.000,00 € 6.500,00 € 9.000,00 € 7.500,00€ 36.000,00€
USC  |Maros Rios Garcia 1.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.500,00 € 9.000,00 € 7.500,00 € 36.000,00€
u USC  |Trinidad Mendez Morales 5.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 8.500,00€ 9.000,00€ 1.500,00 € 36.000,00€
S USC  |Maria Vieites Diaz 1.000,00€ 6.000,00 € 6.000,00 € 6.500,00 € 9.000,00 € 7.500,00€ 36.000,00€
§ 9 USC  |Barbara Blanco Fernandez 5.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 8.500,00€ 9.000,00 € 1.500,00 € 36.000,00€
§ @ |USC  [Pablo Garcia Martinez 5.000,00€ 6.000,00 € 6.000,00 € 8.500,00€ 9.000,00€ 1.500,00 € 36.000,00€
z 3 USC  |Adrian Sanchez Fernandez 1.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.500,00 € 9.000,00 € 7.500,00 € 36.000,00€
§A§ USC  |GerardoAlvarez Rivera 2.500,00€ 6.000,00 € 6.000,00 € 7.250,00€ 9.000,00 € 5.250,00€ 36.000,00€
Q § g TOTALUSC| 40.500,00 € 84.000,00 € 84.000,00€ | 104.250,00€ 126.000,00 € 65.250,00 € 504.000,00 €
(:gg UVIGO |Daniel Arenas Lago 5.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 8.500,00€ 9.000,00 € 1.500,00 € 36.000,00€
EEE UVIGO |Jesus Balado Frias 5.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 8.500,00€ 9.000,00 € 1.500,00 € 36.000,00€
Eg,g UVIGO | Ayelén Melisa Blanco Imperiali 5.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 8.500,00€ 9.000,00€ 1.500,00 € 36.000,00€
288 [UVIGO [Ana Covelo Fernadndez 1.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.500,00 € 9.000,00 € 7.500,00 € 36.000,00€
UVIGO |José Manuel Dominguez Alonso 5.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 8.500,00€ 9.000,00 € 1.500,00 € 36.000,00€
UVIGO |Lorena Garcia Hevia 1.000,00€ 6.000,00 € 6.000,00 € 6.500,00 € 9.000,00€ 7.500,00€ 36.000,00€
UVIGO |Maria Paz Otero Fuertes 5.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 8.500,00€ 9.000,00 € 1.500,00 € 36.000,00€
UVIGO |Estefania Paredes Rosendo 5.000,00€ 6.000,00 € 6.000,00 € 8.500,00€ 9.000,00€ 1.500,00 € 36.000,00€
UVIGO |Patricia Reboredo Rodriguez 5.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 8.500,00€ 9.000,00 € 1.500,00 € 36.000,00€
UVIGO |Rafael Rodriguez Riego 1.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.500,00 € 9.000,00 € 7.500,00 € 36.000,00€
UVIGO |Margarita Vazquez Gonzélez 4.000,00€ 6.000,00 € 6.000,00 € 8.000,00€ 9.000,00€ 3.000,00€ 36.000,00€
UVIGO |Cristina Velasco Rubial 5.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 8.500,00€ 9.000,00 € 1.500,00 € 36.000,00€
TOTALUVIGO| 47.000,00 € 72.000,00 € 72.000,00€ | 95.500,00€ 108.000,00 € 37.500,00 € 432.000,00 €

TOTALCONVENIO| 113.000,00€ | 216.000,00€ | 216.000,00€ | 272.500,00 € 324.000,00 € 154.500,00 € 1.296.000,00 €

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve
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Asinado por: RODRIGUEZ GONZALEZ, ROMAN

Cargo: Conselleiro
Data e hora: 27/09/2024 11:04:26

Asinado por: REIGOSA ROGER, MANUEL JOAQUIN

Cargo: Reitor (UVIGO)
Data e hora: 26/09/2024 09:26:37
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