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ANEXO |

CONVENIO ESPECIFICO PARA O DESENVOLVEMENTO DA FORMACION EN CENTROS DE TRABALLO

CONVENIO N2 15022607-CS19002-001-364

Dunha parte:
D/T 1, con DNI - mo director/a do centro educativo CIFP Anxel Casal - Monte Alto, cédigo de

centro 15022607, localizado en A Corufia, provincia de A Corufia, Paseo Maritimo 47, cédigo postal 15002, cédigo de identificacién
fiscal Q6550028B, teléfono 981210112, fax 981210215

e doutra:
D/D2 con DNI ... como representante legal do centro de traballo SOGAMA, da empresa SOGAMA,

localizado en Cerceda, provincia de Corufia (A), RUA MORZO0S, 10 bajo As Encrobas (San Roman), cédigo postal 15187, cédigo de
identificacién fiscal- A15379803, teléfono 981698500, fax 981686064

EXPONEN

Que ambas as partes se recofiecen reciprocamente capacidade e lexitimidade para acordar.
Que o obxectivo do presente convenio € a colaboracién entre as entidades s que representan para o desenvolvemento dun
programa formativo de formacién en centros de traballo, dirixido ao alumnado de formacién profesional especifica.
Que a devandita colaboracién se fundamenta xuridicamente no artigo 42, nimero 2, da Lei org&nica 2/2006, do 3 de maio, de
ordenacién xeral do sistema educativo (LOE).

, ACORDAN
Subscribir o presente convenio de colaboracién para o desenvolvemento da formacidén en centros de traballo, de acordo coa
normativa vixente emitida pola Direccién Xeral de Formaci6én Profesional e Ensinanzas Especiais para o curso escolar
2015/20186, por parte do alumnado e correspondente as ensinanzas que se recollen deseguido, que ambas as partes cofiecen e
acatan, e de conformidade coas cladsulas que figuran no reverso deste documento.

DENOMINACION DA ENSINANZA Salde ambiental (Tit. LOXSE) CODIGO CS19002
TITOR DO CENTRO EDUCATIVO D/D2

’ PERIODO D \CTICAS
APEMDESE NONE . Nl_liJOMRE‘ESO Eggg\élm?* : E REALIZACION DAS PRACTI /
o . DATA DE INICIO DATA FINALIZACION
380 . 21/03/2016 31/05/2016

* F: Fin de*Semana / Festivo; N: Nocturno

Ao presente convenio incorporaréselle a programacién de actividades formativas (anexo |1} para desenvolver-polo alumnado
nos centros de traballo e os documentos que faciliten o seu seguimento e a sta avaliacién.

I

A'.E’h-'l\g;njuﬁa, 7 de marzo de 2016

O/A DIRECTOR/A DO CENTRO EDUCATIVG 2. " '}  O/A REPRESENTANTE DO CENTRO DE TRABALLO
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(Clausulas do convenio na paxina 2)
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CLAUSULAS

Primeira.- O alumnado que figura no presente convenio desenvolvers as actividades formativas programadas (anexo II) nos locais do centro de traballo ou
de ser 0 caso, naqueles lugares nos que a empresa titular do centro de traballo desenvolve a stia actividade productiva, sen que isto implique relacién'
laboral ningunha coa empresa.

Segunda.- A empresa comprométese.e}o cumprimento da programacién de actividades formativas que previamente fosen acordadas co centro educativo, a
realizar o seu seguimento € a valoracién do progrese do alumnado, e, xunto co titor do centro educativo, & revisién da programacién se fose necesario, unha
vez iniciado o perfodo de précticas e 4 vista dos resultados. !

Terceira.- Cada alumno dispord dun documento de seguimento e avaliacién das actividades realizadas que seré i

) : ( ¢ 4 C . supervisado pola persoa responsable da
empresa en colaboracion co titor do centro educativo. No devandito documento figurarén as actividades formativas mais signif’iacativas repalizadas na
empresa, con rexistro de data e dos resultados semanais. Estes resultados semanais reflectiranse nunha ficha de seguimento e avaliaci6n, que cubrirg a
persoa responsable na empresa. .

Cuarta.- A empresa nomeara unha persoa para a coordinacién das actividades formativas que se realizaran no centro d ird i i

) L 0a [ - rmat e traballo, que garantira a orientacién
e consulta do alumnado, facilitara as relaciéns co profesor-titor do centro educativo e achegara os informes valorativos que contribaag a avaliacion. Para tal
fin, facilitaralle ao profesor-titor do centro educativo o acceso & empresa e as actuaciéns de valoracién e supervision do proceso.

Quinta.- No caso de alumnado menor de idade a empresa comprométese a exixir & persoa titora responsable do alumnado e, d 2

' i ; , 2 Pel . de ser o caso,
traballadores/as. que_ vaian.ter.un.contacto.habitual con-este-alumnado-unha certificacién-nagativa-do -Rexistre-Central-de Delincuentes Sexu:igs/:rsu
aplicacion do artigo 13.5 da Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccién xuridica do menor, de modificacién parcial do cédigo civil e da Lei de
axuizamento civil, introducido pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacién do sistema de proteccién & infancia e & adolescencia.

Sexta.- A empresa ou entidade colaboradora non podera cubrir, nin sequera con caracter interino, ningln posto de traballo do cadro de persoal co alumnado
que realice actividades formativas na empresa, salvo que se estableza para o efecto unha relacién laboral de contraprestacion economica por servizos
contratados. Neste caso, consnderlase que o0 alumno abandona o programa formativo no centro de traballo, feito este que a empresa ou Institucién
-colaboradora lle deber& comunicar & direccién do centro escolar, quen pola sta vez llo comunicara & xefatura territorial da Conselleria de Cultura, Educacién

e Ordenaci6n Universitaria.

Sétima.- O alumnado non percibirg do centro de traballo ningunha cantidade pola realizacién das actividades formativas

Oitava.- O presente convenio poderase extinguir por finalizacién do tempo convido e poderase rescindi
dalgunha delas, que se lle deberd comunicar & outra cunha antelacion ml’nimz de cinco diaz, baseada nalgu?lltzapggsciégt?r:?eg i:u';:;t-es' mediante denuncla

a) Cesamento de actividades do centro docente, da empresa ou da institucién.colaboradora.

b) Forza maior que imposibilite o desenvolvemento das actividades programadas.

c) Incumprimento das clausulas establecidas no convenio especifico de colaboracion, inadecuacién pedagéxica das practicas formativas, ou vulneracién
das normas que estean en cada caso vixentes en relacién coa realizacién das actividades programadas. '

d) Mutuo acordo entre o centro docente, adoptado pola sta direccién, e a empresa ou institucién colaboradora. Igualmente, poderase rescindir para un
alumno, ou grupo deles, por calguera das partes asinantes, e ser excluido da sda participacién no convenio por decisién unilateral do centro, da empresa ou
institucién colaboradora, ou conxunta de ambos os dous, nos seguintes casos: : P

e) Faltas repetidas de asistencia efou puntualidade non xustificadas.

f) Actitude incorrecta ou falta de aproveitamento, tras unha audiencia & persoa interesada. En calquera caso, o centro docente deberd informar a xefatura
territorial da Consellerfa de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria da extincién ou rescisién dos convenios especificos de colaboraci6n en calguera
dos casos, e esta, pola sta vez, o comunicarllo 4 Inspeccién Provincial de Traballo, Asi mesmo, os representantes dos traballadores dos centros de trgballo
serén informados do contido deste convenio de colaboracién.

Novena .- Calguera eventualidade de accidente que se puidese producir ser4 recollida pola normativa vixente en materia de seguro escolar e polos estatutos
da mutualidade de tal seguro, todo iso sen prexulzo da péliza que a Consellerfa de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria poida subscribir como
seguro adicional para mellorar indemnizaciéns, cubrir danos a terceiros ou responsabilidade civil.

Décima- En todo momento, o alumnado ird provisto do DNI.

Undécima.- As xefaturas territonais da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria remitirsn & Inspeccion de Traballo unha copia do
presente convenio.

Duodécima.- A duracién deste convenio € a prevista no perfodo de realizacién das practicas, e considérase impromogable.
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