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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA
DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA E O COLEXIO
OFICIAL DE TRABALLO SOCIAL DE GALICIA PARA A POSTA EN MARCHA DUN
SERVIZO DE QUENDA DE GARDA SOCIAL ESPECIALIZADA E PERMANENTE
PARA MULLERES E OS SEUS FILLOS E FILLAS MENORES, QUE SOFREN
VIOLENCIA DE XENERO NA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA.

Santiago de Compostela, 31 de maio de 2019
REUNIDAS

Dunha banda, Alfonso Rueda Valenzuela, Vicepresidente e Conselleiro de Presidencia,
Administraciéns Publicas e Xustiza, actuando en nome e representacién da Xunta de
Gallicia, en virtude do Decreto 148/2016, do 13 de novembro, polo que se nomean 0s
titulares dos departamentos da Xunta de Galicia, no exercicio das facultades que lle
confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e da sua
presidencia

Doutra: Miriam Rodriguez Sierra Presidenta do Colexio Oficial de Traballo Social de
Galicia (CIF Q1569016G ) , nomeada pola sta xunta de goberno tal e como se reflicte
na acta do dia 09 de xaneiro de 2018, que actua en representacion do Colexio, segundo
dispén o artigo Artigo 34.

Ambas as dlas partes se recofiecen mutua capacidade para obrigarse e conveniar

MANIFESTAN
PRIMEIRO.

Que a Comunidade Autdnoma de Galicia ostenta competencias exclusivas en materia
de asistencia social, de conformidade co disposto no artigo 27.23 do Estatuto de
Autonomia de Galicia, Lei Organica 1/1981, do 6 de abril), e nos Reais Decretos de
Transferencia 2411/1982, do 24 de xullo e 534/1984, do 25 de xaneiro.

SEGUNDO.

Que a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza,
a través da Secretaria Xeral da Igualdade, ten entre as siias competencias impulsar as

jB“CIB %Xacobeo 2021 )"/.;?__________ e ———




WVICEPRESIDENCIA

'
DL GOBIEANG
Tl | GOBERNO
o DE ESPANA MINISTIRIO)
: 18 : DF LA PRESIDENCIA RELACIONES CON LAS COATIS

[ GUALDAD

actuacions conducentes a promocién da igualdade e a eliminacién da discriminacion
entre mulleres e homes, asi como & eliminacién da violencia de xénero

TERCEIRO

Que a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero dispén a adopcién en Galicia de medidas integrais para a
sensibilizacién, a prevencién e o tratamento da violencia de xénero, asi como a
proteccién e o apoio as mulleres que a sofren.

CUARTO.

Que o Parlamento Europeo na sua resoluciéon de 1997 (DOC 304 DE 06.10.1997)
chama a atencién das institucibns europeas sobre a "necesidade de realizar accions
europeas de tolerancia cero respecto da violencia contra as mulleres”. Ditas accidns
inscribense no marco do seguimento da Plataforma de Pekin de 1995, da vontade da
Comisiéon Europea de integrar a dimensién “xénero” en todas as suas politicas e
particularmente no marco dos seus programas especificos, e mais especificamente aos
agresores reais ou potenciais, aos nenos e nenas testemufas da violencia familiar e as
mulleres vitimas de violencia, favorecendo a cooperacion entre os distintos axentes,
como os servizos publicos e as ONGs, asi como a participacion activa da sociedade
civil.

QUINTO

Que o 15 de novembro de 2016, o Pleno do Congreso dos Deputados aprobou, por
unanimidade, unha Proposicion non de lei pola que se instaba ao Goberno a promover a
subscricion dun Pacto de Estado en materia de Violencia de Xénero, polo Goberno da
Nacion, as Comunidades Auténomas e Cidades con Estatuto de Autonomia e a
Federacién Espafiola de Municipios e Provincias, que siga impulsando politicas para a
erradicacion da violencia sobre a muller como unha verdadeira politica de Estado. A
Proposicién non de lei establecia a creacién, no seo da Comisiéon de Igualdade do
Congreso, dunha Subcomision que tifia como obxectivo elaborar un informe no que se
identificaran e analizaran os problemas que impiden avanzar na erradicacién das
diferentes formas de violencia de xénero, € no que se incluiran un conxunio de
propostas de actuacién, entre elas as principais reformas que deben acometerse para
dar cumprimento efectivo a ese fin, asi como as recomendaciéons dos organismos
internacionais. O Congreso, na sua sesién plenaria do 28 de setembro de 2017, aprobou
o Informe da Subcomision para un Pacto de Estado en materia de violencia de xénero.

Pola sua parte, a Comision de Igualdade do Senado decidiu, o 21 de decembro de 2016,
a creacion dunha Ponencia que estudase e avaliase, en materia de Violencia de xénero,
os aspectos de prevencion, proteccidn e reparacion das vitimas, analizase a estratexia

thCIB %Xacobeazom - S

e ey

T o

Los s



| XUNTA '
DEL GOBEAND
Tl ¥ comERNG
-
&

_gslias £ Xacobeo 2021 o

ST D ESPANA PNELTERIO
DE LA IDEPSCIA, RELACKOMNES CON LAS CORTES
- € WCUALDAD

DE GALICIA

para alcanzar e implementar un Pacto de Estado contra a Violencia de xénero e
examinase a Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro. O 13 de setembro de 2017, o
Pleno do Senado aprobou, por unanimidade, o Informe da Ponencia de Estudo para a
elaboracién de estratexias contra a violencia de xénero.

Ambos informes contefien un conxunto de propostas para previr e combater a violencia
contra a muller e os seus fillos e fillas menares, e para mellorar na resposta que, desde
as Instituciéns, se lles proporciona.

SEXTO:

Que a medida 64 e 67 do Informe da Subcomision para un Pacto de Estado en materia
de violencia de xénero recolle a necesidade de establecer un sistema de
acompafiamento e de axuda na toma de decisidns a mulleres vitimas da violencia de
xénero, co fin de evitar a sta desprotecciéon e garantir o dereitc & asistencia social
integral prevista no artigo 19 da Lei Organica 1/2004, asi como o acompafiamento na
interposicion da denuncia nos procesos xudiciais de violencia de xénero, co el fin de
reforzar a stia su decisién e asegurar o dereito a asistencia social integral.

Pola stia banda a medida 224 do Informe da Ponencia do Senado de Estudo para a
elaboracién de estratexias contra a violencia de xénero recolle a conveniencia de
asegurar coas CCAA competentes na materia, un Plan de Acompafiamento,
Asesoramento as vitimas e a medida 77 establece a conveniencia de revisar os plans
actuais de atencion as vitimas, realizando un seguimento individualizado.

SETIMO

Que o Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia ten entre os seus fins Colaborar coas
administraciéns publicas no exercicio das suas competencias, nos termos previstos na
lexislacion vixente asi como exercer cantas funciéns lle sexan encomendadas pola
administracion publica colaborando con ela para o mellor cumprimento dos seus fins.

OITAVO.

Que a concesion directa da subvencion a través deste convenio se efectuard ao abeiro
dos artigos 19.4.c) e 26 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e 0
artigo 40 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da Lei
9/2007, na que se prevé a posibilidade de excepcionar do réxime ordinario de
concorrencia competitiva en base ao caracter singular das subvenciéns e razéns de
interese publico, social e humanitario, cal € o caso no que o interese prioritario &€ poder
ofertar as vitimas de violencia de xénero e as e 0s menores que vivan ou padezan estas
situacions de violencia de xénero, unha atenciéon personalizada e esﬁeéializada e
permanente a través dun servizo de quenda de garda social permanente. ‘
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Asi pois, de conformidade co establecido nas citadas disposiciéns, ambalas duas partes
acordan subscribir o presente convenio de colaboracién o cal se rexera polas seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- OBXECTO

O obxecto deste convenio & establecer as bases reguladoras e as condiciéns que
rexeran a colaboracién entre a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia e
Administraciéns Publicas, a través da Secretaria Xeral da Igualdade da Xunta de
Galicia, e o Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia para a posta en marcha dun
servizo de guenda de garda social, especializada e permanente, para mulleres e os
seus fillos e fillas menores que sofren violencia de xénero.

A atencion tera caracter inmediato para as posibles situaciéns de urxencia, e prestarase
a requirimento das forzas e corpos de seguridade do estado e/ou por requirimento do
xulgado, naqueles casos nos que se cumpran 0s criterios para a activacion deste
servizo, que podera prestarse as 24 horas do dia, os 365 dias do ano en todos os
partidos xudiciais da CCAA de Galicia.

Aos efectos de secuenciar as intervenciéns, apoiar axeitadamente as vitimas e evitar se
produza descoordinacién na atencidon psico-social en quenda, a intervencién da
traballadora ou traballador social tera lugar unha vez iniciada e/ou finalizada, de ser o
caso, a intervencion do/da terapeuta activado, segundo o disposto no Convenio de
Colaboracion asinado entre a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia e
Administraciéns Pulblicas, a través da Secretaria Xeral da lgualdade da Xunta de
Galicia, e o Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia, para a posta en marcha dun servizo
de quenda de garda psicoldxica, especializada e permanente, para mulleres e os seus
fillos e fillas menores que sofren violencia de xénero.

SEGUNDA.- OBXECTIVOS DO SERVIZO

O servizo de quenda de garda social especializada e permanente para mulleres e os
seus fillos e fillas menores que sofren violencia de xénero ten como obxectivos:

- Facilitar un servizo de apoio integral, onde as mulleres e menores ou maiores
dependentes ao seu cargo, reciben atencién en crise, apoio social, tratamento e
asesoramento social, e posterior derivacion e enlace cos dispositivos especializados.
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- Establecer unha intervencion individualizada e coordinada coas distintas institucions,
que resolva de forma &xil situaciéns de crise ou necesidades de atencién social
especializada.

- Facilitar informacion sobre os recursos e itinerarios de axuda social, econdémica,
asistencial etc., a disposicién das vitimas de violencia de xénero na CCAA de Galicia.

- Prestar soporte aos centros especializados que estean intervindo coas mulleres
vitimas de violencia de xénero para acompafiamentio e apoio en distintas xestidns
administrativas ou de outra indole.

TERCEIRA.- REQUISITOS PARA AS/OS PROFESIONAIS

Asfos traballadoras/es que presten o servizo de quenda de garda social especializada e
permanente para mulleres e os seus fillos e fillas menores que sofren violencia de
Xxénero seran seleccionados/as entre as persoas colexiadas que cumpran cos requisitos
xuridico-administrativos para o exercicio profesional, conforme cos seguintes criterios e
pola orde de prioridade determinada polo Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia:

e Ser traballadora ou traballador social colexiada/o e estar ao corrente do pago das
cotas colexiais.

e Ter acreditada formacién especializada na area de xénero e violencia de xénero
con mulleres e menores impartida polo COTSG para esta fin.

e Podera ser computable outra formacién na drea de xénero ou violencia de xéne-
ro, non considerando a cursada na Diplomatura ou Grao de Traballo Social, e de-
bera proceder da formacién regrada, e/ou como docente de formacién nas areas
citadas.

e Estar en disposicion de poder facturar ou declaracién xurada de estalo en caso
de incorporacion a listaxe que se confeccione para a quenda de garda social es-
pecializada e permanente

e Ter contratado un seguro de responsabilidade civil profesional ou declaracién xu-
rada de estalo en caso de incorporacion a listaxe que se confeccione para a
guenda de garda social especializada e permanente

e Compromiso de dispofiibilidade de intervencion no/s partido/s xudicial/is ao/s que
se adscriba.

e Compromiso de asistencia as actividades especificas organizadas polo servizo.

e Non ter sido sancionado/a deontoloxicamente nos ultimos doce meses anteriores
a entrada en vigor deste convenio.

e Certificado de delitos de natureza sexual.

As e os traballadoras/os sociais entraran a formar parte da lista para a quenda de
garda, tras asinar un compromiso de aceptacion das normas de funcionamento, asi/
como un compromiso de actuacion que se determinara dende Colexio Oficial de Traballo
Social de Galicia.
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CUARTA.- ENTIDADES DERIVANTES E PROCEDEMENTO DE ACTIVACION ‘

Para os efectos do presente Convenio as entidades derivantes que poden activar o
servizo de quenda de garda social especializada e permanente para mulleres € 0s seus
fillos e fillas menores que sofren violencia de xénere son as seguintes:

- Forzas e corpos de Seguridade do Estado radicados en Galicia.
- Policia Autonémica e Policia Local de Galicia.

- Xulgados con competencias en materia de violencia de xénero

O servizo activarase nos casos de urxencia e en momentos inmediatamente posteriores
a terse producido unha situacién violenta ou agresiva, de gravidade alta ou extrema, e
asi valorada pola entidade derivante, e cando non exista no territorio ningdn servizo
social publico de atencion dispofiible, ou féra do horario deste.

O procedemento de activacion comenzara cunha chamada ao Teléfono de Informacion

as Mulleres, 900 400 273, operativo 24h os 365 dias ao ano e, sempre que sexa posible

en funcién dos recursos dispofiibles no momento da solicitude. Dende o Teléfono de

Informacion as Mulleres poranse en contacto coa persoa da quenda de garda
| correspondente para garantir a presenza inmediata do/da traballador/a social no lugar
[ sinalado pola entidade derivante, sempre que se trate dun caso de violencia de xénero.

Para a activacion do servizo, a entidade derivante debera identificar & persoa que realiza
a activacion e achegar o consentimento da vitima, segundo 0 modelo que se determine
conxuntamente entre a Secretaria xeral da Igualdade e o Colexio Oficial de Traballo
Social.

QUINTA.- COMPROMISOS

O Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia comprométese a prestar a actividade nas
condicions establecidas no presente convenio, facilitando os/as traballadores/as socias
para a quenda de garda social, especializada e permanente as 24horas os 365 dias do
ano.

Igualmente, o Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia realizara a coordinacion do
| servizo de garda social, especializada e permanente e o seguimento profesional
1_; das/dos traballadoras/es socias que presten este servizo, podendo dar de baixa da
“ listaxe a calquera profesional que non desenvolva as suas funciéns axeitadamente, a

xuizo do propio Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia ou da Vicepresidencia e
1‘ Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, e tal e como se recolle
| no Regulamento Interno do dispositivo.
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| A prestacién de servizos realizada polas/os traballadoras/es socias obxecto deste
T convenio, non levara en ningun caso o establecemento dunha relaciéon laboral co
L Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia nin coa Vicepresidencia e Conselleria de
‘[ Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza.

A Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracidons Publicas e Xustiza
| comprométese a abonar ao Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia a
compensacién en 2019 por un maximo de 253.352 €, concedida nos termos e coas
condiciéns establecidas no presente convenio.

SEXTA.- ORZAMENTO

Para sufragar os gastos derivados do presente convenio, a Secretaria Xeral da
Igualdade aboard ao Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia a cantidade de
Douscentos cincuenta e tres mil trescentos cincuenta e dous Euros (253.352 €), con
| cargo a aplicacién orzamentaria 05.11.313D.481.2 (cddigo de proxecto 2018 000112)
dos orzamento xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2019 de acordo
coa seguinte distribucién:

Importe para o servizo de quenda de garda social especializada e permanente e para
mulleres e os seus fillos e fillas menores que sofren violencia de xénero: 217.000€.

Importe para tarefas de coordinacién: 12.000€ €
Importe para tarefas de formacién: 11.852 €.

Importe maximo gastos desprazamento: 12.500€, sempre que o dito desprazamento se
produza a unha localidade situada a mais de 20km de distancia da localidade onde
reside o/a profesional da quenda de garda activado/a.

No caso de que non se esgote a contia asignada ben para a lifia “servizo de quenda de
garda social especializada e permanente " ben para a lifia de “gastos desprazamento”,
o remanente podera destinarse, de ser preciso, a outra liia de gasto, sempre co tope
maximo establecido no presente Convenio de Colaboracién.

De esgotarse o crédito establecido nesta clausula, este podera ser ampliado a través da
correspondente addenda.

O financiamento deste Convenio enmarcase nos fondos do Pacto de Estado contra a
Violencia de Xénero (Ministerio de Presidencia, Relaciéns coas Cortes e
Igualdade), correspondentes a CCAA de Galicia.

SETIMA. CAPACIDADE

- r i P i 3 £ o |
Previamente & formalizacion do presente convenio, o Colexio Oficial de Traballo Social | |
de Galicia presentou ante a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,,

_golhas £ xacobeo2021 M

‘| 7 o~ S



KA XUNTA

eyt

VICEPRESIDENC 1A

t
DfL. GOBIEAND
Tl ¥ GomERNO
b '"\‘ O ESPANA MENISTERIO
Ot BOERCIA, RELACIONES CON LAS CORTES
& - 1 GUALDAD

Administraciéns Publicas e Xustiza a declaracidén responsable de non estar incurso en
ningunha das prohibiciéns para a obtencién de subvenciéns contempladas no artigo
10.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, xeral de subvencions e que poidan impedir a
subscricién do presente convenio.

DE GALICIA

OITAVA.- FORMACION

As ftraballadoras e traballadores sociais do servizo de quenda de garda social
especializada e permanente para mulleres que sofren violencia de xénero e os seus
fillos e fillas menores, deberan cursar as actividades de formacion continua que a este
respecto se establezan.

Con este fin a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e
Xustiza, a través da Secretaria Xeral da Igualdade e o Colexio Oficial de Traballo Social
de Galicia elaboraran conxuntamente os programas formativos minimos aos que se
deberan axustar todos os cursos de especializacion que se celebren.

De estimarse oportuno, poderan incorporarse & dita formacion as e os profesionais dos
centros, oficinas e puntos de informacion as mulleres asi como oufros/as profesionais
gue estean colaborando coa Secretaria Xeral da Igualdade e co Colexio Oficial de
Traballo Social de Galicia no tratamento da violencia contra as mulleres e dos seus
fillos e fillas menores, sen que a sua participacién impligue a posibilidade de participar
no servizo de quenda de garda social especializada e permanente para mulleres e os
seus fillos e fillas menores, que sofren violencia de xénero.

O importe que resulte da organizacién e imparticion da formacion recollida neste
apartado podera ser imputado ao presente convenio.

NOVENA.- XUSTIFICACION E PAGAMENTO.

A xustificacion dos gastos e o seu pagamento realizarase a través de conta xustificativa
nos termos establecidos na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia € no
do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, mediante a presentacién da seguinte
documentacion:

= Memoria de actuacién, subscrita polo drgano competente da entidade,
xustificativa do cumprimento das condiciéns impostas na concesién da subvencién,
con indicacidn das actividades realizadas, numero de persoas usuarias ata a data, e
dos resultados obtidos.

= Certificacién expedida polo érgano competente do Colexio Oficial de
Traballo Social de Galicia, dos gastos realizados, con identificacién dos
acredores cos seus NIF, os documentos xustificativos, os importes e, de ser o
caso datas de pagamento.

» Orixinais das facturas ou documentos de valor probatorio equivalente no trafico
xuridico mercantil ou con eficacia administrativa, incorporados na relacién a que se
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fai referencia no paragrafo anterior e a documentacién acreditativa do pagamento.
Os xustificantes orixinais presentados marcaranse cun selo para os efectos previstos
no artigo 49 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

= Cando formen parte da conta xustificativa documentos de gastos que conleven
ingresos a conta do IRPF ou cotas por seguros sociais liquidables con
posterioridade a data de xustificacion, o importe destes ingresos ou cotas
considerarase xustificado coa presentacion do documento de gasto (factura ou
documento equivalente) no que se reflicta o importe da retencidon ou cotizacion
devengadas na data de xustificacién, quedando a entidade obrigada a presentar os
documentos acreditativos da suUa liguidez nos dez dias seguintes ao remate dos
prazos legalmente establecidos para o seu ingreso no periodo voluntario; en todo
caso a dita presentacién terd como data limite o derradeiro dia do mes seguinte ao
Gltimo trimestre do exercicio da vixencia deste convenio.

= Declaracion responsable de non ter solicitado ou percibido outras axudas para
a mesma finalidade procedentes das distintas administraciéns publicas ou doutros
entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais.

= Declaraciéon responsable de estar ao dia no cumprimento das obrigas
‘ tributarias ou fronte & Seguridade Social e de non ter pendente de pagamento
‘ ningunha outra débeda coa Administracién publica da comunidade autébnoma ou ben
as certificacions acreditativas de estar ao dia no cumprimento das ditas obrigas.

| A xustificacién comprendera os gastos realizados e pagados entre o 1 de xaneiro
| de 2019 e o0 16 de decembro de 2019, e debera presentarse na Secretaria Xeral da
Igualdade con data limite 18 de decembro de 2019. Non obstante, de acordo co
establecido no artigo 62 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
| Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, poderan
| realizarse pagamentos & conta por un importe de ata o 80% da porcentaxe

subvencionada, correspondente aos pagamentos xustificados. Para o seu aboamento
sera necesario presentar a documentacién antedita, agas a memoria de actuacion.

| DECIMA- COMUNICACIONS E MEMORIA FINAL

Co obxecto de lograr a maxima eficacia no funcionamento do servizo de quenda de
‘ garda social especializada e permanente para mulleres que sofren violencia de xénero e
os seus fillos e fillas menores establecido neste convenio, o Colexio Oficial de Traballo
Social de Galicia, debera remitirlle 4 Secretaria Xeral da lgualdade da Vicepresidencia e
‘ Conselleria de Presidencia, Administraciéons Publicas e Xustiza antes do 31 de xaneiro
| de 2020:

A

desglosados todos os servizos prestados, con indicacién de:

|
|
a) unha memoria final de actuacién por cada partido xudicial: na que se recolleran,
" N° total de solicitudes de intervencién

-~
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. N° de solicitudes de intervencién en sede policial (garda civil)

E Ne de solicitudes de intervencion en sede policial (policia nacional)

n N° de solicitudes de intervencién en sede policial (policia autonémica)

u N° de solicitudes de intervencion en sede policial (policia local)

= N° de solicitudes de intervencién noutros lugares, se fora o caso

= N° de mulleres con denuncia previa a intervencién

= N° de mulleres con denuncia posterior a intervencion

L] N° de mulleres as que se lle dita orde de proteccidn

] N° de menores implicados en cada caso

] Localidades e provincias de procedencia dos casos

= N° de persoas atendidas

i N2 de persoas atendidas que sufran algunha discapacidade

= N2 de persoas inmigrantes atendidas

. Nome das/dos traballadorasfes sociais que efectuaron as intervencions,
indicando para cada un deles/delas a localidade, provincia e n° de expedientes que
atenderon .

. Calquera outra circunstancia/s que se considere necesaria para asegurar a

eficacia e coordinacion na prestacién do servizo.

b) Unha memoria final de actuacion na que se recolleran as experiencias do seu
funcionamento, ademais de incluir as conclusions e os criterios de actuacién para
vindeiros exercicios.

Acompafiando & memoria final, remitirase un arquivo electrénico no que figuren os datos
de todas as persoas usuarias do programa, segundo o formato consensuado entre 0
Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia e a Secretaria Xeral da Igualdade, para os
efectos de poder realizar as actuacion necesarias que faciliten e melloren a stia atencion
integral.

As partes asinantes viran obrigadas en materia de protecciéon de datos a cumprir co
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de
2016, relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos
persoais e & libre circulacién destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE
(Regulamento xeral de proteccion de datos) e demais disposicions vixentes sobre a
materia.

DECIMO PRIMEIRA.- OBRIGAS

a) No desenvolvemento das actuaciéns sinaladas neste convenio o Colexio Oficial de
Traballo Social de Galicia non percibira ningunha remuneracion por parte das persoas
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usuarias do servizo de guenda de garda social especializada permanente para mulleres
e os seus fillos e fillas menores que sofren violencia de xénero e debera facer constar en
toda a publicidade ou presentacién publica que se realice a colaboracion técnica e
financeira que presta a Secretaria Xeral da Igualdade, utilizando correctamente a
identificacion da Secretaria Xeral da Igualdade da Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza asi como do Ministerio de Presidencia,
Relacions coas Cortes e Igualdade, e a denominacion do programa.

b) O Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia, debera facilitar toda a informacion
que lle sexa requirida pola Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma, o Tribunal de
Contas e 0 Consello de Contas, no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control
do destino das axudas.

¢) O Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia comprométese a empregar a lingua
galega en todas as actuacions derivadas do presente convenio, incluido o servizo
telefénico de atencion, se fora o caso, e a informaciéon en paxinas web.

d) No momento da sinatura do presente convenio de colaboracion, o Colexio Oficial de
Traballo Social de Galicia debera facilitar unha relaciéon co nome e apelidos, localidade
e provincia das/dos traballadores/as sociais que integran a quenda de garda social
especializada permanente para mulleres e os seus fillos e fillas menores que sofren
violencia de xénero. No caso de que durante o periodo de vixencia do convenio se
produciran baixas ou altas de traballadorasfes socias da quenda, estas seran
comunicadas inmediatamente 4 Secretaria Xeral da Igualdade da Vicepresidencia e
Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza. Asi mesmo o Colexio
Oficial de Traballo Social de Galicia comunicara no prazo de 10 dias dende a sinatura
do convenio quen & o/a coordinador/a do programa recollido neste convenio.

d) O Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia queda obrigado a realizar a
divulgacion das actuaciéns segundo as instruciéns que determine a Secretaria Xeral da
Igualdade e facer constar expresamente en toda a publicidade ou presentacion publica
que se realice que as axudas estan a ser financiadas con fondos do Pacto de Estado
contra a Violencia de Xénero (Ministerio da Presidencia, Relaciéns coas Cortes e
lgualdade), deixando constancia, se fora o caso, na sinalizacién exterior dos lugares
onde se realicen as accions, e sempre nas actividades de difusion, que estas se
financian cos mencionados fondos (incluindo o logotipo do Ministerio ademais do da
Xunta de Galicia e demais logotipos estipulados pola CCAA).

e) O Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia debera cumprir os requisitos para
poder obter a condicién de beneficiaria ou entidade colaboradora establecidos no artigo
10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e tamén debera cumprir o
resto das obrigas recollidas no artigo 11 da devandita lei e na Lei 38/2003, de 17,
novembro, xeral de subvencions.
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DECIMO SEGUNDA.- COMPATIBILIDADE

Esta axuda ¢ incompatible coa obtencién doutras subvenciéns, axudas, ingresos ou
recursos doutras entidades para a mesma finalidade procedentes de calquera
Administracién ou entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de
organismos internacionais.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS

En cumprimento dos artigos 29 e 30 do Reglamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consejo de 27 de abril de 2016 relativo & proteccion das persoas fisicas
en canto ao fratamento de datos personais e a la libre circulaciéon destes datos e polo
gue se derroga a Directiva 95/46/CE (Reglamento Xeral de proteccién de datos), O
Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia en calidade de encargado do tratamento,
realizara actividades de tratamento por conta da Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza (Secretaria xeral da Igualdade) en
calidade de Responsable do tratamento, respecto aos datos de caracter persoal
necesarios para a execucion do presente convenio.

Asi mesmo adaptaran as suas actuaciéns ao previsto na Lei Organica 3/2018, de 5 de
decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, asi como
nas demais disposiciéns vixentes sobre a materia.

O tratamento de datos consistira nas actividades necesarias para xestionar o presente
convenio

DECIMO CUARTA.- PUBLICIDADE DO CONVENIO

En cumprimento do disposto na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, e no Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de
Convenios da Xunta de Galicia, a Secretaria Xeral da Igualdade da Vicepresidencia e
Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza, remitira os datos
necesarios para a publicidade do convenio e informaran na paxina web oficial da dita
subscricion cos seguintes datos basicos: identificacion das partes que interverien,
importe do financiamento, data da sinatura, finalidade e periodo de vixencia. A sinatura
do convenio implica a autorizaciéon expresa para o tratamento necesario dos datos e a
referida publicidade. As partes asinantes do convenio manifestan o seu consentimento
para que os datos persoais que constan neste convenio, asi coma o resto das
especificacions contidas no mesmo, poidan ser publicados no Portal da Transparencia e
Goberno Aberto. Asi mesmo de conformidade co Decreto 132/2008, do 27 de xullo, polo
que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de
decembro, a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e
Xustiza publicara no Diario Oficial de Galicia e na sua paxina web oficial, a relacién das/
dos beneficiarias/os e o importe das axudas concedidas e incluira as sancions que,
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como consecuencia delas, se puidesen impofier nos correspondentes rexistros publicos.
A sinatura do convenio leva implicito o consentimento expreso da/o beneficiaria/o a favor
da Administracién concedinte, para o tratamento necesario dos datos relevantes da
axuda concedida e a sua publicidade.

Por outra banda, en cumprimento do disposto nos artigos 18 e 20.8 da Lei 38/2003, do
17 de novembro, xeral de subvencions, comunicarase a subscricidon deste convenio a
Base de Datos Nacional de Subvenciéns, que opera como sistema nacional de
publicidade de subvencidns

DECIMO QUINTA.- VIXENCIA

O presente convenio tera vixencia dende a data da sua sinatura ata o 18 de decembro
de 2019.

DECIMO SEXTA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL

A subscricion do presente convenio non implicara relaciéon laboral ou de calquera outra
natureza entre a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas
e Xustiza, Xunta de Galicia, organismo ou entidade dependente ou vinculado a mesma e
as persoas ou profesionais dependentes ou colexiadas no Colexio Oficial de Traballo
Social de Galicia que desenvolvan as acciéns que constitien o seu obxecto, de tal xeito
que, por este concepto, non se lle podera esixir a este departamento ningunha
responsabilidade directa nin subsidiaria.

DECIMO SETIMA- MODIFICACION DO CONVENIO

Toda alteracion das condiciéns tidas en conta para a concesidn desta axuda, e en todo
caso a obtencidon concorrente de subvenciéns ou axudas outorgadas por outras
administraciéns ou entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, podera dar
lugar 2 modificacién da contia da axuda contemplada no presente convenio.

DECIMO OITAVA.- CAUSAS DE RESOLUCION E REVOGACION

Seran causa de resolucién do presente convenio as recollidas Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia, en especial o incumprimento dalgunha das
estipulaciéns contidas nas stas clausulas.

A axuda concedida ao amparo deste convenio podera ser obxecto de modificacion,
revogacién ou reintegro total ou parcial, xunto cos xuros de demora, cando concorran as
circunstancias previstas nos artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e na Lei
38/2003, do 17 novemnbro, xeral de subvencions.




- XUN l I l " VICEPRISIDENCIA
DEL GOBERND
o Tl ¥ GOBERNO 5
ST DE ESPANA NS TERIO
. : » O LA PRESIDENCIA, RELACKONES CON LAS CORTES
R EIGUALDAD

‘. De acordo co artigo 14.1 n) da Lei 9/2007, do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia, os
‘ criterios de graduacién dos posibles incumprimentos para determinar a cantidade a
minorar ou reintegrar serén os seguintes:

o incumprimento total dos fins para os que se concede a subvencién, da realizacion dos
gastos subvencionados ou da obriga de xustificacién dara lugar a perda do dereito ao
cobro ou, no seu caso ao reintegro da totalidade da axuda percibida.

{ 1. calquera outro incumprimento considerarase incumprimento dos fins para os que
| se concedeu a axuda, da realizacién dos gastos subvencionables ou da obriga
| da xustificacién, e dard lugar a perda do dereito ao cobro ou, no seu caso, ao
T reintegro na porcentaxe correspondente & inversién non efectuada ou non
| xustificada.

t En caso de incumprimento do presente convenio, transgresion na sua execucion ou
L desestimento pola outra parte, procederase a sua inmediata resolucién. Concorridos
tales supostos se reintegrara ao Tesouro da Xunta de Galicia as contias aboadas, cos
xuros a que dean lugar, de conformidade coa normativa autondémica de aplicacién e nos
prazos mais perentorios que a mesma dispuxese.

DECIMO NOVENA.- REXIME XURIDICO DO CONVENIO, SEGUIMENTO E
CONTROL.

Este convenio ten caracter administrativo rexéndose polas clausulas que nel se
establecen e, no seu defecto, pola Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector
publico, pola que se transpofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do
Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de
2014.

En todo caso, o Convenio no se atopa comprendido en ningun dos contratos contratos
regulados pola Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico.

|
O réxime xuridico deste convenio vén determinado polo establecido na Lei 9/2007, do
13 de xufo, de subvenciéns de Galicia, polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que i
se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidéns de Galicia, e \
na Lei 38/2003, do 17 novembro, xeral de subvenciéns e demais normas de procedente
aplicacién.

As cuestions litixiosas xurdidas da interpretacion, desenvolvemento e aplicacién do
convenio seran resoltas pola Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza, pofiendo os seus acordos fin & via administrativa.
i Contra estes acordos cabe interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa. A
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Para o seguimento da sta execucion ou cofiecemento de calquera cuestion sobre a sua
interpretacién, modificacién, resolucién ou efectos do mesmo que poidan xurdir, créase
unha comisién mixta, que estara integrada por:

- Pola Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e
Xustiza: A secretaria xeral da lgualdade, que podera dispor que a substitua
algun/ha funcionario/a desa Secretaria.

- Polo Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia: A Presidenta do Colexio ou
persoa que dispofia para que a substitua.

En proba de conformidade cos termos do convenio, as partes comparecentes asinan e
rubrican por duplicado exemplar, no lugar e data indicados no encabezamento.

O VICEPRESIDENTE E CONSELLEIRO DE A PRESIDENTA DO COLEXIO OFICIAL
PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLICAS E DE TRABALLO SQCIAL DE GALICIA
XUSTIZA /)

Miriam Rodriguez Sierra.
l‘\J‘
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