XUNTA
DE GALICIA

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria e varias entidades colaboradoras, para a
implantacion da modalidade de formacion profesional dual na forma-

cion profesional basica no IES de Sabon.

Santiago de Compostela, 19 de setembro de dous mil dezaseis
REUNIDOS

Dunha parte, don , conselleiro de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria da
Xunta de Galicia, en representacion desta conselleria e de conformidade coas atribucions conferidas

no artigo 34.1 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua Presiden-

cia.
Doutra parte, don , en nome e representacion da sociedade “FERROATLANTICA,
SAU”, segundo consta no poder outorgado ante o notario don , con data 8 de setembro

de 2009 e namero de protocolo 1918.

Don , en nome e representacion da sociedade civil “ALCELEC, SC”, segundo consta no

documento privado de constitucion da sociedade civil.

Don , con DNI , titular do establecemento comercial “ELECTRICIDAD ALE-
MI”.

Don , con DNI , titular do establecemento comercial “REEL”.

Don , en representacion da compania mercantil “ELECTRICIDAD INSCABE SL”, se-
gundo consta no poder outorgado ante o notario, , con data 22 de xaneiro de 2009 e

numero de protocolo 125.
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Don , en representacion da sociedade “M. CASAL GONZALEZ ELECTRICIDAD,
SL”, segundo consta no poder outorgado ante o notario don , con data 28 de decembro

de 2007 e namero de protocolo 5224.

Don , en representacion da sociedade mercantil “RINSTELEC INSTALACIONES
ELECTRICAS, SL”, segundo consta no poder outorgado ante o notario don ,

con data 21 de xufio de 2016 e nimero de protocolo 839.

Dona , con DNI , titular do establecemento comercial “ELINTELUZ”.

Dona , con DNI , en representacion de “PROSEGUR COMPANI{A DE SEGU -
RIDAD, SA”.

Don , en nome e representacion da sociedade mercantil “MOBAL ATLANTIC, SLU”,
segundo consta no poder outorgado ante o notario don , con data 27 de xufio de 2014

e numero de protocolo 923.

Dona , con DNI , titular do establecemento comercial “MODA INFANTIL RE-
BULIR”.

Dona , en representacion da entidade mercantil “MERCARTABRIA SL”, segundo
consta no poder outorgado ante o notario don , con data 4 de novembro de 2010 e

nimero de protocolo 1589.

Don , en representacion da sociedade “SISTEMAS ELECTROACUSTICOS
ARTEIXO, SL”, segundo consta no poder outorgado ante o notario don , con data 12

de xufio de 1997 e nimero de protocolo 918.

Don , en representacion da sociedade “COMERCIAL BALBOA ALVAREZ, SL”, se-
gundo consta no poder outorgado ante o notario don , con data 4 de xufio de 2013 e

numero de protocolo 855.
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Don , en representacion da sociedade mercantil “PROGANDO, SL”, segundo consta no
poder outorgado ante o notario don , con data 23 de xaneiro de 2004 e numero de protoco-
lo 201.

Don , en representacion da empresa “ESPINEIRA MENAXE, SL” segundo consta
no poder outorgado ante o notario don , con data 24 de setembro de 2009 e nimero
de protocolo 2219.

Intervefien en funcion dos seus respectivos cargos e no exercicio das facultades que para convir, en

nome das entidades que representan, tefien conferidas.

EXPONEN

1°. Que a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, determina no artigo 39 que a formacion
profesional no sistema educativo ten por finalidade preparar o alumnado para a actividade nun cam-
po profesional e facilitar a sua adaptacion as modificacidons laborais que se poden producir ao longo
da sua vida, contribuir ao seu desenvolvemento persoal e ao exercicio dunha cidadania democratica,
e permitir a stia progresion no sistema educativo e no sistema de formacion profesional para o em-

prego, asi como a aprendizaxe ao longo da vida.

2°. Que a citada Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, determina no artigo 42 bis que a
formacion profesional dual do sistema educativo espafiol ¢ o conxunto de accidns e iniciativas for-
mativas que, en corresponsabilidade coas empresas, tefien por obxecto a cualificacion profesional
das persoas, harmonizando os procesos de ensino e aprendizaxe entre os centros educativos € 0s

centros de traballo.

3°. Que a Lei orgénica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificacions e da formacion profesional, especi-
fica nos artigos 6 € 11.3 que a colaboracion das empresas no desenvolvemento do Sistema Nacional
de Cualificacions e Formacion Profesional se desenvolvera, entre outros ambitos, mediante a sua
participacion na formacion do alumnado nos centros de traballo, favorecendo a realizacién de prac-
ticas profesionais dos alumnos e das alumnas nas empresas e noutras entidades, e deberan estable-

cerse 0s mecanismos axeitados para que a formacion que reciba financiamento publico poida ofre-
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cerse por centros ou directamente polas empresas, mediante concertos, convenios, subvencions ou

outros procedementos.

4°. Que a disposicion adicional sétima do Real decreto 127/2014, do 28 de febreiro, polo que se re-
gulan aspectos especificos da formacion profesional basica das ensinanzas de formacion profesio-
nal do sistema educativo, se aproban catorce titulos profesionais basicos, se fixan os seus curriculos
basicos, establece que ata 0 momento en que se desenvolva a formacion profesional dual do sistema
educativo establecida no artigo 42.bis da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, a modalidade de for-
macion profesional dual nos ciclos formativos de formacion profesional basica se realizara de acor-
do co establecido para o sistema educativo no Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que
se desenvolve o contrato para a formacion e a aprendizaxe e se establecen as bases da formacion

profesional dual.

5°. Que o Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato para a for-
macién e a aprendizaxe e se establecen as bases da formacion profesional dual, pretende crear as
bases para a implantacion progresiva da formacion profesional dual en Espafia, entendida como o
conxunto de accions e iniciativas formativas que tefien por obxecto a cualificacion profesional das
persoas, combinando os procesos de ensino e aprendizaxe na empresa € no centro de formacion,
propiciando unha participacion mais activa das empresas no propio proceso formativo do alumnado
e, daquela, permitindo que estas cofiezan de xeito mais préximo a formacion que reciben, cada vez
mais adaptada as demandas dos sectores produtivos e as necesidades especificas das empresas. Nes-
te sentido, as empresas e o centro de formacion profesional estreitan os seus vinculos, unen esforzos
e favorecen unha maior insercion do alumnado no mundo laboral durante o periodo de formacion.

Asi mesmo, establece que terdn a consideracion de formacion profesional dual os proxectos desen-
volvidos no ambito do sistema educativo, coa coparticipaciéon dos centros educativos e das empre-
sas, cando non medie un contrato para a formacién e a aprendizaxe. Estes proxectos formalizaranse
a través dun convenio entre a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenaciéon Universitaria e as

empresas colaboradoras.

6°. Que o artigo 18 do Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan aspectos especifi-
cos da formacion profesional bésica das ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo
en Galicia e se establecen vinte e un curriculos de titulos profesionais bésicos, indica que a forma-

cion profesional dual constitie unha modalidade da oferta dos ciclos de formacion profesional basi-
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ca. Esta modalidade formativa ten por obxecto a cualificacion profesional dos alumnos e das alum-
nas nun réxime de alternancia de actividade laboral nunha empresa ou institucion coa actividade
formativa recibida no marco do sistema educativo. A formacion inherente a esta modalidade sera a
necesaria para a obtencion do titulo profesional basico correspondente, sen prexuizo de poder in-
cluir formacién complementaria para dar resposta tanto as necesidades do alumnado como 4s nece-

sidades das empresas.

Adicionalmente, no artigo 20 establécese que a formacion profesional basica pola modalidade de
formacion profesional dual podera ser impartida nos centros docentes autorizados pola conselleria

con competencias en materia de educacion.

7°. Que as entidades colaboradoras asinantes deste convenio estdn dispostas a participar na implan-
tacion da formacion profesional dual na formacion profesional béasica no IES de Sabon, acolléndose
4 modalidade regulada no artigo 3.1, alinea b), do Real decreto 1529/2012 -formacién coa participa-
cién da empresa-, na que esta lles facilita aos centros de formacion os espazos, as instalacions ou as
persoas expertas para impartir total ou parcialmente determinados modulos profesionais ou modulos

formativos.

8°. Que o obxecto do presente convenio € establecer as condicions de colaboracion entre a Conse-
lleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria ¢ as entidades colaboradoras asinantes do
convenio para a implantacion da formacion profesional dual na formacion profesional basica no IES
de Sabon. Esta formacion profesional dual combinard os procesos de ensino e aprendizaxe nas ins-

talacions das entidades colaboradoras, e no centro educativo.

En consecuencia, estes organismos acordan subscribir este convenio, con base nas seguintes,

CLAUSULAS

Primeira. Este proxecto de formacion profesional dual ten cardcter experimental e ten as seguintes
caracteristicas:

a. Este proxecto toma como referencia os curriculos de Servizos Comerciais e de Electricidade

e Electronica implantados na comunidade autonoma de Galicia polo Decreto 107/2014, do 4

de setembro, polo que se regulan aspectos especificos da formacion profesional basica das
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ensinanzas de formacion profesional dos sistema educativo en Galicia e se establecen vinte e
un curriculos de titulos profesionais basicos.

b. Tera como duracion os cursos escolares 2016-2017 e 2017-2018, segundo a distribucion de
dias lectivos incluidos no calendario escolar aprobado para cada curso.

c. A distribucion dos modulos por curso sera a establecida no antedito Decreto 107/2014, do 4
de setembro.

d. No horario semanal da actividade formativa, dous dias estaran reservados para que o alumna-
do acuda ao IES de Sabon e tres dias &s entidades colaboradoras.

e. A permanencia do alumnado nas entidades colaboradoras deberd desenvolverse dentro do
marco temporal do horario laboral desta, sen superar as oito horas diarias e as corenta se-
manais.

f. A titoria e a docencia dos modulos de Comunicacion e sociedade I e II, e de Ciencias aplica-
das I e II teran lugar no IES de Sabon.

g. O resto dos modulos profesionais impartiranse de xeito compartido entre o centro educativo e
as entidades colaboradoras asinantes, garantindo a adquisicion dos resultados de aprendizaxe
establecidos nos curriculos dos ciclos formativos.

h. Ademais, atendendo &s caracteristicas da empresa, incorporase, de ser o caso, formacion
complementaria & establecida no curriculo do ciclo formativo correspondente, para reforzar a

formacion do alumnado e mellorar a stia empregabilidade.

Segunda. Cada empresa asinante deste convenio comprométese a acoller nas suas instalacions
alumnado matriculado en formacion profesional basica no IES de Sabon, coa distribucion de prazas

do anexo.

Terceira. O alumnado participante non terd en ninglin caso vinculacion laboral coa empresa e non
podera establecerse entre esta e aquel ningunha relacién contractual. En calquera caso, segundo o
artigo 33 do Real decreto 1592/2012, do 8 de novembro, as entidades colaboradoras participantes

poderan achegar bolsas ao alumnado matriculado nos ciclos formativos.

Cuarta. Consonte o artigo 30.5 do Real decreto 1592/2012, do 8 de novembro, a actividade forma-
tiva na empresa e no centro educativo coordinarase mediante reunions mensuais de control nas que

se fard seguimento do alumnado. Cada empresa asinante deste convenio nomeara unha persoa como
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titor ou titora do alumno ou da alumna, que sera responsable do seguimento das actividades formati-
vas que previamente fosen acordadas co centro educativo, da coordinacion da actividade profesio-
nalizadora coa actividade formativa e da comunicacion co centro de formacion.

Asi mesmo, o centro formativo designara para cada ciclo formativo un profesor ou unha profesora,
como titor ou titora responsables do seguimento da programacion e da sta revision, se for necesario
logo de iniciado o periodo de formacion, asi como da coordinacion da avaliacion co profesorado
e/ou os titores e as titoras que intervefien. Ademais, esta persoa sera a interlocutora coa empresa

para o desenvolvemento do proxecto.

Quinta. A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria garantira que, con anterio-
ridade ao comezo do periodo de formacién na empresa, o alumnado tefia adquiridas as competen-
cias e os contidos relativos aos riscos especificos e 4s medidas de prevencion nas actividades profe-
sionais correspondentes ao perfil profesional de cada titulo profesional basico, segundo se requira

na normativa en materia de prevencion de riscos laborais.

Sexta. Calquera eventualidade de accidente que se puidese producir sera recollida pola normativa
vixente en materia de seguro escolar e polos estatutos de mutualidade de tal seguro; todo iso sen
prexuizo da pdliza que a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria poida subs-
cribir como seguro adicional para mellorar a indemnizacion, cubrir danos a terceiros ou reponsabili-

dade civil.

Sétima. Establecerase unha comision de seguimento, control e supervision, que se reunira cando se
considere oportuno por calquera das partes asinantes. Esta comision estara constituida polos seguin-
tes membros:
En representacion da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria:
- A persoa titular da Subdireccion Xeral de Formacion Profesional ou persoa en quen delegue.
- A persoa titular da direccion do IES de Sabon.
- O profesor titor ou a profesora titora de cada ciclo formativo.
Unha persoa representante de cada empresa asinante deste convenio.
Un funcionario ou unha funcionaria da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universita-

ria actuara como secretario ou secretaria.

Oitava. O convenio entrard en vigor na data da sta sinatura e terd vixencia ata a finalizacién do

proxecto.
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Novena. Este convenio extinguirase pola finalizacion do tempo convido e poderase resolver por
calquera das partes, mediante denuncia dalgunha delas, que se lle debera comunicar & outra cunha
antelacion minima de quince dias, baseada nalgunha das seguintes causas:

Cesamento das actividades do centro docente ou da empresa.

a
b. Forza maior que imposibilite o desenvolvemento das actividades programadas.

e

Incumprimento das clausulas establecidas neste convenio.

o

Mutuo acordo entre o centro docente e a empresa.

En calquera caso, se algunha empresa ou institucion cesa a stia actividade ou denuncia o convenio,

este podera subsistir coas demais partes asinantes.

Décima. Este convenio de colaboracion posue caracter administrativo por razén do contido e das
materias sobre as que versa, as cales, ao abeiro do disposto no artigo 4.1 e 2 do Real decreto lexisla-
tivo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da lei de contratos do sector
publico, o excluen do seu ambito de aplicacidn, sen prexuizo da aplicacion dos principios desta para
resolver as lagoas ou dubidas que a stia aplicacion suscite.

Dada a natureza administrativa deste instrumento xuridico, as controversias ou cuestions litixiosas
que xurdiren na sua aplicacion e non puideren ser solucionadas no seo da comision de seguimento

seran resoltas pola xurisdicion contencioso-administrativa.

De conformidade co disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos
de caracter persoal, e co Real decreto 1720/2007, polo que se aproba o regulamento polo que se de-
senvolve a citada lei orgéanica, nin o alumnado nin a empresa que por razon das actividades formati-
vas teflan acceso a datos de caracter persoal disporan destes con finalidade distinta 4 esixida polas

accions formativas.

Lido este convenio, atopano conforme e asinano no lugar e na data indicados.
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O conselleiro de Cultura, Educacion

e Ordenacion Universitaria

Asdo.:
O representante da sociedade O representante da sociedade civil
“FERROATLANTICA, SAU” “ALCELEC SC”
Asdo.: Asdo.:
O titular do establecemento comercial O titular do establecemento comercial
“ELECTRICIDAD ALEMI” “REEL”
Asdo.: Asdo.:
O representante da compaiia mercantil O representante da sociedade
“ELECTRICIDAD INSCABE SL” “M. CASAL GONZALEZ ELECTRICI-
DAD, SL”

Asdo.: Asdo.:
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O representante da sociedade mercantil
“RINSTELEC INSTALACIONES ELEC-
TRICAS SL”

Asdo.:
A representante de
“PROSEGUIR COMPANIA DE SEGURI-
DADE, SA”

Asdo.:
A titular do establecemento comercial

“MODA INFANTIL REBULIR”

Asdo.:

O representante da sociedade

“SISTEMAS ELECTROACUSTICOS AR-
TEIXO SL”

Asdo.:

A titular do establecemento comercial

“ELINTELUZ”

Asdo.:

O representante da sociedade mercantil

“MOBAL ATLANTIC, SLU”

Asdo.:
A representante da entidade mercantil

“MERCARTABRIA, SL”

Asdo.:

O representante da sociedade

“COMERCIAL BALBOA ALVAREZ SL”

Asdo.:
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O representante da sociedade mercantil O representante da empresa

“PROGANDO, SL” “ESPINEIRA MENAXE, SL”

Asdo: Asdo.:
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1. ANEXO

1.1 Distribucion de postos de formacion por empresa e por
ciclo de formacion profesional basica

Ciclo formativo
Empresa
Electricidade e Electronica Servizos Comerciais
FERROATLANTICA, SAU 1
ALCELEC, SC 1
Alejandro Novo Gonzalez “Electricidad ALEMI 1
Juan Francisco Muiiz Arijon “REEL” 1
ELECTRICIDAD INSCABE, SL 1
M. CASAL GONZALEZ ELECTRICIDAD, SL 2
RINSTELEC INSTALACIONES ELECTRICAS, SL 1
Alba Paz Rodriguez, “ELINTELUZ” 1
PROSEGUR COMPANI{A DE SEGURIDAD, SA 1 1
MOBAL ATLANTIC, SLU 1
Anabel Torres Salgado, “MODA INFANTIL REBULIR” 1
MERCARTABRIA SL 3
SISTEMAS ELECTROACUSTICOS ARTEIXO, SL 1
COMERCIAL BALBOA ALVAREZ, SL 1
PROGANDO, SL 1
ESPINEIRA MENAXE, SL 1
TOTAL 10 10




