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Convenio entre la Conselleria de Cultura, Educacioly Ordenacion
Universitaria y la Compaiia Gas Natural SDG, S.A.,para la
implantacion de un sistema de formacion profesionatiual por el

régimen de becas.

Santiago de Compostela, 19 de mayo de dos milsdisci
REUNIDOS

De una parte, don Roman Rodriguez Gonzéalez, ceimselle Cultura, Educacion y Ordenacion
Universitaria de la Xunta de Galicia, en represgatade esta conselleria y de conformidad
con las atribuciones conferidas en el articulo 8d.la Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladota de

Xunta y de su Presidencia.

De otra, dofia , €n nombre gsapacion de la Compania Gas Natural
SDG, S.A., (en adelante Gas Natural Fenosa), semgista en el poder otorgado ante el notario

don , con fecha 19 ddisaybre de 2012 y nimero de protocolo 1960.

Intervienen en funcion de sus respectivos carges gjercicio de las facultades que para convenir,
en nombre de las entidades que representan, tentaridas

EXPONEN

1°. Que la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, deaalon, determina en el articulo 39 que la
formacion profesional en el sistema educativo tigokefinalidad preparar el alumnado para la
actividad en un campo profesional y facilitar sadcion a las modificaciones laborales que se

pueden producir a lo largo de su vida, contribusuadesarrollo personal y al ejercicio de una
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ciudadania democratica, y permitir su progresiérlesistema educativo y en el sistema de

formacion profesional para el empleo, asi compmradizaje a lo largo de la vida.

2°. Que la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, deaion, determina en el articulo 42 bis que
la formacion profesional dual del sistema educatdgpafiol es el conjunto de acciones e
iniciativas formativas que, en corresponsabilidaxh ¢as empresas, tienen por objeto la
cualificacion profesional de las personas, armanpalos procesos de ensefianza y

aprendizaje entre los centros educativos y losazde trabajo.

3°. Que la Ley organica 5/2002, de 19 de junio,lade cualificaciones y de la formacion
profesional, especifica en los articulos 6 y 11u@ d¢p colaboracion de las empresas en el
desarrollo del Sistema Nacional de CualificaciopdSsormacién Profesional se desarrollard,
entre otros ambitos, mediante su participaciénagiorimacion del alumnado en los centros de
trabajo, favoreciendo la realizacion de practicafepionales de los alumnos y de las alumnas en las
empresas y en otras entidades, y deberan estaadosr mecanismos adecuados para que la
formacion que reciba financiamiento publico puefitaaerse por centros o directamente por las

empresas, mediante conciertos, convenios, subveEsciootros procedimientos.

4°. Que la disposicion adicional segunda del Decid#4/2010, de 1 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formaciofegianal del sistema educativo de Galicia,
determina que la conselleria con competencias &rimde educacion promovera la colaboracion
con las empresas y entidades empresariales y,récufaa, con las mas implicadas en sectores
clave de la economia gallega y las relacionadadosoeectores emergentes. Esta colaboracion
tiene como finalidad, entre otras, la posibilidad ichpartir médulos profesionales incluidos en
titulos de formacion profesional en las instalaefode las empresas, con el fin de garantizar que
la formacion se realice con los equipamientos rotimkes, asi como la actualizacion profesional.

Esta colaboracion se formalizara mediante convenio.

5°. Que el Real decreto 1529/2012, de 8 de noviengar el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecendasdde la formacion profesional dual, pretende



XA XUNTA
% & DE GALICIA

crear las bases para la implantacion progresivda dermacion profesional dual en Espafia,
entendida como el conjunto de acciones e inicatif@mativas que tienen por objeto la
cualificacion profesional de las personas, comhiodns procesos de ensefianza y aprendizaje en la
empresa y en el centro de formacion, propiciandopanticipacion mas activa de la empresa en el
propio proceso formativo del alumnado y, asi, piroue estas conozcan de manera mas cercana la
formacion que reciben, cada vez mas adaptadadeiagndas de los sectores productivos y a las
necesidades especificas de las empresas. En ett®,ska empresa y el centro de formacion
profesional estrechan sus vinculos, unen esfugrfagrecen una mayor insercion del alumnado

en el mundo laboral durante el periodo de formacién

Asimismo, establece que tendran la consideraciofodeacion profesional dual los proyectos
desarrollados en el ambito del sistema educatwo |& coparticipacion de los centros educativos y
de las empresas, cuando no medie un contratog&remacion y el aprendizaje. Estos proyectos se
formalizaran a través de un convenio entre la Qlange de Cultura, Educacion y Ordenacion
Universitaria y la empresa colaboradora.

6° Que la Compafiia Gas Natural Fenossstd dispuesta a participar en el proyecto de
implantacion de la formacion profesional dual erict acogiéndose a la modalidad regulada en
el articulo 3.1, apartado b), del Real decreto 128212, de 8 de noviembre, en la que las empresas
facilitan a los centros de formacion los espacias,instalaciones o las personas expertas para
impartir total o parcialmente determinados médpladgesionales o modulos formativos.

El alumnado participante sera beneficiario de hemagendra en ningan caso vinculacion laboral
con la empresa y no podra establecerse entre @jaé&y ninguna relacion contractual, ni siquiera
bajo las modalidades de contrato en practicasalpdormacion, previsto en el articulo 11 del Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pgue se aprueba el texto refundido de la Ley del
estatuto de los trabajadores, por el que el alumrambgido a este régimen de becas queda
absolutamente excluido de la legislacion laboral.

7°. Que el objeto del presente convenio es establas condiciones de colaboracion entre la

Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion &hsitaria y la entidad firmante para la
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implantacion de proyecto experimental de formacpiofesional dual en la Comunidad
Auténoma de Galicia. Esta formacion profesionall @eanbinara los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la instalacion de la empresa firmmgnen el centro educativo IES Urbano
Lugris.

En consecuencia, estos organismos acuerdan sugstdiconvenio, en base a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Este proyecto de formaciéon profesional dual tieagcter experimental y tiene las
siguientes caracteristicas:

a. Este proyecto toma como referencia un curriculoiafimplantado en la comunidad
autonoma de Galicia, en este caso concreto ellesidd en el Decrett®38/2011, de 9 de
junio, por el que se establece el curriculo del ciclon&tivo de grado superior
correspondiente al titulo de técnico superior ste8ias electrotécnicos y automatizados.

b. Tendra como duracion desde el 15 de septiembre 28té el 15 septiembre de 2018.

c. La formacién se impartird de manera compartidaeesitrcentro educativo y la entidad
firmante, garantizando la adquisicion de los reslas de aprendizaje establecidos en el
curriculo del ciclo formativo de Sistemas electoiéos y automatizados y la obtencion
del titulo de técnico superior en Sistemas eleatrotos y automatizados.

d. Ademas, atendiendo a las caracteristicas de laesapen cada uno de los afios de vigencia
de este proyecto se dedicard un 5 % del tiempst@acia del alumnado en la empresa a la
formacion complementaria a la establecida en lasictdos de los ciclos formativos

correspondientes, para reforzar la formacion dehabhdo y mejorar su empleabilidad.

Segunda Las concreciones de este proyecto experimentabmheation profesional dual para el
ciclo formativo de Sistemas electrotécnicos y aufimados (distribuciéon de la formacién
curricular del ciclo formativo y temporalizacion lbs modulos profesionales) estan recogidas en el
anexo de este convenio.
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Tercera. La Compaifia Gas Natural Fenosa compromete a acoger en sus instalaciones un
minimode 22 alumnos y alumnagara este proyecto experimental de formacién pimfi@l dual,

con la distribucion de plazas del anexo. Este aaduordebera cumplir los requisitos de admision
establecidos en la orden de la Conselleria de uliducacion y Ordenacion Universitaria que
autorice este proyecto experimental de formacidfegional dual.

La empresa firmante colaborard de mutuo acuerdoladdonselleria de Cultura, Educacion y
Ordenacion Universitaria en la seleccion del aluhonaolicitante que cumpla los requisitos de
admisiéon. A tal fin, podran realizarse entrevigbagcoprofesionales y pruebas de conocimientos
gue permitan identificar la idoneidad de los/lasdidatos/as en relacion con el perfil profesional
gue adquirira el alumnado en la empresa a lo ldefjproyecto. El alumnado sera informado de los
criterios y los procedimientos utilizados en laseldon con anterioridad a su realizacion.

Estas actuaciones seran realizadas por persoralahepresa junto con una persona representante
del centro educativo, de forma que la selecciéargare que se cubre el nUumero minimo de plazas
gue la empresa se compromete a acoger en SUSONGIES.

Cuarta. La entidad firmante se compromete a financiar ey@cto de formacion regulado en
este convenio, mediante el establecimiento de stensa de becas dirigido al alumnado
participante.

Este régimen de becas estara sujeto a las sigsiespecificidades:

a. La entidad firmante aportard a cada alumno o alumiela proyecto, en periodos
mensuales con caracter irrevocable, una Ipecamporte minimo de 530 € durante el
periodo de realizacion de la estancia en la empresa

b. Para la efectividad del régimen de becas, la enhfidaante y las personas becarias deberan
cumplir siempre los requisitos establecidos endamativa que regula los proyectos de

formacion profesional dual y en este convenio.

Quinta. Durante el periodo formativo en la empresa, el fwrde la actividad formativa e
profesionalizadora debera desarrollarse dentrondetco temporal del horario laboral de la

empresa, reservandose hasta un maximo de cuatas bada quincena para la recepcion del
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alumnado en el centro educativo por parte del tutl# la tutora, en la que se realizaran activislade

de seguimiento, asesoramiento y apoyo.

Sexta. EI alumnado de este proyecto dispondrd de un mindmdreinta dias naturales de

vacaciones en cada uno de los cursos de duradipnogyecto.

Séptima.Con arreglo al articulo 30.5 del Real decreto 15922, de 8 de noviembre, la actividad
formativa en la empresa y en el centro educativoosedinara mediante reuniones mensuales de
control en las que se hara seguimiento del alumnado

La entidad firmante nombrara una persona como tutotora del alumno o de la alumna,
gue sera responsable del seguimiento de la adfif@tanativa, de la coordinacion de la actividad
profesionalizadora con la actividad formativa yldecomunicacion con el centro de formacion.
Asimismo, el centro formativo designara un profesanna profesora, o formador o formadora,
como tutor o tutora responsable de la programagcidel seguimiento de la formacién, asi como de
la coordinacion de la evaluacién con el profesorgidolos tutores y las tutoras que intervienen.
Ademas, esta persona sera la interlocutora compesa para el desarrollo del proyecto.

Octava. Se establecera una comision de seguimiento, consopervision, que se reunira cuando
se considere oportuno por cualquiera de las péirteantes. Esta comisién estara constituida por
los siguientes miembros:
En representacion de la Conselleria de Culturac&adn y Ordenacion Universitaria:
- La persona titular de la subdireccion general den&eion profesional o persona en
quien delegue.
- La persona titular de la direccion del IES Urbangiis.
- El profesor tutor o la profesora tutora del cerftlacativo.
Dos personas representantes de la empresa firmante.
Un funcionario o una funcionaria de la Consellel@aCultura, Educacion y Ordenacion

Universitaria actuard como secretario o secretaria.

Novena. ElI convenio entrara en vigor en la fecha de sudiryntendra vigencia hasta la

finalizacién del proyecto.
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Décima. Este convenio se extinguira por la finalizacion tiEnpo convenido y se podra resolver
por cualquiera de las partes, mediante denunceégima de ellas, que se le deberad comunicar a la
otra con una antelacion minima de quince diasdaasa alguna de las siguientes causas:

a. Cese de las actividades del centro docente o elapaesa.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo dedletssidades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas encestvenio.

d. Mutuo acuerdo entre el centro docente y la empresa.

Décima primera.La firma de este convenio supondra el consentimierpreso del interesado a la
Administracion para incluir y hacer publicos logatareferidos al convenio de conformidad con el
articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, alesprarencia y buen gobierno, con el articulo 8 de
la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de transpareraiaeso a la informacién publica e buen
gobierno, y con el Decreto 126/2006, de 20 de jyar el que se regula el Registro de Convenios

de la Junta de Galicia.

Décima segunda.Este convenio de colaboracion posee caracter astnaitivo por razon del
contenido y de las materias sobre las que versaulales, al amparo de lo dispuesto en el articulo
4.1 y 2 del Real decreto legislativo 3/2011, ded&4noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de contratos del sector publicoexcluyen de su ambito de aplicacion, sin
perjuicio de la aplicaciéon de los principios deaéptara resolver las lagunas o dudas que su
aplicacion suscite.

Dada la naturaleza administrativa de este instrtwrjanidico, las controversias o cuestiones
litigiosas que surgieren en su aplicacion y no gl ser solucionadas en el seno de la comision de
seguimiento seran resueltas por la jurisdicciériarmoso-administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley orgariibdl999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal, y c&eal decreto 1720/2007, por el que se aprueba el
reglamento por el que se desarrolla la citada tggroca, ni el alumnado ni la empresa que por
razon de las actividades formativas tengan accekdos de caracter personal dispondran de estos
con finalidad distinta a la exigida por las accef@mativas.
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Leido este convenio, lo encuentran conforme yrtadn en el lugar y en la fecha indicados.

El representante de la Compariia

El conselleiro de Cultura, Educacion
Gas Natural SDG, S.A.

y Ordenacion Universitaria

Fdo.: Fdo.:
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1. ANEXO

1.1 Distribucion de la formacion curricular del ciclo

formativo
. Curso Curso FCT +
Rupsckilslpeyects 2016-2017 | 2017-2018  Proyecto
Formacion Centro educativo | Formacion centro educativo (58 %) 780 h 373h -
curricular Empresa Formacion en empresa (42 %) 80h 357 h 410h
Total 860 h 730 h 2.000 h

FCT: Médulo de formacion en centros de trabajo.
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1.2 Temporalizacion de los modulos profesionales

1.2.1 Curso 2016-2017

1.2.1.1 Planificacion

Set. Out. Nov. Dic. Ene Feb. Mar. Abril | Mayo | Junio | Julio

[
Formacion no centro educativo Trabajo / formacion en la empresa

1.2.1.2 Organizacion de los médulos profesionales

o Nombre modulo Horas totales FCE FEM
MP0517 | Procesos en instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones. 187 h 187 h Oh
MP0520 | Sistemas e circuitos eléctricos. 213h 187 h 26 h
MP0523 | Configuracién de instalaciones dométicas y automaticas. 140 h 140 h Oh
MP0521 | Técnicas y procesos en instalaciones domoéticas y automaticas. 213h 213h Oh
MP0527 | Formacidn y orientacion laboral. 107 h 53 h 54 h

TOTAL 860 h 780 h 80 h

1.2.2 Curso 2017-2018

1.2.2.1 Planificacion

Set. Out. Nov. Dic. Ene Feb. Mar. Abril | Mayo |Junio| Julio

Formacién en el centro educativo Trabajo / formacion en la empresa

1.2.2.2 Organizacion de los médulos profesionales

Coe Nombre modulo Horas totales FCE FEM
MP0519 | Documentacion técnica en instalaciones eléctricas. 105h 60 h 45h
MP0522 | Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformacion 122 h 30h 92h
MP0518 | Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas. 240h 45h 195 h
MP0524 | Configuracién de instalaciones eléctricas. 140 h 140 h Oh
MP0528 | Empresa e iniciativa emprendedora. 53h 53 h Oh
MP0602 | Gestion del montaje y del mantenimiento de instalaciones eléctricas. 70h 45h 25h
TOTAL 730 h 373h 357h
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1.3 Adquisicion, por parte del alumnado, de
cualificaciones e unidades de competencia

Cualificaciones profesionales completas

= Gestion y supervision del montaje y el mantenimiento de instalaciones eléctricas en el ambito de edificios, ELE382_3
(Real decreto 328/2008, de 29 de febrero), que incluyen las siguientes unidades de competencia:

UC1180_3: organizar y gestionar los procesos de montaje de las instalaciones eléctricas en el &mbito de edificios y con fines especiales.

UC1181_3: supervisar los procesos de montaje de las instalaciones eléctricas en el ambito de edificios y con fines especiales.

UC1182_3: organizar y gestionar los procesos de mantenimiento de instalaciones eléctricas en el &mbito de edificios y con fines especiales.

— UC1183_3: supervisar los procesos de mantenimiento de las instalaciones eléctricas en el &mbito de edificios y con fines especiales.

= Gestion y supervision del montaje y el mantenimiento de redes eléctricas de baja tension e iluminacién exterior,
ELE385_3 (Real decreto 328/2008, de 29 de febrero), que incluya las siguientes unidades de competencia:

— UC1275_3: planificar e gestionar el montaje y el mantenimiento de redes eléctricas de baja tension e iluminacion exterior.

— UC1276_3: supervisar y realizar el montaje de redes eléctricas de baja tension e iluminacién exterior.

— UC1277_3: supervisar y realizar el mantenimiento de redes eléctricas de baja tension e iluminacion exterior.

Cualificaciones profesionales incompletas

= Desarrollo de proyectos de redes eléctricas de baja y alta tension, ELE260_3 (Real decreto 1115/2007, de 24 de agosto):

— UC0831_3: desarrollar proyectos de redes eléctricas de baja tension.

— UC0833_3: desarrollar proyectos de instalaciones eléctricas de centros de transformacion.

— UC0834_3: desarrollar proyectos de instalaciones de iluminacion exterior.




