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ACORDO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E
O SERVIZO GALEGO DE SAUDE PARA A REALIZACION DE ACTUACIONS DE
REFORZO NA TRAMITACION DO PROCEDEMENTO PARA O RECONECEMENTO
DO GRAO DE DISCAPACIDADE

Santiago de Compostela, 12 de Xullo de 2017
REUNIDOS
Dunha parte:

Don José Manuel Rey Varela, conselleiro de Politica Social, nomeado polo Decreto
148/2016, do 13 de novembro, en uso das facultades que lle veien atribuidas no
artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua
—-.._ Presidencia, no Decreto 177/2016, do 15 de decembro, polo que se fixa a estrutura
‘-'c'j_r_génica da Vicepresidencia e das consellerias da Xunta de Galicia, no Decreto
1'_7.;61’2015, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da
Qi;nselleria de Politica Social, e no establecido no Acordo do Consello da Xunta de
" Galicia, do 27 de marzo de 1991, (DOG n° 82, do 30 de abril de 1991).

Doutra parte:

Don JeslUs Vazquez Almuifia, conselleiro de Sanidade da Xunta de Galicia e
presidente do Servizo Galego de Saude, organismo auténomo adscrito a dita
Conselleria, actuando en nome e representacion deste ultimo, de conformidade co
establecido no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e da
sta Presidencia, no Decreto 177/2016, do 15 de decembro, polo que se fixa a
_ estrutura organica da Vicepresidencia e das consellerias da Xunta de Galicia, nos
'\.Decretos 41/2013 e 43/2013, do 21 de febreiro, polos que se establecen as estruturas
_‘-cfrga'nicas da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de Saude,
'"",_~*Ei-;.|"‘espectivamente, e no establecido no Acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 27
’ de marzo de 1991, (DOG n° 82, do 30 de abril de 1991).

Ambas partes intervefien en funcion dos seus respectivos cargos e no exercicio das

facultades que para convir no nome das entidades que representan tefien conferidas
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EXPONEN:

l.- Que as persoas con discapacidade constitien un sector de poboacién heteroxéneo,
pero todos e todas tefien en comun a necesidade de apoios suplementarios para vivir
con plenitude e participar en igualdade de condiciéns na vida econdmica, social e
cultural do pais, de conformidade coas previsions contidas no Texto refundido da Lei
Xeral de Dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de decembro (BOE n° 289, do 3 de
decembro 2013).

Il.- Que o recofiecemento do grao de discapacidade € o procedemento que permite a
acreditacion legal da condicién de persoa con discapacidade. A través deste
procedemento, as seccions de cualificacion e valoracion da discapacidade,
;'deependentes organicamente dos Servizos de Dependencia e Autonomia Persoal das
‘ X;gafaturas Territoriais da Conselleria de Politica Social (de acordo co Decreto
: '\_'_'1;76/2015, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da
" Conselleria de Politica Social — DOG n°232, do 4 de decembro) valoran a persoa
solicitante e resolven a solicitude, expedindo no seu caso a documentacion

acreditativa do grao de discapacidade recofecido, que da dereito ao acceso aos

recursos, servizos, prestacions e beneficios dispofiibles para este grupo de poboacién

nos distintos ambitos (fiscal, educativo, mobilidade, laboral, etc).

lll.- Que as seccions de cualificacion e valoracion da discapacidade son as unidades
administrativas especializadas de atencidon basica as persoas con discapacidade,
sendo as unidades de referencia a nivel provincial para as persoas con discapacidade,

o familiares, asociaciéns, etc. Estan dotadas de persoal administrativo e de persoal
‘_‘téCn_\ico especializado na valoracion da discapacidade, formado por médicos,

: sicdlogos e traballadores sociais. Este persoal técnico é o que constitie os equipos

Lt '?fj..e valoracmn propiamente ditos que, conforme ao disposto no artigo 8.1 do Real

,Decreto 1971/1999, do 23 de decembro, de procedemento para o recofiecemento,

/ declaracnon e cualificacion do grao de discapacidade (BOE n° 22, do 26 de xaneiro de
/ 2000) estan constituidos por un médico ou médica, un psicdlogo ou psicéloga e un

traballador ou traballadora social.

As referidas seccidns, ademais da tramitacion do procedemento de recofiecemento da

situacion de discapacidade (que constitle a sua principal finalidade), prestan servizos
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de informacion e asesoramento, orientacion sobre os diversos beneficios sociais aos
que poden acceder as persoas con discapacidade, realizan informes a demanda sobre
apoios persoais, educativos, laborais, de accesibilidade, adecuaciéon e adaptacién do

posto de traballo e adaptacién de medios en probas selectivas.

Na Comunidade Auténoma Galega existen 7 secciéns de cualificacion con varios
equipos de valoracion en cada un deles nas seguintes localidades: A Coruia: 4; Ferrol:

2, Santiago: 2, Lugo: 2, Ourense: 3, Pontevedra: 3 e Vigo: 3.

IV.- Que os equipos de valoracidon e orientaciéon (en adiante EVOs) son os érganos
encargados de valorar e cualificar as situaciéns de discapacidade para o seu
recofilecemento oficial polo 6érgano administrativo. Os EVOs son equipos
multiprofesionais formados cada un deles por un médico, un psicélogo e un traballador
“-social que entre outras funcions realizan un recofiecemento completo & persoa no que
""s‘é‘;winclllen os factores médicos, psicoloxicos e sociais que sumados reflectiran a
pd',r,centaxe final do grao de discapacidade, en aplicacion do baremo recollido nos
““anéxos | e Il do Real Decreto 1971/1999, do 23 de decembro.

V.- Que na Comunidade Autbnoma Galega constatase unha situacion de excesiva

demora na tramitacion e resolucion dos expedientes de valoracion, debido ao

progresivo incremento no numero de solicitudes, entre outras razéns debido a:

- Os cambios demograficos e sociais, sobre todo o progresivo incremento na taxa de

envellecemento da poboacion.

- Ao progresivo incremento no numeros de beneficios que xorden nos distintos ambitos

socio econdmicos dirixidos as persoas con discapacidade.

Por outra banda as caracteristicas e a complexidade do procedemento de valoracion
“"i;mplica unha inversion de tempo por parte dos EVOs acorde coa dita complexidade,
, quéi impide atender diariamente mais solicitudes que as que se estdn a tramitar na
’.,I,\‘ac_tt_‘jalidade, motivado polo tempo que é preciso para recofecer individualmente a

| . cada persoa e aplicarlle o baremo de valoracién.

A falta da equiparacion entre a area xeografica e poboacional a atender en relacion

aos efectivos que prestan a atencién €& outro dos factores que determinan o
desequilibrio entre o prazo de resolucion que marca a norma e a realidade funcional

na resolucién das valoracions de discapacidade. En relacion co procedemento de
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recofiecemento do grao de discapacidade (BS611A), actualmente existen 11.040
expedientes pendentes de recofiecemento para a determinacién do seu grao de

discapacidade.

VI.- Que dende a Conselleria de Politica Social estanse implementando acciéns de
mellora e reforzo para superar definitivamente esta situacion (actuacions tecnoldxicas,
reforzo a través de acumulacions de tarefas, medidas de implementacion de
instrumentos de calidade, plantexamento de modificacion da RPT, etc.). Asi, entre
outras medidas destacadas, o 11 de decembro de 2015 publicase no DOG a orde do
25 de novembro de 2015, pola que se regula o procedemento para o recofiecemento,
declaracién e cualificacion do grao de discapacidade, e a organizacion e
funcionamento dos érganos técnicos competentes, co obxecto entre outros, como se
":"-.',I"_‘rgﬂexa na sua exposicion de motivos, de garantir a maxima axilidade e eficacia nos

p_g"ocedementos de reconecemento do grao de discapacidade e a coordinacion efectiva

_ das unidades dependentes da Xunta de Galicia.

W

““2“"No artigo 4 desta orde establécense como funciéns do persoal técnico de valoracién

\ da discapacidade, entre outras, a de realizar o recofiecemento das persoas
solicitantes da valoracion da discapacidade, e no artigo 7 en relacién co 6rgano de
valoracién e asesoramento da discapacidade, a da realizaciéon dos ditames técnico-
facultativos para a cualificacién do grao de discapacidade. Asemade no seu artigo 19.6
disponse que o oOrgano superior con competencias en materia de discapacidade
establecera o procedemento polo que, con base nas circunstancias especiais da
persoa interesada, o 6rgano técnico de valoracion poida formular o seu ditame en
virtude dos informes meédicos, psicoléxicos ou, se € o0 caso, sociais, emitidos por
persoal profesional autorizado, sen recofiecemento directo do persoal técnico de

valoracion.

V.ll‘«.l- Que neste senso, e para axilizar a emision dos ditames oportunos con maior
¥ ‘.
celeridade, considérase procedente establecer formulas de colaboracion coa

~ Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Salde de cara a contar co seu persoal

‘:""éuaiificado a efectos do recofiecemento das persoas solicitantes da valoracion da
discapacidade, emitindose en consecuencia o ditame do 6rgano técnico de valoracion
en virtude dos informes médicos emitidos por persoal profesional do Servizo Galego
de Saude.
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VIll.- Que a Conselleria de Politica Social € o departamento da administracion
autondmica ao que lle corresponde as competencias en materia de servizos sociais, e
consecuentemente a atencién do colectivo de persoas con discapacidade e persoas

con dependencia, conforme ao Decreto 177/2016, do 15 de decembro, polo que se

fixa a estrutura organica da Vicepresidencia e das consellerias da Xunta de Galicia e

no Decreto 176/2015, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura organica

da Conselleria de Politica Social. Concretamente a Secretaria Xeral Técnica, érgano

de direccion da Conselleria de Politica Social, lle corresponden as funcions
establecidas no artigo 29 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, entre elas coordinar,
baixo a direccion da persoa titular da Conselleria, os programas e actuacions das
diferentes direccidons xerais e entes do sector plblico adscritos & Conselleria, actuar
como organo de comunicacidén coas demais consellerias, dirixir e xestionar os servizos

_ comuns da Conselleria e velar pola organizacion, simplificacion e racionalizacion

' """-'3"_‘.a,_clministrativa, e 4 Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade, érgano
de direccion da Conselleria de Politica Social, lle corresponden as funcions de dirixir,

e ___ifﬁpulsar, xestionar, planificar, coordinar, controlar e supervisar o conxunto das
o 'f_ir'érctuaciéns da Conselleria de Politica Social en materia de benestar destinadas a

atencion das persoas maiores, as persoas con discapacidade e persoas dependentes
en aplicacion da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, e da
Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atenciéon as

persoas en situacion de dependencia.

IX.- A Lei de saude de Galicia sinala que lle corresponden @ Conselleria de Sanidade
as competencias en materia de saude, atribuidas & Comunidade Auténoma polo
Estatuto de autonomia de Galicia. Igualmente asume a direcciéon do Sistema publico
de saude de Galicia, conforme aos principios obxectivos da concepcion integral da
saude, na que se inclie a promocion da saude, a proteccion fronte a situacion e

~circunstancias que supofien un risco para a mesma, a calidade dos servizos e a

"éjﬂgra continua da organizacidén sanitaria, a atencién as necesidades de salude da
obf,ciacic')n, asi como a eficiencia, efectividade e eficacia na xestion do sistema
1'f"‘s;1:§i{'ério. O decreto 41/2013, do 21 de febreiro, establece a sta estrutura orgénica . O
"i'f.ﬁj_/:]:‘: ‘Sénvizo Galego de Saude creado por Lei 1/1989, de 2 de xaneiro, con personalidade
xuridica propia e plena capacidade para o axeitado desenvolvemento das slas
competencias; A Lei 8/2008, do 10 de xullo, de Saude de Galicia, no seu artigo 92 o
configura como un organismo autdonomo de natureza administrativa adscrito a

Conselleria de Sanidade. A sUa estrutura organica establecese a través do Decreto
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43/2013 de 21de febreiro.

X.- Asi mesmo, as actuacions obxecto deste acordo, recollidas na sua clausula
primeira adeclanse ao ambito competencial da Conselleria de Politica Social, na
Direccién Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade, segundo o previsto no
Decreto 146/2016, do 13 de novembro, polo que se establece a estrutura organica da
Xunta de Galicia, e no Decreto 176/2015, de 3 de decembro, polo que se establece a
estrutura organica da Conselleria de Politica Social, € no seu artigo 20, onde se
describen as competencias da Direccion Xeral de Maiores e Persoas con

Discapacidade

Por todo o exposto, e de conformidade co establecido na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro,
de transparencia e bo goberno de Galicia, asi como na Lei 16/2010, do 17 de
T - decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector
| pl@blico autondmico de Galicia, e na Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico

do Sector Publico, as partes comparecentes, na representacion que ostentan,

-~ ACORDAN:

Subscribir un acordo de colaboracién para levar a cabo medidas de axilizacion do
procedemento de recofiecemento do grao de discapacidade a través do persoal
medico cualificado e autorizado polo Servizo Galego de Saude con suxeicion as

seguintes
CLAUSULAS

PRIMEIRA. Obxecto-

O obxecto do presente acordo é establecer os termos de colaboracion entre a

.. Conselleria de Politica Social e a Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de
'Sar];je, para o establecemento de medidas de axilizacion do procedemento de
: ecoﬁecemento do grao de discapacidade a través de persoal cualificado do Servizo

Gale’éo de Saude.

" Para o dito fin estableceranse ademais os requisitos de participacion do persoal
licenciado sanitario do Servizo Galego de Saude nos procedementos de valoracion e
recoiecemento da discapacidade e o proceso de seleccién para a dita participacion e

a retribucion dos participantes.
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SEGUNDA. Obrigas das partes.
1. A Conselleria de Politica Social asume as seguintes obrigacions:
a) Aportar o financiamento preciso para a realizacion do obxecto deste acordo de
conformidade co fixado na clausula quinta do mesmo.
b) Colaborar co Servizo Galego de Salde no proceso de seleccion.
c) No prazo de 15 dias dende a seleccién do persoal, realizar a formacion
especifica e necesaria dos profesionais.
d) A formacion especifica consistird nun curso semipresencial de 20 horas, cunha
duracion de 8 horas a fravés dun modulo de teleformacion e de 12 horas de
forma presencial divididas en tres xornadas. Os asistentes deberan realizar a
formacion telematica, asistir 6 100% das horas presenciais e superar unha
proba final, que tera lugar ao remate da terceira xornada presencial, para
acadar a cualificacion de apto. Os cursos seran programados de xeito que non

afecten a xornada laboral dos profesionais.

“/e) Realizar a xestién das aplicaciéns informéticas (CENDIS) onde se almacene a

documentacion derivada da execucidon do presente acordo, e proceder a

\ B habilitacién das mesmas para os profesionais seleccionados.
f) Asignar a cada médico seleccionado a elaboracion dos informes que lles
correspondan e que non poderan ser nunca superior a 50 informes é mes
g) Realizar o tratamento da informaciéon precisa e a custodia dos ditames
emitidos.
h) Gardar a debida confidencialidade sobre a informacién recibida e os resultados.
i) Acreditar e/ou certificar mensualmente o traballo realizado polo persoal
cualificado colaborador seleccionado, na data indicada polo Servizo Galego de
Salde para poder facer os pagamentos en tempo e forma. Coa mesma
finalidade pofiera a disposicion do Servizo Galego de Salde calquera outra
informacion que precise para este fin.

j) Participar nas reunidns que se celebren para a execucion e seguimento do

presente acordo, de conformidade co establecido na clausula décima.

2! A Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Saude comprométese a:
=/ a) Pofer a disposicién da execucién do acordo os recursos humanos precisos
para a realizacion dos traballos tendentes & consecucion do obxecto do

presente acordo, e de ser o caso, articular un procedemento selectivo, e o
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acceso a formacion especifica.

b) Realizar a xestion das aplicacions informaticas (IANUS) que lle permitan &s
profesionais seleccionados acceder és datos sanitarios precisos para realizar
os informes, e proceder, no seu caso, a habilitacion das mesmas para os
profesionais seleccionados.

c) Realizar a tramitacién e xestion do expediente das retribucions especificas que
poda xerar o desenvolvemento destas actuacions ao persoal cualificado
colaborador previamente seleccionado; asi como realizar os pagamentos.

d) Participar nas reuniéns que se celebren para a execucion e seguimento do

presente Acordo, de conformidade co establecido na clausula décima.

TERCEIRA.- Relacion laboral e formacion do persoal seleccionado
__A participacion no procedemento non supora para o persoal do Servizo Galego de

‘Salide a alteracion do seu réxime xuridico no Servizo Galego de Saude.

\ O "profesionais que sexan seleccionados levaran a cabo o recofiecemento das
_persoas solicitantes da valoracion da discapacidade nas dependencias do Servizo

~ Galego de Saude nas que desempefie as suas funcions, fora da sta xornada laboral e

coas retribucions adicionais que se financian co presente acordo correspondentes aos
servizos que se derivan do mesmo.

Unha vez realizado o proceso de seleccion polo Servizo Galego de Saude a
Conselleria de Politica Social realizara un curso semipresencial de avaliacién da
discapacidade. Finalizado o curso a Conselleria de Politica Social comunicara ao
Servizo Galego de Saude aqueles asistentes que obtiveron a cualificacion de aptos
para incorporarse a este programa. Os destinatarios deste curso serian os
profesionais seleccionados polo Servizo Galego de Saude, de acordo coa sua orde de
prelacion. A este curso poderian asistir o numero de profesionais que a Conselleria de

Politica Social determinen necesario para acadar os recursos humanos precisos.

contido do curso sera o recollido no anexo | a este acordo.

\}

\

-1 /En caso de ser preciso, poderianse realizar mais cursos previa proposta da comision

~_.de seguimento.
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CUARTA.- Elaboracion dos ditames
Os d6rganos técnicos de valoracion da discapacidade (EVOs) formularan o seu ditame
en virtude dos informes médicos emitidos por persoal licenciado sanitario do Servizo
Galego de Saude, seleccionado de acordo cos requisitos que se fixan no Anexo Il e
logo de ter realizado o procedemento que se relaciona no Anexo |l
Para a elaboracién dos informes medicos o persoal seleccionado dispora de toda a
informacion precisa nas aplicacions informaticas facilitadas polas consellerias de
Politica Social e Sanidade e o Servizo Galego de Saude. Os expedientes informados
por estes profesionais non precisaran que as persoas valoradas acudan a consulta,
resultando un cribado por parte da Conselleria de Politica Social para determinar os
expedientes susceptibles de valoracion mediante a consulta informatica dos
expedientes. No caso de que con posterioridade, e de forma excepcional, se
determine a necesidade de levar a cabo a citacion da persoa interesada se realizara
G f-,.-no framite ordinario da tramitacion do correspondente expediente por parte da

Xe'fatura Territorial da Conselleria de Politica Social.

N .‘-QUINTA.- Orzamento.

O cumprimento da finalidade prevista na clausula primeira deste acordo sera

financiada pola Conselleria de Politica Social

A Conselleria de Politica Social transferira das suas aplicacions orzamentarias a
Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Saude a cantidade de trescentos
sesenta mil euros (360.000 €). A Conselleria de Politica Social dispora na aplicacion
orzamentaria correspondente do programa 312D de cento vinte mil euros (120.000 €)

no ano 2017 e douscentos corenta mil euros (240.000 €) no ano 2018.

Con estas cantidades financiarase a realizacion de 7.500 valoraciéons no ano 2017 e

para o ano 2018 a realizacion de 15.000 valoracions.

S
/

[Efectuaranse as sucesivas transferencias que sexan precisas en funcién do ndmero

é\\valoraciéns que a Conselleria de Politica Social considere necesario realizar hasta
_é_.gjotar o crédito de cada anualidade. En todo caso, a Conselleria de Politica Social
B non podera solicitar a realizacion de valoracions és profesionais licenciados sanitarios
:’J::.'i'('g‘"’&o Servizo Galego de Saude se previamente non se transferiron os créditos

necesarios para o financiamento de ditos traballos.
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SEXTA.- Pagamento do persoal

O pagamento do persoal sera realizado polo Servizo Galego de Saude mediante
mediante o réxime de retribuciéns que resulten legalmente aplicables polas actuacions
concretas que resultan da emision dos informes medicos correspondentes.

A acreditacién dos traballos realizados sera aportada pola Conselleria de Politica
Social a primeira semana de cada mes, mediante a documentacion xustificativa que
acheguen as xefaturas territoriais da Conselleria e os documentos de constancia que

se requiran 6 efecto.

SETIMA.- Vixencia.
O presente acordo estendera os seus efectos econdmicos dende a sua formalizacion
ata o 31 de decembro de 2018. Non obstante, as valoraciéns do persoal licenciado

sanitario poderan realizarse hasta o 31 de outubro de 2018.

")\ OITAVA.- Publicidade
©De conformidade co disposto na Lei 1/2016 as partes asinantes consenten dar
: ; "/ publicidade dos seus datos persoais e demais especificacion recollidas no presente

instrumento de colaboracién o Portal de Transparencia e Goberno Aberto. Asi mesmo,

estarase ao cumprimento do disposto no artigo 15 da dita Lei 1/2016, do 18 de

Xaneiro.

NOVENA: Proteccion de datos

As partes asinantes deste acordo garantiran a confidencialidade dos datos persoais
aos que teflan acceso como consecuencia das actuacions realizadas en execucion
deste e de conformidade co disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de

proteccion de datos de caracter persoal e a normativa de desenvolvemento.

Os datos persoais recollidos na tramitacion deste acordo, cuxo tratamento e
‘ 7 publicacion autorice os asinantes deste acordo, seran incluidos nun ficheiro

-""jdenominado Xestién de Servizos Sociais creado pola Orde do 15 de decembro de

2011 pola que se regulan os ficheiros de datos de caracter persoal existentes na

conselleria de Politica Social
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DECIMA.- Comisién de seguimento.

Para o seguimento da stUa execucion ou cofiecemento de calquera cuestion sobre a
sta interpretacion, modificacion, resoluciéon ou efectos deste que poidan xurdir,
constituirase unha comisién mixta de seguimento, que estara integrada por duas
persoas representantes da Conselleria de Politica Social e duas persoas

representantes do Servizo Galego de Saude.

Esta comisién, a presidencia da cal a ostentara unha das persoas representantes da

Conselleria de Politica Social, reunirase cando asi o solicite algunha das partes.

O dito 6rgano colexiado rexerase polo disposto na Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
réxime xuridico do sector publico e pola Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autonémico

de Galicia

¥ / "I;f\')l'ECIMO PRIMEIRA.- Causas de resolucion.

Son causas de resolucion do presente acordo as seguintes:

1. Incumprimento da finalidade do presente acordo.

\' 2. Mutuo acordo das partes.

3. Adenuncia das partes, previo aviso, cunha antelacion minima dun mes.

Sobre os efectos do seu incumprimento se estara ao disposto no artigo 51 da Lei
40/2015, do 1 de outubro.

DECIMO SEGUNDA.- Modificacién do acordo.

As partes asinantes, poderan solicitar a modificacion do presente convenio no seo da
comision de seguimento establecida na clausula décima do presente convenio. De
acordarse a modificacion, esta formalizarase a través dun instrumento que asinaran as

partes.

~7-\DECIMO TERCEIRA.- Réxime xuridico.

“1[fF -0 presente acordo terd caracter administrativo rexéndose nos seus efectos polo
o ¥ ) , , : 5 A, . e

o \q it pstablecido nas suas clausulas, aplicandoselle os principios do Real decreto lexislativo
W& £3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de contratos
pN 4 7

W

" do sector publico, para resolver as dibidas ou lagoas que puidesen presentarse,
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segundo o disposto no artigo 4.2 da dita lei e polo disposto nos artigo e seguintes da
Lei 40/2015, do 1 de outubro.

As cuestions litixiosas xurdidas acerca da interpretacién, modificacion e resolucion,
seran resoltas pola Conselleria de politica social pofiendo os seus acordos fin a via

administrativa.
Santiago de Compostela, a 12 de xullo de 2017

O Conselleiro de Politica Social O Conselleiro de Sanidade e presidente

do Servizo Galego de Saude

; "\ Y

José Manuel Rey Varela JesUs Vazqueg Aimuifia’
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Anexo |

Programa do curso de formacion especifico de avaliacion da discapacidade a

impartir pola Conselleria de Politica Social
Duracién total: 20 h de forma semipresencial

» Formacion a través do modulo de Teleformacién: minimo de 8 h de
acceso no prazo de ddas semanas

Contido:

- Analise da normativa:

o Real decreto 1971/1999, do 23 de decembro, de procedemento para o
recofiecemento, declaracion e cualificacion do grao de discapacidade

o Orde do 25 de novembro de 2015 pola que se regula o procedemento
para o recofiecemento, declaracién e cualificacion do grao de discapacidade, e
a organizacion e funcionamento dos érganos técnicos competentes

- Analise dos Baremos:

o Normas para a avaliacién das consecuencias da enfermidade, de
acordo co modelo proposto pola Clasificacion Internacional de Deficiencias,
Discapacidades y Minusvalias da O.M.S.

o) Pautas para a determinacion da discapacidade orixinada por
deficiencias permanentes dos distintos 6rganos, aparatos ou sistemas.

o) Pautas xerais que deben de ser aplicadas na avaliacion. Normas para a
cualificacion de deficiencias e discapacidades de cada un dos aparatos ou
sistemas.

- Analise da ferramenta de xestion (CENDIS)

o Manual de usuario: Funcionalidades

N\ O Manual de usuario: Xestién polo profesional licenciado sanitario

Formacién presencial: 3 xornadas (Localidade: a localidade/s onde se

’ desenvolveran as xornadas presenciais seran determinada/s en funcién da

provincia maioritaria dos alumnos e dentro das posibilidades da organizacion ;
horario de tarde (16:00 a 20:00))
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o Xornada 1: 4 horas
" Contido: Analise da ferramenta de xestion (CENDIS), Manual de

usuario: Funcionalidades; Manual de usuario: Xestién polo profesional médico

avaliador
o Xornada 2: 4 horas
. Contido: Normas para a avaliacién das consecuencias da enfermidade,

de acordo co modelo proposto pola Clasificacién Internacional de Deficiencias,
Discapacidades y Minusvalias da O.M.S.
. Pautas para a determinacién da discapacidade orixinada por

deficiencias permanentes dos distintos 6rganos, aparatos ou sistemas.

. Supostos practicos
o Xornada 3: 4 horas
= Contido: Pautas xerais que deben de ser aplicadas na avaliacién.

Normas para a cualificacion de deficiencias e discapacidades de cada un dos
aparatos ou sistemas.

n Supostos practicos.

> Avaliacién (20:00 a 21:00) : ao remate da xornada 3 levarase a cabo a
realizacion de dous supostos practicos , que seran obxecto de avaliacion de
cara a capacitacién para o desenvolvemento das tarefas encadradas no marco

deste Acordo.
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Anexo Il

Requisitos do persoal que prestara o apoio

O persoal participante debe ter a condicion de persoal licenciado/a sanitario/a do
Servizo Galego de Saude, preferentemente das categorias de médico/a de familia de
atencion primaria, médico/a de urxencias hospitalarias ou médico/a do traballo e
cumprir co requisito de superar un curso de avaliacion do dano corporal que tefia

relacion directa coa discapacidade das persoas .
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Anexo lll
Procedemento de seleccion de persoal
Para o cumprimento do presente acordo establécese o seguinte procedemento:

Ofertarase a participacion voluntaria na actividade derivada do presente acordo, aos
profesionais do Servizo Galego de Salude das categorias de médico/a de familia de

atencion primaria, médico/a de urxencias hospitalarias e médico/a do traballo.

O Servizo Galego de Saude enviara & Conselleria de Politica Social, a relacion dos
profesionais ordenados de maior a menor antiglidade, interesados en participar na
actividade derivada do presente acordo. Sera requisito para a participacion na
actividade derivada do presente acordo, a realizacion do curso sobre a avaliacion da
--_discapacidade. Se o numero de facultativos incluido no listado é superior ao numero
de profesionais necesarios para a realizacion dos informes, s6 poderan ser
_cdnvocados a realizacién do curso por orde de antigliidade, un nimero de facultativos
“con expectativas reais de participacion na actividade derivada do presente acordo,

tendo en conta o numero de informes pendentes de realizar, o nimero de informes a

realizar por cada facultativo e as dispofiibilidades orzamentarias. En ningun caso, a
realizacién do curso podera afectar a actividade asistencial desenvolvida polos
profesionais no Servizo Galego de Saude. De non resultar apto algun dos profesionais
que realizaron o curso, poderase organizar unha nova accién formativa, & que
acudiran o nimero de profesionais necesarios para a substitucion dos non aptos.

A Conselleria de Politica Social, realizara os chamamentos para a realizacién do

. CUrso e a organizacion dos traballos derivados do presente acordo.

Aos efectos de ordenacién dos listados o criterio de desempate que se utilizara, sera o
70 /.:de maior nimero de dias de servizos prestados no Servizo Galego de Satde. No caso

“de persistitr 0 empate, dirimirase en favor do aspirante con maior idade.
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Anexo IV

Compensacion pola actividade realizada.

A compensacion pola actividade realizada derivada do presente acordo, sera retribuida
polo Servizo Galego de Saude mediante o réxime de retribucidons que resulten
legalmente aplicables polas actuacions concretas que resultan da emision dos
informes médicos correspondentes, previa acreditacion dos traballos realizados pola
Conselleria de Politica Social, mediante a documentaciéon xustificativa que acheguen
as xefaturas territoriais da Conselleria e os documentos de constancia que se requiran

ao efecto

= /7~ Cada profesional licenciado sanitario non podera supera o limite de 50 valoraciéns

‘Mmensuais.

.« /As retribuciéns que correspondan efectuaranse con cargo &s transferencias de
" financiamento gue efectie a Conselleria de Politica Social, que seran a razén de 16

euros por informe que vaia a emitirse.
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