i CONSELLERiA DE EDUCACION,
¥ XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E

KM DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

ANEXO |

CONVENIO ESPECIFICO PARA O DESENVOLVEMENTO DA FORMACION EN CENTROS DE TRABALLO

CONVENIO N2 36007552-CSSEA01-001-116

Dunha parte:

e doutra:

D/D2 Vero6nica Rodriguez Vicente, con DNI o863 [lllcomo director/a do centro educativo CIFP A Granxa, cédigo de
centro 36007552, localizado en Ponteareas (San Miguel), provincia de Pontevedra, Rla Areas, s/n (Apdo. 7), cédigo
postal 36860, cédigo de identificacién fiscal Q8655200G, teléfono 886120880, correo cifp.granxa@edu.xunta.gal

D/D2 Angeles Vazquez Mejuto como representante legal da ENTIDADE PUBLICA EMPRESARIAL AUGAS DE GALICIA,
localizada en Santiago de Compostela, provincia de Coruiia (A), PRAZA CAMILO DIAZ BALINO, 7-9 , cédigo postal
15781, cédigo de identificacién fiscal Q1500378C, teléfono 981544348, correo xerencia.augas@xunta.gal

formacién profesional especifica.

EXPONEN
Que ambas as partes se recofiecen reciprocamente capacidade e lexitimidade para acordar.
Que o obxectivo do presente convenio é a colaboracién entre as entidades &s que representan para o
desenvolvemento dun programa formativo de formacién en centros de traballo, dirixido ao alumnado de

Que a devandita colaboracién se fundamenta xuridicamente no artigo 42, niimero 2, da Lei organica 2/2006, do
3 de maio, de ordenacién xeral do sistema educativo (LOE) modificada pola LOMLOE (BOE nim. 340, do 30 de

decembro de 2020).

ACORDAN
Subscribir o presente convenio de colaboracién para o desenvolvemento da formacién en centros de traballo,
de acordo coa normativa vixente emitida pola Direccién Xeral de Formacién Profesional para o curso escolar
2024/2025, por parte do alumnado e correspondente as ensinanzas que se recollen deseguido, que ambas as
partes cofiecen e acatan, e de conformidade coas clalsulas que figuran no reverso deste documento.

DENOMINACION DA ENSINANZA Educacién e control ambiental
TITOR DO CENTRO EDUCATIVO D/D?

CODIGO CSSEA01

APELIDOS E NOME DNI NUMERO HORARIO PERIODO DE REALIZACION DAS PRACTICAS
HORAS | ESPECIAL * -pATA DETNICTO DATA FINALIZACTON
] G195 384 03/04/2025 12/06/2025

* F: Fin de Semana / Festivo; N: Nocturno

Ao presente convenio incorporardselle a programaciéon de actividades formativas para desenvolver polo

alumnado nos centros de traballo.

Asinado dixitalmente

O/A DIRECTOR/A DO CENTRO EDUCATIVO
Firmado por ***9863** VERONICA RODRIGUEZ
(R: ****5200%) el dia 28/03/2025 con un
certificado emitido por AC CAMERFIRMA POR
NATURAL PERSONS - 2016

Concorda co orixinal

Asdo: Verénica Rodriguez Vicente

Asdo: Angeles Vazquez Mejuto

OS/AS REPRESENTANTES DO CENTRO DE TRABALLO

(Clausulas do convenio na paxina 2)
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CLAUSULAS
Primeira.- O alumnado que figura no presente convenio desenvolverd as actividades formativas programadas (anexo Il) nos locais do centro
de traballo ou, de ser o caso, naqueles lugares nos que a empresa titular do centro de traballo desenvolve a sta actividade productiva, sen
que isto implique relacién laboral ningunha coa empresa.
Durante o tempo que duren as actividades formativas o alumnado estard dado de alta na Seguridade Social tal e como establece a
disposicién adicional quincuaxésima segunda do texto refundido da Lei da Seguridade Social, que determina a inclusién, e os termos desta,
no sistema da Seguridade Social do alumnado que realice practicas formativas que inclUen as realizadas polo alumnado de formacién
profesional e de ensinanzas de réxime especial.
A Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional asumird a xestion centralizada e o custo econémico desta
medida.

Segunda.- A empresa comprométese ao cumprimento da programacion de actividades formativas que previamente fosen acordadas co

centro educativo, a realizar o seu seguimento e a valoracién do progreso do alumnado, e, xunto co titor do centro educativo, a revisién da
programacion se fose necesario, unha vez iniciado o periodo de practicas e & vista dos resultados.

Terceira.- Cada alumno dispord dun documento de seguimento e avaliacién das actividades realizadas, que serd supervisado pola persoa

responsable da empresa en colaboracién co titor do centro educativo. No devandito documento figuraran as actividades formativas mais
significativas realizadas na empresa, con rexistro de data e dos resultados semanais. Estes resultados semanais reflectiranse nunha ficha

de seguimento e avaliacién, que cubrird a persoa responsable na empresa.

Cuarta.- A empresa nomeard unha persoa para a coordinaciéon das actividades formativas que se realizardn no centro de traballo, que
garantird a orientacién e consulta do alumnado, facilitard as relaciéns co profesor-titor do centro educativo e achegaré os informes
valorativos que contriblan & avaliacién. Para tal fin, facilitaralle ao profesor-titor do centro educativo o acceso & empresa e as actuaciéns
de valoracién e supervisién do proceso.

Quinta.- No caso de alumnado menor de idade a empresa comprométese a exixir & persoa titora responsable do alumnado e, de ser o caso,
aos/as traballadores/as que vaian ter un contacto habitual con este alumnado unha certificacién negativa do Rexistro Central de

Delincuentes Sexuais, en aplicacién do artigo 13.5 da Lei orgénica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccién xuridica do menor, de
modificacién parcial do cédigo civil e da Lei de axuizamento civil, introducido pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacién do sistema

de proteccidn & infancia e 4 adolescencia.

Sexta.- A empresa ou entidade colaboradora non podera cubrir, nin sequera con caracter interino, ningin posto de traballo do cadro de
persoal co alumnado que realice actividades formativas na empresa, salvo que se estableza para o efecto unha relacién laboral de
contraprestacién econémica por servizos contratados. Neste caso, considerase que o/a alumno/a abandona o programa formativo no centro
de traballo, feito este que a empresa ou institucién colaboradora lle deberd comunicar & direccién do centro escolar, quen pola sta vez llo
comunicara & departamento territorial da Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional.

Sétima.- O alumnado non percibird do centro de traballo ningunha cantidade pola realizacién das actividades formativas.

Oitava.- O presente convenio poderase extinguir por finalizacién do tempo convido e poderase rescindir por calquera das partes, mediante
denuncia dalgunha delas, que se lle deberd comunicar & outra cunha antelacién minima de cinco dias, baseada nalgunha das seguintes
causas:

a) Cesamento de actividades do centro docente, da empresa ou da institucién colaboradora.

b) Forza maior que imposibilite o desenvolvemento das actividades programadas.

c) Incumprimento das clausulas establecidas no convenio especifico de colaboracién, inadecuacién pedagodxica das practicas formativas,
ou vulneracién das normas que estean en cada caso vixentes en relacién coa realizacién das actividades programadas.

d) Mutuo acordo entre o centro docente, adoptado pola sta direccién, e a empresa ou institucién colaboradora. Igualmente, poderase
rescindir para un alumno, ou grupo deles, por calquera das partes asinantes, e ser excluido da sUa participacién no convenio por decisién
unilateral do centro, da empresa ou institucién colaboradora, ou conxunta de ambos os dous, nos seguintes casos:

e) Faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas.

f) Actitude incorrecta ou falta de aproveitamento, tras unha audiencia & persoa interesada.

En calquera caso, o centro docente deberd informar ao departamento territorial da Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e
Formacién Profesional da extincidn ou rescision dos convenios especificos de colaboracién en calquera dos casos, e esta, pola sta vez, o
comunicarllo & Inspeccién Provincial de Traballo. Asi mesmo, os representantes dos traballadores dos centros de traballo seréan informados
do contido deste convenio de colaboracién.

Novena.- Calquera eventualidade de accidente que se puidese producir serd recollida pola normativa vixente en materia de seguro escolar
e polos estatutos da mutualidade de tal seguro; todo iso sen prexuizo da péliza que a Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e
Formacién Profesional poida subscribir como seguro adicional para mellorar indemnizacidns, cubrir danos a terceiros ou responsabilidade
civil naquelas ensinanzas sostidas con fondos publicos.

Décima- En todo momento, o alumnado ird provisto do DNI.

Undécima.- Os departamentos territoriais da Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional remitirdn a
Inspeccién de Traballo unha copia do presente convenio.

Duodécima.- A duracién deste convenio é a prevista no periodo de realizacién das practicas, e considérase improrrogable.

Decimoterceira .- Confidencialidade e proteccién de datos persoais
1. Os datos persoais dos asinantes deste convenio serdn tratados por cada unha das partes co fin de xestionar a formalizacién e
desenvolvemento do presente convenio, sendo imprescindible para iso que inclian os seus datos identificativos, a representaciéon da
capacidade que ostenten, o nimero de DNI ou documento equivalente e a sta sinatura.
A base lexitimadora do tratamento dos datos persoais dos asinantes é o cumprimento dunha misién realizada en interese publico baseada
na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico e na necesidade de tratar os devanditos datos para a execucién do
convenio subscrito.
Respecto dos datos persoais sobre os que a Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacién
Profesional, a través do centro educativo referenciado, ostenta a condicién de responsable do tratamento, as persoas interesadas poderan
solicitar ante aquela o acceso, rectificacién, limitaciéon e supresién dos seus datos, asi como opofierse ao seu tratamento, a través da Sede
Electrénica da Xunta de Galicia ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun,
segundo se recolle en https://www.xunta.gal/exercicio-dos-dereitos. Contacto co/a delegado/a de proteccién de datos e informacién
adicional en: https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos.
En canto aos datos persoais sobre os que a empresa asinante ostenta a condicién de responsable do tratamento, as persoas interesadas
poderan solicitar da devandita entidade o acceso, rectificacion, limitacién e supresién dos seus datos, asi como opofierse ao seu tratamento
a través da direccién sinalada no encabezamento do presente convenio.
Asi mesmo, as partes garanten o cumprimento do deber de informacién previsto no artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos
persoais e a libre circulacién destes datos (Regulamento xeral de proteccién de datos) respecto do persoal ao seu servizo, propio ou alleo,
cuxos datos persoais sexan comunicados entre as partes para a execuciéon dos seus compromisos.
2. As partes asinantes comprométense a respectar o segredo profesional e, en consecuencia, manter a debida confidencialidade e reserva
sobre todos os datos e informaciéns facilitados pola outra parte e que sexan concernentes & execucion do obxecto do presente convenio.
Asi mesmo, quedan expresamente obrigadas:

m a utilizar a devandita informacién exclusivamente no dmbito do presente convenio e para as finalidades previstas nel;

® a non comunicala, nin total nin parcialmente, a ningln terceiro sen autorizacién expresa do emisor salvo nos casos expresamente
previstos na lei, esixindo idéntico compromiso ao persoal que empregue ou que con el colabore na execucién do convenio;

m a facilitar o acceso & informacién unicamente ao persoal que a necesite para o desenvolvemento da devandita relacién, a quen se
comunicara a obrigacién de tratar a informacién & que se lles da acceso con caracter estritamente confidencial;

m a aplicar medidas de cautela e proteccidn e destruir en calquera momento a documentacién escrita recibida se asi o solicita a parte
que a forneceu; Paxina 2 de 3



Considerarase informacién confidencial aquela & que as partes accedan en virtude do presente convenio, especialmente a de tipo técnico
ou tecnoléxico, de producién, de mercadotecnia, administrativa, ou econémico-financeira, sempre que non tefia caracter publico ou notorio.
3. As partes obriganse ao cumprimento do previsto no Regulamento xeral de proteccién de datos (en diante, RXPD); e na Lei organica
3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
A estes efectos, as entidades asinantes do convenio terdn a consideracién, cada unha delas, de responsables do tratamento dos datos
persoais que respectivamente soliciten do alumnado ou as stas familias para o programa de formacién en centros de traballo obxecto
deste convenio. En particular, a Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional, tera
a consideracion de responsable do tratamento dos datos recadados polo centro educativo de referencia dependente de aquela.
O acceso por parte dunha das entidades asinantes aos datos persoais dos que resulte responsable do tratamento a outra parte, levarase a
cabo en base ao cumprimento dunha misién realizada en interese publico e ao cumprimento dunha obriga legal, Unica e exclusivamente
coa finalidade de xestionar a realizacién da formacién no centro de traballo correspondente. Estas bases lexitimadoras do tratamento dos
datos persoais fundaméntanse no disposto na Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de educacién e na Lei organica 3/2022, do 31 de marzo,
de ordenacidn e integracién da Formacién Profesional. No caso de que fose necesario recadar datos persoais de categorias especiais como
os relativos & salde, o seu tratamento xustificariase no interese publico esencial (artigo 9.2 g) do RXPD. Ademais do acceso referido
anteriormente, os datos persoais unicamente poderan ser comunicados a outras Administracidns publicas de ambito estatal, autondmico ou
local, cando sexa estritamente necesario para o exercicio das slias competencias e aos correspondentes encargados do tratamento, sen
prexuizo daquelas outras que puidesen derivarse do cumprimento da lexislacién vixente.
4. Os responsables do tratamento cumprirdn coas obrigaciéns de informacién establecidas nos artigos 13 e 14 do RXPD en relacién coas
persoas afectadas polo tratamento de datos que realicen para dar cumprimento a este convenio.
5. As partes asinantes estdn obrigadas a implantar medidas técnicas e organizativas apropiadas para garantir un nivel de seguridade
adecuado ao risco e integridade dos datos persoais e eviten a sta alteracién, perda, tratamento ou acceso non autorizado. En todo caso,
implantardn as medidas de seguridade necesarias para:

m Garantir a confidencialidade, integridade, dispofibilidade e resiliencia permanente dos sistemas e servizos de tratamento.

m Restaurar a dispoiibilidade e o acceso aos datos persoais rapidamente, en caso de incidencia fisica ou técnica.

m Verificar, avaliar e valorar, de forma periddica, a eficacia das medidas técnicas e organizativas postas en marcha para garantir a
seguridade do tratamento.

m  Pseudonimizar e cifrar os datos persoais, se é necesario.
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CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

EX XUNTA
24 DE GALICIA

PLAN INDIVIDUALIZADO DE FCT

Alumno/a Periodo
| 03/04/2025 - 12/06/2025
Denominacién da ensinanza Cédigo da ensinanza N2 de horas FCT
Educacién e control ambiental CSSEAO01 384

Centro de traballo Titores/as centro de traballo

ENTIDADE PUBLICA EMPRESARIAL AUGAS DE GALICIA |

Centro educativo Profesor/a titor/a

CIFP A Granxa ]

Capacidades terminais/resultados de aprendizaxe e actividades formativas/criterios de avaliacién.

Desmarcar aquelas que non van ser realizadas

RAl. Identifica a estrutura e a organizacién da empresa en relacién co tipo de Adquirida
servizo que preste.

CAl.l. Identificouse a estrutura organizativa da empresa e as funciéns de cada area.
CA1.2. Comparouse a estrutura da empresa coas organizaciéns empresariais tipo do sector.

CA1.3. Relaciondronse as caracteristicas do servizo e o tipo de clientes co desenvolvemento da
actividade empresarial.

CA1.4. Identificadronse os procedementos de traballo no desenvolvemento da prestacién de servizo.

CA1.5. Valordronse as competencias necesarias dos recursos humanos para o desenvolvemento
Optimo da actividade.

O Od Ooo

CA1.6. Valorouse a idoneidade das canles de difusion mais frecuentes nesta actividade.

RA2. Aplica habitos éticos e laborais no desenvolvemento da actividade profesional, Adquirida
de acordo coas caracteristicas do posto de traballo e cos procedementos
establecidos na empresa.

CA2.1. Recofiecéronse e xustificaronse: Disposicién persoal e temporal que necesita o posto de I:l
traballo. Actitudes persoais (puntualidade, empatia etc.) e profesionais (orde, seguridade e hixiene no
posto de traballo, responsabilidade etc.). Requisitos actitudinais ante a prevencién de riscos na
actividade profesional e as medidas de proteccién persoal. Requisitos actitudinais referidos & calidade
na actividade profesional. Dindmica relacional con respecto ao equipo de traballo e & estrutura
xerdrquica establecida na empresa. Actitudes relacionadas coa documentacién das actividades
realizadas no dmbito laboral. Necesidades formativas especificas para a insercién e a reinsercién
laboral no dmbito cientifico e técnico do bo facer.

CA2.2. Identificdronse as normas de prevencién de riscos laborais e os aspectos fundamentais da lei de
prevencién de riscos laborais de aplicacién na actividade profesional.

CA2.3. Puxéronse en marcha os equipamentos de proteccién individual segundo os riscos da actividade
profesional e as normas da empresa.

CA2.4. Mantivose unha actitude de respecto polo ambiente nas actividades desenvolvidas.

CA2.5. Mantivéronse organizados, limpos e libres de obstaculos o posto de traballo e a drea
correspondente ao desenvolvemento da actividade.

CA2.6. Responsabilizouse do traballo asignado, e interpretou e cumpriu as instruciéns recibidas.

N I O I A I

CA2.7. Estableceuse unha comunicacién eficaz coa persoa responsable en cada situacién e cos
membros do equipo.
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Capacidades terminais/resultados de aprendizaxe e actividades formativas/criterios de avaliacién.

Desmarcar aquelas que non van ser realizadas

CA2.8. Coordinouse co resto do equipo e comunicou as incidencias salientables.

CA2.9. Valorouse a importancia da actividade e a necesidade de adaptacién aos cambios de tarefas.

CA2.10. Responsabilizouse da aplicacién das normas e dos procedementos no desenvolvemento do seu

traballo.

[
[
[

RA3. Realiza actividades de informador ambiental, de acordo cos procedementos
establecidos e colaborando co equipo responsable.

CA3.1. Interpretaronse e asumironse os procedementos de traballo establecidos.

CA3.2. Identificaronse os arquivos e os fondos documentais para acceder & informacién ambiental.
CA3.3. Arquivouse a documentacién ambiental en distintos medios e formatos.

CA3.4. Seleccionouse a documentacién apropiada para difundir a informacién ambiental.
CA3.5. Colaborouse na elaboracién de actividades e soportes informativos.

CA3.6. Organizdronse medios e soportes para realizar a informacién ambiental.

CA3.7. Transmitiuselles a informacién aos usuarios de xeito claro e preciso, seguindo as normas da
empresa ou da organizacién.

CA3.8. Utilizaronse diversos tipos de linguaxe para realizar unha boa comunicacién de difusién
ambiental.

Adquirida

O Oddoood o

RAA4. Realiza actividades de educacién ambiental de acordo coas instruciéns dos
programas establecidos.

CA4.1. Identificaronse as caracteristicas propias da empresa e dos programas que desenvolven.
CA4.2. Obtivose informacién para a elaboracién de actividades.

CA4.3. Propuxéronse actividades adaptadas ao contexto e ao grupo de persoas a que se dirixen 0os
programas establecidos na empresa.

CA4.4. Seleccionaronse as estratexias de intervencién acordes cos obxectivos marcados nos
programas.

CA4.5. Fixose unha distribucién temporal das fases de actuacién previstas na execucién dos
programas.

CA4.6. Definironse os instrumentos de avaliacién.
CA4.7. Executdronse actividades de avaliacion aplicando os instrumentos definidos.
CA4.8. Elaboraronse informes das intervenciéns realizadas.

CA4.9. Reflexionouse sobre a propia intervencién, o caracter multidisciplinar e o traballo en equipo en
que se colaborara.

Adquirida

OO ooOoodda

RA5. Deseiia itinerarios e percorridos de acordo coas normas e as instruciéons
establecidas.

CA5.1. Identificouse a informacidén para a elaboracién de itinerarios e percorridos.

CA5.2. Selecciondronse os procedementos que cumpra aplicar no desefio, asi como as fontes
cartograficas que se vaian utilizar.

CA5.3. Informouse das peculiaridades e das caracteristicas do itinerario en funcién das persoas
usuarias.

Adquirida

[
[

[l
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Capacidades terminais/resultados de aprendizaxe e actividades formativas/criterios de avaliacién.

Desmarcar aquelas que non van ser realizadas

CA5.4. Propuxose, mediante representaciéns gréficas, o desefio do itinerario.

CA5.5. Avaliouse in situ o itinerario proposto, para identificar posibles continxencias no
desenvolvemento do percorrido.

CA5.6. Elaboraronse informes das intervenciéns realizadas.

OO oo

CA5.7. Colaborouse na elaboracién de folletos divulgativos para difundir a informacién dos itinerarios

propostos.
RAG6. Elabora e realiza actividades de uso publico e de guia-intérprete en areas Adquirida

rurais e espazos naturais, de acordo coas instruciéns establecidas.

CA6.1. Caracterizaronse as actividades de uso publico a partir da flora, a fauna, a paisaxe e o
patrimonio dunha éarea.

CA6.2. Identificouse o patrimonio natural e histérico dun espazo.

X |CA6.3. Seleccionaronse os materiais de construcién e os métodos de obras e acondicionamento mais
acordes coa area natural.

CA6.4. Identificaronse as zonas mais adecuadas para guiar visitantes nun espazo natural.

CA6.5. Identificaronse correctamente as infracciéons que se poden producir nun espazo natural, de
acordo coa normativa.

CA6.6. Elaborouse correctamente un informe de infraccién.
CA6.7. Recoriecéronse os contaminantes no medio fisico de espazos naturais.

CA6.8. Aplicaronse os protocolos adecuados para a toma de mostras de verteduras e residuos nun
espazo natural.

CA6.9. Interpretaronse os resultados das andlises realizadas.

OO0 4dddod df

CA6.10. Caracterizouse unha via pecuaria ou un camifio histérico no espazo natural, delimitouse e
analizouse o seu estado de conservacion.

RA7. Colabora na implantacién, o desenvolvemento e o mantemento do sistema de Adquirida
xestion ambiental da empresa ou do organismo.

. CA7.1. Identificaronse os focos de contaminacién ambiental.
CA7.2. Tomaronse mostras para a sUa andlise e a sUa valoracién.
CA7.3. Identificouse a lexislacién referente aos limites de cada contaminante.
CA7.4. Interpretaronse os resultados analiticos.
CA7.5. Avalidronse os aspectos ambientais, seguindo os criterios establecidos.
CA7.6. Realizdronse propostas de medidas correctoras.
CA7.7. Xerarquizaronse os aspectos ambientais, destacando os que resulten mais significativos.

CA7.8. Compararonse os aspectos ambientais avaliados cos resultados obtidos en periodos anteriores.

ODodoooodd

CA7.9. Valorouse a mellora ambiental da organizacién ao longo do tempo.

Valoracién empresa |:| Favorable D Non favorable
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En Ponteareas, 12 de xuio de 2025

Profesor/a titor/a

Titores/as do centro de traballo:
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