CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE A CONSELLERIA DE
SANIDADE, O SERVIZO GALEGO DE SAUDE, A AXENCIA GALEGA PARA A
XESTION DO CONECEMENTO EN SAUDE, A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA E A FUNDACION SANTIAGO APOSTOL DE CIENCIAS
SOCIALES, ENTIDADE XURIDICA TITULAR DA ESCOLA UNIVERSITARIA DE
TRABALLO SOCIAL DE SANTIAGO, PARA A REALIZACION DE PRACTICAS
EXTERNAS DOS ESTUDOS OFICIAIS DE GRAO EN TRABALLO SOCIAL
IMPARTIDOS NA ESCOLA UNIVERSITARIA DE TRABALLO SOCIAL

Santiago de Compostela, na data da sinatura dixital

Dunha parte, don Julio Garcia Comesafia, conselleiro de Sanidade e presidente do
Servizo Galego de Saude e da Axencia Galega para a Xestion do Conecemento en
Satde, de acordo co establecido no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de
normas reguladoras da Xunta e da stia presidencia, e de conformidade cos Decretos
136/2019, e 137/2019, do 10 de outubro, polos que se establecen as estruturas organicas
da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de Saude, respectivamente, e co
Decreto 112/2015, do 31 de xullo, polo que se crea a Axencia Galega para a Xestion do
Cofiecemento en Satide e se aproban os seus estatutos, asi como co establecido na Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno de Galicia, e na Lei 40/2015, do

1 de outubro de réxime xuridico do sector publico.

Doutra parte, don Antonio Lépez Diaz, reitor magnifico da Universidade de Santiago
de Compostela, que acttia no seu nome e na stia representacion en virtude do Decreto
57/2018, de 31 de maio, publicado no Diario Oficial de Galicia n® 106, de 5 de xufio de
2018, do seu nomeamento, e polas facultades conferidas pola Lei orgadnica 6/2001, de 21
de decembro, de Universidades e o Decreto 14/2014, de 30 de xaneiro, polo que se

aproban os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.



E doutra, D? Teresa Facal Fondo con NIF: 32.748.615-L, que acttia en calidade de directora
da Fundacion Santiago Apodstol de Ciencias Sociales e da Escola Universitaria de Traballo
Social (EUTS), centro adscrito a USC con CIF: G15666514 e con domicilio social na Praza
da Inmaculada, n°® 5, 3° andar de Santiago de Compostela. Actia en virtude da escritura
de poder outorgada ante o Notario do Ilustre Colexio de Galicia D. Hector Ramiro Pardo
Garcia (n? protocolo 160) con data 9 de febreiro de 2021, que foi debidamente inscrito no

Rexistro de Fundacions de Interese Galego da Xunta de Galicia.

Todas as partes recofiécense mutuamente capacidade legal para obrigarse e subscribir

O presente convenio, e parao efecto,

EXPONEN

PRIMEIRO.- Que a Universidade de Santiago de Compostela é unha institucion de
dereito publico 4 que lle corresponde, no ambito das stias competencias, o servizo
publico da educacién superior. Esta dotada de personalidade xuridica e patrimonio
propios e goza de autonomia académica, econdémica e de goberno de acordo coa
Constitucion e coa Lei orgdnica de universidades, e entre os seus fins prioritarios
figuran, entre outros, a consecucion das maximas cotas de calidade de docencia e o
desenvolvemento de formacion axeitada, presencial ou non, para facilitar a
aprendizaxe dos/as estudantes e a preparacion para o exercicio de actividades

profesionais.

SEGUNDO.- Que o Sistema Sanitario é unha organizacién baseada no cofiecemento,
prestadora de servizos e multidisciplinar, caracterizada por wunha notable

complexidade organizativa e por un gran desenvolvemento cientifico e tecnoloxico.

Esta complexidade, a stia incesante innovacion e incorporacion de novas tecnoloxias e a

heteroxeneidade dos recursos humanos cos que conta, fan que o dmbito sanitario



permita aos estudantes de multiples titulaciéns universitarias, sanitarias e non
sanitarias, enfrontarse a situacions reais de esixencia profesional, forxar a actitude e
predisposicion necesarias para a asuncion das responsabilidades e facilitar a

planificacion dunha carreira profesional axustada aos seus intereses e capacidades.

TERCEIRO.- Que a Universidade de Santiago de Compostela ten a vontade de
potenciar a realizacion de formacidn especializada e de practicas en centros, unidades e
servizos integrados na Conselleria de Sanidade ou no Servizo Galego de Satde, coa
finalidade de contribuir a unha mellor e mais completa formacion e cualificacién dos/as

seus/stias alumnos/as.

CUARTO.- Que a Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de Sanidade, establece no seu
artigo 104 que toda a estrutura asistencial do sistema sanitario debe estar en

disposicion de ser utilizada para a docencia graduada, posgraduada e continuada.

QUINTO.- Que o Real Decreto 1791/2010, do 30 de decembro, polo que se aproba o
Estatuto do Estudante Universitario, prevé no seu artigo 24 o establecemento de
convenios con empresas e institucions, para a realizacion de practicas académicas

externas.

SEXTO.- Que o Real Decreto 592/2014, de 11 de xullo, polo que se regulan as practicas
académicas externas dos estudantes universitarios, ten por obxectivo desenvolver a
regulaciéon polo mitdo das practicas académicas externas dos estudantes

universitarios.

SETIMO.- Que, tanto a Conselleria de Sanidade coma o seu organismo auténomo, o

Servizo Galego de Saude, vefien colaborando tradicionalmente na organizacion e



desenvolvemento de actividades docentes no ambito da satide promovidas desde as

universidades.

Que o Servizo Galego de Saude, organismo autéonomo adscrito 4 Conselleria de
Sanidade desde a sta creacién pola Lei 1/1989 de 2 de xaneiro, ten entre as suas
funciéns a xestion das prestacidons sanitarias e a xestion dos centros, servizos e
establecementos sanitarios propios ou adscritos ao mesmo, asi como o
desenvolvemento de programas de docencia que lle sexan encomendados pola

Conselleria, dentro da stia competencia ou que sexan necesarios para os seus fins.

Asi mesmo, o Decreto 112/2015, do 31 de xullo, creou a Axencia Galega para a Xestién
do Cofiecemento en Satde, adscrita & Conselleria de Sanidade a través do Servizo
Galego de Saude. Entre os seus fins xerais e obxectivos basicos esta o de actuar, en
réxime de descentralizacion funcional, como un instrumento de xestion da formacién
no Sistema Publico de Satde de Galicia. A stia Presidencia correspondelle & persoa

titular da Conselleria de Sanidade.

OITAVO.- Que ¢ vontade destas institucions intensificar as relacions entre o mundo
universitario e o ambito asistencial, facilitando o achegamento do alumnado
universitario 4 realidade profesional e ao desenvolvemento practico dos cofiecementos

tedricos das distintas disciplinas que adquiren na Universidade.

Polo anteriormente exposto, as partes acordan a firma do presente convenio, de acordo

as seguintes

CLAUSULAS

Primeira.- Obxecto

O obxecto do presente convenio € establecer a forma e condiciéns da cooperacion entre
as partes asinantes, para a adecuada planificacion, desenvolvemento e avaliacion dos

programas de-practicas académicas externas curriculares (en adiante, practicas) a



través dos cales os/as estudantes do grao en Traballo Social poidan complementar a
sua formacion tedrica con formacion practica en centros asistenciais dependentes do
Servizo Galego de Saude ou en unidades administrativas do Servizo Galego de Satude e

da Conselleria de Sanidade.

A devandita formacién practica tera como obxectivo o cofiecemento por parte do
alumnado da metodoloxia e técnicas do campo da titulacién correspondente a través
do aproveitamento da experiencia da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de
Satde en dreas operativas relacionadas coa stia formacion universitaria, promovendo o
desenvolvemento profesional e o acceso ao mercado laboral dos futuros titulados e

tituladas.

Segunda.- Proxectos formativos das practicas

De conformidade co artigo 24.5 do Real Decreto 1791/2010, de 30 de decembro e do
artigo 6 do Real Decreto 592/2014, de 11 de xullo, os proxectos formativos das prdcticas
externas, contaran cunha planificacién na que se fard constar: as competencias que
debe adquirir o/a alumno/a, a dedicacion en créditos ECTS (“European Credit Transfer
Accumulation System”, en galego “Sistema Europeo de Transferencia e Acumulacién
de Créditos”), as actividades formativas que debe desenvolver o/a alumno/a, o

calendario e horario, e o sistema de avaliacién.

Deste xeito no anexo I definense as necesidades de formacion practica do grao en
Traballo Social , fixanse os obxectivos educativos e as actividades a desenvolver. Os
obxectivos establécense considerando as competencias basicas, xenéricas ou especificas
que debe adquirir o alumnado. Asi mesmo os contidos definense de forma que

aseguren unha relacion directa das competencias a adquirir cos estudos cursados.

Os proxectos formativos seguirdn os principios de inclusién, igualdade de

oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal.



Terceira.- Lugar de realizacion das practicas

As practicas obxecto deste convenio desenvolveranse nos centros e servizos asistenciais
ou unidades administrativas que o Servizo Galego de Satide ou a Conselleria de

Sanidade, no &mbito das stias competencias, pofian & disposicion a tal fin.

A Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Saude facilitardn a utilizacion dos
seus recursos e dispositivos asistenciais para o cumprimento dos proxectos formativos
de practicas. En cada centro asistencial ou unidade administrativa onde se vaian
realizar as prdacticas fixarase un plan de formacion especifico acorde cos contidos e
obxectivos establecidos en cada caso pola Escola Universitaria de Traballo Social nos

proxectos formativos.

A utilizacion dos ditos recursos e dispositivos asistenciais polos/as alumnos/as da
Escola Universitaria de Traballo Social non afectard de ningin xeito ao normal
funcionamento dos centros e servizos dependentes da Conselleria de Sanidade e do
Servizo Galego de Satde. Asi mesmo os/as alumnos/as respectaran en todo momento a
vida profesional da organizacion & que se incorporan, especialmente 4s persoas coas

que establecen relacion e aos recursos que utilicen.

Cuarta.- Dereitos e obrigas do alumnado en practicas

Os dereitos e obrigas do alumnado que acceda 4s practicas seran os previstos no Real
Decreto 592/2014, de 11 de xullo, polo que se regulan as practicas académicas externas
dos/as estudantes universitarios, e as normas estatais que regulen a realizacion de
practicas externas do alumnado universitario, asi como no Regulamento de practicas

académicas externas dos/as estudantes da Universidade de Santiago de Compostela.

O incumprimento por parte do/a alumno/a das stias obrigas ante a Conselleria de
Sanidade e o Servizo Galego de Sauide podera determinar a perda automatica dos seus

dereitos como alumno/a en practicas.

O alumnado estara suxeito 4 duracidén, calendario, horario, lugar e actividade

establecidos no seu proxecto formativo, asi como ao acatamento das normas propias do



centro ou servizo de acollida. Aplicaranse con dilixencia 4s tarefas encomendadas e
gardaran sixilo sobre as tarefas que estean realizando durante o seu periodo de
practicas asi como unha vez que este finalice, de acordo co sinalado na cldusula

vixésima deste convenio.

Quinta.- Seleccion do alumnado e seleccion dos centros para as practicas

A seleccion do alumnado que vaia realizar as practicas externas no marco do presente
convenio, correspondera & Escola Universitaria de Traballo Social, e debera respectar
os principios de publicidade, igualdade, mérito e capacidade. Esta seleccion farase
segundo o establecido no Acordo do Consello de Goberno do 29 de xullo de 2015 polo
que se aproba o Regulamento de Précticas Académicas Externas da Universidade de

Santiago de Compostela, http://hdl.handle.net/10347/13514.

A Escola Universitaria de Traballo Social debera comunicar a4 Conselleria de Sanidade
o numero de estudantes propostos para a realizacion das practicas obxecto do presente
convenio, xunto coa referencia a titulacion cuxos estudos estan cursando actualmente e
os contidos e obxectivos da formacion practica para cada un deles, cunha antelacién

minima de dous meses ao inicio da actividade que se solicita.

A seleccion dos centros asistenciais ou unidades administrativas para a realizacion de
practicas e o establecemento do ntimero definitivo de alumnas e alumnos aceptados/as
correspondera 4 Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Satde, a través da
Axencia Galega para a Xestion do Cofnecemento en Satde, unha vez consultados os
correspondentes centros e dispositivos asistenciais e unidades administrativas, e tendo

en conta criterios de indole did4ctica e organizativa.

Sexta.- Duracion das practicas, horarios e réxime de permisos

A duracion das practicas externas curriculares serd a que estableza o plan de estudos

correspondente, nos termos regulados polos artigos 14 e 17 do Real decreto 822/2021,


http://hdl.handle.net/10347/13514

do 28 de setembro, polo que se establece a organizacion das ensinanzas universitarias

e do procedemento de aseguramento da stia calidade

Os horarios de realizacion das practicas estableceranse de acordo coas caracteristicas
das mesmas e as disponibilidades da entidade colaboradora. Deberan ser compatibles
coa actividade académica, formativa e de representacion e participacion desenvolvida

polo estudante na universidade.

O réxime de permisos sera acordado entre a entidade colaboradora e o/a estudante, e
debera adaptarse as normas que a Universidade poida establecer. En todo caso,
deberan respectarse por parte da entidade colaboradora as obrigas que se deriven polo
cumprimento da actividade académica e formativa, asi como de representacion e

participacion dos/das estudantes.

Sétima.- Avaliacion das practicas

A avaliacion das practicas realizaraa a Universidade a través do/a titor/a, & vista da
memoria elaborada polo/a alumno/a e do informe do/a titor/a de practicas do centro ou

unidade do Servizo Galego de Satde ou da Conselleria de Sanidade.

A asistencia 4s practicas é requisito indispensable para poder ser avaliado/a. O/A

alumno/a debera ter asistido polo menos ao 85% das horas de practicas programadas.

Oitava.- Perda do dereito a realizacion das practicas

1. Un alumno ou alumna podera perder o dereito a realizacion das practicas nos
centros e servizos asistenciais ou unidades administrativas do Servizo Galego de Saude

ou da Conselleria de Sanidade por algin dos seguintes motivos:
a) Baixo grao de aproveitamento.

b) Falta de asistencia non xustificada.

c) Interferencia co labor asistencial do centro.

d) Acceso a areas ou zonas do centro para as que non estea autorizado.



e) Causar intencionadamente danos 4 persoas, instalacions e/ou bens durante a

realizacion das practicas.

f) Calquera outro comportamento ou actuacion dunha gravidade asimilable aos

anteriores.

2. A declaracion da perda do dereito a realizaciéon das practicas requirird da

tramitacion do seguinte procedemento:

Os/As titores/as do Servizo Galego de Satude, co acordo da persoa responsable do
centro no que se integre a unidade na que o/a alumna/o estivese realizando as
practicas, poderan instar o inicio do devandito procedemento nos supostos

establecidos no apartado anterior.

Esta solicitude de inicio, xunto cos informes necesarios para o esclarecemento das

circunstancias, sera remitida ao/a titor/a da USC.

O decano, decana, director ou directora do centro universitario, a vista do expediente e
previa audiencia da persoa interesada, ditard, de ser o caso e a proposta da Comision
Mixta de Seguimento regulada na cldusula décimo sexta deste convenio, resolucion de
perda do dereito 4 realizacion das practicas e os efectos sobre a stia avaliacion, sen
prexuizo das accidns disciplinarias que procedan. Esta resolucion sera notificada ao
alumnado e ao Servizo Galego de Sauide . Contra ela podera interpofier recurso de

alzada ante a Reitoria da USC.

Novena.- Orientacion e seguimento aos participantes

Durante a realizacion de practicas os/as estudantes contardn con titores/as de
conformidade co establecido no artigo 24.6 do Real decreto 1791/2010, do 30 de

decembro.

Os/as titores/as cumprirdn os requisitos previstos no artigo 10 do Real Decreto
592/2014, de 11 de xullo, polo que se regulan as practicas académicas externas dos/as
estudantes universitarios/as, e teran os dereitos e obrigas que determinen as normas de

aplicacion as practicas académicas externas.



En todo caso, nos centros asistenciais e unidades administrativas onde se leve a cabo a
formacion practica designarase un titor ou titora con vinculacién ao centro ou unidade,
con experiencia profesional e cos cofiecementos necesarios para unha titorizacién
efectiva, baixo cuxa supervision realizard as practicas cada estudante, e que velara pola

sua formacion e polo cumprimento do seu proxecto formativo.

Os/As titores/as das practicas comprométense a orientar e asesorar individualmente a
cada estudante, de xeito que se facilite a stia aprendizaxe nese contexto especifico a
través de diversas actividades e facilitar ao alumnado os datos e axudas necesarias
para o conecemento da realidade & que se incorporan, de xeito que poidan participar

nos proxectos de traballo que se estan levando adiante.

Tamén deberan facer un seguimento formativo do alumnado que titorizan, artellando a

féormula mais axeitada para que a experiencia das practicas resulte beneficiosa.

Unha vez rematada a stia estancia formativa, a persoa designada polo centro asistencial
ou unidade administrativa para a titorizacidn, emitird un informe sobre as actividades
realizadas por cada alumna ou alumno durante o periodo de practicas, indicando o

periodo de duracion destas (datas de inicio e fin) e o nimero de horas totais.

A Universidade de Santiago de Compostela, como recofiecemento do esforzo do
persoal que titoriza a formacion practica, emitira a cada profesional un certificado

acreditativo do seu labor de titorizacién segundo o modelo vixente nesta universidade.

Décima.- Compromisos que asume a Universidade e a Escola Universitaria de

Traballo Social

A Universidade de Santiago de Compostela e a Escola Universitaria de Traballo Social

comprométense a:
1) Distribuir e seleccionar o alumnado que realizara as practicas.

2) Comunicar coa debida antelacion 4 Conselleria de Sanidade e Servizo Galego de
Saude, a través da Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude, os

datos que permitan identificar aos/as alumnos/as que realizardn a formacién
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practica obxecto do presente convenio, asi como os correspondentes contidos e

obxectivos da formacion.

3) Facilitar ao alumnado que resulte admitido para a realizacion das actividades que se

programen no marco do presente convenio, informacion sobre:
- A duracion, calendario, horario e lugar das practicas.

- Os traballos que, de ser o caso, tefan que entregar tanto durante o periodo de
tempo en que se desenvolvan as practicas, como a sta finalizaciéon (memorias,
informes,...); todo isto, na forma en que se indique no Proxecto Formativo que se

estableza.

- O caracter formativo das practicas, de forma que comprendan que non poderan
asumir responsabilidades nin realizar actuaciéons que esixan desempeno

profesional.

Nesta lifia, a Universidade realizarad todo o necesario para que os traballos que se
lle encomenden ao alumnado durante a realizacién das prdacticas estean en
consonancia coa finalidade principal do convenio, que non ¢ outra que a de
facilitar o seu estudo e formacion; tendo en conta que o alumnado soamente
podera realizar actividades relacionadas co proxecto formativo asociado &

titulacion que esta a cursar.

4) Velar para que a utilizacion de recursos e dispositivos asistenciais aos que tefia
acceso 0 alumnado na realizacién das practicas, non afecte de ningtin xeito ao
normal funcionamento dos centros ou servizos dependentes da Conselleria de
Sanidade ou do Servizo Galego de Satde, asi como para que respecten en todo
momento a vida profesional da organizacion & que se incorporan e, especialmente,

as persoas coas que establecen relacion e os recursos que utilicen.

5) Adoptar as medidas necesarias para garantir que o alumnado acate as normas
propias do centro ou do servizo de acollida. Non obstante, a realizaciéon das
practicas axustarase ao proxecto formativo titorizado que, previamente ao seu
comezo, se desefie, e que deberd conter as diversas actividades nas que o alumnado

se iniciard, de xeito que debe quedar diferenciado o labor, dedicacion e duracion das
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xornadas de practicas do alumnado, respecto das que tefian os profesionais dos

centros ou entidades onde as desenvolvan.

6) Expedir os certificados acreditativos do seu labor de titorizacion aos profesionais

responsables das titorias de practicas.

7) Organizar e coordinar actividades de formacién para os responsables das titorias de
practicas que faciliten o intercambio de experiencias entre os/as profesionais da

sanidade e o profesorado universitario, intensificando canles de colaboracion.

8) Facilitar a participacion das persoas responsables das titorias naqueles cursos,
congresos, xornadas, etc.,, organizados polos departamentos responsables da
docencia vinculada 4s practicas, que suponan unha posibilidade de mellora do

desenvolvemento das mesmas.

9) Verificar o cumprimento da clausula décimo terceira relativa aos seguros do
alumnado que solicite a realizacion das précticas baixo ao amparo do presente

convenio.

10) Solicitar aos seus alumnos a certificacion negativa de delitos sexuais no caso de
realizar practicas con menores, informando a Axencia Galega para a Xestién do

Conecemento en Saude.

Décimo primeira.- Compromisos que asumen a Conselleria de Sanidade e o Servizo

Galego de Saude
A Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Satide comprométense a:

1. Informar a todas as institucions correspondentes e aos seus profesionais das
caracteristicas do presente convenio, apoiando a stia integracion na realizacion das

practicas.

2. Posibilitar na medida das necesidades e recursos de cada momento, e sempre
supeditado as necesidades asistenciais, a liberacion de parte do horario laboral

daqueles profesionais que colaboren no programa de practicas, para que poidan
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participar en actividades de formacion relacionadas coas tarefas profesionais

habituais ou para un mellor desenvolvemento das actividades practicas.

3. Valorar, para os efectos oportunos no curriculo persoal, as horas anuais
correspondentes as tarefas de titoria nas practicas, conforme 4 acreditaciéon que

outorgard a Universidade de Santiago de Compostela.

4. Ofrecer as condicidons necesarias para recibir as persoas que vaian realizar as
practicas, comprometéndose a propiciar o 0ptimo desenvolvemento do proxecto
formativo que se defina, facilitando ao alumnado os medios e recursos dos que
dispofien, asi como a favorecer a implicacion do persoal sanitario e non sanitario
que traballe nas funcions de titoria e coordinacion das practicas que lles competa

realizar.

5. Facilitar a utilizacion dos seus recursos e dispositivos asistenciais para o
cumprimento dos proxectos formativos que en cada caso se establezan de xeito

que o alumnado poida realizar adecuadamente as practicas.

6. Emitir e enviar 4 USC os informes de avaliacion dos/das estudantes ao seu cargo,

no prazo de dez dias naturais unha vez finalizado o periodo de practicas.

Décimo segunda.- Uso de instalacions da Conselleria de Sanidade e do Servizo

Galego de Saude

O alumnado que realice as practicas ao abeiro do presente convenio podera utilizar as
instalacions e servizos das bibliotecas da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego
de Saude, incluindo os servizos e prestacions da biblioteca virtual (Bibliosatide), nas

mesmas condicions c6 persoal da Conselleria de Sanidade e Servizo Galego de Saude.

Décimo terceira.- Seguros

A Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Sauide non se fan responsables dos
accidentes ou enfermidades que o alumnado puidese padecer no transcurso das

practicas, nin tampouco dos danos que puidese ocasionar durante a realizacién destas
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practicas a persoas ou bens, debendo responder deles, de ser o caso, a Universidade de

Santiago de Compostela.

Os alumnos e alumnas en practicas estaran cubertos polo Seguro Escolar. Os/As
estudantes maiores de 28 anos estaran cubertos por unha poliza de seguro que cubra os
accidentes e enfermidades que a alumna ou o alumno puidese padecer no transcurso

das suas actividades académicas incluindo as practicas.

A Universidade de Santiago de Compostela ten contratada unha poliza de
responsabilidade civil e a Fundacion Santiago Apdstol de Ciencias Sociales ten contratadas
duas polizas, unha de responsabilidade civil e unha de accidentes que amplian a
cobertura dada pola Universidade de Santiago de Compostela, para cubrir as
continxencias que se poidan producir como consecuencia da realizacion das practicas

do alumnado da Escola Universitaria de Traballo Social.

Décimo cuarta.- Vinculacion laboral

De conformidade co establecido no artigo 24.9 do Real Decreto 1791/2010, do 30 de
decembro, e no artigo 2 do Real Decreto 592/2014, do 11 de xullo, as practicas externas
de caracter formativo estardn axustadas & formacion e competencia dos/as alumnos/as
e o seu contido non poderad dar lugar, en ningiin caso, & substitucion da prestacién
laboral propia de postos de traballo, nin xerara vinculo laboral nin contractual coa

Conselleria de Sanidade nin co Servizo Galego de Saude.

Décimo quinta. -Financiamento do convenio

A sinatura do presente convenio non sup6on compromiso econdmico ningun para as

institucidns asinantes e por iso non se precisa consignacion orzamentaria.

O alumnado ao amparo do presente convenio non podera percibir contraprestacion
econdmica da Conselleria de Sanidade nin do Servizo Galego de Saude nin sera

incluido no réxime da Seguridade Social.
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Décimo sexta.- Comision Mixta de Seguimento do convenio

Para o desenvolvemento e control daquelas acciéns que, con motivo do presente
convenio, sexan levadas a cabo, constituirase unha Comision Mixta de Seguimento, coa

finalidade de resolver as duibidas que se produzan na suia interpretacion e aplicacion.

Esta comision estara composta por dous representantes designados pola Conselleria de
Sanidade e o Servizo Galego de Satide e outros dous designados pola Universidade de

Santiago de Compostela.

A Comisién de Seguimento tera as seguintes competencias con respecto as practicas:
1.- Determinar os periodos de tempo para a realizacidon das practicas curriculares.
2.- Garantir o desenvolvemento normal dos compromisos asumidos.

3.- Coordinar as acciéns e articular instrumentos de mellora e formulas de incremento

da eficacia.
4.- Establecer os criterios de avaliacion e control das practicas.

5.- Propofier addendas ou modificaciéns a este convenio para que sexan aprobadas

polos érganos competentes.

6.- Proponier os casos de perda do dereito 4 realizacion das practicas, previa

tramitacion do procedemento regulado na clausula oitava deste convenio.

7.- Tratar e resolver as cuestions de diverxencia, que puideran xurdir no

desenvolvemento do convenio.

Décimo sétima.- Resolucion de conflitos

As partes asinantes do presente convenio comprométense a resolver de maneira
amigable calquera desacordo que poida xurdir no desenvolvemento do mesmo. De
non chegarse a acordo, as cuestions obxecto de diverxencia serdn tratadas na comision
mixta de seguimento e, de persistir, seran elevadas a Reitoria da USC, cuxa resolucion
pora fin & via administrativa e podera ser impugnada ante a xurisdicion contencioso-

administrativa.
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Os posibles conflitos que xurdan a raiz da execucion dos diferentes proxectos
formativos deberanse resolver mediante acordo entre o responsable académico das

practicas externas e o titor ou titora do centro ou unidade.

Décimo oitava.- Causas de resolucion do convenio

1. Os convenios extinguense polo cumprimento das actuaciéons que constitiien o seu

obxecto ou por incorrer en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:

a) O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen acordarse a prorroga do mesmo.
b) O acordo unanime de todos os asinantes.

c) O incumprimento das obrigacions e compromisos asumidos por parte dalgin dos

asinantes.

Neste caso, calquera das partes podera notificar & parte incumpridora un requirimento
para que cumpra nun determinado prazo coas obrigacions ou compromisos que se
consideran incumpridos. Este requirimento sera comunicado ao responsable do
mecanismo de seguimento, vixilancia e control da execucién do convenio e ds demais

partes asinantes.

Se transcorrido o prazo indicado no requirimento persistise o incumprimento, a parte
que o dirixiu notificard as partes asinantes a concorrencia da causa de resolucion e
entenderase resolto o convenio. A resolucion do convenio por esta causa podera levar a

indemnizacién dos prexuizos causados se asi se previu.
d) Por decision xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

e) Por calquera outra causa distinta das anteriores previstas noutras leis.

Décimo novena.- Certificacion negativa de delitos sexuais

En cumprimento do artigo 13.5. da Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion

xuridica do menor, de modificacion do Cddigo Civil e da Lei de axuizamento civil, os
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centros e institucions sanitarias da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de
Saude esixiran ao alumnado de calquera nivel formativo que realice practicas externas,
a certificacion negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais nos mesmos

termos co persoal dos mesmos.

Vixésima.- Dereito a dignidade e intimidade dos/das pacientes

Na Orde SSI/81/2017, de 19 de xaneiro, publicase o Acordo da Comision de Recursos
Humanos do Sistema Nacional de Saude, polo que se aproba o protocolo mediante o
que se determinan pautas basicas destinadas a asegurar e protexer o dereito 4

intimidade do paciente polos alumnos e residentes en Ciencias da Satide- (BOE 6 de

febreiro 2017).

Este protocolo baséase en todas as normas xuridicas vixentes relacionadas co dereito a

intimidade das persoas.

Segundo o establecido nel, os/as alumnos/as deben de estar correctamente
identificados/as. A direcciéon do centro sanitario facilitaralles un cartén identificador

que levaran en lugar visible.

Os/As pacientes tefien dereito a saber que hai alumnos/as en formacion presentes no
seu proceso asistencial e requirirase o seu consentimento verbal, que se reiterara se se
realiza algun tipo de exploracion fisica, procedemento clinico ou intervencion con fins

formativos.

No caso de que o/a paciente se negue expresamente, o persoal en formacién non estara

presente no proceso de atencidn asistencial.

Salvo supostos especiais consentidos polo/a paciente, durante os actos clinicos que se
realicen en presencia do/a mesmo/a, non deberdn estar presentes mais de tres

alumnos/as por paciente.

Os/as alumnos/as, salvo consentimento expreso do/a paciente, s poderan acceder ao
contido das historias clinicas previa disociacion dos datos clinicos dos persoais, para

garantir o seu anonimato, ou as historias clinicas simuladas polo/a responsable de
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docencia a fin de garantir que a aprendizaxe derivada das mesmas se realice respec-

tando a intimidade e confidencialidade dos datos de satide.

Este dereito de acceso limitase ao cofiecemento dos datos contidos nas historias
clinicas, e non dispordn en ningun caso de usuario de acceso aos sistemas de

informacién do Servizo Galego de Satde.

No momento da sta incorporacion, os/as alumnos/as deberdn ser informados deste
protocolo e asinardan un compromiso de confidencialidade segundo o modelo

establecido na Orde SSI/81/2017, de 19 de xaneiro.

A realizacién de traballos fin de grado que impliquen no seu desenvolvemento o
acceso a pacientes ou usuarios do Sistema Publico de Satde de Galicia, 4s stias mostras
bioloxicas ou aos seus datos de cardcter persoal, deberan cumprir cos requisitos ético-
legais aplicables & investigacion biomédica en Espafia e obter os informes e
autorizacions que lles sexan de aplicacion segundo o tipo de estudo. Tamén deberan
axustarse a Instrucion 2/2020 relativa ao protocolo para o tratamento de datos de satude
en estudios de investigaciéon biomédica (Resolucién de 10 de febreiro de 2020, da

Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Sanidade).

Os centros disporan dun libro rexistro de alumnos/as en formaciéon que cumprira os
requisitos establecidos na lexislacion en materia de proteccion de datos para a creacion
de ficheiros que contefien datos persoais. No devandito rexistro envorcaranse
anualmente os datos citados e a anotacion relativa &4 que se subscribiu o compromiso

individual de confidencialidade.

Os/As alumnos/as estan sometidos ao deber de confidencialidade/segredo, non sé
durante a estancia no centro sanitario no que se estea formando, senén tamén unha vez

concluida esta, sen que o deber se extinga pola defuncién do/a paciente.

O deber de confidencialidade afecta tanto aos «datos intimos» como aos datos
biograficos do/a paciente e o seu contorno, cuxo cofiecemento por terceiras persoas

poida afectar os dereitos da persoa obxecto de tratamento.

O deber de confidencialidade/segredo non sé se refire aos datos contidos na historia

clinica do/a paciente senén tamén aos que se tefia acceso mediante comunicacion
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verbal, gravaciéns, videos, os contidos en calquera tipo de arquivo informatico,
electrénico, telematico ou rexistro publico ou privado, incluindo os referidos ao grao

de discapacidade e informacion xenética.

O alcance do deber de confidencialidade esténdese tamén a calquera outro dato de
caracter persoal, non s6 dos/das pacientes cos/coas que trate sendn de calquera
paciente, profesional ou terceiras persoas das que puidesen chegar a cofiecer os ditos

datos.

Por ultimo, o deber de confidencialidade abarca tamén a calquera outra informacion
que puidese chegar a cofiecer durante o seu periodo de practicas, ainda que non sexan
datos de caracter persoal. Moitos dos elementos aos que terdn acceso poder ter
afectacion sobre a seguridade das instalacions ou dos sistemas de informacidn, afectar
aos intereses lexitimos de terceiros e tamén poden estar protexidos por dereitos de
propiedade intelectual, patentes ou semellantes. Polo tanto non poden ser revelados ou

utilizados sen autorizacion expresa do Servizo Galego de Saude.

Vixésimo primeira.- Vixencia do convenio, modificacion e prorroga

O prazo de vixencia deste convenio serd de catro anos desde o dia seguinte ao da sta
sinatura, salvo denuncia expresa dalgunha das partes, formulada cunha antelacién
minima de dous meses ao vencemento do prazo inicial ou da stia prérroga, podendo
prorrogarse de forma expresa por un periodo de ata catro anos adicionais . En calquera
caso, os compromisos adquiridos deberdn ser cumpridos no correspondente curso

académico.

O convenio poderd ser modificado a proposta da Comision Mixta de Seguimento do

convenio e previo acordo das partes.

Vixésimo segunda.- Natureza xuridica do convenio

O presente convenio ten natureza administrativa e rexerase pola Lei 39/2015, do 1 de

outubro, de procedemento administrativo comun das Administracions publicas, e pola
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Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, e pola lexislacién

sobre a materia obxecto do mesmao.

De conformidade co disposto no artigo 6 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico, pola que se trasporien ao ordenamento xuridico espafiol
as directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de
febreiro de 2014, o presente convenio de colaboracidon estd excluido do ambito de
aplicacion desta lei. Non obstante, aplicaranse os principios desta para resolver as

dubidas e lagoas que puidesen presentarse.

Vixésimo terceira.- Rexistro de convenios, transparencia e bo goberno

A firma deste convenio de colaboracion leva implicito o consentimento expreso das
persoas que intervefien para que a Administracion publica autonémica galega poida
facer publicos os datos de cardcter persoal e calesquera outras especificacidns que
figuren nel, de acordo co disposto na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia,
acceso 4 informacion publica e bo goberno, e a Lei galega 1/2016, do 18 de xaneiro, de

transparencia e bo goberno.

O presente convenio sera obxecto de inscricion no Rexistro de Convenios da Xunta de
Galicia, nos termos previstos no Decreto 126/2006, do 20 de xufio, polo que se regula o

Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia.

Vixésimo cuarta.- Proteccion de datos

As partes comprométense a cumprir o establecido no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo & proteccion de
datos das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre
circulacion destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral
de proteccion de datos), asi como na Lei orgadnica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e no resto da lexislacion

espafola aplicable nesta materia.
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A Universidade de Santiago de Compostela (USC) protexe e garante o dereito
fundamental 4 proteccion de datos e amosase especialmente sensibilizada pola
salvagarda da privacidade das persoas. O tratamento de datos faise de acordo co
Regulamento (UE) 2016/679 citado, coa Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, asi como co resto da
lexislacion espanola aplicable nesta materia. Asi as cousas, este tratamento responde
aos principios de licitude, lealdade, transparencia, limitacion da finalidade,
minimizacién dos datos, exactitude, limitacion do prazo de conservacién, integridade,

confidencialidade e responsabilidade proactiva.

A USC para a realizacién das practicas procederd a realizar a cesién dos datos persoais
do seu alumnado ao Servizo Galego de Satde para os tinicos efectos de realizacion da

actividade. A utilizacion para outros fins queda expresamente prohibida.

A informacién sobre privacidade e proteccion de datos figura en

https://www.usc.gal/gl/normativa/protecciondatos/index.html.

O alumnado en practicas que por razon das actividades formativas tefia acceso, en
calquera fase do tratamento, a datos de caracter persoal, non revelara a persoa allea a
entidade colaboradora informacion da que tivera cofiecemento, nin utilizard ou dispora
dela dun xeito ou cunha finalidade distinta & esixida polas acciéns formativas, obriga
que subsistird ainda despois de rematadas as practicas, respondendo en caso de
incumprimento do deber de segredo fronte 4 entidade colaboradora, sen prexuizo das
responsabilidades que por igual causa puideran derivarse ante a Axencia Espafiola de

Proteccion de Datos.

Para tal efecto o/a estudante asinard coa entidade colaboradora un documento en que

se obrigue a cumprir o deber de segredo antes citado.
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E en proba de conformidade, asinase o presente Convenio na data da sinatura dixital.

O conselleiro de Sanidade e O reitor da Universidade
Presidente do Servizo Galego de Saude, de Santiago de Compostela,
JULIO Firmado digitalmente Firmado
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GARCIA COMESATA- 76565571C
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12:48:21 +01'00'
36072135Q Fecha: 2022.02.25
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A directora da Fundacion
Santiago Apostol de Ciencias Sociales
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FONDO, TERESA

DNI 32748615L €l dia
02/03/2022

Teresa Facal Fondo
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Anexo I.- Proxecto formativo

1. CONSIDERACIONS XERAIS

1. Entre as actividades de docencia, investigacién e desenvolvemento cientifico e
técnico que realiza a Universidade de Santiago de Compostela, encontrase o

programa de formacion do Grao en Traballo Social.

2. Este anexo refirese as practicas académicas externas (en diante, as practicas ou
Practicum), dos estudantes universitarios da titulacion de Grao en Traballo

Social da Escola Universitaria de Traballo Social (en diante EUTYS).

3. As practicas académicas da titulacion de Grao en Traballo Social son practicas
curriculares, que estan integradas no plano de estudos e estan reconecidas como
créditos obrigatorios que computan para a obtencion do titulo, e constitien o

contido da materia Practicum.

4. As practicas estaran orientadas a completar a formacion dos estudantes
universitarios asi como a facilitar o seu acceso ao mundo profesional, baixo os
principios de garantia da calidade, o recofiecemento académico e o

aproveitamento mais axeitado da experiencia practica.

2. DURACION

1. O periodo de realizacidon das practicas serd o indicado no calendario académico
anual establecido pola USC para a docencia tanto no 1° como no 2° cuadrimestre.
O periodo de realizacion abrangue, en cada un dos cuadrimestres, as datas

oficiais que anualmente publica a USC no calendario académico de cada curso.

A actividade levarase a cabo cunha dedicacién media de 6 horas ao dia durante
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un periodo que abarca aproximadamente 15 semanas. O ntimero de créditos
totais da materia é de 22 créditos dos que 18 créditos corresponden &s practicas
no servizo e o resto (4 créditos) corresponden a traballo persoal do/a alumno/a,
titorias no Centro e presentacion da memoria de practicas. Esto implicard o
reconecemento de 450 horas de practicas na institucion (a equivalencia a 18
créditos ECTS) sempre que se xustifique ter acadado as competencias
previamente establecidas, que seran as recofiecidas aos profesionais como

titores/as externos.

No expediente do/a alumno/a se lle reconeceran os 22 créditos correspondentes &

materia, unha vez superada a avaliacion da mesma.

3. OBXECTIVOS
Obxectivos xerais

» Posibilitar a integracion tedrico-practica.

> Adquirir experiencia na relacién e o trato coas persoas usuarias para o
desenvolvemento dos procesos de intervencion e na xestion de recursos
sociais.

> Intervir, segundo proceda, en todo o referente ao campo de précticas.

> Adquirir experiencia no desefio, desenvolvemento, avaliacion e segui-

mento dos procesos de intervencién social.
Obxectivos especificos

» Acadar a integracion positiva do/a alumno/a nas dinamicas do centro e se
é 0 caso, no seu equipo técnico.

> Adquirir competencias no desempenio de funcion dos e das
traballadores/as sociais.

» Cofiecer a organizacion e o funcionamento da institucion e/ou servizo.

» Analizar a realidade obxecto de intervencion.

> Aplicar a metodoloxia do traballo social na realidade concreta.
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> Utilizar as técnicas e os instrumentos especificos de cada nivel de inter-
vencion profesional segundo as posibilidades do servizo.

» Conecer a lexislacion relativa ao ambito de actuacién da institucién ou
Servizo.

» Conecer os recursos sociais da rede de atencién na area de intervencién
do servizo.

» Adquirir habilidades de programacion.

4. COMPETENCIAS

Competencias xerais

>

Posuir e comprender os cofiecementos que definen ao Traballo Social como
disciplina cientifica, incluindo as stias teorias, métodos e ambitos de aplica-
cién, a un nivel que se apoia nas publicacions mdis avanzadas e inclue
algins dos aspectos madis relevantes que estdn na vangarda do conece-

mento neste campo.

Saber aplicar eses cofiecementos na suia actividade profesional e saber elabo-
rar e defender argumentos sobre as cuestions que incumben ao Traballo So-
cial, facendo uso dos seus conecementos sobre a realidade social, as teorias,

os modelos e os métodos cientificos propios.

Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes, facer valoracions e
diagndsticos sociais, no ambito da intervencién social, que incldan unha re-

flexion sobre temas actuais de indole social, cientifica ou ética.

Ser capaces de transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns sobre
cuestions relativas ao Traballo Social a un publico tanto especializado como

non especializado.

Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para continuar a sta
formacion e aprendizaxe no ambito do Traballo Social cun alto grado de au-

tonomia.
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Competencias especificas

> Establecer relacions profesionais ao obxecto de identificar a forma mais ade-

cuada de intervencion.

> Conecer estratexias para intervir con persoas, familias, grupos, organiza-
ciéns e comunidades para axudarlles a tomar decisiéns ben fundamentadas
achega das suas necesidades, circunstancias, riscos, opcions preferentes e re-

cursos.

> Valorar as necesidades e opcidns posibles para orientar unha estratexia de in-

tervencion.

> Saber responder a situacidons de crises valorando a urxencia das situacions,
planificando e desenvolvendo accions para facer fronte 4&s mesmas e revi-

sando os seus resultados.

» Adquirir habilidades para interactuar con persoas, familias, grupos, or-
ganizacions e comunidades para conseguir cambios, para promocionar o
desenvolvemento dos mesmos e para mellorar as stas condicions de vida
por medio da utilizacion dos métodos e modelos de Traballo Social, facendo
un seguimento con regularidade dos cambios que se producen ao obxecto
de preparar, producir, implementar e avaliar os plans de intervencién co sis-
tema cliente e os colegas profesionais negociando o subministro de servizos
que deben ser empregados e revisando a eficacia dos plans de intervencion
coas persoas implicadas ao obxecto de adaptalos as necesidades e circuns-

tancias cambiantes.

> Desenvolver aptitudes para saber apoiar o desenvolvemento de redes para
facer fronte 4s necesidades e traballar a favor dos resultados planificados
examinando coas persoas as redes de apoio as que poidan acceder e desen-

volver.

» Adquirir facultades para promover o crecemento, desenvolvemento e inde-
pendencia das persoas identificando as oportunidades para formar e crear

grupos, utilizando a programacién e as dindmicas de grupos para o crece-
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mento individual e o fortalecemento das habilidades de relacién interperso-

al.

Saber identificar e traballar cos comportamentos que representan un risco
para o sistema cliente identificando e avaliando as situacions e circuns-
tancias que configuran devandito comportamento e elaborando estratexias

de modificacién dos mesmos.

Analizar e sistematizar a informacion que proporciona o traballo cotidn para
revisar e mellorar as estratexias profesionais que deben dar resposta as si-

tuacidéns sociais emerxentes.

Conecer e utilizar a mediacion como estratexia de intervencién destinada a
resolucion alternativa e complementaria de conflitos en diversos ambitos, ta-

les como o familiar, escolar, comunitario e intercultural.
Desenar, implementar e avaliar proxectos de intervencion social.

Desenvolver habilidades para defender as persoas, familias, grupos, organi-

zacions e comunidades e actuar no seu nome si a situacion requireo.

Saber preparar e participar nas reunions de toma de decisions ao obxecto de
defender mellor os intereses das persoas, familias, grupos, organizacions e

comunidades.

Diferenciar e actuar na resolucién de situaciéns de risco previa identificacion

e definicién da natureza do mesmo.

Saber administrar e ser responsable do seu propio traballo asignando priori-
dades, cumprindo coas obrigacions profesionais e avaliando a eficacia do

propio programa de traballo.

Xestionar, presentar e compartir historias e informes sociais manténdoos
completos, fieis, accesibles e actualizados como garantia en témaa de deci-

sions e valoracidns profesionais.

Desenvolver aptitudes para traballar de xeito eficaz dentro de sistemas, re-

des e equipos interdisciplinais e multiorganizacionais co proposito de cola-
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borar no establecemento de fins, obxectivos e tempo de duracion dos mes-
mos contribuindo igualmente a abordar de xeito construtiva os posibles de-

sacordos existentes.

Investigar, analizar, avaliar e utilizar o cofilecemento actual das boas practi-
cas do Traballo Social para revisar e actualizar os propios conecementos so-

bre os marcos de traballo.

Saber traballar dentro de estdndares acordados para o exercicio do Traballo
Social e asegurar o propio desenvolvemento profesional utilizando a aser-
tividade profesional para xustificar as propias decisiéns, reflexionando criti-
camente sobre as mesmas e utilizando a supervisiéon como medio de res-

ponder as necesidades de desenvolvemento profesional.

Xestionar conflitos, dilemas e problemas éticos complexos identificando os
mesmos, deseniando estratexias de superacion e reflexionando sobre os seus

resultados.

Conecer e aplicar as boas practicas do Traballo Social participando no desen-

volvemento e andlise das politicas que as implementan.

Competencias Transversais

>

Capacidade de anadlise e sintese

Capacidade de organizacion e planificacion

Capacidade de comunicacién oral e escrita

Capacidade de xestion da informacion

Capacidade de resolucion de problemas

Capacidade de toma de decisions

Capacidade de traballo en equipo

Capacidade para as relacidns interpersoais

Capacidade de reconiecemento & diversidade e a multiculturalidad

Capacidade de razoamento critico
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» Capacidade de compromiso ético
» Capacidade de aprendizaxe auténoma
» Capacidade de adaptacién a novas situacions

» Capacidade de motivacion pola calidade

5. ACTIVIDADES

1- Actividades de cofiecemento e analise da realidade
» Analise da institucion e/ou servizo.
» Conecer as funciéons do/a traballador/a social no servizo.
» Conecer os recursos do centro e os seus procedementos.

» Andlise da demanda atendida e da intervencion desenvolvida no servizo.
2- Actividades de intervencion

> Con persoas e/ou familias:

— Contacto e atencién directa 4s persoas nas diversas situacions que
presenten.

— Ler e analizar toda a documentacion e protocolos relacionados coas
intervencions.

— Observacion das situacions presentadas e formulacion do estudo
psicosocial.

— Asesoramento e apoio social promocionando os recursos persoais e
sociais.

— Desenar, desenvolver e avaliar procesos de intervencién social.

— Estruturacion da relacién de traballo co/a cliente/a (tempos, lugares,
obxectivos, tarefas...).

— Informacidn, orientacién e xestién, se procede, de recursos sociais.

— Crear e potenciar as redes de apoio 4s persoas usuarias posibilitando
novas oportunidades.

— Tratamento social continuado.
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Seguimento das intervencidns que asi o precisen.

Organizacion e realizacion de visitas ao domicilio.
— Coordinacion coa rede profesional e/ou de servizos que intervefian e/ou

colaboren no tratamento.

Reunions cos/as profesionais do propio servizo e doutros servizos cos

que se mantefna contacto.

Consulta, derivacion e canalizacion a outros servizos.
» Con grupos:
— Desenvolvemento social, intelectual e emocional das persoas a través das
actividades de grupo
— Participacion na realizacion de actividades grupais dirixidas a facilitar a
adaptacion social, conductual e emocional das persoas a través dos procesos

grupais.

Observacion da dindmica grupal e participacion activa nos grupos.

Organizacion e apoio aos grupos existentes.

> Coa comunidade:

Promocion e estimulo da participacion cidada.

Planificacion e coordinaciéon de actividades a desenvolver na comunidade.

— Fomento do movemento asociativo.
— Asesoramento & comunidade local e ao movemento asociativo na planifica-
cién e avaliacion de servizos e programas, e na promocion de novos recur-

S0S.
3- Actividades de documentacion

» Deseno e cumprimentacion do diario de campo e da folla de rexistro de de-
manda e intervencion.

» Cumprimentacién de documentos utilizados no servizo, en especial a ficha
social, a historia social, o informe social, etc.

» Cumprimentacion dos documentos administrativos precisos para a interven-
cion.

» Cumprimentacion de documentos estandarizados (subvencions publicas e/ou

30



privadas).
4- Actividades transversais e/ou complementarias

> Asistencia e/ou participacion en actividades formativo-educativas, que favo-
rezan a adquisicion de cofiecementos (cursos, mesas redondas, conferencias,
etc.).

> Actividades de difusion cultural (visitas a museos, lugares de interese, cida-
des patrimonio histdrico e cultural, etc.).

> Actividades ludicas, fisico-deportivas e ao aire libre (lecer, xogos, deportes,
conmemoracions, festas populares, etc.).

> Actividades artistico-ocupacionais (cine, teatro, pintura, fotografia, canto,
macramé, esmaltes, etc.).

> Actividades que abren os centros/servizos 4 comunidade (xornadas de por-

tas abertas, encontros de familias, etc.).

6. TECNICAS

En funcién das actividades empregaranse as técnicas mais axeitadas. De modo orien-

tativo preséntase unha relacion aberta das mesmas:

» De achegamento e cofiecemento da realidade: observacion, andlise documental,
entrevista, etc.

> De sistematizacion de datos: tabulacion, interpretacion e andlise de datos,
etc.

> De relacion e de intervencion: entrevista, técnicas grupais, de animacion co-
munitaria, etc.

» De documentacion e rexistro de datos: folla de rexistro de demanda e inter-
vencion, diario de campo, ficha social, informe social, documentaciéon admi-

nistrativa, etc.

7. AVALIACION
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A avaliacion das practicas farase tendo como base o proxecto formativo de practicas
no servizo e fard referencia aos conecementos, aprendizaxe e competencias adquiri-
das en base aos obxectivos sinalados, as actividades desenvolvidas, as técnicas em-

pregadas e aos indicadores de avaliacion.

A avaliacion serd continua ao longo do desenvolvemento do Practicum e terase en conta

0s seguintes aspectos:
- Asistencia e participacion activa nas sesions de titorias individuais e grupais
- Cumprimento dos compromisos e tarefas contempladas na guia docente do Practium.
- Realizaciéon da Memoria do Practicum.

- Avaliacién dos/as titores/as externos e autoavaliacion do alumnado en base ao cofiece-
mento do centro, competencias profesionais adquiridas no servizo, actitudes e integra-

cién no centro de practicas.

- Avaliacion do/a titor/a académico/a en base 4 avaliacion continua a través das titorias
de supervision (do material presentado polo alumnado nas titorias, da stia activida-

de no centro de practicas e da avaliacién da Memoria do Practicum).
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Anexo II.- Modelo de solicitude de formacion practica do Grao en

Traballo Social

CURSO ACADEMICO 202...../202....

As persoas que asinan este documento manifestan que leron e aceptan as condicions e
compromisos establecidos no Convenio de Colaboracién Educativa entre a Conselleria de
Sanidade, o Servizo Galego de Satide, a Universidade de Santiago de Compostela e a Fundacién
Santiago Apdstol de Ciencias Sociales, entidade xuridica titular da Escola Universitaria de
Traballo Social de Santiago, para a realizacion de prdcticas externas dos estudos oficiais de grao
en Traballo Social impartidos na Escola Universitaria de Traballo Social e de acordo coas

cldusulas contempladas no dito convenio, fan constar a seguinte informacion:
1.- Tipo de practicas: Curriculares
2.- Estudante beneficiario deste Convenio

APCLIAOS € TOMNE: ...

(@0 e I elorn 211 Lol
TOIEOT0. .. v

O/a estudante declara cumprir os requisitos establecidos para a realizacién das
practicas (clausula cuarta do convenio) asi como estar ao corrente no pagamento do
seguro establecido na cldusula décimo terceira do convenio (seguro escolar para

menores de 28 anos; seguro especifico para os maiores de 28 anos).
3.- Titulacion e curso no que esta matriculado ou matriculada

Grado en Traballo Social

33



4.- Unidade/Servizo/Centro de traballo e localidade onde se desenvolveran as
practicas:

5.- Titor ou titora académica:
DIDONA. ..o e
COTLE DN .o e

6.- Titor ou titora de practicas da Conselleria de Sanidade/Sergas:

Netotal de dias: ..........ooveeiiiiiiiiiinnnnnn.. Horas/dia: ......c..oovee e,

8.- O réxime de permisos sera acordado pola entidade colaboradora e o alumnado, e
deberd adaptarse as normas que a Universidade poida establecer. En todo caso,
deberan respectarse por parte da entidade colaboradora as obrigas de asistencia a
Universidade motivadas polo cumprimento da actividade académica e formativa, asi
como de representacion e participacion do alumnado tal e como se establece na

cladusula sexta, do presente convenio.

9.- O obxectivo educativo destas practicas ¢ que o alumnado aplique e complemente os
cofiecementos adquiridos na stia formacion académica, favorecendo a adquisicion de
competencias que o preparen para o exercicio de actividades profesionais, faciliten a

sta empregabilidade e fomenten a stia capacidade de emprendemento.

10.- Proxecto formativo das practicas (actividades, competencias, obxectivos
especificos, etc.) axustarase ao establecido no anexo I deste convenio de colaboracién

educativa.
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11.- Sistemas de avaliacion e control:

A avaliacion das practicas farase tendo como base o proxecto formativo de practicas
no servizo e fara referencia aos conecementos, aprendizaxe e competencias adquiri-
das en base aos obxectivos sinalados, as actividades desenvolvidas, as técnicas em-

pregadas e aos indicadores de avaliacion.

A avaliacion serd continua ao longo do desenvolvemento do Practicum e teranse en

conta os aspectos descritos nos anexo I deste convenio.

O titor ou titora académica, & vista do informe do titor ou titora de practicas da
Conselleria de Sanidade/Sergas e da memoria final da alumna ou alumno, avaliara as
practicas desenvolvidas tal e como se establece no artigo 25, apartado 4 do
Regulamento de practicas académicas externas da Universidade de Santiago de

Compostela, aprobado polo Consello de Goberno do 29 de xullo de 2015.

12.- O/a estudante comprométese a cumprir coas obrigas establecidas no convenio:
a. Incorporarse na data acordada e cumprir o horario previsto no anexo.

b. Cumprir e respectar o sistema organizativo da entidade.

c. Gardar o debido sixilo respecto dos asuntos que cofieza na sua tarefa.

c.1. O alumnado debe cumprir co disposto na Orde SSI/81/2017, de 19 de xaneiro,
publicase o Acordo da Comision de Recursos Humanos do Sistema Nacional de
Satde, polo que se aproba o protocolo mediante o que se determinan pautas
basicas destinadas a asegurar e protexer o dereito & intimidade do paciente polos

alumnos e residentes en Ciencias da Satude. (BOE 6 de febreiro 2017)

c.2. Os/As alumnos/as estan sometidos ao deber de confidencialidade ou segredo,
non so durante a estancia no centro sanitario no que se estea formando, sendn
tamén unha vez concluida a mesma, sen que dito deber se extinga pola
defuncion do/a paciente. O deber de confidencialidade afecta tanto aos «datos
intimos» como aos datos biograficos do/a paciente e o seu entorno, cuxo
cofiecemento por terceiras persoas poida afectar aos dereitos da persoa obxecto

de tratamento.
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c.3. Asinar un compromiso de confidencialidade no momento da stia incorporacion

segundo o modelo publicado na citada orde SSI/81/2017.

c4. Os/as alumnos/as, salvo consentimento expreso do/a paciente, s6 poderan
acceder ao contido das historias clinicas previa disociaciéon dos datos clinicos dos
persoais, para garantir o seu anonimato, ou as historias clinicas simuladas polo/a
responsable de docencia a fin de garantir que o aprendizaxe derivado das
mesmas realizase respectando a intimidade e confidencialidade dos datos de

saude.

Este dereito de acceso limitase ao cofilecemento dos datos contidos nas historias
clinicas, e non dispordn en ningun caso de usuario de acceso aos sistemas de

informacién do Servizo Galego de Satde.

c.5. Por ultimo, o deber de confidencialidade abarca tamén a calquera outra
informacién que puidese chegar a conecer durante o seu periodo de practicas,
ainda que non sexan datos de caracter persoal. Moitos dos elementos aos que
terdn acceso poder ter afectacion sobre a seguridade das instalacions ou dos
sistemas de informacién, afectar aos intereses lexitimos de terceiros e tamén
poden estar protexidos por dereitos de propiedade intelectual, patentes ou
semellantes. Polo tanto non poden ser revelados ou utilizados sen autorizacion

expresa do Servizo Galego de Saude.

d. Cumprir e respectar as normas de seguridade e prevencién de riscos laborais da

entidade.
e. Cumprir con dilixencia e boa fe as actividades acordadas coa entidade colaboradora.

f. Calquera outro deber previsto na normativa vixente, nos convenios de cooperacién
educativa asinados entre a USC ou entidade xestora de practicas e a entidade
colaboradora e, a entidade xestora de practicas vinculada 4 mesma, coa entidade

colaboradora.
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13.- Informacidn sobre proteccion de datos da USC:

Entidade

Universidade de Santiago de Compostela

Responsable
tratamento

do

O drgano responsable do tratamento é a Universidade de Santiago
de Compostela. Para calquera dubida podera pofierse en contacto
con protecciéndatos@usc.gal. O Delegado de Proteccion de Daos é
D. José Julio Ferndndez Rodriguez, dpd@usc.gal.

Finalidade

Xestion dos procesos de acceso & universidade, de matricula,
continuaciéon de estudos, traslados, xestion dos expedientes
académicos, dos titulos e dos cursos de posgrao, terceiro ciclo e
formacion continua, tramitacion de reclamacions, recursos, queixas
e suxestions, control econémico de prezos, enquisas, practicas, asi
como calquera outra actividade que se incltia na xestion académica
administrativa.

Lexitimacion

Prestacion do servizo publico de educacién superior (Lei organica
6/2001, de universidades e Lei autondémica 6/2013, do Sistema
Universitario de Galicia).

Persoas
destinatarias

Poderanse ceder datos a administracions publicas con
competencias na materia, as entidades colaboradoras para a
realizacion das practicas e nos supostos de obrigas legais.

Dereitos

As persoas interesadas poden exercer os dereitos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacion de tratamento, oposicién e
portabilidade a  través da  Sede  Electrénica en
http://sede.usc.es/sede/publica/catalogo/procedemnto/55/ver.htm.

Informacion
Adicional

A politica de privacidade e proteccion de datos da USC pddese
consultar en:
http://www.usc.es/gl/normativa/protecciondatos/Politica-
privacidade.html.

A politica de privacidade e proteccidon de datos da EUTS podese
consultar en:

http://www.euts.es/ShowService.do?
serviceld=77&fields=RL&display=right14

Transferencias
internacionais

Non se prevén

37



http://www.euts.es/ShowService.do?serviceId=77&fields=RL&display=right14
http://www.euts.es/ShowService.do?serviceId=77&fields=RL&display=right14
http://www.usc.es/gl/normativa/protecciondatos/Politica-privacidade.html
http://www.usc.es/gl/normativa/protecciondatos/Politica-privacidade.html
http://sede.usc.es/sede/publica/catalogo/procedemnto/55/ver.htm
mailto:dpd@usc.gal
mailto:protecci%C3%B3ndatos@usc.gal

14.- Informacion sobre proteccion de datos do SERGAS/ Conselleria:

Formacion e acreditacion

Responsable do

tratamento

Conselleria de Sanidade como responsable do sistema de
informacion do Sistema Publico de Satde de Galicia. Contacto
do delegado de de
delgado.proteccion.datos@sergas.gal

proteccion datos:

Fins do tratamento dos
datos persoais

Xestion e control das actividades formativas para a Conselleria
de Sanidade e o Servizo Galego de Saude a profesores,
alumnos, alumnos en practicas e asistentes a cursos.

Acreditacion da formacion e profesores.

Base xuridica do

tratamento

RXPD: 6.1.b) Tratamento necesario para a execucion dun
contrato no que o interesado é parte o para a aplicacion a

peticion deste de medidas precontractuales

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha

obrigacion legal aplicable o responsable do tratamento.

RXPD: 6.1. e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha
mision de interese publico ou no exercicio de poderes publicos.

Detalle base xuridica

Lei 8/2008, de 10 de xullo, de satide de Galicia.
Decreto 112/2015, de 31 de xullo.

Lei 14/2013, de 26 de decembro, de racionalizacion do sector
publico autonémico

Categorias de

interesados

Profesores e alumnos que estan involucrados nas actividades de

formacion y acreditacion

Representantes de entidades xuridicas

Categorias de datos

Datos identificativos: nome e apelidos, DNI/NIF/Documento
identificativo, direccidn, teléfono, imaxe, firma.

Datos académicos e profesionais: detalles de emprego entidade
ou organismo e posto que ocupa, formacion, titulacions.

Datos econdmico-financeiros: datos bancarios.

Categorias de

destinatarios

Entidades financeiras para eo caso de pagos
Axencias tributarias

Ministerio de Sanidade
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Transferencias a
terceiros paises ou
organizacions
internacionais

Non se atopan previstas

Prazos previstos para a
supresion dos datos

Os datos tratados se conservaran durante o tempo necesario
para cumprir coa finalidade para a que se recadaron e para
determinar as posibles responsabilidades que se puideran
derivar de dicha finalidade e do tratamento dos datos. Ademais
de os periodos establecidos na normativa de arquivos e
documentacion.

Os datos dos profesores se conservaran para futuras acciones
formativas, salvo que soliciten a stia supresion. No caso de
actividades remuneradas se conservaran o amparo do disposto
na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Medidas técnicas e
organizativas de
seguridade

As recollidas no Anexo II (Medidas de seguridade) do Real
Decreto 3/2010, de 8 de xaneiro, polo que se regula o Esquema
Nacional de Seguridade no ambito da Administracion
Electronica segundo a categoria dos datos empregados no
tratamento.

Informacion adicional

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre
Proteccion de Datos na paxina web:
http://www.sergas.gal/protecciondatos

O que se asina, por triplicado, en

O titor ou titora
académico/a

Asinado: .....cooeuviinnl

O titor ou titora de practicas da O/a estudante,

Conselleria de Sanidade/Sergas,

Asinado: ....oooviiiiiiiiinnnn.

* Conforme ao disposto na clausula décimo primeira, apartado 6, o informe debera emitirse

no prazo de 10 dias naturais unha vez finalizado o periodo de realizacion das practicas.
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