= CVE: ZyDfa9QsEaO0
1] Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

) CONSELLERIA DE
E%E I)D(lE“\CI;-;\AI\_ICIA POLITICA SOCIAL % CORRESPONSABLES ':'g'i o e,

E IGUALDADE

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E IGUALDADE E
A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA PARA O DESENVOLVEMENTO DE
ACTUACIONS EN EXECUCION DO PLAN CORRESPONSABLES

MEMORIA TRANSPARENCIA

A directora xeral de Promocion da Igualdade da Conselleria de Politica Social e Igualdade,
DECLARA

Que esta a Direccion Xeral ten previsto formalizar coa Universidade de Santiago de Compostela
o instrumento convencional arriba referido, por un periodo de vixencia que abrangue dende a

data da sua sinatura ata o 31 de decembro de 2024.

A finalidade deste convenio consiste na execucién do Plan Corresponsables a través de
actuacions que permitan a sensibilizacion do conxunto da sociedade, particularmente dos
homes, en materia de corresponsabilidade nas tareas de coidados co fin de impulsar modelos
de masculinidades corresponsables e igualitarias. para o desenvolvemento de estudios
especializados e cunha perspectiva de xénero sobre o ambito da conciliacién e a
corresponsabilidade, incidindo na analise, investigacion, debate e dinamizaciéon sobre a
construcion de novas masculinidades e a relaciéon dos homes cos coidados. Con estes estudios
poderanse detectar as desigualdades que se producen no reparto dos coidados entre mulleres
e homes e realizar actividades de formacién e difusién sobre conciliacion corresponsable e
masculinidades coidadoras, entre a comunidade educativa universitaria. Asi o obxectivo a
acadar serd avanzar na conciliacién corresponsable incorporando aos homes e mozos neste

ambito e diminuindo as fendas de xénero que persisten na sociedade.

A Universidade de Santiago de Compostela (USC), comprométese a dar cumprimento o obxecto
e finalidade sinalados entendendo como actuaciéns a desenvolver as seguintes:

- Primeira actuacion: realizacion de Xornada/Formacion interuniversitaria sobre conciliacidon

corresponsable e masculinidades corresponsables e coidadoras a desenvolver en colaboracién
coas outras Universidades publicas galegas coa finalidade de que sexa unha accién de

transferencia e divulgacidn de interese para a sociedade galega.

- Segunda actuacidn: realizacién de actividades formativas ao abeiro do programa da

Universidade Club de Masculinidades Disidentes. O Club de Masculinidades disidentes é un
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espazo de formacién e debate para a comunidade universitaria coordinado polo profesor Jorge

Garcia Marin. O Club propon realizar debates e encontros en cada cuadrimestre.

- Terceira actuacién: Diagnose das actitudes e necesidades conciliacion na comunidade

educativa da Universidade de Santiago de Compostela. Realizarase unha enquisa e un informe e

os seus resultados divulgaranse na web da Oficina de Igualdade de Xénero.

Que existe converxencia de intereses entre as entidades asinantes en orde & consecucién do

obxecto referido.

Que o instrumento convencional que se vai asinar fundaméntase no seguinte:

A Universidade de Santiago de Compostela, institucién de dereito publico dotada de
personalidade xuridica e patrimonio propio, constituida polos campus de Santiago e Lugo, que
desfrutan de autonomia, de acordo coa Constitucién e coa Lei e a quen lle corresponde, no
ambito das suas competencias, o servizo publico da educacién superior, mediante a

investigacion, a docencia e o estudo.

A recentemente aprobada Lei Organica 2/2023, de 22 de marzo, do Sistema Universitario
recofiece as Universidades como principais produtoras e difusoras do cofiecemento, 6 servizo
da sociedade inclusiva e diversa comprometida cos dereitos dos colectivos mais vulnerables,
compartindo coflecemento e facendo propostas que contribian & mellora da sociedade. O
artigo 18 establece que as Universidades fomentardn a participacion da comunidade
universitaria en actividades e proxectos relacionados coa promocion, entre outros, dos valores

da igualdade e a xustiza social.

Os Estatutos da USC recollen no seu artigo 4.4 que para o mellor cumprimento dos seus fins, a
USC poderd articular as suas actividades con outras universidades, dentro e féra do sistema
universitario galego, e mantera relacions con centros de investigacion e institucions culturais e
sociais. Unha das tareas da Universidade é da de orientar a sua actividade docente e
investigadora de cara a procura de soluciéns aos problemas da sociedade rexional e global, en
especial a aqueles referidos aos dereitos humanos, 6 medio ambiente, a igualdade de xénero e a

xustiza social e econémica entre os pobos.

As Universidades pola sua dimension, cofiecemento e diagnose da realidade social, capacidade
investigadora e de ofrecer conclusiéns que permitan desefiar sistemas integrais de coidado

desde unha perspectiva de xénero, € polo que se consideran axeitadas para asinar un Convenio
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en execucion do Plan Corresponsables a través de actuacions que permitan a sensibilizacién do
conxunto da sociedade, particularmente dos homes, en materia de corresponsabilidade nas
tareas de coidados co fin de impulsar modelos de masculinidades corresponsables e

igualitarias.

Asi mesmo, as actuacions obxecto dos programas subvencionados a través deste convenio,
recollidas na clausula segunda; a sua adecuacion ao ambito competencial da Conselleria de
Politica Social e Igualdade que asume o seu érgano de direccion, a Direccion Xeral de Promocion
da Igualdade, segundo o previsto no Decreto 42/2024, do 14 de abril, polo que se establece a
estrutura orgdnica da Xunta de Galicia, no Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a
estrutura orgdnica da Xunta de Galicia, no Decreto 139/2024, do 20 de maio polo que se
establece a estrutura organica da Conselleria de Politica Social e Igualdade, no artigo 32 prevé a
competencia da Direccion Xeral de Promocién da Igualdade, como érgano superior da
Administracion autonémica en materia de igualdade, entre outras, impulsar as actuaciéns
conducentes & promocién da igualdade e a eliminacién da discriminaciéon entre mulleres e
homes, e as funciéns de planificar, desefar, coordinar e avaliar a xestién das politicas da Xunta
de Galicia en materia de igualdade entre mulleres e homes, promover o principio de igualdade
de trato e oportunidades entre mulleres e homes e a promocién da corresponsabilidade entre
mulleres e homes na vida familiar, laboral e persoal, asi como desenvolver programas dirixidos
a promocioén do exercicio efectivo dos dereitos das mulleres, a incrementar a sta participacion
na vida econdmica, laboral, politica, social e cultural, e a eliminar as discriminacions existentes
entre sexos. Asi mesmo, establecerd relacidns e canles de participacion con asociaciéns,
fundaciéns e outros entes e organismos que tefian entre os seus fins a consecucion da

igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

A Conselleria de Politica Social e Igualdade considera de interese o fomento das ditas
actividades que impulsard coa concesion directa dunha subvencién a través deste convenio que
se efectuara ao abeiro dos artigos 19.4.c) e 26 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia, e o artigo 40 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da
Lei 9/2007, na que se prevé a posibilidade de excepcionar do réxime ordinario de concorrencia
competitiva en base ao caracter singular das subvencidns e razéns de interese publico, social e
humanitario, cal é o caso no que o interese prioritario é poder realizar unha labor de analise da

situacion actual coa finalidade de detectar desigualdades que se producen no reparto dos
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cuidados e unha actividade de divulgacién, formacion e sensibilizacion que resulte interesante
para a sociedade galega coa finalidade de impulsar modelos de maculinidades corresponsables

e igualitarias.

Que os intereses converxentes das partes asinantes exclien o animo de lucro, e non poden
satisfacerse axeitadamente mediante a celebraciéon dun contrato dos contemplados na Lei
9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico que os exclie expresamente no seu

artigo 6.1 ou doutro instrumento alleo a natureza estritamente convencional.

En atencion ao exposto, e a fin de dar cumprimento ao preceptuado no artigo 15.2 da Lei 1/2016,
de 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, estimase xustificado o recurso a sinatura do

instrumento convencional que se asinou, con exclusién doutras figuras.

A directora xeral de Promocién da Igualdade

Maria Quintiana Pérez

Asinado por: QUINTIANA PEREZ, MARIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 16/09/2024 18:44:11
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