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Convenio de colaboracidn entre a Conselleria de Politica Social da Xunta de
Galicia e o Consorcio para o Desenvolvemento de Aplicaciéns para a Xestién
Universitaria para a posta en marcha en 2022 e 2023 do programa integral de
formacion e mentoring destinado as persoas mozas inscritas e beneficiarias do
Sistema nacional de garantia xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de
Galicia (Xuventude Mentoring), cofinanciado polo Fondo Social Europeo,
Programa Operativo de Emprego Xuvenil

En Santiago de Compostela, a 04 de maio de 2022

REUNENSE

Dunha parte, dona Fabiola Garcia Martinez, conselleira de Politica Social, nomeada
polo Decreto 112/2020, do 6 de setembro, polo que se os titulares das
vicepresidencias e consellerias da Xunta de Galicia, no exercicio das facultades que
lle confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da
Xunta e da sda Presidencia e o artigo 2 do Acordo do Consello da Xunta de Galicia do
27 de marzo de 1991, publicado por Resolucién do 8 de abril de 1991, e de
conformidade co establecido no Decreto 110/2020, do 6 de setembro, polo que se
establece a estrutura organica da Xunta de Galicia, no Decreto 130/2020, do 17 de
setembro, polo que se fixa a estrutura organica das vicepresidencias e das
consellerias da Xunta de Galicia, e no Decreto 216/2020, do 3 de decembro, polo que
se establece a estrutura organica da Conselleria de Politica Social.

E doutra, don Julio Ernesto Abalde Alonso, Reitor Magnifico da Universidade da
Corufia e presidente do Consorcio para o Desenvolvemento de Aplicaciéns para a
Xestion Universitaria, nomeado presidente por acordo unanime do Consello de
Goberno de 28 de maio de 2018, en virtude do disposto nos artigos 8° e 10°.3 dos
seus estatutos, publicados no Djario Oficial de Galicia nimero 75 do 19 de abril de
2006, por Resolucién do 17 de marzo de 2006.

Intervefien en funcién dos seus respectivos cargos e no exercicio das facultades que
para convir en nome das entidades que representan tefien conferidas e que
mutuamente se recofiecen.

EXPONEN

Primeiro.- Que as administracidons puablicas poden celebrar convenios de
colaboracién coas corporaciéns locais ou con outros entes de dereito publico e con
persoas fisicas ou xuridicas ao abeiro do disposto na Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
réxime xuridico do sector publico, e no artigo 6 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de
contratos do sector publico pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espanol
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as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26
de febreiro de 2014.

Segundo.- Que as universidades publicas galegas de Santiago de Compostela e A
Corufia asinaron o 24 de febreiro de 2006 un convenio de colaboracién no que se
establece a creacién dun consorcio destinado ao desenvolvemento de aplicaciéns
informaticas para xestién universitaria, denominado Consorcio para o
desenvolvemento de aplicaciéns de xestién universitaria (en adiante Cixug). O dito
convenio foi publicado por Resolucién do 17 de marzo de 2006, no Diario Oficial de
Galicia nimero 75 do 19 de abril de 2006.

A Universidade de Vigo adhirese, de conformidade co disposto na cldusula sexta do
antedito convenio, como membro activo e permanente por Acordo do Consello de
Goberno de 4 de maio de 2009.

De acordo co artigo 3 dos seus Estatutos, publicados por Resolucién do 21 de
febreiro de 2013 (Diario Oficial de Galicia, nimero 61, do 27 de marzo de 2013) que
modifican os publicados por Resolucién do 17 de marzo de 2006, o Cixug ten
competencia para “solicitar subvenciéns e asinar convenios ou contratos que
redunden en beneficio das entidades consorciadas”.

Terceiro.- Que a Lei 6/2012, do 19 de xufio, de xuventude de Galicia, sinala no artigo
7 que constituirdan obxectivos prioritarios da planificacién xeral dos programas
relacionados coa educacién o apoio da educacién non formal da xuventude como
complemento da educaciéon regrada, co obxecto de contribuir 4 aprendizaxe
permanente. Asi mesmo, no artigo 8 recolle que a Xunta de Galicia promovera
politicas activas que favorezan o emprego xuvenil, que teran, con cardcter xeral, os
obxectivos da mellora da empregabilidade da mocidade, a mellora da adaptabilidade
e a igualdade de oportunidades da mocidade, en especial a igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres no ambito laboral.

Cuarto.- Que de conformidade co Decreto 110/2020 do 6 de setembro, polo que se
establece a estrutura organica de Xunta de Galicia, o Decreto 130/2020, do 17 de de
setembro, polo que se fixa a estrutura organica das vicepresidencias e consellerias
da Xunta de Galicia, e o Decreto 216/2020, do 3 de decembro, polo que se establece
a estrutura organica da Conselleria de Politica Social, correspéndelle a dito 6rgano
superior da Xunta de Galicia propofier e executar politicas de xuventude e
voluntariado, a través da Direccién Xeral de Xuventude, Participacién e Voluntariado,
que asume o exercicio das ditas competencias e funciéns.

Quinto.- Que a Conselleria de Politica Social considera prioritario apoiar medidas
que contribdan 4 activacién das persoas mozas non ocupadas nin integradas nos
sistemas de formacién ou educacién e que incrementen a sdia mobilidade e
autonomia persoal e, sobre todo, as suas oportunidades de emprego e acceso ao
mercado de traballo.

Para a consecucién do dito obxectivo de acceso ao mercado laboral, especialmente
complicado debido & crise provocada pola pandemia sanitaria, que seque a afectar
especialmente aos que se incorporan ao dito mercado por primeira vez, o Cixug
puxo en marcha en 2021 co apoio da Conselleria de Politica Social a primeira edicién
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dun pioneiro programa integral e transversal (Xuventude Mentoring) que aunaba
formacién en habilidades e competencias e mentoring por parte de persoas
mentoras expertas. Todo iso en colaboracién e cooperacidon entre os dmbitos
educativo, da administracién publica e empresarial.

Os bos resultados acadados nesta primeira edicién piloto, tanto en termos de
comprobacién metodoléxica como en mellora da empregabilidade e insercién
laboral das persoas mozas participantes, avalan a continuidade do programa
Xuventude Mentoring para os anos 2022 e 2023.

Sexto.- Que, ao abeiro do disposto no artigo 19.4.c) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia, acreditanse razéns de interese publico, social e econdmico
para a concesidén directa dunha nova subvencidén publica a través da subscricidn
deste convenio:

En primeiro lugar, por integrar no seu seo 3as tres universidades publicas de Galicia o
Cixug convértese no axente aglutinador de referencia en todo o territorio galego,
facilitando o o fomento da Conselleria de Politica Social no que & educacién superior
e mellora da empregabilidade das persoas mozas se refire.

Adicionalmente, a través dos centros, servizos e unidades que as integran, as tres
universidades que compofien o Cixug dispofien dun amplo cofiecemento sobre todos
0s aspectos relevantes a ter en conta en relacién & formacién e o apoio na busca de
emprego por conta propia ou allea trala finalizacién dos estudos, tanto desde a
perspectiva das competencias técnicas como das necesarias habilidades e
competencias persoais que deben adquirir estas persoas mozas para un resultado
mais eficiente.

E por ultimo, polas competencias do Cixug como axente integrador dos
desenvolvementos informaticos e procedimentais das universidades que o integran,
disp6n das competencias para o desenvolvemento da plataforma Unica de xestién e
seguimento do programa.

Sétimo.- Que esta operacién estad cofinanciada polo Fondo Social Europeo, nunha
porcentaxe do 80 %.

En consecuencia, é de aplicacion o disposto no Regulamento (UE) ndm. 1303/2013 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro de 2013, polo que se
establecen disposiciéns comuns relativas ao Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional, ao Fondo Social Europeo (FSE), ao Fondo de Cohesidn, ao Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rural e ao Fondo Europeo Maritimo e da Pesca e no Regulamento
(UE) 1304/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro de 2013,
relativo ao Fondo Social Europeo e polo que se derroga o Regulamento (CE) n°
1081/2006 do Consello (DOUE 20.12.2013, L 347); regulamentos modificados polo
Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18
de xullo de 2018 sobre as normas financeiras aplicables ao orzamento xeral da
Unién, polo que se modifican os Regulamentos (UE) n® 1296/2013, (UE) n°® 1301/2013,
(UE), n® 1303/2013, (UE) n° 1304/2013, (UE) n° 1309/2013, (UE) n° 1316/2013, (UE) n°
223/2014 e (UE) n°® 283/2014 e a Decisién n° 541/2014/UE e polo que se derroga o
Regulamento (UE, Euratom) n°® 966/2012; e na Orde ESS/1924/2016, do 13 de
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decembro, pola que se determinan os gastos subvencionables polo Fondo Social
Europeo durante o periodo de programacién 2014-2020.

Oitavo.- Que, de conformidade co Programa operativo de emprego xuvenil, a
mellora na empregabilidade da mocidade permitira reducir os desaxustes existentes
no mercado de traballo e cubrir as necesidades de man de obra. Este fin enmarcase
dentro do dito programa do seguinte xeito:

Eixe 1B: Fomento do emprego sustentable e de calidade e da mobilidade laboral.

Prioridade de investimento 8.2: Integracién sustentable no mercado de traballo das
persoas mozas, en particular daqueles, sen traballo e non integrados nos sistemas
de educacion ou formacién asi como os mozos que corren o risco de sufrir exclusién
social e os procedentes de comunidades marxinadas, tamén a través da aplicacién
da garantia xuvenil.

Obxectivo especifico 8.2.1: Activacién das persoas novas non ocupadas e non
integradas nos sistemas de educacién ou formacién, que permita a sda
incorporacién ao mercado laboral, 8 educacién ou & formacion.

Medida 8.211 Acciéns de asesoramento individualizado, orientacién profesional,
informacién laboral e acompafiamento na procura de emprego.

A lifia de actuacién de mellora da empregabilidade encadrase no catédlogo de
actuacions recollidas no Sistema nacional de garantia xuvenil, en adiante, SNGX,
regulado na Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacién de medidas urxentes para
o crecemento, a competitividade e a eficiencia, modificada pola Lei 25/2015, do 28 de
xullo, de mecanismo de segunda oportunidade, reducién da carga financeira e outras
medidas da orde social, e polo Real decreto lei 6/2016, do 23 de decembro, de
medidas urxentes para o impulso do Sistema nacional de garantia xuvenil,
modificado polo Real decreto lei 8/2019, do 8 de marzo, de medidas urxentes de
proteccion social e de loita contra a precariedade laboral na xornada de traballo, asi
como polo Real decreto lei 2/2021, do 26 de xaneiro, de reforzo e consolidacién de
medidas sociais en defensa do emprego.

Por todo isto, formalizan o presente convenio con suxeicién as seguintes,
CLAUSULAS
Primeira.- Obxecto

O obxecto do presente convenio é establecer as condiciéns polas que se rexerd a
colaboracion entre a Conselleria de Politica Social e mailo Cixug, para o
financiamento, en 2022 e 2023, dun programa de formacién e mentoring (Xuventude
Mentoring) destinado a persoas mozas que tefian rematado os seus estudios nunha
universidade ou centro de estudios da Comunidade Auténoma de Galicia, inscritas e
beneficiarias do SNGX no dmbito da dita comunidade auténoma no momento da sta
seleccién como participantes do programa, co fin de favorecer a transicién das ditas
persoas mozas desde a vida académica 4 laboral, que se describe no Anexo.
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As persoas mozas participantes deberdn, ademais, ter cumpridos os 18 anos e non
superar a idade maxima que estableza a normativa vixente do SNGX, de
conformidade co disposto no artigo 97.c) da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de
aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia.

Os obxectivos deste programa son os seguintes:

a) Facilitar ds persoas novas tituladas un programa integral, da man de persoal
experto, empresarios/ as e profesionais con experiencia, co obxectivo de mellorar a
stia empregabilidade, asi como apoiar e optimizar a sla procura de emprego, cun
obxectivo de insercidn laboral do 50% das persoas participantes.

b) Aumentar a empregabilidade das persoas mozas participantes, dotdndoas de
competencias e habilidades actualmente imprescindibles para a sla insercién no
mercado laboral: fluidez tecnoldxica, intelixencia social, espirito de innovacién,
creatividade, habilidades comunicativas.

c) Demostrar 4s empresas con sede na comunidade auténoma as capacidades e
talento das persoas novas, asi como integrar a participacién no programa de
mentoring como unha boa practica no ambito da responsabilidade social
empresarial.

d) Manter a promocionar a plataforma dixital posta en marcha para as persoas
novas galegas con titulacién universitaria ou de formacién profesional superior,
interesadas en atopar un traballo por conta allea ou por conta propia adaptado 3
stia formacion regrada.

e) Consolidar un ecosistema de colaboracién entre os ambitos educativo
(universidades, centros de formacidén profesional), da administracién publica
autondmica e do dmbito empresarial que, baixo unha idea de traballo en rede,
fomenten a xeracién de emprego cualificado na Comunidade Auténoma de Galicia.

f) Abordar o dito impulso dentro do Sistema Universitario de Galicia de xeito
coordinado e integrado, facilitando o acceso ao conxunto de contidos e recursos
baixo principios colaborativos entre a administracion autondémica, o Cixug e as
universidades que o integran.

Segunda.- Actividades a desenvolver no programa a subvencionar

1. Para a consecucidn dos ditos obxectivos, o Cixug desenvolvera as actividades
necesarias para garantir que as persoas participantes no programa reciban os
seguintes servizos:

a) Avaliacidn inicial e determinacién do perfil profesional.

b) Formacién presencial ou en lifia, en centros universitarios, centros de negocios ou
en espazos para a mocidade, dirixidas a desenvolver habilidades e competencias nos
participantes adaptadas as necesidades das empresas. A dita formacién
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distribuirase en maddulos obrigatorios (cun minimo de 20 horas) e en mddulos
optativos para as persoas mozas participantes (cun minimo de 20 horas).

c) Asesoramento e apoio para a busca de emprego, por conta allea ou por conta
propia a través dun mentor especifico.

d) Eventos e visitas a empresas destinadas a mellorar a empregabilidade e
establecer unha rede de contactos (networking).

e) Titorizacién e seguimento continuado polo equipo especializado do programa.

2. Os contidos minimos que habera de incluir no programa integral de mentoring asi
como as sUas fase de execucién aparecen sinalados no Anexo a este convenio.

Terceira.- Financiamento e compatibilidade

1. A achega financeira deste convenio, no que atinxe a Conselleria de Politica Social,
establécese nas seguintes contias por anualidade, con cargo a partida orzamentaria
13.06.313A.444.0 (c6digo de proxecto 2022 00110), dos orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia:

2022: 500.000 euros
2023: 500.000 euros

Esta subvencién esta cofinanciada polo FSE nunha porcentaxe do 80%, en particular:
Eixe 1B: Fomento do emprego sustentable e de calidade e da mobilidade laboral.

Prioridade de investimento 8.2: Integracién sustentable no mercado de traballo das
persoas mozas, en particular daqueles, sen traballo e non integrados nos sistemas
de educacién ou formacidn asi como os mozos que corren o risco de sufrir exclusion
social e os procedentes de comunidades marxinadas, tamén a través da aplicacién
da garantia xuvenil.

Obxectivo . especifico 8.21: Activacién das persoas novas non ocupadas e non
integradas nos sistemas de educacién ou formacién, que permita a sia
incorporacién ao mercado laboral, & educacién ou & formacion.

Medida 8.2.11 Accidéns de asesoramento individualizado, orientaciéon profesional,
informacién laboral e acompafiamento na procura de emprego.

2. Esta axuda é compatible con calquera axuda e subvencién concedida para o
mesmo programa e finalidade polas distintas administraciéns ptblicas competentes
ou entes publicos. O importe da subvencién en ningln caso podera ser de tal contia
que, illadamente ou en concorrencia con outras subvenciéns, axudas,

ingresos ou recursos, supere o custo das actividades subvencionadas.
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Cuarta.- Gastos subvencionables

1. Terdn a consideracién de gastos subvencionables aqueles que respondan & natureza
da actividade subvencionada e resulten estritamente necesarios para o
desenvolvemento programa. En ningln caso o custo de adquisicidn dos gastos
subvencionables podera ser superior ao valor de mercado.

En todo caso, deberdn respectar o disposto na Orde ESS/1924/2016 do 13 de decembro,
pola que se determinan os gastos subvencionables polo FSE durante o periodo de
pragramacion 2014-2020.

2. O periodo de subvencionabilidade dos gastos previstos a subvencionar a través
deste convenio abrangue:

- Anualidade 2022: desde a data da stia sinatura ata o 30 de novembro de 2022.
- Anualidade 2023: desde 0 1 de decembro de 2022 ata o 31 de maio de 2023.

3. 0 célculo do gasto total subvencionable determinarase segundo o método de custos
simplificados de financiamento a tipo fixo, en funcién do importe dos custos directos
de persoal subvencionables mais o 40% destes custos directos de persoal, para o
financiamento doutros gastos directos e indirectos vinculados & actividade
subvencionada.

4. Seran subvencionables en concepto de custos directos de persoal:

a) As retribuciéns salariais brutas totais do persoal de nova contratacién do Cixug ou
das universidades que o comporfien, incorporado ao equipo de xestidn coas funciéns
descritas na clausula sétima, cunha dedicacién do 100% ao programa, incluida a parte
proporcional das pagas extraordinarias e as cotas a Sequridade Social a cargo da
entidade empregadora indicada.

os contratos de traballo que se formalicen deberan facerse constar as funciéns a
alizar, a vinculacién ao programa e o cofinanciamento polo Fondo Social Europeo,
un 80%, con cargo ao Programa operativo de emprego xuvenil, para o periodo 2014-
2020, no eixe prioritario 1B, prioridade de investimento 8.2, obxectivo especifico 8.21,
medida 8.2.11

b) As retribucidns salariais brutas totais do persoal propio do Cixug ou das
universidades que o compofien, sen limitacién porcentual, correspondentes ao tempo
efectivo dedicado 4 execucién das actividades descritas na cldusula segunda, en
coordinacién co equipo de xestion definido na cldusula sétima deste convenio, incluida
a parte proporcional das pagas extraordinarias e as cotas 4 Seguridade Social a cargo
da entidade empregadora.

Neste caso deberd achegarse unha resolucién expresa acreditativa da adscricién do
persoal ac programa, coa porcentaxe media de xornada destinada como méximo ao
programa e o periodo polo que se adscribe.

¢) No caso de contratacion mercantil ou externa seran subvencionables os custos de
persoal que formen parte da prestacién do servizo externo, sempre que o persoal sexa
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necesario para o desenvolvemento da actividade subvencionada, e o custo pola sia
contratacion estean claramente identificados e detallados na factura.

5. Para a determinacién dos custos directos de persoal terase en conta scamente o
tempo efectivo dedicado & execucién da actividade subvencionada, segundo o previsto
na letra c) do artigo 5.1 da Orde ESS/1924/2016, do 13 de decembro; para estes efectos,
non se computaran as situaciéns con dereito a retribucién en que non se presta servizo
efectivo, como as ausencias ou as incapacidades temporais, nin as situaciéns recollidas
no artigo 37.3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

6. Seran subvencionables en concepto de outros gastos directos: a elaboracién e
desefio de materiais e guias formativas, asi como os contidos e mantemento da paxina
web; a organizacién de actividades formativas, visitas a empresas, actividades de
networking e do evento final; os gastos de publicidade para a organizacién e difusién
da actividade subvencionada; os gastos de seguros destinados a cubriren continxencias
de risco derivadas da actuacién subvencionada; os gastos de transporte por
desprazamentos das persoas participantes en actividades programadas; as axudas de
custo e gastos de locomocién das persoas mentoras e do persoal que desenvolve a
actividade.

7. Seran subvencionables en concepto de gastos indirectos: os gastos correntes que
non se corresponden en exclusiva @ actividade subvencionada por ter carécter
estrutural e que resulten necesarios para o seu desenvolvemento, como gastos en
bens consumibles e en material funxible, comunicaciéns, gastos de alugamento e de
mantemento de instalaciéns (luz, auga, calefaccidn, teléfono, limpeza e sequridade).

8. A acreditacién dos custos directos de persoal realizarase presentando a seguinte
documentacion:

a) Para o caso de persoal de nova contratacion, contratos de traballo e informe da vida
laboral que reflicta a situacion de alta en periodo en que se desenvolveu a actividade
subvencionada.

b) Documentos xustificativos do recibo de liquidacion de cotizacions (RLC) e da relacién
nominal de traballadores (RNT) xunto cos xustificantes individualizados dos gastos
efectuados e os documentos bancarios acreditativos dos pagos realizados (extracto ou
cargo bancario) asi como unha certificacién expedida pola persoa titular da secretaria
ou érgano equivalente na que se relacionen todos os xustificantes individualizados dos
gastos realizados asi como a data do seu pagamento. Non obstante o anterior, cando
formen parte da conta xustificativa documentos de gastos que comporten ingresos &
conta do imposto da renda das persoas fisicas (IRPF), cotas por seguros sociais
liquidables ou de natureza periddica e iterativa, como néminas, con posterioridade 4
data de xustificacién, o importe destes gastos considérase xustificado coa
presentacion do documento no que se reflicta o importe da retencién, cotizacién ou
pago devindicados na data de xustificacién. As entidades beneficiarias quedan
obrigadas a presentar os documentos acreditativos da sta liquidacion nos dez dias
seguintes ao remate dos prazos legalmente establecidos para o seu ingreso no periodo
voluntario.
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¢) Folla individualizada de asistencia e actuaciéns do persoal que desenvolve a
actividade subvencionada asinado por cada profesional e pola persoa responsable da
entidade contratante, adaptada ao rexistro obrigatorio de control horario desta
ultima.

d) No caso de contratacion mercantil dos gastos de persoal: Facturas ou documentos
con valor probatorio equivalente polo importe correspondente ao persoal contratado,
asi como os correspondentes xustificantes bancarios acreditativos do seu pagamento.
No xustificante bancario deberd constar o nimero de factura obxecto de pagamento, a
identificacién da persoa pagadora e da destinataria do pagamento, que deberd
coincidir coa que emite a factura.

Quinta.- Xustificacion e pagamento.

1. A xustificacién da axuda realizarase de conformidade co previsto no artigo 28 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, no artigo 44 do Decreto 11/2009, do 8
de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de
subvenciéns de Galicia e o artigo 6 da Orde ESS/1924/2016, do 13 de decembro.

2. Poderédn realizarse pagamentos anticipados e @ conta das achegas financeiras
previstas na cldusula terceira, de acordo co establecido no artigo 31.6 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, nos artigos 62 e 63 do Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei de subvenciéns de Galicia e neste
convenio, como se indica:

a) Pagamentos anticipados.

- Anualidade 2022: unha vez asinado o convenio e co inicio de polo menos, a actividade
de difusién e captacién de persoas mentoras e entidades colaboradoras, o Cixug
poder3 solicitar expresamente o anticipo do ata o 25% do importe concedido para esta
anualidade.

Xunto coa solicitude de anticipo presentard a seguinte documentacion:

1° Certificado do érgano competente do Cixug relativo & xustificacién da/s actividade/s
iniciadas.

2° Declaracién responsable de estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou
fronte @ Seguridade Social e de non ter pendente de pagamento ningunha outra
débeda coa coa Administracion piblica da Comunidade de Galicia, ou certificados dos

drganos emisores

- Anualidade 2023: poderd anticiparse como maximo ata o 25% do importe da axuda
concedida para esta anualidade sempre que, conxuntamente cos pagamentos
anticipados e a conta realizados ata ese momento, non se supere o 80% da porcentaxe
subvencionada.

No caso de que a xustificacién da anualidade anterior sexa insuficiente e dea lugar a
unha minoracién da axuda, o importe minorado detraerase do importe desta
anualidade.

Fondo Social Europeo
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O Cixug poderd presentar a solicitude deste anticipo, xunto coa documentacién
establecido no punto anterior, no prazo de 10 dias hébiles contados desde o seguinte
ao pagamento da anualidade 2022.

b) Pagamentos parciais & conta: faranse efectivos, para cada anualidade, unha vez
presentada e comprobada a correcta xustificacién da execucidon das actividades
obxecto da axuda.

O importe conxunto dos pagamentos parciais, 4 conta e dos pagamentos anticipados
non poderd ser superior ao 80 % da porcentaxe subvencionada correspondente aos
pagamentos xustificados, nin excederd a anualidade prevista en cada exercicio
orzamentario.

3. Establécense as sequintes datas limite de xustificacién da axuda concedida:

- Anualidade 2022 (gastos desde a data da sinatura do convenio ata o 30 de novembro
de 2022): ata 0 15 de decembro de 2022

- Anualidade 2023 (gastos desde o 1 de decembro de 2022 ata o 31 de maio de 2023):
ata o 15 de xuiio de 2023

Xunto con estas solicitudes, o Cixug deberd presentar a seguinte documentacidn:

s Certificado do érgano competente do Cixug dos gastos subvencionables
realizados con cargo ao programa subvencionado polo convenio ata a data, de
acordo co disposto na clausula cuarta.

e Memoria descritiva das actividades realizadas ata a data.

e Declaracion responsable de estar ao dia no cumprimento das obrigas
tributarias ou fronte & Seguridade Social e de non ter pendente de pagamento
ningunha outra débeda coa Administracion publica da Comunidade de Galicia,
ou certificados dos 6rganos emisores.

s Documentacién xustificativa dos gastos directos de persoal, conforme ao
previsto na cldusula anterior do presente convenio.

Ademais da documentacion anterior, coa solicitude de liquidacion final o Cixug debera
presentar a seguinte:

» Fichas de seguimento e avaliacién das persoas mozas participantes.

o Declaracién responsable do conxunto de todas as solicitudes de axudas ou
subvenciéns efectuadas ou concedidas para a mesma finalidade das distintas
administracions publicas competentes.

Por parte da Conselleria de Politica Social a través da Direccidén Xeral de Xuventude,
Participacién e Voluntariado procederase a liquidar o importe que corresponda, de
acordo coa xustificacién presentada e aos anticipos e liquidacidns parciais percibidas,
No Seu caso.

4. De acordo co establecido no artigo 65.4.b) do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, en
relacién cos artigos 62.3 e 67 do mesmo corpo legal, o Cixug queda exonerado da
constitucién de garantias as entidades vinculadas ou dependentes directa ou

Fondo Social Europeo
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indirectamente da Comunidade Auténoma de Galicia as que se refiren os puntos 2 e 3
do artigo 1° deste regulamento.

Séxta.- Obrigas do Cixug.

O Cixug, ademais das establecidas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, estara
suxeito as seguintes obrigas:

a) O cumprimento dos requisitos establecidos para obter a condicién de entidade
beneficiaria, segundo o disposto no artigo 10° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, incluido
0 de estar ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte &
Seguridade Social e non ter pendente de pagamento algunha outra débeda coa
Administracién publica da Comunidade Autdnoma.

b) O cumprimento da normativa comunitaria aplicable a este fondo, en particular, o
Regulamento (UE) n° 1303/2013 do Parlamento e do Consello do 17 do decembro de
2013 polo que se establecen disposiciéns comins relativas ao Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo, aoc Fondo de Cohesién, ao
Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural e ao Fondo Europeo Maritimo e
da Pesca, e polo que se establecen disposiciéns xerais relativas ao Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo, ao Fondo de Cohesidn e ao
Fondo Europeo Maritimo e da Pesca, e derdgase o Regulamento (CE) n°® 1083/2006
do Consello, modificado recentemente polo Regulamento (UE) 2020/460, do 30 de
marzo e polo Regulamento (UE) 2020/558, asi como no Regulamento (UE) n°
1304/2013 do Parlamento e do Consello do 17 de decembro de 2013 relativo ao
Fondo Social Europeo, onde se establecen, entre outras, requisitos en materia de
igualdade de oportunidades, medio ambiente e innovacién social, ambos os
modificados polo Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e
do Consello, do 18 de xullo de 2018, sobre as normas financeiras aplicables ao
orzamento xeral da Unidn, polo que se modifican os Requlamentos (UE) n°
1296/2013, (UE) n® 1301/2013, (UE) n°® 1303/2013, (UE) n° 1304/2013, (UE) n°® 1309/2013,
(UE) n® 1316/2013, (UE) n® 223/2014 e (UE) n°® 283/2014 e a Decisidn n° 541/2014/UE e
polo que se derroga o Regulamento (UE, Euratom) n® 966/2012.

¢) Realizar as actividades para as que se concede a subvencién, de conformidade co
programa que se determina no Anexo.

d) Acondicionar e dotar as instalacions de xeito que rednan as condicidns de
seguridade e salde laboral que permitan o normal desenvolvemento das actividades
formativas desde o inicio do programa.

e) Satisfacer, ao seu vencemento, as obrigas econdmicas que deriven do
funcionamento do programa subvencionado, especialmente as de carécter salarial,
con independencia de que se percibise con anterioridade a subvencién concedida.

f) Garantir o cumprimento do principio de igualdade de oportunidades entre homes
e mulleres no deseio e desenvolvemento do programa.

g) Comunicarlle ao 6rgano que concede a subvencidén calquera modificacién das
condiciéns tidas en conta para a concesién da subvencién, asi como dos

Fondo Social Europeo
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compromisos e obrigas asumidos e, de ser o caso, a obtencién concorrente de
subvenciéns ou axudas para a mesma finalidade procedentes de calquera
Administracién ou ente publico nacional ou internacional

h) Respectar as normas de subvencionabilidade do gasto financiado polo FSE,
reguladas na Orde ESS/1924/2016, de 13 de decembro, e mediante os artigos 69 e 125
do Regulamento (UE) 1303/2013, e o artigo 13 do Regulamento (UE) 1304/2013.

i) Asegurarse de que os gastos declarados son conformes coas normas aplicables, no
seu caso, e que non existe dobre financiamento do gasto con outros réximes
comunitarios ou nacionais asi como con outros periodos de programacién do Fondo
Social Europeo.

j) Levar e establecer as condicidns detalladas para o intercambio electrénico de
datos, de ser o caso (artigo 10.1 Regulamento de Execucidn (UE) n° 1011/2014, da
Comision, do 22 de setembro).

k) Manter un sistema de contabilidade diferenciado para todas as transaccidns
relacionadas con esta operacién, contando, polo menos, cun cédigo contable
adecuado que permita identificar claramente ditas transaccidns e a sla
trazabilidade.

1) Conservar os documentos orixinais ou copias debidamente compulsadas ou ben en
soportes de datos comunmente aceptados, en especial versiéns electronicas de
documentos orixinais ou documentos existentes unicamente en versién electrénica,
xustificativos da actuacion realizada e da aplicacion dos fondos recibidos, en canto
poidan ser obxecto das actuacidns de comprobacién e control. Sequndo ao artigo
140 do Regulamento (UE) 1303/2013, compre conservar e custodiar a documentacion
xustificativa dos gastos durante os prazos ali establecidos. En concreto, para
calquera operacién financiada co Fondo Social Europeo, con independencia de que o
seu gasto total subvencionable sexa ou non inferior a 1.000.000 euros, todos os
documentos xustificativos dos gastos estardn dispofiibles durante un prazo de dous
anos a partir do 31 de decembro seguinte 4 presentacién das contas anuais nas que
estean incluidos os gastos definitivos da operacién concluida. O comezo deste prazo
sera oportunamente comunicado.

ll) Someterse as actuaciéns de comprobacidn efectuadas pola Conselleria de Politica
Social, as de control financeiro que corresponden & Intervencién Xeral da
Comunidade Auténoma, as previstas na lexislacién do Consello de Contas, asi como
do Tribunal de Contas, 4s relativas d&s verificacions que poidan realizar os
organismos implicados na xestién e seguimento do Fondo Social Europeo (FSE) e as
que poidan corresponder no suposto de cofinanciamento 4 Comisidén e ao Tribunal
de Contas das Comunidades Europeas.

m) Acreditar ante a Unidade Administradora do Fondo Social Europeo, en calidade
de autoridade de xestidn ou, no seu caso, a Direccidn Xeral de Politica Financeira,
Tesouro e Fondos Europeos, en calidade de érgano intermedio, a realizacién da
actividade e facilitar as comprobaciéns encamifiadas a garantir a correcta
realizacién do proxecto ou accién obxecto da axuda, achegando para o efecto canta
documentacién fose requirida no seu procedemento de verificacién, tanto
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administrativa como sobre o terreo, un conxunto representativo das actuaciéns e
operaciéns que se estean levando a cabo.

n) Cubrir os cuestionarios relativos aos indicadores de produtividade e de resultado,
cos datos que lles sexan solicitados de entre os establecidos nos anexos | e Il do
Regulamento (UE) n°® 1304/2013, do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de
decembro, modificado polo Regulamento 2018/1046, do Parlamento Europeo e do
Consello, do 18 de xullo.

Para estes efectos, porase a disposicién do Cixug o cuestionario en formato
electronico, a través da aplicacion informatica Participa 1420, coa obrigatoriedade
de devolvelo cuberto coa totalidade dos datos no prazo de dez dias habiles desde a
sUa posta a disposicion.

Para dar cumprimento ao requisito de recompilacién dos datos sobre indicadores
especificados nos anexos | e Il do Regulamento (UE) n® 1304/2013, do Parlamento
Europeo e do Consello, do 17 de decembro, proporciénase a aplicacién informética
Participa 1420, que permite o rexistro dos indicadores comuns e especificos, tanto
de produtividade como de resultado inmediato e a longo prazo, e garante a
integridade dos datos e a depuracién automatica da informacién.

fi) Cumprir esixencias de informacién e publicidade reguladas no Anexo Xl do
Regulamento (UE) n°® 1303/2013 (anexo I, de informacidn, comunicacidn e visibilidade
do apoio procedente dos Fondos, desta autorizacion) e dos requisitos de difusién e
publicidade establecidos pola Estratexia de Comunicacién. En particular:

Facer unha breve descricién desta actuacién na slta paxina web, de xeito
proporcionado ao nivel de apoio prestado, mencionando os obxectivos e os
resultados, e destacando o apoio financeiro da Unién Europea.

. Colocar carteis informativos sobre a actuacién (dun tamafio minimo A3), no que se
mencione a axuda financeira da Unién Europea, nun lugar ben visible para o publico.
. Comunicar a todas as persoas que participan no proxecto que os custos derivados
da sua realizacién son cofinanciados polo FSE nunha porcentaxe do 80% con cargo
ao Programa Operativo de Emprego Xuvenil para o periodo 2014-2020. En concreto,
calquera documento relacionado coa execucién deste convenio e que se destine ao
publico en xeral e/ou as persoas mozas, incluidos os certificados emitidos, contera
unha declaracién na que se informe do cofinanciamento das actuaciéns polo Fondo
Social Europeo.

Sétima.- Equipo de xestion do programa.

1. O Cixug designard un equipo de xestion do programa que estara formado, como
minimo, polos seguintes perfis a xornada completa:

a) 9 persoas técnicas especialistas en prospeccidn empresarial/capacitacién
profesional/orientacién.

b) 1 persoa técnica especialista en tecnoloxias da informacién e comunicacién (TIC).

Fondo Social Europeo
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2. Na seleccién do persoal do equipo de xestién poderase empregar a oferta de
emprego tramitada pola oficina de emprego, a convocatoria publica ou ambas.

Corresponderalle ao Cixug determinar o perfil, as caracteristicas e os requisitos que
deben cumprir as persoas candidatas, establecer os baremos e, se é o caso, as
probas que poidan aplicarse, asi como elaborar as convocatorias ou preparar as
ofertas de emprego que se tramitaran & oficina de emprego, se procede.

A seleccién definitiva deberd realizarse entre as persoas preseleccionadas pola
oficina de emprego e as solicitudes presentadas 4 convocatoria publica, se é o caso.

Teran preferencia as persoas que, en igualdade de condicidns de cumprimento do
perfil requirido, se atopen en situacién de desemprego.

3. Serdn funciéns do equipo de xestidn, entre outras, as sequintes:

a) Contidos e mantemento do espazo web propio do programa.

b) Realizacién de actividades de difusién, visibilizacién e informacion do programa.
c) Captacién e contacto coas persoas e entidades mentoras.

d) Convocatoria e seleccidn das persoas mozas participantes.

e) Titorizacién e seguimento individualizado das persoas mozas participantes.

f) Organizacién das actividades de formacidn, visitas a empresas e networking.

g) Elaboracién de informes e memorias sobre o programa.

h) Coordinacidn e seguimento das actividades.

i) Definicidon metodoléxica dos servizos e actividades a desenvolver.

j) Calquera outra necesaria para a consecucion dos obxectivos do programa.

Oitava.-Entidades colaboradoras do programa.

1. Para o desenvolvemento do programa, o Cixug promovera a participacién doutras
entidades e organismos, de natureza publica efou privada. En particular, poderan
suscribirse acordos de adhesién ao programa integral de formacién e mentoring coa
seguinte tipoloxia de entidades:

a) Empresas.

b) Asociaciéns, clisters empresariais e outras entidades sen dnimo de lucro.
c) Centros de cofiecemento colaboradores.

d) Outras institucidns.

2. A participacién das ditas entidades e organismos podera supofier a asuncién de
unha ou varias das seguintes tarefas:

a) Difusién e promocién do programa.

b) Achega de persoas mentoras para a titorizacién e apoio das persoas mozas
participantes.

) Promocién nas actividades formativas/de networking que se organicen ao abeiro
do programa.

Fondo Social Europeo
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d) Posta a disposicién de locais espazos desta entidade para a organizacién de
actividades.

3. A devandita participacién, sen contraprestacién econémica, supora a asuncién das
seguintes obrigas en materia de informacién e publicidade:

a) Colocacién do cartel informativo detallado no apartado 2.2.2 do Anexo Xl do
Regulamento (UE) n°® 1303/2013 nas localizacions nas que se desenvolvan as
actuaciéns, asi como remisién das fotografias ou enlaces web probatorias da dita
colocacion.

b) Informar do cofinanciamento do Fondo Social Europeo segundo o detatlado no
apartado 2.2.3 do Anexo XlI do Regulamento (UE) n° 1303/2013.

Novena.- Vixencia

A vixencia do presente convenio de colaboracidn estenderase dende a data da sta
sinatura ata o0 15 de xufio de 2023.

Décima.- Causas de resolucién, modificacién e denuncia.

1. O incumprimento total ou parcial por parte do Cixug das obrigas establecidas
neste convenio asi como na demais normativa aplicable e, con caracter xeral, nas
axudas e subvencidns publicas que se outorguen con cargo aos orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia orixinara, o reintegro total ou parcial das
cantidades percibidas en concepto de axuda mais os xuros de demora nas condiciéns
e, de conformidade co establecido na Lei 9/2007, do 13 de xufio, e sen prexuizo do
establecido no texto refundido da Lei sobre infraccidns e sancidéns na orde social,
aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o
texto refundido da Lei sobre infracciéns e sanciéns na orde social.

De conformidade co artigo 14.1.n) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, o importe que se
reintegrard determinarase de acordo cos seguintes criterios de gradacién dos
posibles incumprimentos das condicidons impostas con motivo da concesién da
subvencion:

a) Incumprimento das condiciéns exixidas para a concesién da subvencion: reintegro
do 100 % sobre o gasto subvencionado.

b) Non realizar a actividade, ou adoitar un comportamento contrario ao que
fundamenta a concesién da subvencién: reintegro do 100 % sobre o gasto
subvencionado.

c) Incumprimento das obrigas de presentacién de documentacién exixida para a
xustificacién dos gastos: no caso de que non se presente ningunha documentacién
procedera o reintegro do 10 por cento sobre o gasto subvencionado €, no suposto de
presentacién de parte da documentacién exixida ou de que a documentacién
presentada sexa incorrecta, o importe que se reintegrard sera proporcional ao gasto
non xustificado.

d) Incumprimento das obrigas en materia de publicidade establecidas neste
convenio: reintegro do 2% sobre o gasto subvencionado.

Fondo Social Europeo
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e) Incumprimento da obriga de mantemento dun sistema de contabilidade separada
ou unha codificacién contable adecuada establecida na cldusula sexta deste
convenio: reintegro do 2 % sobre o gasto subvencionado.

f) Incumprimento da obriga de manter unha pista de auditoria suficiente establecida
na clausula sexta deste convenio: reintegro do 2 % sobre o gasto subvencionado.

g) Incumprimento da obriga de realizar as actuaciéns precisas para recoller
informacidn suficiente relativa ao desenvolvemento das actuaciéns establecida na
cldusula sexta deste convenio: reintegro do 2 % sobre o gasto subvencionado.

2. Toda alteracién das condicidns tidas en conta para a concesidn desta axuda, en
todo caso a obtencién concorrente de subvencidns ou axudas outorgadas por outras
administraciéns ou entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, poderan
dar lugar @ modificacién do presente convenio.

A obtencién doutras axudas ou subvencidns deberd comunicarse & Conselleria de
Politica Social a través da Direccién Xeral de Xuventude, Participacién tan pronto
como se cofieza e, en todo caso, no momento en que se presente documentacidon
xustificativa das acciéns realizadas.

3. lgualmente,, poderan ser causas de resolucion deste convenio as establecidas no
artigo 51 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

Décimo primeira- Comisién de seguimento e control

Constitiese unha comisién de seguimento e control, que levard a cabo o seguimento
do presente convenio e resolverd os problemas de interpretacion e cumprimento que
se poidan presentar.

A comisién estara composta por ata un maximo de 8 representantes designados
paritariamente a proposta de cada unha das entidades asinantes do convenio. A
referida comisién estard presidida pola persoa titular da Direccidén Xeral de Xuventude,
Participacion e Voluntariado, ou persoa que a substitta, e actuard como secretario/a
un/unha funcionario/a da Direccién Xeral de Xuventude, Participacién e Voluntariado,
asi como as persoas que as substitdan.

A comision considerarase o mecanismo de seguimento, vixilancia e control da
execucién do convenio, aos efectos da Lei 40/2015, do 1 de outubro, e da Lei 16/2010, do
17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracién xeral e do sector
publico autonémico de Galicia.

Décimo segunda.- Relacidons contractuais ou laborais

A subscricién do convenio non supdn relacién laboral, contractual ou de calquera
outro tipo entre os profesionais e empregados do Cixug que desenvolvan as
actividades programadas e a Conselleria de Politica Social.

Décimo terceira.- Obrigas de publicidade

Este convenio sera obxecto de publicidade e inscricién de conformidade co disposto
no artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, e no Decreto 126/2006, do 20 de xullo,
polo que se regula o rexistro de convenios da Xunta de Galicia.

Fondo Social Europeo
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Asi mesmo, sera obxecto de publicacién e inscricién en cumprimento do disposto no
artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, o artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, e
no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos
creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais
da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006.

As partes asinantes autorizan a publicidade dos seus datos persoais e demais
especificaciéns recollidas no presente convenio no Portal de Transparencia e
Goberno Aberto.

De conformidade coa Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns, o
instrumento de colaboracién e a informaciéon sobre a subvencidon seran comunicados
a Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS).

Asi mesmo, a sinatura deste convenio leva implicita a sta inclusién na Lista de
operaciéns regulada asi mesmo no Anexo Xll do Regulamento (UE) n° 1303/2013, que
sera obxecto de publicacién electrénica ou por outros medios segundo o previsto no
artigo 115.2 do mesmo.

Décimo cuarta.- Informacion basica sobre proteccién de datos

Os datos persoais recadados neste convenio seran tratados na sia condicion de
responsable pola Xunta de Galicia-Conselleria de Politica Social coas finalidades de
levar a cabo a tramitacién administrativa que derive da xestidn do procedemento de
concesion da subvencién.

O tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha misién de interese publico
ou no exercicio de poderes publicos, conforme a normativa recollida na ficha do
procedemento incluida na Guia de procedementos e servizos, no propio formulario
anexo e nas referencias recollidas en https://www.xunta.gal/informacion-xeral-
proteccion-datos. Con todo, determinados tratamentos poderdn fundamentarse no
consentimento das persoas interesadas, circunstancia que se reflectird no devandito
formulario.

Os datos serdn comunicados as administraciéns publicas no exercicio das suas
competencias, cando sexa necesario para a tramitacion e resolucién dos seus
procedementos ou para que a cidadania poida acceder de forma integral &
informacién relativa a unha materia. En concreto, serdn comunicados & Direccién
Xeral de Politica Financeira, Tesouro e Fondos Europeos da Conselleria de Facenda
coa finalidade realizar a xestidn, seguimento, informacidn, control, coordinacién e
estudo da execucion e avaliacién dos programas operativos dos fondos procedentes
da Unién Europea na sta condicién de organismo intermedio dos programas
operativos en virtude das funcidns atribuidas pola autoridade de xestién dos
programas operativos segundo o disposto no artigo 125, punto 2, artigo 140, puntos
3 a 5, e anexo Xlll, punto 3, do Regulamento (UE) 1303/2013, do Parlamento Europeo
e do Consello, do 17 de decembro de 2013, modificado polo Regulamento (UE,
Euratom) 2018/1046, do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de xullo de 2018, e
as suas disposiciéns de desenvolvemento.
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Co fin de dar a publicidade exixida ao convenio, os datos identificativos das persoas
interesadas seran publicados conforme o descrito no presente convenio a través dos
distintos medios de comunicacién institucionais de que dispén a Xunta de Galicia
como diarios oficiais, paxinas web ou taboleiros de anuncios.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi
como exercer outros dereitos ou retirar o seu consentimento, a través da sede
electrénica da Xunta de Galicia ou, presencialmente, nos lugares e rexistros
establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun,
segundo se explicita na informacién adicional recollida en

https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.

En todo caso, as partes asinantes deste convenio someteranse ao disposto no
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Consello, de 27 de abril de 2016,
relativo a proteccién das persoas fisica no que respecta ao tratamento de datos
persoais e a libre circulacidn destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46CE
e na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccidn de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais.

Décimo quinta.-Transparencia e bo goberno

Debera darse cumprimento 4s obrigas de transparencia contidas no artigo 17 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e no artigo 15 da Lei 9/2007,
do 13 de xufiog, de subvencidns de Galicia.

En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, o Cixug deberd
subministrar & Administracion, ac organismo ou a entidade das previstas no artigo 3.1
da Lei 1/2016,do 18 de xaneiro, & que se atopen vinculadas, previo requirimento, toda a
informacién necesaria para o cumprimento por aquela das obrigas previstas no titulo |
da citada lei.

Décimo sexta.- Lexislacién aplicable e xurisdicién competente.

O presente convenio tera caracter administrativo, rexendo os seus efectos polo
establecido nas clausulas do mesmo e, no seu defecto, pola Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien ao ordenamento
xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014, para resolver as dibidas e lagoas que poidan
xurdir, asi como no que lle sexa aplicable polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de réxime financeiro e
orzamentario de Galicia, na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e na
Lei 9/2007, do 13 de xufio, o Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro e a Lei 40/2015, do 1 de
outubro, e demais normas de aplicacidn.

Igualmente, é de aplicacién o disposto no Regulamento (UE) ndm. 1303/2013 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro de 2013, polo que se
establecen disposicions comins relativas ao Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional, ao Fondo Social Europeo (FSE), ao Fondo de Cohesidn, ao Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rural e ao Fondo Europeo Maritimo e da Pesca e no Regulamento
(UE) 1304/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro de 2013,

Fondo Social Europeo
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relativo ao Fondo Social Europeo e polo que se derroga o Regulamento (CE) n°
1081/2006 do Consello (DOUE 20.12.2013, L 347); regulamentos modificados polo
Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18
de xullo de 2018 sobre as normas financeiras aplicables ao orzamento xeral da
Unidn, polo que se modifican os Requlamentos (UE) n® 1296/2013, (UE) n® 1301/2013,
(UE), n°® 1303/2013, (UE) n° 1304/2013, (UE) n° 1309/2013, (UE) n° 1316/2013, (UE) n°
223/2014 e (UE) n° 283/2014 e a Decision n® 541/2014/UE e polo que se derroga o
Regulamento (UE, Euratom) n° 966/2012; e a Orde ESS/1924/2016, do 13 de
decembro, pola que se determinan os gastos subvencionables polo Fondo Social
Europeo durante o periodo de programacion 2014-2020.

As cuestions litixiosas xurdidas sobre a interpretacion, modificacién, resolucién e
efectos do presente convenio de colaboracién seran resoltas pola conselleira de
Politica Social, pofiendo os seus acordos fin & via administrativa, que poderan ser
recorridos potestativamente en reposicidon ante o mesmo érgano que os ditara no
prazo dun (1) mes sequndo o establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, ou ser
impugnados directamente ante a orde xurisdicional contencioso administrativa,
segundo o disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso administrativa. Para estes efectos o Tribunal competente serd o
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

En proba de conformidade, asinan o presente convenio de colaboracién por

triplicado exemplar no lugar e data indicados no encabezamento.

ERIA DE POLO Cixug
O presidente

'h lﬂ ! Srcia Martinez

Vel G

2 Julio E. Abalde Alonso
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ANEXO
Programa integral de formacién e mentoring 2022-2023

Cada edicién do programa de formacién e mentoring para ata un maximo de 250
persoas mozas tituladas inscritas e beneficiarias do SNGX no dmbito da comunidade
auténoma de Galicia estruturase nas seguintes fases:

0. Difusién do programa e captacién de entidades colaboradoras/persoas mentoras

1. Convocatoria
2. Seleccién das persoas mozas participantes
3. Titorizacidn, formacién e mentoring as persoas mozas participantes seleccionadas

4. Fin do programa e seguimento
1. Convocatoria

A convocatoria para a seleccién das persoas mozas participantes realizarase polo
equipo de xestién, a través da espazo propio que se creard para o programa
(xuventudementoring.cixug.gal).

Asi mesmo, a convocatoria serd publicada na paxina web http://xuventude.xunta.es/
e na paxina web do Programa operativo de emprego xuvenil:
http://garantiaxuvenil.fondoseuropeos.gal/.

Asi mesmo, realizarase a difusiéon da mesma a través de outros medios como redes
sociais, radio, prensa...etc.

As entidades colaboradoras, se é o caso, apoiaran a difusién do programa de
mentoring incorporando un enlace @ web do programa nas stas respectivas paxinas
web institucionais.

A convocatoria terd o seguinte contido minimo:

e Requisitos para poder participar.

s Prazo e forma de presentacién das solicitudes,
Criterios obxectivos de seleccion e procedemento.
Medios de notificacién e comunicacién.
Compromisos derivados da participacion.

Causas de exclusion.

As persoas mozas formalizaran a sda solicitude de participaciéon achegando a
documentacién que se estableza nas bases. Poderan participar no programa aquelas
persoas que reunan os seguintes requisitos na data de seleccién como participantes:

a. Ter rematados os estudios universitarios ou de formacién profesional superior
nunha universidade ou centro de estudios da Comunidade Autdnoma de Galicia.

Exceptuanse do anterior criterio:

Fondo Social Europeo
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- As persoas mozas tituladas universitarias ou de formacién profesional superior
que acrediten que, no momento de ter iniciado os seus estudios, estes non se
impartian en ningunha universidade ou centro de estudios en Galicia.

- As persoas mozas tituladas universitarias ou de formacién profesional superior coa
condicién de emigrantes retornadas, sempre e cando a dita titulacidn estea
debidamente homologada.

b. Estar inscritas no SNGX e figurar como beneficiarias no dmbito da Comunidade
Auténoma de Galicia.

c. Ter cumpridos os 18 anos e non superar a idade maxima que estableza a
normativa vixente do SNGX, de conformidade co disposto no artigo 97.c) da Lei
18/2014, do 15 de outubro, de aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a
competitividade e a eficiencia.

2. Seleccion

A seleccién das persoas participantes realizarase polo equipo de xestién do
programa entre aquelas que cumpran os requisitos e condicions fixados nas bases
da convocatoria.

Para o caso de que existan madis solicitudes que prazas, teranse en conta, cando
menos, 0s seguintes aspectos prioritarios:

Maior idade.

Menor experiencia laboral na sia categoria profesional.

Mellor expediente académico.

Pertenza a un colectivo de dificil insercién laboral: persoas con discapacidade
ou colectivos en risco de exclusién.

¢ Motivacion e entrevista persoal.

O proceso de seleccidn estruturarase nas seguintes subfases:

Subfase 1: Revisién administrativa do cumprimento dos requisitos de participacidn.
Subfase 2: Avaliacién da solicitude presentada.

Subfase 3: Entrevista persoal.

Ao longo destas subfases o equipo de xestién seleccionard a un maximo de 250
persoas mozas para a fase de formacién e mentoring.

3. Formacién e mentoring as persoas participantes seleccionadas

Unha vez seleccionadas, as persoas participantes recibirdn, durante un petriodo
aproximado de 3 meses:

a) Avaliacién inicial e determinacién do perfil profesional.
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b) Formacidn presencial ou en lifia, en centros universitarios, centros de negocios ou
en espazos para a mocidade, dirixidas a desenvolver habilidades e competencias nos
participantes adaptadas &s necesidades das empresas. A dita formacion
distribuirase en mddulos obrigatorios (cun minimo de 20 horas) e en mddulos
optativos para as persoas mozas participantes (cun minimo de 20 horas).

c) Asesoramento e apoio para a busca de emprego, por conta allea ou por conta
propia a través dun mentor especifico. Cada persoa mentora terd, cando menos, 3
reuniéns co mentorizado/a, de forma presencial ou por medios telematicos.

d) Eventos e visitas a empresas destinadas a mellorar a empregabilidade e
establecer unha rede de contactos (networking).

e) Titorizacién e seguimento continuado polo equipo especializado do programa.
4. Fin do programa e avaliacion

Cando remate cada periodo de formacién e mentoring, o equipo de xestién do
programa realizara unha avaliacién individual de cada persoa participante co

seqguinte alcance:

Avaliacién inicial e perfil profesional

Sesiéns de asesoramento e titorizacion realizadas

Actividades de formacion realizadas

Outras actividades realizadas (visitas, networking...)

Ficha de mentoria (que inclle as sesién realizadas e a valoracién da persoa
mentora)

¢ Obxectivos de empregabilidade acadados

¢ Insercidn laboral

A insercién laboral, por outra banda, serd revisada para cada unha das persoas
mozas participantes aos 6 meses contados desde a finalizacién da sda participacién
no mesmo.
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