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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL SERVICIO GALLEGO DE SALUD Y LA
FUNDACION PRIVADA ESCUELAS UNIVERSITARIAS GIMBERNAT PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
GIMBERNAT

A la fecha de la ultima firma electrdnica

REUNIDOS

Por una parte, don Antonio Gomez Caamafio, en su condicion de Conselleiro de Sanidad y
Presidente del Servicio Gallego de Salud, actuando en nombre y representacién de la entidad
SERVICIO GALLEGO DE SALUD, con CIF numero Q6550006H, y domicilio en Edif. Admtvo. San
Lazaro s/n, 15703 - Santiago de Compostela.

Y por otra parte, don David Ventura Giménez, en su condicion de Fedatari, de la Fundacion
Privada Escuelas Universitarias Gimbernat, entidad inscrita en el Registro de Fundaciones de la
Generalitat de Catalunya con el nimero 2.537, con domicilio en la Avenida Generalitat, 202-
206, 08174 Sant Cugat del Valles, y con CIF nimero G64929433.

Las partes reconocen capacidad legal necesaria y con facultades suficientes para obligar a las
entidades que representan y, atendidos estos antecedentes,

MANIFIESTAN

I. Que la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia Gimbernat, (en adelante la
Escuela), es un centro adscrito a la Universidad Autdnoma de Barcelona, autorizada su creacion
en virtud del Decreto 193/1985, de 20 de junio de la Generalitat de Catalunya, que imparte los
estudios que conducen a la obtencion de los titulos de Graduado en Enfermeria; Graduado en
Fisioterapia; Master Universitario de Investigacion Translacional en Fisioterapia; Master
Universitario en Fisioterapia del Torax; Master Universitario en Osteopatia y Master
Universitario en Fisioterapia en Pediatria.

Il. Que la entidad SERVICIO GALLEGO DE SALUD (en adelante la entidad colaboradora), es un
organismo auténomo creado por Ley 1/1989, de 2 de enero, del Servicio Gallego de Salud, y
adscrito a la Conselleria de Sanidad de la Xunta de Galicia. Tiene atribuidas las competencias
necesarias para el desarrollo de todas las areas que configuran el concepto integral de salud,
gestionando la sanidad en todas sus facetas, de conformidad con lo previsto en el Titulo VI de
la Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia.

. Que es el interés de ambas partes, establecer un marco de colaboracién para la realizacion
de practicas académicas externas por parte de los alumnos de la Escuela, a fin y efecto de
permitirles aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
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favoreciendo la adquisicién de competencias que los preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su acceso laboral y fomenten su capacidad emprendedora.

IV. Que en atencion a este interés, de acuerdo con lo expuesto y de conformidad con el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio que regula las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, ambas partes formalizan el presente convenio de cooperacién de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto

Es objeto de este convenio establecer la realizacion de practicas académicas externas -no
remuneradas- por parte de los estudiantes de la Escuela, en los centros de trabajo de la
entidad colaboradora.

Segunda.- Destinatarios

Podran ser destinatarios de las practicas académicas externas los estudiantes matriculados en
alguno de las ensefianzas que imparte la Escuela y que estén matriculados en alguna de las
asignaturas vinculadas a este convenio, y no mantengan ninguna relacién contractual con la
entidad colaboradora.

Los estudiantes que accedan en virtud de este convenio a realizar practicas académicas en uno
de los centros de trabajo de la entidad colaboradora, firmaran un documento acreditativo del
acuerdo que se acompafard como anexo a este convenio, formando parte integrante del
mismo. En este documento, entre otras circunstancias se indicara: el centro de trabajo de la
entidad colaboradora de ubicacidn de las practicas, la titulacidon y asignatura vinculante, la
fecha de inicio y fin de las mismas, el numero de dias y horas que asistird el alumno, y los
datos identificativos del alumno y de los tutores.

Los estudiantes podran realizar las practicas mientras mantengan su condicién de alumnos de
la Escuela.

Tercera.- Régimen Juridico

El desarrollo y realizacion de las practicas externas se regira por lo establecido en el presente
convenio y los anexos que se incorporen al mismo y que forman parte integrante del mismo,
y por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios.

Cuarta.- Proyecto Formativo

Mediante anexos que se incorporaran al presente, ambas partes estableceran un proyecto
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formativo para cada asignatura y titulacién cuyas practicas se realicen en los centros de
trabajo de la entidad colaboradora. En este proyecto se deben establecer los objetivos,
actividades a desarrollar, duracién, nimero de horas presenciales y el nimero de alumnos que
se pueden admitir por la practica externa a realizar en los centros de trabajo de la entidad
colaboradora.

Este proyecto debera ponerse en conocimiento de los estudiantes que accedan a las practicas
y debera ser suscrito por los tutores de las mismas.

Los dias y horarios establecidos para las practicas deberan ser compatibles con la actividad
académica y formativa de los estudiantes.

La realizacion de las practicas estd supeditada a que los centros de trabajo de la entidad
colaboradora rednan los requisitos de adecuacién necesarios, y a este efecto, se acuerda por
ambas partes, que los tutores académicos puedan visitar el centro de trabajo a fin y efecto de
comprobar el estado de sus instalaciones.

Quinta.- Relacion entre el estudiante y la entidad colaboradora

Las relaciones entre el estudiante y la entidad colaboradora se regiran por lo establecido en
este convenio y la legislacion aplicable.

Para la realizacion de las practicas académicas externas, la entidad colaboradora designara un
tutor, que debera ser una persona vinculada a la entidad, con experiencia profesional y los
conocimientos necesarios para realizar la tutela efectiva de los estudiantes en practicas.

Asimismo, por parte de la Escuela, se designara un tutor académico que debe ser profesor del
centro en el que esté matriculado el alumno y vinculado a las ensefianzas relacionadas con las
practicas a realizar.

En ningln caso, dado el caracter formativo de las practicas académicas, se entendera que
entre el estudiante y la entidad colaboradora existe una relacién laboral, ni se podra
aprovechar esta cooperacion para sustituir un puesto de trabajo.

Los estudiantes deberan cumplir con los horarios y el contenido del proyecto formativo de
acuerdo con las indicaciones del tutor designado por la entidad colaboradora.

Asimismo, los estudiantes cumplirdn con las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la entidad colaboradora.

Deberan desarrollar el proyecto formativo mediante el cumplimiento de las actividades
acordadas por la entidad colaboradora, siguiendo las directrices establecidas por esta en el
desarrollo del proyecto formativo y las indicaciones del tutor designado por la entidad
colaboradora.
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Deberan elaborar una memoria de las practicas y/o trabajo que les solicite el tutor académico.

El estudiante también serd supervisado por el tutor académico, con quien debera mantener
una comunicacion regular, informarle de cualquier incidencia que surja, entregarle la
documentacién e informes que este solicite y la memoria final.

Los estudiantes se comprometen a guardar secreto y confidencialidad respecto a toda la
informacion que se les facilite de la entidad y las actividades realizadas.

Sexta.- Derechos y deberes del tutor designado por la entidad colaboradora

El tutor de la entidad colaboradora tiene los siguientes derechos:
1. Al reconocimiento de su actividad por parte de la Escuela.
2. A tener acceso a la Escuela para obtener la informacién, documentacién y apoyo
necesarios para la ejecucion del proyecto formativo.

Y tiene los siguientes deberes:

1. Acoger y asistir a los estudiantes, y organizar las actividades de practicas de acuerdo
con este convenio y el proyecto formativo.

2. Supervisar las actividades, orientar y controlar su ejecucion.

3. Informar a los estudiantes sobre el funcionamiento de la entidad colaboradora vy,
especialmente, sobre la normativa en materia de seguridad y riesgos laborales.

4. Coordinar con el tutor académico el desarrollo de las actividades de practicas.

5. Emitir los informes finales, e intermediar en su caso, relativos a la valoracion de las
practicas y el cumplimiento del proyecto formativo.

6. Proporcionar a los estudiantes los medios y la formacién complementaria
necesaria para la realizacion de las practicas.

7. Facilitar al tutor académico acceso a la entidad colaboradora.

8. Guardar secreto y confidencialidad en relacién con la informacién y documentacion,
tanto de los estudiantes como de la Escuela a la que tenga acceso.

Séptima.- Derechos y deberes del tutor académico de la Escuela

El tutor académico tiene los siguientes derechos:
1. Al reconocimiento de su actividad por parte de la Escuela.
2. A tener acceso a los centros de la entidad colaboradora donde realicen las
practicas los estudiantes, y obtener la informacion y documentacién necesaria
para sus funciones.

Y tiene los siguientes deberes:
1. Velar por el cumplimiento del proyecto formativo y la compatibilidad de las
practicas externas con las obligaciones académicas, formativas, de representacion
y participacién de los estudiantes.
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2. Hacer el seguimiento de las practicas con coordinacion con el tutor de la entidad
colaboradora.

3. Autorizar las modificaciones del Proyecto Formativo.

4. Llevar a cabo el procedimiento de evaluacion de las practicas de los estudiantes.

5.Guardar secreto y confidencialidad en relacién con la informacion vy
documentacién a la que tenga acceso en el ejercicio de sus funciones.

6. Supervisar y solicitar los recursos necesarios para que los estudiantes con
discapacidades puedan realizar las practicas con igualdad de oportunidad, no
discriminacion y accesibilidad.

Octava.- Sistema de tutorias y evaluacion de las practicas

Independientemente de la comunicacion y coordinacion que debe haber entre los tutores
durante la ejecucion de las practicas, el tutor de la entidad colaboradora realizard y remitira al
tutor académico en su caso un informe intermedio una vez transcurrido la mitad del periodo de
duracién de las practicas; y en cualquier caso un informe final al término de estas, en el plazo
maximo de 15 dias desde la clausura de las practicas, en el que indicard el nimero de horas
realizadas por el estudiante y valorara la actividad de los estudiantes de acuerdo con el
proyecto formativo y su experiencia en relacién con:

a) La capacidad técnica, de aprendizaje, de administracion del trabajo y de trabajo en
equipo;

b) Las habilidades de comunicacion oral y escrita;

c) La responsabilidad, creatividad, iniciativa, implicacién y motivacion;

d) Facilidad de adaptacidon y para relacionarse con el entorno laboral;

e) La puntualidad; y

f) La receptividad de las criticas.

Al término de las practicas, en el plazo maximo de 15 dias, el estudiante entregara al tutor
académico una memoria o escrito de conclusiones de las practicas.

Finalmente, el tutor académico, una vez recibida la documentacién anteriormente indicada, o
en su caso transcurrido el plazo para entregar la misma, evaluara las practicas y emitira su
informe.

De acuerdo con este informe del tutor académico, la Escuela emitird un titulo o certificado,
acreditativo del lugar donde el estudiante ha realizado las practicas, la duracién de estas, la
fecha de inicio, las actividades realizadas y el grado de aprovechamiento de las mismas.

Novena.- Final de las practicas

Ademas de finalizar por la conclusidn del periodo fijado para estas, la Escuela podra acordar
su finalizacién ante las siguientes circunstancias:
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a) Fin de la actividad de la entidad colaboradora,

b) Incumplimiento de las obligaciones por parte del estudiante o de la entidad
colaboradora.

c) Renuncia del estudiante o pérdida de esta condicion.

d) Por la falta de adecuacién pedagdgica de la entidad colaboradora.

e) Por no incorporarse el estudiante a las practicas o la falta de asistencia del estudiante.

Décima.- Régimen de Seguros

Los estudiantes que vayan a realizar las practicas deberan estar matriculados oficialmente,
teniendo sufragado el seguro escolar. La Escuela concertard el seguro correspondiente para
cubrir la responsabilidad civil que pueda derivarse de la realizacion de las practicas académicas.
La entidad colaboradora queda expresamente exonerada de cualquier responsabilidad por
dafios y perjuicios que pueda derivarse de las practicas objeto de este convenio, imputables al
estudiante en practicas.

Undécima.- Obligaciones a la Sequridad Social de las practicas formativas no remuneradas

Respecto a las obligaciones a la Seguridad Social en el caso de practicas formativas no
remuneradas reguladas en la disposicién adicional cincuenta y dos punto 4b del Real Decreto
Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general
de la Seguridad Social, las partes acuerdan que sean asumidas por la Escuela.

Duodécima.- Proteccion de datos de caracter personal

En cuanto al tratamiento de los datos personales que se recopilan, o cualquier otro que se
origine como consecuencia de la firma del presente convenio, les informamos que se
incorporardn al sistema de tratamiento de datos existente de ambas partes firmantes,
consintiendo de forma expresa el tratamiento de estos datos personales de forma licita, leal,
transparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada para la finalidad de atender
los compromisos derivados del convenio suscrito entre ambas partes.

A estos efectos facilitan los datos que constan en el presente documento y los necesarios para
su ejecucion.

La base legal del tratamiento de sus datos se recoge en el articulo 6 del RGPD y consiste en la
prestacion del consentimiento.

Los unicos destinatarios de sus datos seran los profesionales de las entidades encargados de
esta gestion ya sea por ser trabajadores por cuenta ajena o auténomos y serdn conservados
durante el tiempo en que se prolongue el servicio encomendado y el necesario para el
cumplimiento de las obligaciones legales.

Con la presente comunicacién quedan informados de que los datos de ambas partes seran
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comunicados, de ser necesario a: bancos y cajas, administraciones publicas y entidades
necesarias para cumplir con la prestacion del servicio mencionado. La falta de comunicacién
podria impedir el cumplimiento.

En virtud de lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, en cualquier momento podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, limitacion de tratamiento, supresién, portabilidad y oposicién de sus datos de
cardcter personal, dirigiéndose con una solicitud escrita y firmada, incluyendo su nombre,
apellidos y fotocopia del DNI u otro documento acreditativo valido, a los domicilios de las
partes designados en el encabezado de este convenio o bien a los siguientes correos
electronicos:

« Fundacion Privada Escuelas Universitarias Gimbernat: Puede contactar con el Delegado
de Proteccién de Datos (DPO) dirigiéndose a lopd@eug.es

-La otra parte SERVICIO GALLEGO DE SALUD - Puede contactar con el Delegado de
Proteccién de Datos a dpd@sergas.es

Se debe comunicar inmediatamente cualquier modificacién de sus datos de caracter personal
para que la informacién que contienen los Registros de Tratamiento esté siempre actualizada y
no contenga errores. Asimismo, con la aceptacion de este aviso legal, reconocen que la
informacion y los datos personales recopilados son exactos y veraces.

Las Transferencias Internacionales de Datos solo podradn realizarse si cumplen con los
requisitos recogidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, o cualquier otra normativa
nacional o comunitaria que las regulen.

Asimismo les informamos que ambas partes tienen implantadas las medidas de seguridad de
tipo técnico y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de sus datos de caracter
personal y evitar la alteracién, la pérdida y el tratamiento y/o acceso no autorizado, teniendo
en cuenta el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los
que estan expuestos, provenientes de la acciéon humana o del medio fisico y natural. Todo esto
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

También informarles que podran dirigirse a la Autoridad de control competente para presentar
la reclamacion que consideren oportuna.

Por lo tanto, quedan informados de todo lo anterior y dan su consentimiento explicito para los
tratamientos mencionados.

Decimotercera.- Vigencia
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El convenio iniciara su vigencia el dia de su firma y finalizara cuando finalice el curso académico.
A estos efectos se entiende que el curso académico se inicia el 1 de octubre de cada afio y
finaliza el dia 30 de septiembre del afio siguiente.

El convenio podrd prorrogarse expresamente por cursos académicos, salvo que alguna de las
partes manifieste por escrito, con un mes de antelacién a su fin, su voluntad de que no se
prorrogue y siempre dentro de los limites temporales establecidos en el articulo 49 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimocuarta. - Obligaciones econémicas

El presente convenio no supone el reconocimiento de ningun tipo de obligaciones econdémicas
entre ambas partes firmantes.

Decimoquinta.- Comision de seguimiento

En caso de dudas o desavenencias en la interpretacién de este convenio, cualquiera de las
partes firmantes podra instar la creacion de una Comisiéon de Seguimiento que se reunird a
instancia de cualquiera de ellas para dirimir las mismas y estara formada por dos
representantes de cada parte.

Decimosexta.- Resolucion del convenio
El convenio se resolvera por las siguientes causas:
1. Por acuerdo de las partes.

. Por la falta de adecuacion pedagdgica de la entidad colaboradora.

.La fin de la actividad de la entidad colaboradora.

.La fin de su vigencia o de alguna de sus prérrogas.

. El incumplimiento por alguna de las partes firmantes de cualquiera de las clausulas
establecidas en este convenio o sus anexos. En este supuesto, la parte incumplidora
deberd indemnizar a la otra por los dafios y perjuicios causados por los
incumplimientos que hayan tenido lugar.

a b~ ON

Decimoséptima.- Notificaciones

Las notificaciones entre las partes, se realizaran por escrito, en los domicilios de las partes
designados en el encabezado de este convenio, y por cualquier medio que deje constancia de su
recepcion.

Decimoctava. Régimen de registros, transparencia y buen gobierno.
La firma de este convenio lleva implicito el consentimiento expreso de las personas

intervinientes para que la Administracién publica autonémica gallega pueda hacer publicos los
datos de caracter personal y las demds especificaciones que figuren en él, de acuerdo con lo
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dispuesto en la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno, y en la Ley gallega 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno.

El presente convenio sera objecto de inscripcidon en el Registro de Convenios de la Xunta de
Galicia, en los términos previstos en el Decreto 126/2006, de 20 de junio, por el que se regula el
Registro de Convenios de la Xunta de Galicia.

Y en prueba de conformidad de todo lo convenido las partes firman el presente convenio en un
unico ejemplar electrénico a la fecha de la ultima firma electrénica.

Por el Servicio Gallego de Salud Por Escuelas Universitarias Gimbernat

Antonio Godmez Caamario David Ventura Giménez
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