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MEMORIA XUSTIFICATIVA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE EM-
PREGO E IGUALDADE E A UNIVERSIDADE DA CORUNA PARA A REALIZACION DUN PROXECTO
DE XERACION DE CONECEMENTO SOBRE AS NECESIDADES DE FORMACION NO MERCADO
LABORAL, NO MARCO DO PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION E RESILIENCIA

O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo 29, atribdelle & Comunidade Auténoma, en
concordancia co artigo 149.1.7% da Constitucion espafiola, a competencia para a execucién da le-
xislacion do Estado en materia laboral, asumindo as facultades, funciéns e servizos correspon-
dentes a este ambito. Asi, a Conselleria de Emprego e Igualdade, a través da Direccion Xeral de
Formacion e Colocacion ten entre outras, as competencias en materia de direccidén e coordina-
cion das actuacions da conselleria en materia de intermediacion e orientacion laboral, cualifica-

cién profesional, promocidn da empregabilidade e formacion profesional para o emprego.

Con data 21.07.2020 o Consello Europeo aprobou o instrumento financeiro Next Generation EU,
que inclue como elemento central, un Mecanismo para a Recuperacion e a Resiliencia (MRR)
cuxa finalidade é apoiar o investimento e as reformas nos estados membros para lograr unha
recuperacion sostible e resiliente, permitindo levar a cabo reformas tanto a nivel nacional como
en cogobernanza coas comunidades auténomas con competencias transferidas; e, o Consello de
Ministros mediante o seu Acordo de data 27 de abril de 2021 aprobou o Proxecto de Plan de Re-
cuperacién, Transformacion e Resiliencia para Espafia e este foi aprobado pola Comision Euro-
pea o 16 de xufio de 2021.

Unha das politicas panca do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia (VIII) trata de
desefar unha nova politica dos coidados e do emprego e, en concreto o compofiente 23 do Plan,
refirese a conseguir que as politicas publicas de emprego permitan avanzar nun mercado de

traballo dinamico, resiliente e inclusivo, dando impulso as ditas Politicas Activas de Emprego.

O Consello de Ministros, na sua reunién do 6 de xullo de 2021, autorizou os criterios de distribu-
cién de fondos para o exercicio 2021, dos créditos xestionados polas comunidades auténomas
con competencias estatutariamente asumidas no ambito de politicas activas de emprego para o
financiamento de proxectos de investimento no marco, entre outros, do compofiente 23 “Nue-

vas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”.

Antecedentes
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Unha das actuaciéns que corresponde levar a cabo as Comunidades Auténomas, dentro do dito
compofiente 23 do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia, é a deteccidn de necesi-
dades formativas e o custo da medida abarca a prospeccidn de necesidades formativas na tota-
lidade dos sectores produtivos que configuran o tecido produtivo da Comunidade auténoma de

Galicia.

Pola sta banda, a universidade publica é un polo fundamental de investigacién e o impulso da
actividade investigadora é un obxectivo irrenunciable para calquera sociedade polo que é preci-
so promover unha maior integracidon entre os centros de investigacion e os sectores produtivos.
Deste xeito, a UDC, de acordo cos seus estatutos, ten entre os seus fins a difusion, a valoracion
e a transferencia do coflecemento ao servizo do desenvolvemento econémico asi como o apoio
cientifico e técnico a ese desenvolvemento. Conta ademais con centros de investigacion avan-
zada con especializacién nas areas TIC, Biotecnoloxica, Medioambiental e de materiais, edifica-
cién e obra civil e industrial e politécnica, e con tres campus de especializacién interdisciplina-

res adicados aos dmbitos industrial, innovador e de sustentabilidade.

No marco das competencias sinaladas no apartado primeiro do convenio e conscientes dos re-
tos inmediatos que o mercado laboral ten que afrontar un dos prioritarios é a cualificacion e re-
cualificacién profesional das persoas, que permita abordar os procesos de transformacion que
se estan producindo e que implican a transformacién dalguns postos de traballo. Neste sentido,
o Estudo de tecnoloxias emerxentes para a transformacién do emprego elaborado pola Conse-
lleria de Emprego e Igualdade, coa finalidade de anticiparse as consecuencias e efectos que van
supofier os cambios que os procesos de transformacién van supofier no mercado laboral e, polo
tanto, na vida diaria das persoas traballadoras e das empresas, amosa nos seus resultados que
se advirte a existencia dun déficit de persoas cualificadas nas novas tecnoloxias, o que fai nece-
sario actuar en varios ambitos, sendo un deles o da formacion, sobre todo no que atinxe a dar
resposta ao cambio na demanda de competencias e cualificacidns que vai ter que afrontar o

emprego nos préximos anos.

O estudo realizou unha deteccién e andlise de necesidades formativas baseadas na implanta-
cién de 14 tecnoloxias emerxentes, especialmente potenciadas polo efecto da COVID-19, para
tratar de prever os futuros requirimentos formativos que serdan demandados desde o noso

mercado de traballo nun total de 15 sectores produtivos.
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Con esta colaboracion a Conselleria de Emprego e Igualdade e a Universidade da Corufia garan-
tese un mellor cumprimento dos fins de ambas as duas entidades en beneficio da cidadania e
da sociedade galega, xa que a promocion desta iniciativa favorece aumentar o cofiecemento so-
bre as necesidades formativas que demandan os sectores produtivos que conforman o mercado
laboral e proporcionar os contidos para a implementacién dos programas formativos que por
parte tanto da administracion autonémica como das entidades contribuan a dar resposta a eses

retos de cualificacién e recualificacion da poboacién activa.

Con esta colaboracién preténdese tamén que as empresas se poidan beneficiar do coflecemen-
to xerado e lles axude a anticiparse aos cambios tecnoléxicos e produtivos e ao impacto que
isto xera no que atinxe as carencias de formacién do seu persoal asi como a implantar con mai-
or facilidade aquelas accions formativas que se axusten as suas necesidades e demandas de
cualificacién e recualificacién, contribuindo ao desenvolvemento profesional das persoas traba-

lladoras e aumentar a innovacion e produtividade das empresas.

Marco normativo de aplicacion ao Convenio relativo ao Plan de Recuperacion, Transforma-

cion e Resiliencia.

O marco normativo basico reitor do convenio en canto ao Plan de Recuperacién, Transforma-
cién e Resiliencia, financiado pola Unidén Europea-Next Generation, ven representado polas se-

guintes disposicidns:

Regulamento (UE) 2020/2094, do 14 de decembro de 2020, polo que se establece un Ins-

trumento de Recuperacion da UE para apoiar a recuperacion tras a crise da COVID-19

* Regulamento (UE) 2021/241, do 12 de febreiro, polo que se establece o Mecanismo de Re-

cuperacién e Resiliencia (MRR)

* Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia (PRTR) de Espafia (aprobado o
16/06/2021 por Decision do Consello de Europa)

* Real decreto lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes

para a modernizacion da Administracién publica e para a execucién do PRTR

* Lei 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacién administrativa e de apoio a reactivacion

economica de Galicia

* Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestién do
PRTR
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* Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro, pola que se establece o procedemento e forma-
to da informacién a proporcionar polas Entidades do Sector Publico Estatal, Atonémico y
Local para o sequimento do cumprimento de fitos e obxectivos e de execuciéon orzamen-

taria e contable das medidas dos compofientes do PRTR.

Finalidade

Para os efectos sinalados, tense previsto formalizar coa Universidade da Corufia un instrumen-

to convencional .

A Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, prevé a concesién directa de subven-
ciéns cando se acrediten razéns de interese publico, social ou econédmico. No mesmo senso, ex-
présase o artigo 36.c do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da
lei. Por outra parte, o artigo 40.1 do mesmo decreto posibilita a concesion de subvenciéns di-
rectas mediante convenio, nos casos en que se acrediten razéns de interese publico, social ou

economico.

Dado o caracter singular das actuacidns que se van desenvolver en base a razéns de interese
social e ao interese prioritario de establecer unha colaboracién o mais estreita posible entre a
Conselleria de Emprego e Igualdade e a Universidade da Corufia para o desenvolvemento dal-
gunhas das medidas previstas no Plan de Recuperacion, Transformacién e Resiliencia, que co-
rresponde executar 8 Comunidade Auténoma de Galicia, estimase xustificada a non procedencia
de promover a concorrencia publica para os efectos da subscricion deste convenio posto que a

USC é un axente iddneo, tanto pola dispoiibilidade do cofiecemento dos equipos docentes e in-
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Data e hora: 18/03/2022 09:52:03

Cargo: Directora Xeral

vestigadores que a integran como pola sua capacidade investigadora e divulgativa, nomeada-
mente naqueles sectores analizados no Estudo de Tecnoloxias emerxentes para a transforma-
ciéon do emprego elaborado pola Conselleria de Emprego e Igualdade e que tefien presenza na

oferta de formacién dos campus que integran a UDC.

En virtude do anterior, a Universidade da Corufia cumpre cos requisitos establecidos para obter
a condicién de beneficiario, sequndo o artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de

Galicia.

En Santiago de Compostela, (na data da sinatura electronica)

A Directora xeral de Formacion e Colocacion

Zeltia Lado Lago
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