
   

 

 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Cultura, Educación, Formación Profesional e 

Universidades e a Fundación Empresa-Universidad Gallega (FEUGA) para a inclusión no sistema 

da seguridade social do alumnado de formación profesional e de ensinanzas de réxime especial 

no período de formación en empresa u organismo equiparado. 

 

MEMORIA XUSTIFICATIVA 

 

A  Directora Xeral de Formación Profesional da Consellería de Cultura, Educación, Formación 

Profesional e Universidades, 

 

INFORMA: 

Que esta Consellería de Cultura, Educación, Formación profesional e Universidades ten previsto 

formalizar coa Fundación Empresa-Universidad Gallega (FEUGA) o instrumento convencional 

arriba referido cun período de vixencia que abrangue desde a súa sinatura ata o 31 de decembro 

de 2024. 

 

Que o instrumento convencional ten por obxecto: 

Establecer a colaboración entre as partes para dar cumprimento ao establecido na disposición 

adicional quincuaxésima segunda do texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, sobre a 

inclusión no sistema da Seguridade Social do alumnado que realice prácticas formativas ou 

prácticas académicas externas incluídas en programas de formación de ensinanzas de formación 

profesional e de ensinanzas de réxime especial sostidas con fondos públicos. 

 

Que existe converxencia de intereses entre as entidades asinantes en orde á consecución do 

obxecto referido. 

 

Que o instrumento convencional que se pretende asinar se fundamenta no seguinte: 

1. Na Lei Orgánica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenación e integración da Formación 

Profesional, constitúe e ordena o sistema único e integrado de formación profesional. 

O artigo 55 da devandita lei orgánica establece que “toda a oferta de formación 

profesional dos graos C e D vinculada ao Catálogo Nacional de Estándares de 

Competencias Profesionais terá carácter dual, incorporando unha fase de formación en 

empresa ou organismo equiparado”, engadindo que “a fase de formación na empresa terá 

C
VE

: s
N

qq
yu

8L
vx

g1
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
xu

nt
a.

ga
l/c

ve

https://sede.xunta.gal/cve?idcve=sNqqyu8Lvxg1


   

 

unha duración mínima do 25 % da duración total prevista da formación e deberá realizarse 

no seo dunha ou varias empresas ou organismos equiparados, públicos ou privados, 

pertencentes ao sector produtivo ou de servizos que sirva de referencia á formación”. 

A ordenación mencionada entrará en vigor a partir do curso 2024/25. 

Mentres tanto seguirá vixente a normativa: 

 Lei Orgánica 2/2006, de 3 de maio, de Educación que contempla no apartado 2 do 

artigo 42, que o currículo das ensinanzas de formación profesional incluirá unha 

fase de formación práctica nos centros de traballo, que se realiza a través do 

módulo de Formación en centros de traballo. 

 O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenación xeral da 

formación profesional do sistema educativo de Galicia, na súa disposición adicional 

segunda contempla os distintos aspectos da relación coas empresas. 

 

2. Na Lei Orgánica 3/2020, do 29 de decembro, (LOMLOE en adiante)  no seu artigo 3 define 

as distintas ensinanzas, tendo as artísticas e deportivas a consideración de ensinanzas de 

réxime especial. 

Á súa vez divide as mesmas en ensinanza secundaria postobrigatoria, nas que se inclúen 

as ensinanzas de artes plásticas e deseño de grao medio e as ensinanzas deportivas de 

grao medio e educación superior, na que se inclúen as ensinanzas profesionais de artes 

plásticas e deseño de grado superior e as ensinanzas deportivas de grao superior. 

Forman parte das ensinanzas de réxime especial igualmente as artísticas superiores as de 

Música, Deseño, Arte Dramática e Conservación e Restauración, establecidas como tal na 

sección terceira do Capítulo VI da LOMLOE. 

No Real Decreto 1614/2009, do 26 de outubro, polo que se establece a ordenación das 

ensinanzas artísticas superiores reguladas pola Lei Orgánica 2/2006, do 3 de maio, de 

Educación, establece no seu artigo 11 .4 que os plans de estudios conterán, entre outros 

aspectos, prácticas externas. 

Pola súa banda, as ensinanzas profesionais de artes plásticas e deseño organízanse en 

ciclos de formación específica, e inclúen fases de formación práctica en empresas, 

estudios e talleres, ao abeiro do artigo 51 da LOMLOE. 

No tocante ás ensinanzas deportivas de réxime especial, o Real Decreto 1363/2007, do 24 

de outubro, polo que se establece a ordenación xeral das ensinanzas deportivas de réxime 

especial, establece nos seus artigos 8 e 11 que o alumnado deberá cursar un módulo de 

formación práctica, que é necesario completar no entorno deportivo e profesional real. 
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3. No Real Decreto-lei 2/2023, do 16 de marzo, de medidas urxentes para a ampliación de 

dereitos dos pensionistas, a redución da brecha de xénero e o establecemento dun novo 

marco de sustentabilidade do sistema público de pensións, na súa disposición adicional 

quincuaxésima segunda, sobre a inclusión no sistema de Seguridade Social do alumnado 

que realice prácticas formativas ou prácticas académicas externas incluídas en programas 

de formación contempla: 

A realización de prácticas formativas en empresas, institucións ou entidades incluídas en 

programas de formación e a realización de prácticas académicas externas ao amparo da 

respectiva regulación legal e regulamentaria, determinará a inclusión no sistema da 

Seguridade Social das persoas que as realicen nos termos desta disposición adicional, 

incluíndo especificamente nestas prácticas formativas as realizadas polo alumnado de 

formación profesional. 

 

4. FEUGA, como entidade de dereito privado, sen fins lucrativos e dedicada ao 

desenvolvemento da economía e da sociedade de Galicia, ten unha dilatada experiencia 

coa administración educativa para a posta en marcha de programas de formación 

profesional nos que participan as empresas e entidades empresarias e na xestión da 

inclusión na Seguridade Social do alumnado de formación profesional no período de 

formación en empresas; polo que levará a cabo as xestións necesarias para a inclusión no 

sistema da Seguridade Social do alumnado de formación profesional e de ensinanzas de 

réxime especial que realice a fase de formación en empresa u organismo equiparado. 

Que os intereses converxentes das partes asinantes exclúen o ánimo de lucro e non poden 

satisfacerse axeitadamente mediante a celebración dun contrato dos contemplados na Lei 9/2017, 

do 8 de novembro, de Contratos do Sector Público, ou doutro instrumento alleo á natureza 

estritamente convencional. 

En atención ao exposto, e a fin de dar cumprimento ao preceptuado no artigo 15.2. da Lei 1/2016, 

de 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, estímase xustificado o recurso á sinatura do 

convenio que se pretende, con exclusión doutras figuras.  

E para que conste, asínase esta memoria en Santiago de Compostela. 

María Eugenia Pérez Fernández 

Directora Xeral de Formación Profesional 
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