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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE
EMPREGO E IGUALDADE DE LA XUNTA DE GALICIA, LA FUNDACION
ONCE Y LA ASOCIACION INSERTA EMPLEO PARA LA ACREDITACION
DE LA FORMACION IMPARTIDA EN EL MARCO DE EL PROGRAMA
OPERATIVO DE INCLUSION SOCIAL Y ECONOMIA SOCIAL Y DE EL
PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL, COFINANCIADOS POR
EL FONDO SOCIAL EUROPEO

En Santiago de Compostela, a 10 de septiembre de 2021

COMPARECEN

De una parte,

Doiia Maria Jesiis Lorenzana Somoza, Conselleira de Empleo e Igualdad de

la Xunta de Galicia, nombrada por el Decreto 112/2020, de 6 de septiembre

(DOG num. 181 de 7/09/2020) actuando en virtud de las facultades atribuidas

por el articulo 34.1 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras

de la Xunta y de su Presidencia y por el Decreto 110/2020, de 6 de septiembre,

por el que se establece la estrutura organica de la Xunta de Galicia,en el /
articulo 44.b) se atribuye a la Direccién General de Formacion y Colocacion las /
competencias relativas, entre otras, a la direccién y gestion de las funciones
atribuidas a la Conselleria en materia de formacién profesional para el empleo.

Por otra, T

Don Alberto Duran Lépez, con D.N.l. n° 32.654.696-D, en nombrg/y
representacion de la Fundacion ONCE para la Cooperaciéon e Inclusidn
Social de Personas con Discapacidad (en adelante, Fundacion ONCE),
entidad con domicilio en Madrid, calle Sebastian Herrera, n° 15, C.P. 28012
Madrid, provista de CIF. n® G-78661923, en su calidad de Vicepresidents/
Primero Ejecutivo de la misma, en virtud de las facultades que le fueroh
conferidas mediante escritura publica de poder otorgada ante el Notario de
Madrid Federico Garayalde Nifio en fecha 11 de abril de 2019 con el n° 844 de
su protocolo.

Dofia Virginia Carcedo lllera, con DNI 16.303.537-X, en nombre y
representacién de la ASOCIACION INSERTA EMPLEO (en adelante INSERTA
EMPLEO), entidad con domicilio en C/ Fray Luis de Le6n n® 11, C.P. 28012
Madrid, provista de CIF G-856563302. Actla en su condicién de Secretaria
General de la misma y en virtud de las facultades conferidas en la escritura de
Poder otorgada ante el Notario de Madrid Alberto Bravo Olaciregui en fecha 6
de julio de 2018 con el n° 1.295 de su protocolo.

Todas las partes se reconocen con capacidad juridica para actuar en el
presente acto y
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EXPONEN

PRIMERO.- Que entre las competencias que en materia laboral le
corresponden a la Comunidad Auténoma de Galicia, conforme a lo establecido
en el articulo 29.1 de el Estatuto de Autonomia de Galicia y de conformidad con
lo establecido en el Decreto 69/1993 de 10 de marzo, de asuncién y asignacion
de las funciones y servicios transferidos en materia de formacién profesional
ocupacional, esta la de promocion de el empleo y formacién profesional para el
empleo. La Conselleria de Empleo e Igualdad tiene atribuido su ejercicio de
acuerdo con lo establecido mediante el Decreto 215/2020, de 3 de diciembre,
por el que se establece la estructura organica de la Conselleria de Empleo e
Iguaildad.

Que, con el objetivo de dar respuesta eficaz a las demandas del mercado de
trabajo en la promocién de nuevas oportunidades de empleo y teniendo en
cuenta que se considera la Formacion Profesional como un instrumento basico
dentro de las politicas activas, es necesario promover una oferta de formacion
profesional conducente a potenciar la insercién y reinsercién profesional de la
poblacién demandante de empleo con discapacidad, mediante la cualificacion,
recualificacién o puesta al dia de sus competencias profesionales.

SEGUNDO. - Que la Fundacién ONCE, con C.I.F. n® G-78661923, domiciliada
| en Madrid, calle Sebastian Herrera, n° 15, fue constituida por tiempo indefinido

mediante escritura otorgada el 24 de febrero de 1988 ante el Notario de Madrid
1 Antonio Crespo Monerri, con n° 900 de su protocolo, aprobada y calificada
\ como entidad de Beneficencia Particular con Caracter Asistencial por Orden de
\ fecha 2 de agosto de 1988 de el Ministerio de Asuntos Sociales e inscrita en el
Registro de Fundaciones Asistenciales con el n° 28-0860, tiene como fin
preferente la financiacion y el desarrollo de programas que impulsen la plena
-integracién social de las personas con discapacidad a través del empleo, la
= f fo:macmn y la accesibilidad universal.

\ {
\ kERO Que en el marco de sus ﬁnes fundacionales, para la Fundacmn

o/para su integracién socio-laboral. En este ambito, la Fundacion
COHiSE Y ONCE considera que el desarrollo de programas de formacién es la via mas
adecuada para que las personas con discapacidad desarrollen las
competencias profesionales que permitiran su inclusion en el mercado laboral. (

CUARTO. — Que la Asociacion Inserta Empleo, es una entidad de naturaleza
asociativa y sin animo de lucro, constituida por tiempo indefinido mediante Acta
Fundacional de 30 de junio de 2008 e inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones con fecha 9 de octubre de 2008 en el Grupo 1, Seccién 1,
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nimero nacional 591.455, Inserta Empleo es una entidad perteneciente al
ambito de la Fundaciéon ONCE experta en el desarrollo de programas de
formacién, empleo y consultoria especialmente dirigidos a potenciar la
insercion laboral de las personas con discapacidad. El objetivo de la formacién
desarrollada por Inserta Empleo es proporcionar a las personas con
discapacidad que en ella participen unha cualificacion profesional que les
permita acceder con mejores condiciones de empleabilidad al mercado laboral,
objetivo compartido por la Conselleria de Empleo e Igualdad.

La Fundacion ONCE considera imprescindible la participacién de Inserta
Empleo en la ejecucién del Convenio, con el fin de garantizar una plena y
satisfactoria consecucion de este.

Acorde con dicha finalidad social, la Fundacion ONCE considera como un
instrumento adecuado para la inclusion social y laboral de las personas con
discapacidad el desarrollo de acciones tendentes a la promocién de la
formacién y el empleo, y en el marco del Programa Operativo de Inclusién
Social y Economia Social 2014-2020 (en adelante POISES n° CCI
2014ES05SFOP012) cofinanciado por el Fondo Social Europeo, habiendo sido
de nuevo beneficiaria del mismo, por Resolucién del dia 20 de septiembre de
2019 y por el periodo comprendido entre 2019-2023, al amparo de la segunda\
convocatoria para la seleccién de acciones mediante Resolucién del dia 16 de'
abril de 2019 y del Programa Operativo de Empleo Juvenil (en adelante POEJ
n® CCl 2014ESO05MS0P001) cofinaciado ademas por la iniciativa de Empleof
Juvenil, ha resultado beneficiaria con fecha 10 de diciembre de 2018 para |

ejecucién de estas acciones junto con su entidad para la formacién y el emple

de las personas con discapacidad, Inserta Empleo. ™\

Que Inserta Empleo es una entidad sin animo de lucro cuyos fines sociales so

en las Resoluciones de la Secretaria de Estado de Empleo (actu:
Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social), de fecha 10 de diciembrt
de 2018 (POEJ) y de 20 de septiembre de 2019 (POISES) seglin la naturalez
de las mismas.

La Fundacién ONCE dispone de un presupuesto en Galicia para el periodo N
2020-2023 para la realizaciéon de acciones de mejora de la empleabilidad ges- ) [
tionadas por los programas operativos de Inclusién Social y Economia Social y
de Empleo Juvenil, programas cofinanciados por la Fundacion ONCE y el Fon- 74
do Social Europeo y destinadas a personas demandantes de empleo con disca- 7 I‘-. )
pacidad. /N

En el marco de estos programas se establecen las acciones con su correspon-
diente ambito de actuacion local para el desarrollo de los itinerarios de forma-
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cién e insercion profesional. Con caracter anual las partes firmaran las adden-
das en las que se incluiran las actividades formativas para las acciones a reali-

Za

r en cada ejercicio y que se enmarcaran en el presente convenio.

En la implantacién practica de los itinerarios se observaran en todo caso, los
requerimientos recogidos en los certificados de profesionalidad correspondien-
tes, seguin lo que a continuacién se expone.

QUINTO.- Las tres instituciones comparten la creencia de que lo mejor y la
inversion prioritaria es el capital humano. En el momento actual, es preciso
actuar conjuntamente y tomar medidas combinadas que supongan Ila
optimizacién de los recursos previstos por las diferentes administraciones y
entidades para incentivar y dinamizar el mercado y fomentar la cualificacion de
los recursos humanos y por ello acuerdan sentar las bases, definidas en las
clausulas que a continuacion se recogen, para que los itinerarios de formacion
recogidos en este convenio, lleven la acreditacién a través de la expedicion del

co

rrespondiente certificado de profesionalidad, que en todo caso sera emitido

por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Galicia, después de

cu

mplir los requisitos previstos para eso en el presente convenio.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

[ El

ca

objeto del presente Convenio es articular la colaboracién entre la Conselleria

' de Empleo e Igualdad, la Fundacién ONCE e Inserta Empleo, que recoja las

racteristicas y condiciones que debe reunir la formacién impartida en el

marco de los Programas POISES Y POEJ a través de los itinerarios formativos

| as

ociados a los certificados de profesionalidad de las actividades que se

incluyen en el Anexo .

6dulos formativos incluidos en los certificados de profesionalidad sefialados.

/N La formacién impartida al amparo de este convenio desarrollara todos los
/
|I \
\

|

ca

|/
!

| —Ti;5kas\medios y materiales didacticos, el cuadro docente y los locales donde se
o N/ rm\a\ph\rtiré*' la formacion responderan a los requisitos exigidos en los Reales
D

cr"&_\to:é que regulan los certificados de profesionalidad correspondentes a
4o de los itinerarios.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE INSERTA EMPLEO

Inserta Empleo se obliga mediante el presente convenio, a desarrollar los
itinerarios formativos incluidos en los certificados de profesionalidad, recogidos
en el apartado primero del presente convenio, cumpliendo con los requisitos
exigidos en la normativa de referencia. Sefialar que se compromete a:
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1.- Inserta Empleo comunicara a la jefatura territorial correspondiente de la
Conselleria de Empleo e Igualdad, el calendario de desarrollo de las acciones
formativas a impartir, al lugar donde se impartira la formacion tedrica, y el
centro de trabajo donde se realizaran las practicas, el programa formativo en
formato normalizado, con el desarrollo de cada uno de los médulos formativos
que comprende la accion formativa a impartir, la duracion y los equipamientos
necesarios, y la relacién de los docentes con los respectivos curriculos. Al
finalizar las acciones formativas, comunicara la relacién del alumnado que
finaliz6 el curso con evaluacion positiva.

2.- Inserta Empleo seleccionara al alumnado, preferentemente, a través de la
oferta de la seleccion directa, utilizando como criterios de seleccién el
cumplimiento de los requisitos exigidos por el certificado y la pertenencia al
colectivo de personas con discapacidad.

3.- Inserta Empleo verificara, con anterioridad al comienzo de la acci6n
formativa, que los alumnos y alumnas retinen los requisitos exigidos para
acceder a la formacion del certificado de profesionalidad en base a lo
establecido en la Orden de 7 de enero de 2014 por la que se establecen los 7
requisitos formativos para el acceso a la formacién de los certificados de
profesionalidad de nivel 2 y 3 de cualificacién profesional y se regulan las
pruebas de evaluacibn en competencias clave dentro de las acciones
formativas de formacién profesional para el empleo en la Comunidad
Auténoma de Galicia. Inserta Empleo verificara, que la especialidad formativa
sigue de alta en el fichero de especialidades formativas del SEPE.

4 -Inserta Empleo se compromete especificamente a garantizar que Ias
adjudicatarias que desarrollen la formacion referente a los certificados fde,
profesionalidad estén inscritas en el Registro de Centros y Entidades/ de|
Formaciéon para el Empleo de la Xunta de Galicia las cuales utilizarafy
aplicacién informatica SIFO (en la que se registraran el calendari

un curso [que seran validadas por la oficina de empleo correspondiente], |a
relacién de alumnos y profesores con la asistencia por curso y dia, las practicas{:/
no laborales), para facilitar la labor de supervision, coordinacion y control por
los técnicos de la Jefatura Territorial correspondiente, que pertenezca a la
Conselleria de Empleo e Igualdad.

g T

5- Inserta Empleo se compromete a que la formacién se desarrollara en locales
acreditados por la Conselleria de Empleo e Igualdad, para la imparticion de las
especialidades formativas referidas en el presente convenio.

6.- Inserta Empleo se compromete a someterse a las actuaciones de
supervision y control que, en cualquier momento, puedan acordar los servicios
competentes de la Conselleria de Empleo e Igualdad, asi como todas aquellas
actuaciones de evaluacién, seguimiento y control exigidas por el RD 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.
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7.- Verificar que la adjudicataria de la formacion contratada imparte los médulos
de formacién practica en centros de trabajo, de acuerdo con lo previsto en los
reales decretos que regulan los certificados de profesionalidad y que
comunicaran a la Jefatura Territorial correspondiente de la Conselleria de
Empleo e Igualdad, los convenios de colaboracion con esos centros, asi como
toda la documentacién relativa a los mismos, asi como las pélizas de seguros
contratadas.

8.- Inserta Empleo se compromete a que todo el persoal docente, participante
en la formacién, retna las prescripciones sobre formacién y experiencia
profesional recogidas en el anexo IV de cada certificado, segun lo establecido
en los respectivos Reales Decretos y que serd comunicado por las empresas
de formacién contratadas mediante el aplicativo SIFO.

Cada médulo formativo del certificado podra ser impartido, como maximo, por
dos formadores, que deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos que se
establezan para cada modulo formativo en el Real Decreto que regule el
correspondiente certificado de profesionalidad.

9.- Inserta Empleo se compromete a que el alumnado sea evaluado por
moédulos formativos de forma sistematica y continua, con el objeto de
comprobar los resultados del aprendizaje y en consecuencia, la adquisicion de
las competencias profesionales, de acuerdo con lo establecido en los Reales
Decretos en los que se regulan los certificados de profesionalidad.

/ 10.- Inserta Empleo se compromete a que sea remitida la documentacion que
se requiera para los procesos de seguimiento y control de la calidad de las
J acciones formativas, segun lo establecido en los articulos 14 y 18 del RD

34/2008, que regula los certificados de profesionalidad, y en los capitulos |, Il y
. Il del Titulo Ili de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre; utilizando los
| Anexos normalizados que incluye '

n 11.- Inserta Empleo se compromete a que sean asesoradas en la tramitaciéon

/™ \ de la solicitud de los certificados de profesionalidad, todas las personas que

| . cumpliendo los requisitos de acceso a la formacion, la finalicen con evaluacién
~\_ positiva.

' - Inserta/ Empleo se compromete a desarrollar la formacién aqui recogida / / /
A/=» 6Ot mediog econémicos procedentes del Programa Por Talento cofinanciado ./ |/
- poE-‘_ 2 Fundacién ONCE y el Fondo Social Europeo.

TERCERA .- COMPROMISOS DE LA FUNDACION ONCE

1 Anexo III (modelo de planificacién didéctica), Anexo IV (modelo de programacion didactica), Anexo
V (modelo de la planificacién de la evaluacién del aprendizaje), Anexo VI (modelo de informe de
evaluacién individualizado), Anexo VII (modelo de acta de evaluacion), Anexo VIII (modelo de
programa formativo del médulo de formacion préctica en centros de trabajo), Anexo IX (modelo de
certificacién del médulo de formaci6n préactica en centros de trabajo).

Xacobeo 21-:22 6
Galicia



UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
EI FSE invierte en tu futuro

11 XUNTA
4 ¢ DE GALICIA

UNION EUROPEA @ ‘

Fondo Social Europeo

it e et lnserti/93| ICI3

1.- La Fundacién ONCE como beneficiario de los Programas Operativos
cofinanciados por el Fondo Social Europeo velara por el estricto cumplimiento
de la normativa de la Unién Europea establecida para la gestion y ejecucién de
los Programas Operativos de “Inclusién Social y Economia Social “ y de
“‘Empleo Juvenil”. La Fundacion ONCE en su calidad de cofinanciador de los
programas Operativos POISES y POEJ, participara en este convenio segtn las
reglas de aportacion presupuestarias establecidas para esta zona objetivo, esto
es, aportando la Fundacién ONCE el 20% y el FSE el 80% del importe, en el
caso del programa POISES y la Fundacién Once el 10% y el FSE el 90% del
importe, en el caso del programa POEJ y no debiendo sin embargo justificar
este hecho mas alla de la aportacion del acuerdo firmado entre la Fundacién
ONCE e Inserta Empleo como beneficiarios y la propia Comisiéon Europea.

2.- La Fundacion ONCE realizara el seguimiento y control de las acciones
formativas objeto de este Convenio y la implementacion de las cuales se
encomienda a Inserta Empleo.

3.- La Fundacién ONCE informara y atendera todos los requerimientos que se |
realicen desde la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo del |
Ministerio de Trabajo y Economia Social y de cualquier ofro érgano de /
fiscalizacién y control, autonémico, nacionales y de la Union Europea respecto |

de la implementacién de las acciones formativas contenidas en este Convenio.

CUARTA.- COMPROMISOS DE LA CONSELLERIA

Finalizada la accién formativa, una vez aportada el acta final de la evaluayéi/é/n‘&— —\
del alumnado, por solicitud de la Fundacion Once y la Asociacién Irj’se[_t,a""-]- ;/

Empleo y previa verificacion del cumplimiento de los requisitos por parte del | | /.
alumnado participante, la Conselleria de Empleo e Igualdad, procedera a emitir | #1/ "
los correspondentes diplomas de asistencia de acuerdo con los ctliterio
establecidos en la vigente orden de bases reguladoras del procedemento
TR301K. \

En ningiin caso, la Conselleria de Empleo e Igualdad, adquirira ninguna
responsabilidad respecto de aquellas personas que pudiesen participar en la
formacion sin reunir los requisitos de acceso exigidos por los certificados de Y/,
profesionalidad ni ningin compromiso o responsabilidad econdmica derivada 3
del desarrollo y/o gestiéon de la misma. /

QUINTA.-COMISION DE SEGUIMIENTO /7 [
[/ {

Se constituye una Comisién mixta para el seguimiento del presente convenio,
formada por dos representantes de la Direccion General de Formacién y
Colocacion de la Conselleria de Empleo e Igualdad, el Vicepresidente 1°
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ejecutivo de la ONCE o persona en quien delegue y la secretaria general de
Inserta Empleo o la persona en quien delegue.

Esta Comisién ejercera principalmente las siguientes funciones:

o Interpretacién y la resolucion de cuantas dudas y conflictos se formulan
en la interpretacién del presente convenio y su aplicacion.
e Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente convenio.

Asimismo, podrén asistir a las reuniones de esta Comisién los expertos que se
designen en cada caso por las partes, y cuya presencia se considere necesaria
para el mejor desarrollo de los trabajos. Con todo, la presencia de dichos
expertos se circunscribira a su calidad de asesores, no teniendo en ningun
caso derecho a voto, ni los derechos ejecutivos que corresponde a los
miembros de dicha Comision.

De las reuniones de la Comisién Mixta de Seguimiento se levantara, en su
aso, un acta en la que se reflejaran de manera escrita y detallada los
acuerdos adoptados por sus miembros y el seguimiento de los mismos.

| SEXTA.-CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSOAL

Las partes se comprometen a mantener estricta confidencialidad respecto de
cualquier informacién que les sea suministrada en virtud del presente convenio,
a no ser qué¢ por parte de las mismas se autorizara expresamente su difusion.

Este compromiso de confidencialidad se hara extensible al tratamiento de
tros}'\'da s e informaciones de caracter personal a que las partes pudieran
/ tener aggeso a consecuencia de la ejecucién del presente convenio.

f L

( y En\esté sentido las partes se comprometen a cumplir adecuadamente y, en

' Wi todo momento los deberes derivadas de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos y garantia de los derechos digitales y del
Reglamento (UE) 2016/679 — RXPD del Parlamento Europeo y del Consejo
sobre proteccion de datos de caracter personal y de las demas disposiciones
vigentes en esta materia, respecto del tratamiento de los datos personales
facilitados, cuyo plazo de conservaciéon sera el necesario para la completa
ejecucién del procedimiento, incluido el plazo de prescripcion a efectos de
posibles responsabilidades derivadas de la actividad o de dicho tratamiento.
Los datos podran ser cedidos la otras Administraciones publicas cuando sea
necesario para la correcta prestacion del servicio o bien en cumplimiento de un
mandato legal o judicial. También podran ser verificados y cotejados con
cualquier otros de los que las demas Administraciones dispongan el fin de
comprobar su exactitud y veracidad. Las personas interesadas podran ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
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tratamiento y portabilidad, asi como oponerse a la toma de decisiones
individuales automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, en la forma
prevista en la normativa vigente, ante el 6rgano responsable del fichero
protecciondatos@fundaciononce.es. Asi mismo tienen derecho a presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

SEPTIMA- NATURALEZA DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose en sus efectos

por el establecido en sus clausulas, y aplicandose: la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico; la Orden TMS/369/2019, de 28

de marzo , por la que se regula el registro estatal de entidades de formacién del
sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como

los procesos comunes de acreditacién y inscripcion de las entidades de
formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el Catélogo de
Especialidades Formativas; la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo , por la

que se desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, que a su vez
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema

de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, en relacién con la

oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se /)
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas /
destinadas la su financiacion; la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, porla /
que se regula el Catalogo de Especialidades Formativas en el marco del |
sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, los/
principios de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector pﬂblico/
para resolver las dudas y las laguhas que podan presentarse, de acuerdo co
su articulo 4.

formativas, y que no se resuelvan en el marco del presente convenio, sze es &’
a lo que dlsponga la orden vigente por la que se convocan subvenciohes pz

la programacién de acciones formativas dirigidas prioritariamente all;
personas trabajadoras desempleadas en la Comunidad Auténoma de/Galicia/

La Administracion gozara de todas las prerrogativas inherentes a la hatur;
administrativa del convenio.

- g m - - - “ "y
Las cuestiones litigiosas que puedan surgir acerca de su interpretacion,
modificacion y resolucién del convenio, seran resueltas por la Conselleria de

Empleo e Igualdad, poniendo sus acuerdos, fin a la via administrativa. //)
Contra estas resoluciones podra interponerse el recurso potestativo de 1/
reposiciéon, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del /r//(
Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas o 71 )
directamente recurso Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispuesto en N

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa.
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OCTAVA.- PUBLICIDAD Y REGISTRO

El presente convenio sera objeto de inscripcién en el Registro de Convenios de
la Xunta de Galicia, tal y como establece el Decreto 126/2006, de 20 de julio,
por el que se regula el Registro de Convenios de la Xunta de Galicia.

Los firmantes del convenio manifiestan su consentimiento o autorizacién para
que sus datos personales que consten en el convenio, y el resto de las
especificaciones contenidas en el mismo, puedan ser publicados en el Portal
de la Transparencia y Gobierno Abierto.

NOVENA.- EXTINCION O RESOLUCION DEL CONVENIO

Son causas de extincién o resolucién del presente convenio:
a) Elincumplimiento por cualquiera de las partes de sus clausulas.
b) La alteracién substancial de las condiciones que propiciaron su
celebracion.
c) El mutuo acuerdo

En caso de extincion o resolucién del convenio, cualquiera que fuese su causa,
las actuaciones a las que viene referido su texto, y que en el momento de la
resoluciéon o extincion se encontrasen en curso de realizacion, continuaran su
desarrollo hasta su finalizacion.

¢ DECIMA- VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y estara vigente
,/ hasta el 31 de diciembre de 2022 siempre que no medie denuncia alguna de
las partes, formulada de forma fidedigna con tres meses de antelacién, o se dé
por finalizado en cualquier momento anterior por mutuo acuerdo entre las
partes, previa comunicacion por lo menos con un mes de antelacion, o por
J causa de fuerza mayor.

Duran;e la vigencia del convenio las partes firmaran con caracter anual las
correspondientes addendas en las que se incluiran las propuestas de

ividades formativas para el periodo correspondiente, siguiendo el modelo de
m I. Las referidas addendas no supondran, salvo que lo recojan
samente, una modificacion de este convenio.

Jen prueba de su conformidad, las partes firman este documento, por
dupicado ejemplar, en la fecha y lugar indicados en el encabezamiento.

/%/

{/L/
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La Conselleira deermpleo e Igualdad
P AN -"J

Por la Por la
Fundacién ONCE Asociacion INSERTA EMPLEO
El Vicepresidente Primero La Secretaria General

¥ .

Alberto Dbrgn Lépez Virginia Carcedo lllera
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ANEXO |
ACCIONES FORMATIVAS
cODIGO B

NOMBRE DEL CURSO LOCALIDAD DEL CERTIFICADO ANO 2021 HORAS
CP TELEFORMACION ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES ED.1/21 VIGO $5C$0208 SEPTIEMBRE/OCTUBRE 450
CP TELEFORMACION ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL
CLIENTE ED.1/21 SANTIAGO ADGG0208 SEPTIEMBRE/OCTUBRE 800
CP TELEFORMACION DOCENCIA DE LA
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO SANTIAGO SSCE0110 SEPTIEMBRE/OCTUBRE 380
CP VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y
PROTECCION DE PERSONAS VIGO SEAD0112 SEPTIEMBRE/OCTUBRE 330
CP ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN VIGO COMLO110 SEPTIEMBRE/OCTUBRE 210
CP ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
RELACION CON EL CLIENTE PONTEVEDRA ADGG0208 SEPTIEMBRE/OCTUBRE 800
CP OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES A CORURA ADGG0408 SEPTIEMBRE/OCTUBRE 430
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CODIGO DEL )

NOMBRE DEL CURSO LOCALIDAD  CERTIFICADO ANO 2021 HORAS
CP LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO

EN EDIFICIOS Y LOCALES SANTIAGO SS8CM0108 OCTUBRE/NOVIEMBRE 230
CP ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO OURENSE COoMTO0211 SEPTIEMBRE/OCTUBRE 270
CP ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO LUGO COMTO0211 SEPTIEMBRE/OCTUBRE 276
CP ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO V)éo COMT0211 SEPTIEMBRE/OCTUBRE 270
CP ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN ANTIAGO COMLO110 SEPTIEMBRE/OCTUBRE 210
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