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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE O INSTITUTO DE SEGURIDADE E SAUDE
LABORAL DE GALICIA E A UNIVERSIDADE DA CORUNA PARA A REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS DO ALUMNADO DO MESTRADO UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE
RISCOS LABORAIS E RISCOS COMUNS

En Santiago de Compostela a 14 de febreiro de 2024

REUNIDOS

Dunha parte, | . consclleira de Promocion do Emprego e Igualdade segundo o
Decreto 68/2003, do 14 de xuio e presidenta do Instituto de Seguridade e Saude Laboral de
Galicia que, de acordo ao disposto no artigo 9 dos seus estatutos, aprobados polo Decreto
165/2014, do 11 de decembro, ten a competencia para a firma deste convenio.

Doutra parte, | | | G, <itor da Universidade da Corufia, nomeado segundo o

Decreto da comunidade autdnoma de Galicia 1/2024, do 15 de xaneiro, publicado no Diario
Oficial de Galicia (DOG) num. 10, do 15 de xaneiro, de acordo coas competencias que lle outorga
o artigo 50 da Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do Sistema Universitario e o artigo 36.1.f)
dos seus Estatutos, aprobados polo Decreto 101/2004, do 13 de maio, da Xunta de Galicia (DOG
n°® 100, do 26 de maio), modificado polo Decreto 194/2007, do 11 de outubro (DOG n° 201, do 17
de outubro), que outorga ao reitor a facultade para asinar convenios no nome da Universidade
da Coruda.

Ambas as duas partes tefien plena capacidade para cumprir o presente convenio de
cooperacioén educativa e

EXPONEN

Primeiro.- Que o Instituto de Seguridade e Saude laboral de Galicia, en adiante ISSGA, é un
organismo auténomo adscrito & Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade que actua
con plena autonomia funcional para o cumprimento dos seus fins, en virtude do disposto non
artigo 4 da Lei 14/2007, do 30 de outubro, polo que se crea e regula.

O caracter técnico cientifico do ISSGA fai que mantefia unha constante e continua relacién co
ambito universitario, especialmente coas universidades publicas galegas.

Asi tal e como queda recollido nos seus Plans de actuacién anuais, colabora coa formacién
practica do alumnado dos mestrados universitarios en PRL das universidades galegas, a través
dos convenios de cooperacion educativa asinados con estas universidades para a realizacién de
practicas académicas externas nos centros territoriais do Instituto. Ademais, a nova ‘Estratexia
de Seguridade e Salde no Traballo de Galicia: Horizonte 2027 establece como unha das suas
prioridades a colaboracion coa Universidade e os centros de investigacién para promover a
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investigacion e a mellora do cofiecemento en materia de prevencion de riscos laborais.

Segundo.- Que a Universidade da Corufia, en adiante UDC, é unha institucion de dereito publico
que ten como finalidade a prestacion do servizo publico da educaciéon superior mediante a
docencia, o estudo e a investigacién en dreas de interese xeral.

Correspondelle a Universidade da Coruiia, no marco das suas competencias, a prestacion do
servizo publico da educacion superior mediante a investigacion, a docencia, o estudo, a
transferencia do cofilecemento a sociedade e a extensién universitaria.

Terceiro.- O Real decreto 592/2014, do 11 de xullo, que regula as practicas académicas externas
de estudantes universitarios establece no seu art. 8.1.a, a posibilidade de que o alumnado
matriculado en ensinanzas impartidas pola universidade realicen practicas académicas
externas, que poderan ser curriculares ou extracurriculares.

Cuarto.- O Real decreto 1791/2010, do 30 de decembro, polo que se aproba o “Estatuto do
Estudante Universitario”, establece no seu art. 8.f) o dereito do alumnado & realizacion de
practicas curriculares ou extracurriculares, que poderan realizarse en entidades externas.

Quinto.- O Regulamento de practicas académicas externas do estudantado da UDC (Aprobado
no Consello de Goberno do 23 de abril de 2013 e modificado polos acordos do Consello de
Goberno do 27/02/2015, 29/09/2015, 29/05/2018, 04/06/2019 e 03/11/2022) establece que a
Universidade da Corufia, para alén do marco regulamentario que reflicte a relevancia das
practicas académicas externas, fomentara a formacion integral do estudantado e a relacién co
seu contorno social, econémico e cultural, achegando o estudantado a realidade profesional
futura proporcionandolle as competencias, as habilidades e os cofiecementos indispensables
para a mellora da sua insercién laboral.

Sexto.- A adecuacion dos programas educativos as necesidades do mundo laboral constitue
unha das preocupaciéns da Universidade da Corufia de ai que sexa un dos obxectivos da UDC
complementar a sta formacion tedrica mediante as practicas en entidades que lles permita
cofiecer a realidade laboral.

Sétimo.- Ambas as duas partes consideran necesario un maior achegamento entre o ambito
laboral e a universidade, para facilitar a futura insercién laboral do alumnado universitario
egresado mediante a alternancia da sua formacidn tedrica con practicas externas, acadando ao
mesmo tempo a mellor cualificacion e insercién no ambito laboral.

En consecuencia acordan formalizar o presente convenio de colaboracién coas seguintes

CLAUSULAS
Primeira.- Obxecto

Este convenio ten por obxecto posibilitar aos estudantes do Mestrado Universitario en
Prevencion de Riscos Laborais e Riscos Comuns da Universidade da Corufia a realizaciéon de
practicas académicas externas nas dependencias do ISSGA.
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A través do presente convenio fixanse as pautas e mecanismos de colaboracién entre as partes,
coa finalidade de establecer unha adecuada programacion, desenvolvemento e verificacién do
correcto desenvolvemento da colaboracion.

Segunda.- Obrigas do ISSGA

O ISSGA achegard as sUas persoas expertas para aquela parte da docencia tedrico-practica
especializada que fose precisa.

O ISSGA ofertard para a realizacién das practicas os destinos e as prazas previstas no Anexo |
deste convenio.

O ISSGA nomearad un titor ou titora que se encargara do seguimento das practicas, supervisard
a sUa realizacion e emitira un informe final sobre o seu contido e avaliacion.

No caso de que a avaliacion da memoria e o informe de actuacién do estudante sexan
favorables, o ISSGA emitiralle a cada un dos que participasen con regularidade nas practicas
unha certificacién na que deben constar o tempo de colaboracién e as actividades, traballos,
investigacions, etc. realizados.

A certificaciéon deberd especificar que carecerd de efectos académicos e que, para estes efectos,
quedara supeditada a avaliacidn que realice a universidade asinante das practicas.

Terceira.- Obrigas da Universidade

A seleccién do alumnado sera competencia da universidade, asi como a organizaciéon do apoio
tedrico e practico para o desenvolvemento das practicas.

Por parte da universidade comunicarase ao ISSGA cunha antelacion minima de 15 dias o
estudante seleccionado que realizara as practicas.

A avaliacién das practicas realizaraa a universidade a través dos seus titores ou titoras, tendo
en conta a memoria elaborada polo estudante e o informe de practicas do titor ou titora do
ISSGA.

Cuarta.- Réxime xuridico da realizacidn das practicas

As practicas académicas externas levaranse a cabo de acordo coas seguintes normas:

a) Inclusion no réxime xeral da Seguridade Social

A inclusion no réxime xeral da Seguridade Social do estudantado que realice practicas
académicas externas rexerase pola nova disposicidn adicional quincuaxésima segunda (inclusién
en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacién) do texto refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social,aprobado polo Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 do outubro.
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En relacién coas obrigas recollidas ao abeiro da devandita disposicién adicional quincuaxésima
segunda, o estudantado en practicas incluirase no sistema de seguridade social nos termos
establecidos na disposicién adicional quincuaxésima segunda do texto refundido da Lei Xeral
da Seguridade Social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 8/20€5, de 30 do outubro.

Segundo o apartado cuarto da disposicion adicional quincuaséxima segunda e en relacion coas
entidades responsables do cumprimento das obrigas en materia de Seguridade Social, ao
tratarse de practicas curriculares de mestrado non remuneradas, a responsabilidade do
cumprimento das obrigas en materia de Seguridade Social sera de modo xeral da Universidade
da Corunia.

b) Persoas destinatarias

Poderdn beneficiarse deste programa aqueles estudantes matriculados na materia vinculada s
practicas académicas externas, sequndo o plan de estudos do Mestrado Universitario en
Prevencion de Riscos Laborais e Riscos Comuns da Universidade da Corufa.

¢) Periodo

O tempo de realizacién de practicas tuteladas por parte do alumnado sera o ndmero de horas
recollido no plan de estudos correspondente, e sempre cun maximo de 150 horas.

d) Numero de prazas

Para realizar as practicas, o ISSGA ofertara as prazas e os destinos segundo o previsto no
Anexo | deste convenio.

e) Horario

O horario das practicas procurard en todos os casos adaptarse aos horarios lectivos, e aos
horarios do centro do ISSGA onde se desenvolvan, preferentemente de 9:00 as 14:00 horas, os
dias laborables. En particular, o alumnado ten dereito a realizar as probas de avaliacion
correspondentes aos estudos en que se matriculara e se outorgardn os permisos necesarios
para asistir a elas.

f) Oferta das préacticas
A universidade axustarase & normativa aprobada para a oferta, difusidon e adxudicaciéon das
practicas académicas externas, que debera contar con criterios obxectivos previamente fixados.

Deste xeito a universidade realizara unha convocatoria publica no centro universitario onde se
imparte o mestrado, na que se indicard o nimero de prazas de practicas e as condiciéns das
practicas académicas externas, garantindo en todo caso os principios de transparencia,
publicidade, accesibilidade universal e igualdade de oportunidades.

g) Titorizacién das practicas
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Tanto o ISSGA como a Universidade da Corufia, respectivamente, designaran titores ou titoras
que se encargaran do seguimento das practicas, supervisaran a sua realizacién e emitirdn un
informe final sobre o seu contido e avaliacion.

Deste xeito, o ISSGA e a persoa coordinadora da Universidade da Coruia, deberan asinar un
documento no que figuren, perfectamente detallados, cal serad a tarefa do alumno, o periodo
exacto do traballo, asi como un apartado para un informe breve de ambos titores ou titoras,
onde se indique cal foi o nivel de aproveitamento do estudante e a sua apreciacion sobre a
capacidade do mesmo.

h) Dereitos e obrigas da persoa titora das practicas

O titor ou titora do ISSGA tera os seguintes dereitos:

1.

Ao recofiecemento da sua actividade colaboradora por parte da Universidade da Corufa,
en forma de certificado de docencia, de ser requirido pola persoa interesada.

A recibir informacién acerca da normativa que regula as practicas externas, asi como do
proxecto formativo (guia docente da materia) e das condicions do seu desenvolvemento.

A ter acceso a Universidade da Corufia para obter a informacion e o apoio necesarios
para cumprir os fins propios da sta funcién.

Tamén terd os seguintes deberes:

1.

Acoller ao estudante e organizar a actividade a desenvolver, de acordo co establecido no
proxecto formativo.

Supervisar as suas actividades, orientar e controlar o desenvolvemento das practicas,
cunha relacion baseada no respecto mutuo e no compromiso coa aprendizaxe.

Informar ao estudante da organizacion e funcionamento do ISSGA e da normativa de
interese, especialmente a relativa @ seguridade e riscos laborais.

Coordinar co titor ou titora académica da Universidade da Corufia o desenvolvemento
das actividades establecidas, incluindo aquelas modificaciéns do plan formativo que
poidan ser necesarias para o normal desenvolvemento das practicas, asi como a
comunicacion e resolucion das posibles incidencias que puideran xurdir no
desenvolvemento das mesmas e o control de permisos para a realizacion de exames.

Emitir o informe final.

Proporcionar a formacidn complementaria que precise o estudante para a realizacion
das priacticas.

Proporcionar ao estudante os medios materiais indispensables para o desenvolvemento
das priacticas.
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8. Facilitar e estimular a achega de propostas de innovacidn, mellora e emprendemento
por parte do estudante.

9. Facilitar ao titor ou titora académica da Universidade da Corufia o acceso ao ISSGA para
o cumprimento dos fins propios da sua funcién.

10. Gardar confidencialidade en relacidn con calquera informacién que cofieza do estudante,
como consecuencia da sua actividade como titor ou titora.

11. Prestar axuda e asistencia ao estudante durante a sua estadia no ISSGA, para a
resolucion daquelas cuestidns de caracter profesional que poida necesitar no
desempefio das actividades que realice.

h) Contido das practicas

O contido especifico das practicas serd o que se especifique no proxecto formativo, que se
achegara como Anexo Il a este convenio na documentacién de formalizacién de cada practica.

i) Memoria das préacticas

Ao rematar o periodo de practicas, o estudante deberd realizar unha memoria final sobre o
traballo desenvolvido.

k) Efectos

A realizacion das practicas tuteladas polo estudante podera supofier o recofiecemento de
créditos practicos necesarios para a obtencion dos titulos correspondentes, segundo a
convocatoria especifica de cada curso.

) Relacion co ISSGA

Os estudantes en practicas non teran, en ningun caso, vinculacion laboral co ISSGA, nin tera
consideracion de contrato formativo, a tempo parcial ou calquera outra modalidade existente.

Os estudantes en practicas non poderan realizar tarefas de responsabilidade no ISSGA, nin
(polo menos en solitario) aquelas exclusivas do persoal do ISSGA, estando sempre e, en todo
caso, orientadas as practicas a unha aprendizaxe practica titorizada.

A sinatura deste convenio non implicara custo econémico nin orzamentario para o ISSGA . O
alumnado non terd dereito a remuneracién, indemnizacién, nin gratificacién ou compensacion
econdmica do instituto por mor da realizacion das practicas.

O ISSGA non podera cubrir, nin sequera con caracter eventual ou interino, ningun posto de
traballo co estudante en practicas, agas que formalice con el un contrato de traballo, suposto
no que cesard na realizacién das practicas, debendo comunicarse este feito & comisién de
seguimento do convenio.

ll) Seguridade do estudante e responsabilidade civil
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Os riscos de enfermidade ou accidente estaran cubertos polo correspondente seguro escolar
para os estudantes menores de vinte e oito anos. Para os maiores de vinte e oito anos
formalizarase obrigatoriamente no momento da matricula, ao cargo do estudante, un seguro
especifico.

A cobertura dos riscos derivados da responsabilidade civil do alumnado que realice practicas
tuteladas no ISSGA queda garantida pola Universidade da Coruia.

Quinta.- Resolucién do convenio

Seran causas de resolucion do convenio:

Son causas de resolucion:

a) O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen acordarse a sua prorroga.

b) O transcurso do prazo maximo da sua vixencia incluido o periodo de prérroga establecido nel.
c) O acordo unanime das persoas asinantes.

d) O incumprimento das obrigas e dos compromisos asumidos por parte dalgunha das persoas
asinantes.

e) Por decision xudicial declaratoria da nulidade do convenio.
f) Por calquera das causas recollidas na normativa da universidade sobre practicas externas.

Se no momento da rescision algun ou algunha estudante estivese realizando practicas,
continuara estas ata o remate establecido.

Sexta.- Comision de seguimento e interpretacion

Créase unha comisién de seguimento e interpretacién do presente convenio integrada, por
parte da Universidade da Corufia, pola persoa titular da Vicerretoria de estudantes, ou persoa
na que delegue, e polo responsable de practicas do centro. Polo ISSGA formaran parte da
comision unha das persoas que ocupen as subdireccions xerais e unha das persoas que ocupen
unha das prazas con nivel de xefe de servizo do Instituto; ambas as duas seran designadas pola
xerencia e poderan delegar noutras persoas.

A Comision de Seguimento terd as seguintes competencias con relacién as practicas tuteladas:
1. Resolver os problemas que se susciten na sua execucion.

2. Interpretar e aplicar, con caracter xeral, as estipulacions deste convenio, asi como controlar o
seu cumprimento e resolver os conflitos entre partes.
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3. Tomar medidas en relacidon coas incidencias que xurdan na realizacidn das practicas, incluida
a expulsién dos estudantes que non cumpran as clausulas do convenio.

A comision reunirase cando o considere necesario calquera das partes.

Sétima.- Normas de Aplicacion

O presente convenio de colaboracion queda excluido do ambito de aplicacién da Lei 9/2017, do 9
de novembro, de contratos do sector publico e seralle de aplicaciéon a Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Ao presente convenio seralle aplicable subsidiariamente a seguinte normativa:

* Real Decreto 822/2021, do 28 de setembro, polo que se establece a organizacion dos
ensinos universitarios e do procedemento de aseguramento da sua calidade.

* Real decreto 592/2014, do 11 de xullo, polo que se regulan as practicas académicas
externas dos estudantes universitarios.

Normativa do plan de estudos da titulacion.

Oitava.- Duracidn

Este convenio estara vixente desde a data de sinatura e terd unha duracion de catro anos.

Non obstante, antes de rematar o prazo previsto, se as circunstancias o fan aconsellable, as
partes por unanimidade poderan acordar a sta prorroga polo periodo estritamente necesario e
sempre dentro do limite maximo de ata catro anos adicional establecido na Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico

Novena.- Publicidade e transparencia

En cumprimento do disposto na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de transparencia e bo goberno e no
Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de
Galicia, a Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade achegara os datos necesarios para
a publicidade do protocolo, e ambas partes faran a difusidn que corresponda nas suas
respectivas sedes electrdnicas.

As partes asinantes deste protocolo tamén manifestan o seu consentimento para que os datos
persoais que constan no mesmo poidan ser publicados no Portal de Transparencia e Goberno
Aberto.

Decima.- Proteccion de datos

As partes manifestan que cofiecen e comprenden a lexislacion europea en materia de
Proteccion de Datos de Caracter Persoal, a que se someten de forma expresa,
comprometéndose a dar un uso debido aos datos de tal natureza que obteiflan como



a» INSTITUTO DE
e KUNTA SEGURIDADE E SAUDE — s

Wl DE GALICIA | UABORAL DE GALICIA vz \VERSIDADE DA CORUNA

iy

consecuencia do desenvolvemento do presente convenio, no marco do disposto polo
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016 e a
sUa adaptacion @ normativa espafiola, a Lei Organica 3/2018 do 5 de decembro, de proteccién de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

As partes comprométense a tratar os datos de cardcter persoal coa finalidade exclusiva de
realizar o servizo.

As partes comprométense a que os datos de cardcter persoal non serdan obxecto de ningun
tratamento distinto aos previstos neste convenio.

As partes comprométense a que os datos de caracter persoal non se cederdn a terceiros, salvo
nos casos en que exista unha obrigacién legal.

As persoas interesadas poderan exercer, no seu caso, os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion, limitacién e portabilidade nos termos legais previstos, mediante a
comunicacion ao domicilio social da respectiva entidade.

A entidade colaboradora adoptard as medidas adecuadas para limitar o acceso dos seus
empregados aos datos persoais durante a vixencia deste convenio.

Os datos de caracter persoal deberan ser destruidos ou devoltos, a criterio da Universidade de
Vigo, unha vez finalizada a vixencia do convenio e no momento en que, en cumprimento das
condicions pactadas ou legalmente previstas, remate a relacién entre ambas partes; sen
prexuizo das excepcidns que a normativa e/ou as decisions xudiciais puidesen establecer con
respecto ao mantemento temporal minimo de certos datos que pola sUa natureza asi se
requira. O mesmo destino haberd de darse a calquera soporte ou documento no que conste
algun dato de cardacter persoal obxecto de tratamento.

Este convenio obriga ao cumprimento do expresamente pactado, someténdose as partes ao
acordado en todas as estipulaciéns, e como proba de conformidade subscribese na data da
ultima sinatura electrénica.

A presidenta do ISSGA O reitor da Universidade da Coruia
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ANEXO |

CENTRO DO ISSGA NA CORUNA
N° de alumnos/as en practicas: 2 durante o periodo febreiro-xufio

Perfil de titulacion: Mestrado Universitario en Prevencion de Riscos Laborais e Riscos

Comuns
Localizacion: Centro do ISSGA na Corufia. Ria Doutor Camilo Veiras, n° 8 - A Corufia

Formacidn: Practicas en prevencidn de riscos laborais nas especialidades de seguridade
no traballo, hixiene industrial, ergonomia e psicosocioloxia aplicada, e medicina do

traballo

10
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ANEXO I

AO CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE O INSTITUTO DE SEGURIDADE E SAUDE
LABORAL DE GALICIA E A UNIVERSIDADE DA CORUNA, PARA A REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS DO ALUMNADO DO MESTRADO UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE
RISCOS LABORAIS E RISCOS COMUNS

O/a alumno/a que firma abaixo acepta para participar no programa de practicas externas
_ _ ____Indicar se son Curriculares/Extracurriculares__ do Mestrado Universitario
en Prevencion de riscos laborais e riscos comuns da Universidade da Corufia ao abeiro do
convenio de cooperacidn educativa co ISSGA, con NIF S1511001H e declara cofiecer e aceptar as
normas establecidas no devandito convenio.

DATOS DO/DA ALUMNO/A

NOME E APELIDOS:

DNI: DIRECCION:

LOCALIDADE: CP | PROVINCIA: | PAIS:
TELEFONO1: TELEFONO?2 (opcional) | CORREO-€:
TITULACION:

DATOS DA ENTIDADE/EMPRESA

NOME E APELIDOS: -------------- Nome e apelidos persoa contacto entidade/empresa
DNI: DIRECCION: --------—-- Direccién da entidade/empresa--------
LOCALIDADE: CP | PROVINCIA: | PAIS:
TELEFONO1: TELEFONO?2 (opcional) | CORREO-e:
DATOS DA PRACTICA
DIRECCION LUGAR DE PRACTICAS: ------ Indicar direccién lugar de précticas ---------
LOCALIDADE: CP | PROVINCIA: PAIS:
DATA INICIO DA DATA FIN DA | N° HORAS: CREDITOS
PRACTICA: PRACTICA: ECTS:
----dd/mm/aaaa-- ----dd/mm/aaaa----
HORARIO™: BOLSA OU AXUDA% CONTIA €/MES: Forma
Sl ou NON cantidade pagamento:
Conta bancaria
PERSOAS TITORAS

1 Concretar o horario de inicio e fin das practicas en formato HH:MM tanto se se trata dun horario en
xornada continua como nun de xornada partida. No caso de que o horario varie segundo os dias da semana
é necesario indicar a dita variacion.

2 Bolsa ou axuda de estudos (de ser o caso) que a empresa lle concedera ao alumno ou alumna e forma na

que serd satisfeita (no caso de ser remunerada debera cumprir coas obrigas recollidas na normativa
tributaria e de cotizacién a Seguridade Social).
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TITOR/A DA ENTIDADE: ------------ Indica nome e apelidos titor/a practicas entidade/empresa

TITOR/A DA UDC: ---------mmmmm-- Indica nome e apelidos titor/a practicas UDC

PROXECTO FORMATIVO

Descricion das tarefas ou actividades formativas relacionadas cos seus estudos que realizara
o/a alumno/a

Cofiecementos especificos que debera posuir o/a alumno/a antes de realizar as practicas

Formacién e competencias que adquirird o/a alumno/a cando remate as practicas

Forma prevista para o seguimento, orientaciéon e avaliacién do/da alumno/a durante as
practicas

O/a alumno/a que firma abaixo declara a sua conformidade para realizar practicas, ao abeiro do
nomeado convenio que se atén 3 lexislacidén vixente. Asi mesmo, comprométese a manter a
mais estrita obriga de confidencialidade sobre toda a informacion 4@ que poida ter acceso, como
consecuencia da realizaciéon das practicas obxecto do presente convenio e debera dar o seu
consentimento asinando o documento de informacion sobre proteccién de datos persoais para
o alumnado de practicas externas da Universidade da Coruia que forma parte do tramite de
xestion destas practicas.

De conformidade co disposto no artigo 11 da vixente Lei orgdnica 3/2018, do 5 de decembro de
proteccidn de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, inférmaselle que os responsables
do tratamento dos seus datos persoais son a Universidade da Corufia e o Instituto de
Seguridade e Saude Laboral de Galicia. Os seus datos seran tratados unicamente para a
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finalidade co que asina o presente documento. Pode vostede exercer os seus dereitos relativos
a proteccidn de datos persoais ante a Universidade da Corufia, Maestranza 9, 15001, A Coruia,
ou nos enderezos electrénicos rpd@udc.es ou dpd@udc.es, o ante o ISSGA, Edificio SL35, Avda.
Fernando Casa Novoa 35B-3° C-D 15707 Santiago de Compostela ou no enderezo electrdénico da
persoa delegada de proteccidn de datos https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-

datos

En proba de conformidade asinan este documento por triplicado,

A Corufa, __dia__,de __mes__,de __ano __
Titor/a da entidade ou | Estudante Titor/a da UDC
empresa
Ado.:Nome e apelidos | Ado.: Nome e apelidos titor/
Ado.:Nome e apelidos titor/a | estudante a ubC
entidade Cargo:Posto que ocupa na
Cargo: Posto que ocupa na ubC
empresa

NOTA. Este anexo cubrirase por triplicado: 1 exemplar para o centro, 1 exemplar para a

entidade ou empresa e 1 exemplar para o alumno ou alumna

SR./SRA. DECANO/A DA FACULTADE DE CIENCIAS DO TRABALLO DA UNIVERSIDADE DA

CORUNA
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