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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE E A FEDERACION DE MULLERES DO RURAL DA
PROVINCIA DE LUGO (AFAMMER LUGO) PARA A O DESENVOLVEMENTO DE
ACTUACIONS DE FORMACION E SENSIBILIZACION SOBRE A VIOLENCIA DE XENERO

Santiago de Compostela a 4 de agosto de 2023
REUNIDAS

Dunha banda, Elena Rivo Lépez, conselleira de Promocién do Emprego e Igualdade,
actuando en nome e representacion da Xunta de Galicia, en virtude do Decreto
68/2023, do 14 de xufio, polo que se nomea conselleira de Promocién do Emprego e

gualdade, no exercicio das facultades que lle confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22

/de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua presidencia.

Doutra parte, Raquel Fernandez Méndez que actia en nome e representacion da
Federacion de Mulleres da provincia de Lugo (AFAMMER-Lugo), NIF G-72927957, en
virtude da sta condicion Presidenta, de acordo co nomeamento outorgado segundo o
disposto no artigo 19 dos seus estatutos e na acta de constitucién da Federacién do
dia 17 de novembro de 2022.

Todas as partes recofiécense a sua capacidade para obrigarse e convir e,
EXPONEN
Primeiro

Que a Comunidade Auténoma de Galicia ostenta competencias exclusivas en materia
de asistencia social, de conformidade co disposto no artigo 27.23 do Estatuto de
Autonomia de Galicia (Lei Organica 1/1981, do 6 de abril), e nos Reais Decretos de
Transferencia 2411/1982, do 24 de xullo e 534/1984, do 25 de xaneiro.

Segundo

Que a Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, a través da Secretaria Xeral

da Igualdade, ten entre as stias competencias impulsar as actuaciéons conducentes a
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promocion da igualdade e a eliminacién da discriminacién entre mulleres e homes, asi
como & eliminacién da violencia de xénero nos termos establecidos na Constitucion,
no Estatuto de Autonomia de Galicia, no Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade
Autonoma de Galicia en materia de igualdade, na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega
para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, modificada pola Lei

12/2016, do 22 de xullo, e na demais lexislacion aplicable na materia.
Terceiro

Que a violencia que nas suas distintas formas se exerce contra as mulleres supén un
erio atentado contra a dignidade e a integridade fisica, psiquica e moral destas e, en

onsecuencia, unha grave e intolerable violacién dos dereitos humanos.
Cuarto

Constitue o obxecto da Lei 11/2007, galega para a prevencidén e o tratamento integral
da violencia de xénero a adopciéon de medidas integrais para a sensibilizacion,
prevencion e tratamento da violencia de xénero, asi como a proteccién e apoio as

mulleres que a sofren.

Ademais, os principios xerais de dita lei inciden na importancia da prevencién da
violencia a través da sensibilizacion asi como a través da cooperacion e coordinacion
tal e como sinala o artigo 4 da lei: os poderes publicos galegos intensificaran as
acciéns para a cooperaciéon e coordinacién interinstitucional dos recursos e
instrumentos contra a violencia de xénero, promovendo a colaboraciéon e a

participacion das asociaciéns de mulleres.
Quinto

Que o artigo 7.2 da Lei 11/2007, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero, modificada pola Lei 12/2016, do 22 de xullo, establece que o
departamento competente en materia de Igualdade establecera axudas econémicas
destinadas a que o movemento asociativo en Galicia desenvolva actividades que

promovan a prevencion e a erradicacién da violencia de xénero.
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Sexto

Que a Federacién de Mulleres do Rural da provincia de Lugo (AFAMMER) é unha
organizacién de natureza asociativa e sen animo de lucro constituida ao abeiro da Lei
1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacién, constituida coa
finalidade de prestar servizos as mulleres do rural de Lugo segundo as necesidades

actuais da sociedade, tanto no ambito da igualdade como no dmbito profesional e do

emprego.

Sétimo

Que a Federacién de Mulleres do Rural da provincia de Lugo (AFAMMER), ten entre os

seus fins a defensa dos intereses e dereitos das mulleres do rural de Lugo, a defensa

EMPREGO E IGUALDADE

dos dereitos das mulleres do rural e dos/as menores en calquera situacién de

CONSELL%I;I‘A DE
PROMOCION DO

desamparo, en todos os ambitos -social, cultural, laboral, familiar econémico e
politico, - con especial atencién & defensa dos dereitos e liberdades das mulleres
rurais con menores a cargo, e das mulleres rurais vitimas da trata e explotacion sexual,
a denuncia expresa de toda discriminacion cara a muller e os/as menores e a defensa
e apoio as mulleres rurais vitimas de violencia de xénero e aos fillos e fillas asi como

a impulsar a formacion das mulleres do rural.
Oitavo

Que, pola sua dimensién e capacidade de chegar a un importante nimero de mulleres
\ 4 " da provincia de Lugo a Federaciéon de Mulleres do Rural da provincia de Lugo
| (AFAMMER), retine as condicions para o desenvolvemento de actuaciéns de formacién
e sensibilizacién sobre a violencia de xénero, programa que non pode asumir outra
asociacion destas caracteristicas en Galicia por ser AFAMMER a Unica asociaciéon

existente na provincia de Lugo que reldne as condicidns.
Noveno

Que a concesion directa da subvencion a través deste convenio se efectuara ao abeiro
dos artigos 19.4.c) e 26 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvenciéns de Galicia, e o
artigo 40 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da

Lei 9/2007, na que se prevé a posibilidade de excepcionar do réxime ordinario de
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concorrencia competitiva en base ao caracter singular das subvenciéns e razéns de
interese publico, social e humanitario, cal € o caso no que o interese prioritario é a
concienciacion e sensibilizaciéon sobre a violencia de xénero asi como a loita contra

esta lacra social.

Por todo o indicado, todas as partes acordan formalizar o presente Convenio de

Colaboracién, que se rexerd conforme ao disposto nas seguintes:

CLAUSULAS

DADE

PRIMEIRA.- Obxecto e finalidade

fA DE
N DO

&

O obxecto deste Convenio é establecer as condicions polas que se rexerd a

EMPREGO E IGUAL
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colaboracion entre a Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, a través da

ABIC

Secretaria Xeral da Igualdade, e a Federaciéon de Mulleres do Rural da provincia de
Lugo (AFAMMER), preténdese reactivar a actividade do asociacionismo no eido das
mulleres do rural da provincia de Lugo e de actuar prioritariamente en prol da muller

e da vida no rural en favor da igualdade de oportunidades para as mulleres do rural

lucense.
SEGUNDA.-Compromisos das partes

a) A Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, a través da Secretaria Xeral
da Igualdade, comprométese a facilitar o material informativo e de sensibilizacion a
prol da eliminaciéon da violencia de xénero que precise a Federacién de Mulleres do
Rural da provincia de Lugo (AFAMMER), asi como a pofier & sta disposicién persoal
técnico especializado para a coordinacion conxunta de actuaciéns de apoio as vitimas

da violencia de xénero.

b) A Federacion de Mulleres do Rural da provincia de Lugo (AFAMMER)
comprométese a desenvolver as actuacions para contribuir a igualdade de
oportunidades e lograr unha concienciacién e sensibilizacion sobre a violencia de

xénero, cos seguintes obxectivos:

- Acciéns formativas, en sentido amplo, que procuren acadar a mellora das

capacidades das mulleres do rural lucense.
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- Xornadas, seminarios, encontros e coloquios sobre igualdade, igualdade de
oportunidades, concienciacion e sensibilizacion sobre a violencia de xénero e calquera
tema relacionado que afecte, directa ou indirectamente a muller rural e ao seu

entorno.

- Plans de actuaciéns e proxectos dirixidos a concienciacién sobre a igualdade de
oportunidades, formacién, tratamento e adquisicion de competencias, tanto

profesionais como persoais, para as mulleres do rural lucense.

- Obradoiros sobre autoestima, ferramentas de mellora e empoderamento das

mulleres.

Presentacién de relatorios a cargo de expertos, profesionais e mulleres vitimas e
profesionais que permitan visibilizar, formar, sensibilizar e previr a violencia de

xénero.
TERCEIRA.- Financiamento

Para sufragar os gastos derivados do presente convenio, a Secretaria Xeral da
Igualdade aboard & Federacién de Mulleres do Rural da provincia de Lugo

(AFAMMER), a cantidade total de 20.000 € (vinte mil euros) con cargo & aplicacién

=\
£ ; orzamentaria 11.20.313D.481.0 (cédigo de proxecto 2012 00931) dos orzamentos xerais
\ T~
N da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2023.

O financiamento deste convenio enmarcase nos fondos da Conferencia Sectorial de
Igualdade, correspondentes & Comunidade Auténoma de Galicia, aprobados pola
Resolucién do 16 de marzo, da Secretaria de Estado de Igualdade e contra a Violencia de
Xénero, pola que se publica o Acordo da Conferencia Sectorial de Igualdade, de 3 de marzo
de 2023, polo que se fixan os criterios de distribucion e a distribucion resultante para o
exercicio 2023 dos créditos para o desenvolvemento de programas e a prestacién de
servizos que garantan o dereito & asistencia social integral &s vitimas de violencia de

xénero e a atencidn aos menores.
CUARTA.- Xustificacion e Pagamento

A xustificacion dos gastos e o seu pagamento realizarase a través de conta

xustificativa nos termos establecidos na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
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Galicia e no do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, mediante a presentacion da seguinte

documentacion:

= Memoria de actuacién, subscrita polo 6érgano competente da entidade,
xustificativa do cumprimento das condiciéns impostas na concesidn da subvencion,
con indicacion das actividades realizadas, numero de persoas

participantes/usuarias de cada unha delas, datas e lugares de realizacién, e dos

resultados obtidos.

P e = Unexemplar de todos os materiais que se elaborasen ao abeiro do convenio,
/ 433 nos que deben figurar os logos da Secretaria Xeral da Igualdade e do Ministerio de
Z3%
2t Igualdade.

|

= Certificacion expedida polo érgano competente da entidade, dos gastos

UNTA
GALICI

realizados, con identificacién dos acredores cos seus NIF, os documentos

xustificativos, os importes e datas de pagamento.

= Facturas ou documentos de valor probatorio equivalente no trafico xuridico
mercantil ou con eficacia administrativa, incorporados na relacién a que se fai
referencia no paragrafo anterior e a documentacién acreditativa do pagamento.
Acompaiiarase unha declaraciéon asinada polo 6rgano competente da entidade

indicando que as facturas orixinais estan en poder da entidade.

= QOs gastos de persoal xustificaranse mediante as néminas xunto cos

xustificantes bancarios que acrediten o seu pagamento.

Cando formen parte da conta xustificativa documentos de gastos que conleven
ingresos a conta do IRPF ou cotas por seguros sociais liquidables con
posterioridade & data de xustificaciéon, o importe destes ingresos ou cotas
considerarase xustificado coa presentacién do documento de gasto (factura ou
documento equivalente) no que se reflicta o importe da retencién ou cotizacion
devengadas na data de xustificacion, quedando a entidade obrigada a presentar os
documentos acreditativos da sua liquidez nos dez dias seguintes ao remate dos
prazos legalmente establecidos para o seu ingreso no periodo voluntario; en todo

caso a dita presentacion tera como data limite o derradeiro dia do mes seguinte ao
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ultimo trimestre do exercicio da vixencia deste convenio.

= Declaracion responsable de non ter solicitado ou percibido outras axudas
para a mesma finalidade procedentes das distintas administracions publicas ou
doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais.
= Declaracion responsable de estar ao dia no cumprimento das obrigas
tributarias ou fronte & Seguridade Social e de non ter pendente de pagamento
ningunha outra débeda coa Administracion publica da comunidade auténoma ou
ben as certificacions acreditativas de estar ao dia no cumprimento das ditas
obrigas.

De acordo co previsto no artigo 29 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de

Galicia, consideraranse subvencionables os gastos que, sen admitir dubida, respondan

/ a natureza da actividade subvencionada.

A xustificacion comprendera os gastos realizados e pagados entre o 1 de xaneiro de
2023 e o 11 de decembro de 2023, e debera presentarse na Secretaria Xeral da
Igualdade con data limite do 12 de decembro de 2023.

A vista desta documentacién a Subdireccién Xeral para o Tratamento da Violencia de
Xénero, como érgano competente da Secretaria Xeral da Igualdade Conselleria de
Promociéon do Emprego e Igualdade, comprobard a realizacién da actividade e o
cumprimento da finalidade da subvencién e, unha vez comprobado o cumprimento,
expedira certificado acreditativo da verificacion realizada e tramitara o pagamento.
Se o importe xustificado fose menor & previsto na clausula terceira deste convenio e
sempre que se cumpra coa finalidade para a que se concedeu a subvencién, procedera
o pagamento da subvencién na contia que sexa obxecto de xustificacién.

A Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, a través da Secretaria Xeral da
Igualdade, reservarase o dereito a solicitar toda a documentacién que se considere

precisa en relacion coa xustificacién do obxecto do presente convenio.

QUINTA.- Pagamentos a conta

Poderanse realizar pagamentos a conta por un importe de ata o 80% do importe da
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subvencién conforme ao artigo 62 do Regulamento da Lei de subvencions de Galicia,
aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, que poderdn supofier a realizacion
de pagamentos fraccionados que responderdn ao ritmo da execucién das accidns
subvencionadas, aboandose por contia equivalente a xustificacién presentada. Para
proceder ao seu pagamento, a entidade debera enviar a documentacién xustificativa

relacionada na clausula cuarta, agas a memoria de actuacion.

De acordo co establecido no artigo 65.4.f) do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo

que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia,

P S en relacién cos artigos 62.3 e 67 do mesmo corpo legal, quedan exonerados da
A

// 238 constitucién de garantias os beneficiarios e as beneficiarias de subvenciéns con cargo
238

Z3s aos créditos orzamentarios correspondentes ao capitulo IV, transferencias correntes,

destinados a familias e institucidns sen fins de lucro.

LICIA

TA

/ SEXTA.- Tramitacién na sede electrénica da Xunta de Galicia

A documentacion relativa a tramitacién deste convenio de colaboracién presentarase
por medios electrénicos a través da sede electrénica da Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal). Para estes efectos empregarase o procedemento PRO04A,
que ten por obxecto a presentacion electréonica de solicitudes, escritos e
comunicaciéns que non conten cun sistema electrénico especifico establecido na
normativa reguladora de cada procedemento nin cun modelo electrénico normalizado.
'y‘\\ ; As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que
presenten. Excepcionalmente, a Administracién podera requirir a exhibicién do

documento orixinal para o cotexo da copia electrénica presentada.

No caso de que algin dos documentos que se van presentar de forma electrénica
supere os tamafios maximos establecidos ou tefia un formato non admitido pola sede
electrénica da Xunta de Galicia, permitirase a sta presentacion de forma presencial
dentro dos prazos previstos e na forma indicada no paragrafo anterior. A informacién
actualizada sobre o tamafio maximo e os formatos admitidos pode consultarse na

sede electrénica da Xunta de Galicia.
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SETIMA.- Notificaciéns

As notificacions practicaranse por medios electronicos nos termos previstos na

normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

As notificaciéons electrénicas realizaranse mediante o Sistema de notificacion
electrénica de Galicia-Notifica.gal, dispofiible a través da sede electrénica da Xunta
de Galicia (https://sede.xunta.gal ).Este sistema remitira avisos de posta a disposicion
das notificacions & conta de correo e/ou teléfono mobil facilitados pola entidade.

Estes avisos non teran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada e a sta falta

non impedira que a notificacion sexa considerada plenamente valida.

DADE

As notificaciéns entenderanse practicadas no momento en que se produza o acceso

cousmgt'i‘AD%i
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ao seu contido e entenderanse rexeitadas cando transcorresen dez dias naturais

desde a posta a disposicion da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

Se o envio da notificacién electrénica non fose posible por problemas técnicos,
practicarase a notificacién polos medios previstos na normativa reguladora do

procedemento administrativo comdn.
OITAVA.- Obrigas

No desenvolvemento das actuaciéns sinaladas neste convenio a A Federacién de
Mulleres do Rural da provincia de Lugo (AFAMMER), adquire os seguintes
compromisos e obrigas, sen prexuizo das demais obrigas que resulten da normativa

aplicable:

a) Desenvolver as actuacions recollidas na clausulas primeira e segunda deste
convenio, e que constitien o seu obxecto, e xustificar a realizacion da actividade e o

cumprimento da finalidade que determinou a concesiéon da subvencion.

b) Non percibir ningunha remuneracién por parte das persoas usuarias destes
programas, e facer constar en toda a publicidade ou presentacién publica que se
realice a colaboracién técnica e financeira que presta a Secretaria Xeral da Igualdade
e o Ministerio de Igualdade, utilizando correctamente a identificaciéon da Secretaria

Xeral da Igualdade da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade e do
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Ministerio citado.

c) A facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Intervencion Xeral da
Comunidade Auténoma, o Tribunal de Contas e o Consello de Contas, no exercicio das

stas funciéns de fiscalizacion e control do destino das axudas.

d) A cumprir os requisitos para poder obter a condicién de beneficiaria ou entidade
colaboradora establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia e tamén debera cumprir o resto das obrigas recollidas no artigo 11 da

devandita lei e na Lei 38/2003, de 17 novembro, xeral de subvencidns.

DADE

e) A comunicarlle & Secretaria Xeral da Igualdade calquera modificacion das

condicidns tidas en conta para a concesién da subvencion, asi como dos compromisos

EMPREGO E IGUAL!
y

e obrigas asumidas e, de ser o caso, a obtencién concorrente de subvenciéns ou
axudas para a mesma finalidade procedentes de calquera Administracién ou ente

publico nacional ou internacional.

f) A reintegrar a subvencién percibida no caso de incumprimento das condicions

establecidas para a sta concesién.

g) A subministrar a Secretaria Xeral da Igualdade, en virtude do disposto no artigo 4
da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, previo requirimento,

toda a informacién necesaria para o cumprimento pola Conselleria de Promocién do

Emprego e Igualdade, das obrigas previstas no Titulo | da citada lei. O incumprimento
desta obriga determinard, se é o caso, a imposiciéon das multas coercitivas previstas
no numero 4 do citado artigo.

h) Presentar, antes da sinatura deste convenio, unha declaracion responsable de estar
ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte & Seguridade Social e de
non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracién publica
da comunidade auténoma ou ben as certificaciéns acreditativas de estar ao dia no
cumprimento das ditas obrigas, asi como unha declaracién responsable de non estar
incursa en ningunha das prohibiciéns para obter a condicion de beneficiario,
establecidas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvenciéns de Galicia, de

conformidade co disposto nos artigos 10 e 13 do Regulamento da dita lei, aprobado

10
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polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.
NOVENA.- Compatibilidade

Esta axuda é incompatible coa obtencién doutras subvenciéns, axudas, ingresos ou
recursos doutras entidades para a mesma finalidade procedentes de calquera
Administracién ou entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de

organismos internacionais.

DECIMA.-Duracién

O presente Convenio tera vixencia dende a sta sinatura e ata o 31 de decembro de
023.

iA DE
N DO
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ECIMO PRIMEIRA.- Inexistencia de relacién laboral

N
TAN
DE GALICIA

A subscricion do presente convenio non implicara relacion laboral ou de calquera
outra natureza entre as persoas ou profesionais que desenvolvan as acciéns que
constitien o seu obxecto e a Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade
(Secretaria Xeral da Igualdade) de tal xeito que, por este concepto, non se lle podera

esixir a este departamento ningunha responsabilidade directa nin subsidiaria.
j ? DECIMO SEGUNDA.-Modificacién, revogacion e reintegro
<3

(\

A axuda concedida ao amparo deste convenio podera ser obxecto de modificacién,
revogacion ou reintegro, xunto cos xuros de demora, cando concorran as
circunstancias previstas na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, no
Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da lei de
subvenciéns de Galicia e na Lei 38/2003, do 17 novembro, xeral de subvencioéns.

Toda alteracion das condicions tidas en conta para a concesiéon da subvencién dara
lugar @ modificacién do convenio, sendo de aplicacién as previsiéns ao respecto

contidas na Lei 9/2007, de 13 de xufio, e no regulamento da dita lei.

As modificacions do convenio adoptaranse por acordo expreso e escrito das partes

asinantes, e de acordo cos tramites que esixa a normativa vixente.

De conformidade co disposto no artigo 31.4 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de

11
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racionalizacién do sector publico autonémico, os convenios subscritos pola
Administracion xeral da Comunidade Auténoma e as entidades instrumentais do
sector publico autonémico poderdn ser obxecto de modificacion cando tefian como
finalidade o logro dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira.

Ao abeiro do artigo 14.1n) da Lei 9/2007, do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia, os

criterios de graduacién dos posibles incumprimentos para determinar a cantidade a

minorar ou reintegrar seran os seguintes:

1. O incumprimento total dos fins para os que se concede a subvencién, da realizacién

50 E IGUALDADE

52 dos gastos subvencionados ou da obriga da xustificacién dara lugar a perda do dereito
E%E ao cobro ou, no seu caso ao reintegro da totalidade da axuda percibida.
‘—:,’(;' 2. Calquera outro incumprimento considerarase incumprimento dos fins para os que

// se concedeu a axuda, da realizaciéon dos gastos subvencionables ou da obriga da
xustificacion, e dara lugar a perda do dereito ao cobramento ou, no seu caso, ao

reintegro na porcentaxe correspondente a inversién non efectuada ou non xustificada.

En caso de incumprimento do presente convenio, transgresiéon na sia execucién ou
desestimento pola outra parte, procederase & stia inmediata disolucién. Concorridos
tales supostos reintegrarase ao Tesouro da Xunta de Galicia as contias aboadas, cos
xuros a que dean lugar, de conformidade coa normativa autonémica de aplicacién e

nos prazos mais perentorios que esta dispuxese.

Serd causa de extincion deste Convenio

a) O incumprimento inxustificado, total ou parcial, dos compromisos

establecidos.

b) O mutuo acordo, que deberd ser motivado e manifestado por escrito antes da

finalizacion do Convenio.

c) A desaparicion das causas que motivaron a sinatura do Convenio.
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DECIMO TERCEIRA.- Proteccién de datos

En cumprimento dos artigos 29 e 30 do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016 relativo a proteccion das persoas fisicas
en canto ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos e polo
que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento Xeral de proteccién de datos), a
entidade A Federacion de Mulleres do Rural da provincia de Lugo (AFAMMER), en
calidade de encargada do tratamento, realizara actividades de tratamento por conta
da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade (Secretaria xeral da Igualdade)
en calidade de Responsable do tratamento, respecto aos datos de caracter persoal
necesarios para a execucion do presente convenio.

Asi mesmo adaptaran as suas actuacions ao previsto na Lei Organica 3/2018, de 5 de

decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, asi como

nas demais disposicidns vixentes sobre a materia.

cgmeug;k 3
PROMOCH
EMPREGO AGE

DE GALICIAL

O tratamento de datos consistird nas actividades necesarias para xestionar o

A

/ presente convenio.

DECIMO CUARTA.- Publicidade

En cumprimento do disposto na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, e no Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de
Convenios da Xunta de Galicia, a Secretaria Xeral da Igualdade da Conselleria de
Promocién do Emprego e Igualdade remitird os datos necesarios para a publicidade
do convenio e informaran na paxina web oficial da dita subscricién cos seguintes datos
basicos: identificacién das partes que intervefien, importe do financiamento, data da
sinatura, finalidade e periodo de vixencia. A sinatura do convenio implica a
autorizacién expresa para o tratamento necesario dos datos e a referida publicidade.
As partes asinantes do convenio manifestan o seu consentimento para que os datos
persoais que constan neste convenio, asi coma o resto das especificaciéns contidas
no mesmo, poidan ser publicados no Portal da Transparencia e Goberno Aberto. A
sinatura do convenio leva implicito o consentimento expreso da/o beneficiaria/o a
favor da Administracién concedinte, para o tratamento necesario dos datos

relevantes da axuda concedida e a sua publicidade.
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Por outra banda, en cumprimento do disposto nos artigos 18 e 20.8 da Lei 38/2003,
do 17 de novembro, xeral de subvencidns, comunicarase a subscricién deste convenio
a Base de Datos Nacional de Subvenciéns, que opera como sistema nacional de

publicidade de subvencidns

DECIMO QUINTA.- Réxime xuridico do Convenio

Este convenio ten natureza administrativa, e queda féra do dmbito da Lei 9/2017, do
8 de novembro, de contratos do sector publico, que os exclie expresamente no artigo
6.1.

|

— Seralle de aplicacion o réxime determinado pola Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

\

“\_ subvenciéns de Galicia; o Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro que a desenvolve; os

receptos basicos da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e do Real

EMPREGO E IGUALDADE

CONSELLERIA DE
PROMOCION DO

ecreto 887/2006 que a desenvolve; a Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia

AL!CIAJ

e bo goberno; a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
" das Administraciéns Publicas; na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, e polas demais normas de dereito administrativo aplicables e, no seu

defecto, polas normas de dereito privado.

As controversias derivadas da aplicacion ou interpretacion do presente convenio

/ ! 7 \

| \/) \ seran resoltas en ultima instancia pola persoa titular da Conselleria de Promocién do
\ ; Emprego e Igualdade, cuxas resoluciéns poiien fin a via administrativa. Contra estes
\‘\ acordos cabe interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Tribunal Superior

de Xustiza de Galicia, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo,

reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

As cuestions litixiosas xurdidas da interpretacién, desenvolvemento e aplicacién do
convenio seran resoltas pola Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade
poifiendo os seus acordos fin & via administrativa. Contra estes acordos cabe
interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reqguladora da

xurisdicidon contencioso-administrativa.
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DECIMO SEXTA.- COMISION DE SEGUIMENTO

Para o seguimento da sua execucién ou cofiecemento de calquera cuestion sobre a
sua interpretacion, modificacién, resolucién ou efectos do mesmo que poidan xurdir,

créase unha comisién mixta, que estara integrada por:

- Pola Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade: A secretaria xeral da
Igualdade, que poderd dispor que a substitia algin/ha funcionario/a desa

Secretaria.

- pola Federacion de Mulleres do Rural da provincia de Lugo (AFAMMER), a
sua presidenta ou persoa que esta dispofia para que a substitua.

A actuacion da Comisién de Seguimento axustarase ao establecido nos preceptos

basicos da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, e na Lei

16/2010, de 17 decembro, de organizacién e funcionamento da administracién xeral e

do sector publico autonémico de Galicia.

E, en proba de conformidade cos termos do Convenio, as partes comparecentes

asinan e rubrican por duplicado no lugar e data arriba indicados.

A CONSELLEIRA DE PROMQCION A PRESIDENTA DA FEDERACION DE
\L'DADE MULLERES DO RURAL
DA PROVINCIA DE LUGO (AFAMMER)

CONSELL%RIA 2
PROMOCION D)
EMPREGO E JSUA

ER XUNTA
B8 DE GALICIA

Raquel Fernandez Méndez
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