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Convenio entre a Conselleria de Cultura, Educaeion
Ordenacion Universitaria e a Cooperativa Vitiviriéco
Arousana, S.C.G., sobre a colaboracion educatiga na

ensinanzas de formacion profesional

En Meafio, 10 de maio de dous mil dezaoito

REUNIDOS
Don Romén Rodriguez Gonzalez, conselleiro de CGultEducacidon e Ordenacion
Universitaria da Xunta de Galicia, en representaaésta conselleria, e de conformidade
coas atribucions conferidas no artigo 34 da Lei983l do 22 de febreiro, de normas
reguladoras da Xunta e da sua Presidencia e nostbed46/2016, do 13 de novembro, polo
gue se fixa a estrutura organica da Xunta de Gaticd/2013, do 10 de xaneiro, polo que se
establece a estrutura organica da de Cultura, Edurca Ordenacion Universitaria.

E don ---------mmemeeeee , Presidente da adega pemtiva Vitivinicola Arousana,
S.C.G., actuando en nome e representacion da adegando consta no Rexistro de
Cooperativas de Galicia no Libro de InscricionsSeeiedades Cooperativas (Tomo V, Folla
285-SCT, asento 24).

Interveiien en funcién dos seus respectivos cargosxarcicio das facultades que en nome

das entidades que representan, tefien conferidas e,

EXPONEN
1. Que a Lei organica 8/2013, do 9 de decembra pamellora da calidade educativa,
modifica a redaccion do apartado 2 do artigo 3Qelaorganica 2/2006, do 3 de maio, de

educacién, e determina no seu punto 32 que a fadmacofesional, no sistema educativo,
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ten por finalidade preparar ao alumnado para &idatie nun campo profesional e facilitar a
stia adaptacion as modificacions laborais que pgutaducirse ao longo da sua vida,
contribuir ao seu desenvolvemento persoal e accieixerdunha cidadania democratica, e
permitir a sa progresion no sistema educativo gistema de formacion para o emprego, asi
como a aprendizaxe ao longo da vida.

Igualmente, modificase a redaccion do apartado artigo 42, que contempla que o
curriculo das ensinanzas de formacion profesiamdlira unha fase de formacién practica
nos centros de traballo, da que poderan quedatasxgnen acredite unha experiencia laboral
gue se corresponda cos estudos profesionais csrs#do Administracions Educativas

regularan esta fase e a mencionada exencion.

2. Que a Lei organica 5/2002, de 19 de xufio, dakficaciéns e da formacién profesional,
ten por obxecto a ordenacion dun sistema integrdbdnaciéon profesional, cualificacion e
acreditacion que responda con eficacia e transparé&s demandas sociais e econémicas a
través das diversas modalidades formativas. Can festcréase o Sistema Nacional das
Cualificaciéns e da Formacion Profesional, e nomsatco orientaranse as accions formativas
programadas e desenvolvidas en coordinacion cddaEa® activas de emprego e de fomento

da libre circulacion de traballadores.

3. Que o Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo gaeestablece a ordenacion xeral da
formacion profesional do sistema educativo de @alita sua disposicion adicional segunda,
contempla a relacidén coas empresas nos seguimestas.

A) A conselleria con competencias en materia de educgromovera a colaboracion
coas empresas e entidades empresarias e, en lparticoas mais implicadas en
sectores clave da economia galega e as relacionaslasctores emerxentes.

B) Esta colaboracion ten a seguinte finalidade:

- Realizacién do modulo de formacidn en centros aleatto.

- Imparticion de médulos profesionais incluidos énlds de formacion profesional
ou mobdulos formativos incluidos en certificados @eofesionalidade nas
instalacions das empresas, nas condicions qudesenilee, co fin de garantir que a

formacion se realice cos equipamentos mais actuais.
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- Uso polas empresas das instalacions e do equipamestcentros, nas condiciéns
que se determine, sempre que non interfiran nongdes@mento das actividades
docentes.

- Actualizacion profesional dos traballadores e aballadoras, asi como do
profesorado. Esta formacion podera incluir estatdiagporais do profesorado nas
empresas, tanto para a formacién dos seus trabadlae@ das suas traballadoras
como para a actualizacién do profesorado.

- A validacién das accions de formacion desenvolviths empresas, de acordo cos
requisitos que se establezan, co fin de lles facitios seus traballadores e &s suas
traballadoras a obtencién dun titulo de formaci@igsional.

- Desenvolvemento conxunto de proxectos de innovacion

C) A colaboracién formalizarase mediante convenio.

4. Que Paco&lola é unha adega fundada no ano @@0fBiciativa dun grupo de viticultores

e produtores de vifio da comarca do Salnés, quéidetiprofesionalizar a sta producion.
Esta cooperativa denominase Sociedade Cooperatfixaniola Arousana e actualmente
esta constituida por mais de 400 socios, sendo@ecativa mais importante por nimero de
socios da D.O. Rias Baixas. A adega conta con 26tateas de vifiledo propio repartidas en
mais de 1800 parcelas, caracteristicas do minifugdiego e localizadas na sua totalidade na

subzona do “Val do Salnés”.

5. Que dende a Cooperativa Vitivinicola Arousan&€.S. mostran a sua disposicion a
colaborar coa “Rede galega de Formacion profesimalostalaria” a través de distintas areas
que poidan contribuir a unha formacion compleméntgara o alumnado do ciclos

formativos da familia de Hostalaria e Turismo.

6. Que as partes asinantes estan dispostas a mavlatas diferentes actuacions, previstas
neste convenio, co obxectivo principal de adecuformacion as necesidades do sector da
hostalaria, promover a inserciéon laboral do alurnradnpulsar a formacion profesional que

se imparte en Galicia.
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En consecuencia, as entidades asinantes, de codéalenco exposto, formalizan o presente

convenio de colaboracién no campo da formacion a&pdendizaxe de acordo coas seguintes,
CLAUSULAS

Primeira. Obxecto do convenio

O obxecto do presente convenio é establecer aaraleibn no eido da formacion profesional
entre a Conselleria de Cultura, Educacién e Ord@madniversitaria e a Cooperativa
Vitivinicola Arousana, S.C.G.. Esta colaboraciévalase a cabo nos seguintes campos de
actuacion:

a) Establecemento dun programa de formacion errase de traballo (FCT), para o
alumnado que curse formacién profesional inicialdesenvolvemento do mesmo nas
instalacions das adegas pertencentes a Coopevitiwiaicola Arousana, S.C.G..

b) Orientacion na formacion e actualizacién do praf@do dependente da Conselleria de
Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

c) Obtencidn de titulacions de formacion profesionaledificados de profesionalidade
por parte dos traballadores e das traballadoraadisgas da Cooperativa Vitivinicola
Arousana, S.C.G., dentro do Plan de recofiecementxperiencia profesional que
desenvolve a conselleria.

d) Impulsar un sistema de formacion dual entendidaocom conxunto de accions e
iniciativas formativas, mixtas de emprego e formacique tefien por obxecto a
cualificacion profesional do alumnado nun réximeallernancia de actividade laboral
nas empresas, que favoreza e complemente a adguisias competencias
profesionais do alumnado, coa actividade formatie#ida no centro educativo.

e) Desenvolvemento de proxectos de innovacién teciga@®@u cientifica e proxectos de
innovacion didactica no ambito da formacién prafeal nos centros publicos
dependentes da Conselleria de Cultura, Educadiimenacion Universitaria.

f) Colaboracion especifica cos centros da “Rede galeg&ormacion profesional de
hostalaria” a través de distintas areas que powmariribuir a unha formacion
complementaria para o alumnado dos ciclos formatie

» CM Servizos de restauracion. Médulo “o vifio e 0 sewizo”.

« CS Direccién de servizos de restauracion. Médubaoriiselier”.
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SegundaPrograma de formacion en centros de traballo

Os centros dependentes da Conselleria de Culidueacion e Ordenacion Universitaria que
impartan ensinanzas de formacion profesional détandn, por escrito, 0 alumnado que vaia
realizar o modulo de FCT nas instalaciéns das addgaCooperativa Vitivinicola Arousana,
S.C.G. para cada curso escolar e de acordo copslasibhns previstas neste convenio. Neste
documento, determinarase o seu calendario e omatid) que tera que axustarse ao previsto
no correspondente médulo de FCT.

A adega responsabilizarase da formacion do alumr@ala o que designara aos/as
titores/as responsables de cada area formativaeen@oceducativo tamén designara un/ha
titor/a ou titores/as que colaboraran co/a titatéa adega na elaboracion do programa
formativo e no apoio técnico ao alumnado.

Cada alumno/a asistira ao centro de traballo prowda sua tarxeta de identificacion
ou D.N.I., e observara as normas do centro deltoaba tocante & puntualidade, asistencia e
comportamento. A adega podera desistir liboremeateahtinuar a colaboracion formativa,
respecto de calquera alumno/a, por incumprimento memas, abondando para iso unha
comunicacién escrita ao centro escolar, oido pnestde o/a titor/a do/a mesmo/a.

O/A alumno/a non terd en ningun caso vinculacabotal coa adega, non podendo
establecerse entre esta e aquel/a ningunha relamatractual, nin sequera baixo as
modalidades de contratos formativos, previstos migoall do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba @ teefundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, polo que o alumnado acollido a estevenio queda absolutamente excluido
da lexislacion laboral. Durante o periodo de peasticoncertado non se podera formalizar
ningunha modalidade de contrato de traballo enteéema e o/a alumno/a, mentres non se
revoque expresamente o convenio de colaboracignatora entre o centro educativo e a
direccién da adega, respecto dese/a alumno/a.

Os riscos por accidentes de traballo derivadosedhbzacion das practicas, tanto se
afectan as cousas ou a terceiros coma ao propionallp, incluidos os constitutivos de
invalidez ou determinantes de morte, quedan cubgrto unha pdliza de seguro colectivo
adicional de caracter civil que ten subscrita agetleria de Cultura, Educacién e Ordenaciéon

Universitaria.
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Terceira. Formacién e actualizacion do profesorado

A proposta dunha das partes implicadas poderags@iaar cursos, seminarios, estudos, etc.,
sobre temas referentes as novas tecnoloxias dencionefiese, tanto para persoal especifico
das adegas da Cooperativa Vitivinicola Arousan&,.&, dentro das suas posibilidades,
como da Conselleria de Cultura, Educacion e Ord@médniversitaria.

Para tal fin, a cooperativa colaborara, mediant@artuno apoio técnico e loxistico,
no programa de formacion do profesorado e maisretaroente nas estancias en empresas
por tempo definido, para o profesorado de formapi@fesional e segundo as necesidades de
formacion, previstas na convocatoria de estadiasngpresas que anualmente promove a
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion éfsitaria.

A Cooperativa Vitivinicola Arousana, S.C.G. coledr@ na formacion e actualizacion
do profesorado, dependente da Conselleria de @uHducacion e Ordenacién Universitaria,
en aquelas técnicas e tecnoloxias que considematatese, e especialmente colaborara na
obtencion do titulo de especializacion didacticavi@to para o profesorado de formacion
profesional inicial conforme ao Real decreto 118£0do 23 de xaneiro, (BOE 4/02/2004),
modificado polo Real decreto 1258/2005, do 21 dalwo (BOE 8/11/2005).

Cuarta. Recofiecemento da experiencia laboral dos/as trabatlores/as das adegas da
Cooperativa Vitivinicola Arousana, S.C.G.

Dentro do Plan de recofiecemento da experiencieegionfal, a Conselleria de Cultura,
Educacién e Ordenacién Universitaria analizara Gmeperativa Vitivinicola Arousana,
S.C.G. a posibilidade de acreditar a experien@éepronal dos/as traballadores/as das adegas
e convocar aquelas cualificacions profesionaisuladas a determinados postos de traballo

das mesmas.

Quinta. Impulso ao sistema de formacion profesionalual

A Cooperativa Vitivinicola Arousana, S.C.G. coladrarno impulso da formacion profesional
dual e doutras formacions en alternancia do sistedueativo a través da divulgacion e
implantacion da formacion profesional dual nos enide traballo da cooperativa. Neste
sentido, valorara as posibilidades de pofier enidnamento un proxecto de formacion dual
co obxecto da cualificacion profesional do alumnado réxime de alternancia de actividade

laboral na cooperativa, que favoreza e complementadquisicion das competencias
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profesionais do alumnado, coa actividade formatweibida no centro educativo. Este

proxecto formalizarase coa firma dun convenio e$ipec

Sexta. Desenvolvemento de proxectos de innovacion

Dentro das iniciativas de innovacion da ConselleiéaCultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria promoveranse as actuacions conxukasconselleria e da Cooperativa
Vitivinicola Arousana, S.C.G. tanto no desenvolvetoede proxectos de innovacion nos
centros educativos de formacion profesional conmqueasa outra iniciativa que potencie a
transferencia de cofiecemento, buscando a calidadxeelencia na formacion profesional.

Sétima. Colaboracions especificas da Cooperativa tWinicola Arousana, S.C.G. coa

“Rede galega de Formacion profesional de hostalaria

A adega ofrece as seguintes lifias de colaboracitam@alumnado e profesorado dos centros

da “Rede galega de Formacion profesional de ho&iala

A) Visitas do alumnado a adega en dous momentos wligsr@ara cofiecer polo miado:
- Vifilos en rama tras a fermentacion alcohélicaa eatorrespondencia cas diferentes
calidades/referencias que ten a adega, asi comlicamipns das caracteristicas
organolépticas e analiticas xerais da colleitauémicia do tempo atmosférico ao
longo do ciclo fenoloxico e outras peculiaridades qonvefia cofiecer.
- Vifios terminados: cata dos primeiros vifios ddetal que se van a embotellar,
explicacions analiticas e das estratexias segpalascada referencia/marca. Cata dos
vifios que estan facendo crianzas e/ou dos selednsrpara facela.

B) Visitas de persoal da adega (endlogos, técnicetidaltura) aos centros educativos:

- Presentacion de vinos do ano: cata e explicacions.

- Catas verticais das principais referencias paradiferencias analiticas e organolépticas
das diferentes marcas segundo as colleitas, eeasi @volucion dos vifios co paso dos
anos. Preténdese afondar na idea de que os braodes ser vifios de garda.

C) Subministracién de vifios para:
A. A realizacién de catas, maridaxes, etc. Nos cemtlogsativos dentro das actividades
de ensino-aprendizaxe.
B. Colaborar na realizacion de eventos, congresosgeéecos membros da rede realicen

ben nos seus centros ou fora deles.
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C. Aos economatos a prezos especiais para ser ofsaegdorestaurantes dos centros.
D) Colaboracion no Campionato Galego de Formacion eBimfial, Galiciaskills.e no
nacional Spainskills.
Ademais a cooperativa esta aberta as suxesti@seajestimen oportunas e que poidan ser
de interese para a formacion dos futuros profes@ateahostalaria.

Oitava. Comision de seguimento
Establecerase unha comisién de seguimento, comtsolpervision, que se reunira cando se
considere oportuno por calquera das partes asgante
Esta comision estara constituida por:
- Duas persoas representantes da Conselleria dera&ulEducacion e Ordenacion
Universitaria.
- Duas persoas representantes da Cooperativa VitlanArousana, S.C.G..
- Una persoa funcionaria da Conselleria de Culturduc&cion e Ordenacion

Universitaria que actuara como secretaria.

Novena. Vixencia do convenio

O convenio entrara en vigor na data da sua sin&uera unha vixencia de catro anos,
podendo prorrogarse por acordo das partes mediaaddenda correspondente. Non obstante,
0 convenio podera denunciarse por calquera dasspaatdenuncia debera realizarse por
escrito e con dous meses de antelacion a datassfaela finalizacion do convenio.

Décima. Proteccion de datos

De conformidade co disposto na Lei organica 15/188913 de decembro, de proteccion de
datos de caracter persoal, e co Real decreto 10@20/2lo 21 de decembro, polo que se
aproba o Regulamento de desenvolvemento da citalaotlganica, o alumnado e a
cooperativa que por razon das actividades formatedan acceso a datos de caracter persoal,

non disporan dos mesmos con finalidade distinsbada polas accions formativas.

Décimo primeira. Publicidade do convenio, transpagncia e bo goberno
A firma deste convenio supora o consentimento expd® interesado a administracion para

incluir e facer publicos os datos referidos ao eony de conformidade co artigo 15 da Lei
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1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bergobco artigo 8 da Lei 9/2013, do 9 de
decembro, (BOE 10-12-2013) de transparencia, acc@simrmacion publica e bo goberno e
co Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que galeeo Rexistro de Convenios da Xunta de

Galicia.

Décimo segunda. Caracter administrativo do convenio
O presente convenio de colaboracién posue caradtamistrativo por razon do contido e
materias sobre as que o mesmo versa, as caleseao db disposto no artigo 4 da Lei
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sectbiid®y pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Pem&o Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 20XkXkclien do seu ambito de aplicacion,
sen prexuizo da aplicacion dos principios dest@dea resolver as lagoas ou dubidas que a
sUa aplicacion suscite.

Dada a natureza administrativa deste instrumeniddico, as controversias ou
cuestions litixiosas que puideran xurdir na su&apion e non puidesen ser solucionadas no

seo da comision de seguimento, seran resoltasxpoisdicion contencioso-administrativa.

E en proba de conformidade co exposto, ambas assp@man o presente convenio por

triplicado, no lugar e data indicados no encabename

O conselleiro de Cultura, Educacion e O presidente da Cooperativa Vitivinicola

Ordenacion Universitaria Arousana, S.C.G

Roman Rodriguez Gonzalez ~ = —meemeemeeeeee-



