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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A XUNTA DE GALICIA A TRAVES DA
CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION E A UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES DE AVALIACION
DE POLITICAS DE EMPREGO E FORMACION

13 FEB 2025
COMPARECEN

Dunha parte, José Gonzélez Vazquez, Conselleiro de Emprego, Comercio e Emigracién da
Xunta de Galicia, en virtude do Decreto 44/2024, do 14 de abril, polo que se nomean aos
titulares das consellerias da Xunta de Galicia no exercicio das facultades que lle confire o
artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sta
presidencia.

Doutra parte, a UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (en adiante, USC), con CIF

Q1518001A, e domiciliada en Pazo de San Xerome - Praza do Obradoiro, s/n, 15782

Santiago de Compostela, e no seu nome e representacién o Excmo. Sr. D. Antonio Lépez

Diaz, Reitor Magnifico da USC, segundo Decreto 35/2022 do 17 de marzo da Xunta de

Galicia (DOG do 22/03/2022), con poderes suficientes para a celebracién deste acto en

) «PDE G)qlftude do establecido no artigo 50 da Lei Organica 2/2023, do 22 de marzo, do Sistema

Q‘\ Um@g;\gltarlo (BOE de 12/04/2023) e no artigo 85 dos Estatutos da USC, aprobados polo
~ Decret 14/2014 do 30 de xaneiro da Xunta de Galicia (DOG do 12/02/2014).

.,L RIAD
c E Mib ON

\nt rveflen en funcién dos seus respectivos cargos e no exercicio das stias facultades que
g':grad cgnvir no nome das Entidades que representan, tefien conferidas e

\\ EXPONEN

PRIMERO.- O artigo 3 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico regula os principios que deben rexer a actuacién das Administraciéns Pdblicas
sinalando que deberdn respectar na sda actuacion e relaciéns, entre outros os principios
de planificacion e direccién por obxectivos e control da xestién e avaliacién dos resultados
das politicas publicas, eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados, eficiencia na
asignacion e utilizacién dos recursos piblicos e cooperacidn, colaboracién e coordinacién
entre as Administraciéns Pudblicas.

Asi mesmo, a Lei 14/2011, de 1 de xufio, da ciencia, tecnoloxia e innovacién e a Lei 5/2013,
de 30 de maio, de fomento da investigacién e da innovacién de Galicia, constitien un
marco de referencia para promover a colaboracién dos organismos publicos de
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investigacion e as empresas, co fin de dar unha resposta eficaz 4s exixencias do cambio
tecnolédxico.

SEGUNDO.- Que a USC é unha entidade de Dereito Plblico que desenvolve actividades de
Formacién, Investigacion e Desenvolvemento Cientifico e Tecnoléxico, interesada en
colaborar cos sectores socio-econdémicos e as instituciéns publicas para asegurar un dos
fins da formacion e a investigacion, que é a valorizacién e a transferencia do cofiecemento
ao servizo da sociedade. A USC, a través do seu Departamento de Economia Aplicada (en
diante, Departamento), conta con persoas especialistas nas lifias de investigacién sobre
avaliacién de politicas publicas.

TERCERO.- Que a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién é o departamento da
Administracion Autonémica ao que de acordo co disposto no Decreto 147/2024, do 20 de

maio, polo que se establece a estrutura organica, lle corresponde propor, desefiar,

coordinar e executar as directrices xerais do Goberno no dmbito laboral e do emprego,

que engloba, ente outras, as competencias en materia de politicas activas de emprego,
emprendemento, emprego auténomo, cooperativas e outras entidades de economia social,

formacion para o emprego, orientacién e colocacion, intermediaciéon laboral, asi como

BEC -politica laboral, relaciéns laborais, seguridade e saude laboral, e responsabilidade social
(g&”‘ "H‘Qpresarlal E polo tanto ten as competencias no dmbito da analise e avaliacién das

;? polnﬁ‘c s publicas de emprego e formacion que desenvolve.

ong\_LF_mA £ CiO
g\?‘“’“‘;ﬁg ARTD.- Que a Xunta de Galicia e a USC, consideran esencial o establecemento de
_, CQNSB- Emlon conxuntas que permitan avanzar no desenvolvemento metodoldxico necesario

W \ analise rigorosa das politicas de emprego e formacién e o seu seguimento.

E a USC, a través do Departamento de Economia Aplicada, dispon de longa experiencia e
de persoal de valia profesional e prestixio recofiecido asi como dos medios técnicos
adecuados para levar a bo termo as actividades mencionadas.

que os estudos e investigaciéns a realizar permitiran avanzar na andlise da calidade util
das politicas da Conselleria co fin de cofiecer os efectos da sta implementacién e
mellorar a sta planificacion futura en atencién aos resultados obtidos e asi como a
difusién de cofiecementos e investigaciéns no eido propio da Conselleria, motivo polo que
o financiamento destas actuacions constittie unha subvencién prevista nominativamente
nos orzamentos xerais da Xunta de Galicia para o ano 2025, segundo o disposto no artigo
19 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

& QUINTO.- Que a sinatura deste convenio é considerada de utilidade publica na medida en

Por todo isto, as partes acordan formalizan o presente Convenio conforme as sequintes
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CLAUSULAS
PRIMERA.- OBXECTO

O presente convenio ten por obxecto establecer os termos e condiciéns polas que se rexe-
ra a colaboracién entre a USC e a Xunta de Galicia a través da Conselleria (en adiante,
Proxecto ) para fomentar, promover e financiar a realizacién de estudos e informes rela-
cionados coa avaliacién de politicas de emprego e formacion desenvolvidas pola Conselle-
ria de Emprego, Comercio e Emigracidén co fin de cofiecer os efectos da stia implementa-
ciéon e mellorar a sta planificacién futura en atencién aos resultados obtidos asi como
para a difusién de cofiecementos e investigaciéns no eido propio da Conselleria e contri-
buir a estender a cultura da avaliacién, de acordo co plan de traballo que se inclie no
ANEXO TECNICO do presente Convenio.

P O CSEGUNDA.- DEFINICIONS
N i TN ,
ot | conseLLerT B Infarmacién Previa.- Para os propdsitos do presente Convenio, /nformacién Previa fai

E“é&ﬁ&‘é%c‘ ia a todos aqueles datos e informacion non publica que obran en poder dunha das

- ' tes ¥a sexa con anterioridade a data de inicio do presente Convenio, ou ben que fosen
 toNseLLEG P q

’| | e

-

olvidos ou adquiridos a partir da citada data fora do marco das investigaciéns

N xecto do presente Convenio, ou ben o cofiecemento que no seu caso puidese obterse en

\__~"paralelo ou a partir de desenvolvementos futuros do mencionado cofiecemento previo.
1.2. Informacién Adquirida.- Por Informacion Adquirida enténdese o conxunto de datos,
informes e resultados que fosen obtidos como consecuencia das investigacions obxecto
do presente Convenio.

TERCEIRA.- VIXENCIA DO CONVENIO

Este Convenio producird efectos dende a sUa sinatura ata o 31 decembro de 2025 e
financiara os gastos nos que incorra USC para a organizacion das actividades previstas no
apartado segundo do ANEXO TECNICO co fin de levar a cabo a a investigacién aplicada e
avaliacién das politicas publicas de emprego e formacién desenvolvidas pola Conselleria,
que foran realizados entre o 1 de xaneiro e 0 30 de novembro de 2025.

CUARTA.- COMPROMISOS E CONDICIONS DA COLABORACION

Para o desenvolvemento das actividades obxecto do presente Convenio as Partes
contratantes asumen os seguintes compromisos:
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Por parte da USC:

e Permitir o uso de equipamentos e instalaciéns para a realizacién das actividades
de investigacién.

¢ Achegar profesionais cualificados e especializados en Economia Piblica, baixo a
direccién de Santiago Lago Peiias.

o Facer seguimento e aplicacion da literatura especializada no @mbito nacional e
internacional relativo a analise de politicas de emprego e formacién.

o Avanzar na metodoloxia da avaliacién, realizar estudos, informes e difundir os
resultados da investigaciéon na sua aplicacion practica as politicas desenvolvidas pola
Conselleria.

o Xerar instrumentos de andlise que permitan & Xunta de Galicia afondar nos
resultados obtidos e adaptar as politicas ptiblicas aos obxectivos estratéxicos relativos ao

emprego.

A o Realizar actividades de difusion e publicacién dos resultados obtidos na procura
AR DE da alfabetizacién e avance na cultura da avaliacién de politicas de emprego e formacién.

S oﬁ} acilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Intervencién Xeral da

é 'SELL&menid de Auténoma, polo Tribunal de Contas e polo Consello de Contas no exercicio
\ 0

o) .. . R . .
EMPREGQ%%%,’%Eﬁas uncidns de fiscalizacion e control do destino das subvenciéns.
EEM!GRP't

o Colaborar coa USC na realizacion do inventario da informacién necesaria para
levar a cabo os traballos descritos.

o Elaborar conxuntamente coa USC unha proposta do plan de explotacién da
informacién dispoiiible na Conselleria.

o Orientar as lifias de traballo e de investigacién en materia de anélise e avaliacién
das politicas de emprego e formacion.

o Fixar no primeiro trimestre do ano, as lifias de traballo a desenvolver na

anualidade corrente.
o Colaborar coa USC para a finalidade deste convenio cunha achega econémica de
setenta e cinco mil euros anuais (75.000,00 euros/anuais).

QUINTA.- FINANCIAMENTO
Para o cumprimento dos compromisos mencionados na Cldusula Cuarta, a Xunta de

Galicia a través da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién realizard unha
aportacién econdmica & USC de setenta e cinco mil euros (75.000 euros) que se financiara
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con cargo & aplicacién orzamentaria 14.02.322C. 444.01, proxecto 2025 -00129 dos
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2025.

SEXTA.- XUTIFICACION E PAGO

A xustificacién dos gastos e o seu pagamento realizarase nos termos establecidos na Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro,
polo que se aproba o Regulamento da citada Lei.

A USC xustificara a axuda mediante a presentacion da conta xustificativa que contera a
seguinte documentacién:

e Unha memoria explicativa da actividade realizada e a acreditacion do cumprimento

das actuacions obxecto do Convenio.
'vEé\P‘ DE (544/0 Unha certificacion expedida polo érgano de control da USC que corresponda na
_é % que se acredite que se cumpriu a finalidade do presente Convenio e que os fondos

\
A DE
GRAC\ON

\\ LONSELLE\RO.
l\. |I 7

oron destinados a este fin, asi como o detalle da realizacién dos gastos e dos
agos, entre os que se incluirdn o pagamento adicional pola dedicacién do persoal
a USC e do persoal colaborador externo.

Acreditacién do cumprimento das obrigas coa Seguridade Social e das suas obrigas
tributarias e que non ten pendente de pagamento ningunha outra débeda coa
administracién publica da Comunidade Auténoma e que non é debedora por
resolucién de procedemento de reintegro.

A documentacién xustificativa das actuaciéns realizadas deberd presentarse ante a
Conselleria antes do 1 de decembro de 2025, por via electrénica a través do formulario
normalizado PROO4A dispoiiible na sede electrénica da Xunta de Galicia.

A Conselleria realizard o pagamento da axuda, unha vez comprobada a xustificacién
presentada pola USC e pola parte proporcional da contia da subvencion efectivamente
xustificada, antes a do 31 de decembro de 2025 .

Si o custo das actividades cuxa desagregacién figura no ANEXO TECNICO fose superior ao
importe conveniado, a diferenza serd asumida integramente pola USC.

Esta subvencién é compatible coa percepcién doutras subvenciéns, axudas, ingresos ou
recursos para a mesma finalidade. Non obstante, o seu importe en ningun caso podera ser
de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras axudas, ingresos ou
recursos, supere o custo da actividade apoiada, de acordo co establecido no artigo 40.1 do
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Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13
de xufio de subvenciéns de Galicia. A USC queda obrigada a comunicar & Conselleria as
axudas percibidas para a mesma finalidade.

SETIMA.- REVOGACION, REINTEGRO E RESOLUCION

A axuda concedida ao amparo deste convenio poderd ser obxecto de revogacién ou
reintegro, xunto cos xuros de demora, cando concorran as circunstancias previstas nos
artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, nos artigos 74 e
seguintes do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei
de subvencions de Galicia e na Lei 38/2003, do 17 novembro, xeral de subvencions.

Sera causa de reintegro total o incumprimento das obrigas establecidas para a USC nas
cldusulas deste convenio.

OITAVA. - RESPONSABILIDADE DO TRABALLO

[
| PPEC4
\b@\ afa'cg correcto seguimento do Proxecto desde o punto de vista cientifico-técnico os inter-
‘*l' \ locutdtes vélidos seran:
CO E‘é‘bE%gDE
\GRAP‘BIE usc Pola Conselleria de Emprego, Comercio e
QONSELLE\RO Emigracién:
, of. Dr. D. Santiago Lago Penas D. José Gonzalez Vazquez
Dpto. De Economja Aplicada Conselleiro de Emprego, Comercio e

Facultade CC. Econémicas e Empresariais Emigracion.
Universidade de Santiago de Compostela

NOVENA.- SEGUIMENTO DO TRABALLO

Para definir os traballos concretos a desenvolver e para vehicular o seguimento e
cumprimento dos mesmos constituirase unha Comisién Mixta paritaria formada por 4
persoas e integrada pola Vicerreitora de Politica Cientifica da USC, ou persoa en quen
delegue e o Prof. Santiago Lago Peflas e por parte da Conselleria, o conselleiro de
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Emprego, Comercio e Emigracion e o Secretario Xeral de Emprego, ou persoas nas que no
seu caso deleguen.

A comisién poderase reunir as veces que se estime oportunas para o cumprimento do
convenio e asumira as seguintes funciéns:

o Velar polo cumprimento dos fins previstos neste convenio.

o Realizar un seguimento das actuaciéns efou actividades incluidas no presente
convenio.

o Estudar e propofier, de ser o caso, calquera medida que, en relacion cos fins do
presente convenio, redunde no beneficio dos obxectivos perseguidos co mesmo.

o Emitir informe respecto de calquera dibida que se suscite na interpretacion e /ou
aplicacion deste convenio.

DECIMA.-CONFIDENCIALIDADE DA INFORMACION E PROPIEDADE DOS RESULTADOS

- {PDE g.l...,gonﬁdencialidade.- As Partes manteran confidencial calquera /nformacion Previa

Vot semfire, que non sexa de dominio pdblico, que reciban da outra Parte, non desvelandoa de
' ningl'n:? ito sen autorizaciéon expresa da outra Parte e non utilizandoa para calquera

\mo'ksEL@ﬂﬁﬂégpm 6sito que non sexa o expresamente permitido polo presente Convenio.

{EMRREGO; S
: 'E"\;WGRAGON

| ._ "Qgﬁﬁh%ﬂﬂﬁ)r acion Adquirida, como datos e informes obtidos durante a realizacién do estudo
%~ obxect0 do presente Convenio, asi como os resultados parciais e/ou finais, teran caracter
- idencial. Cando unha das Partes desexe utilizar, en parte ou na sda totalidade, a
Informacién Adquirida para a sla publicacién como artigo, conferencia, etc. debera
solicitar a conformidade & outra Parte por escrito, mediante carta certificada dirixida ao
responsable da mesma no seguimento do proxecto. A outra Parte deberd responder nun
prazo maximo de trinta (30) dias, establecendo a sia autorizacién, as suas reservas ou a
sia desconformidade sobre a informacién que se pretende difundir. Transcorrido
devandito prazo sen obter resposta entenderase que o silencio é a tacita autorizacién

‘ para a sua difusién.

Tanto en publicaciéons como en patentes respectarase sempre a mencion aos autores do
traballo. En calquera dos casos de difusion farase sempre especial referencia ao presente
Convenio. Con todo, a utilizacion do nome da USC con fins publicitarios, requirird a
autorizacion previa e expresa por escrito dos érganos competentes da mesma.

Esta obrigacién de confidencialidade non sera de aplicacién cando:

a) A Parte receptora poida demostrar que cofiecia previamente a informacion
recibida.
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b) A informacidn recibida sexa ou pase a ser de dominio publico.
c) A Parte receptora obtefia autorizacion previa e por escrito para a sta divulgacion.
d) A informacién sexa requirida xudicialmente.

Ambas as Partes, comprométense igualmente a que todo o persoal que participa no
desenvolvemento do Proxecto cofieza e observe o compromiso de confidencialidade
regulado por esta Clausula.

8.2. Informacion Piablica.- A Xunta de Galicia, a través da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion, autoriza @ USC a dar informacién publica da firma deste Convenio
na que se podera incluir titulo, orzamento e prazo de realizacién.

DECIMO PRIMEIRA.- DEREITOS SOBRE PROPIEDADE INTELECTUAL

11.1. Dereitos de propiedade e uso da Informacion Previa.- Cada Parte sequira sendo

propletarla da Informacién Previa achegada para o desenvolvemento do Proxecto. Non se

Ep. DFeﬁeezl ra cedida a outra Parte, en virtude do presente Convenio, ningunha /nformacion

Previa a’9 \Proxecto. As Partes resérvanse a facultade de utilizar a /nformacién Previa da

\ Eﬂs\ﬁﬂﬁ propietarias nas slas actividades propias e de facer a difusion que consideren

@ ‘GR Ha. Neste sentido, a USC podera utilizar a sta /nformacion Previa para desenvolver
&81 cibn investigadora, asi como noutras posibles aplicacions futuras.

oﬂseﬁ’é

o da Informacion Adquirida pola USC.- A USC podera facer uso da /nformacién
Adquirida durante a realizacién do Proxecto en actividades propias da sita funcién
investigadora, sen prexuizo do establecido nos paragrafos seguintes.

11.3. Dereitos de propiedade Intelectual das Partes sobre a Informacion Adquirida—Na
medida en que os resultados do Proxecto poidan ser obxecto de propiedade intelectual,
esta serd compartida polas dlas partes asinantes.

DECIMO SEGUNDA.- PARTICIPACION DAS PERSOAS INVESTIGADORAS E
COLABORADORAS DA USC

A USC podera contratar persoal efou nomear colaboradores ao persoal técnico e
administrativo que o bo funcionamento das actividades obxecto do presente Convenio
requira, de acordo co establecido no Regulamento de colaboracién do Persoal de
Administracion e Servizos desta Universidade en Cursos e Convenios de investigacién
vixente na USC, e de acordo coa normativa vixente de incompatibilidades de persoal ao
servizo das Administraciéns Publicas. Asi mesmo, podera contar con persoas
investigadoras do Sistema Universitario de Galicia e outras institucions espafiolas e

8de 16



o3

LR B J

XUNTA conssLLsaiA DE
DE GALICIA | SatREGs CotErci SC

0'00'

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

estranxeiras que se incorporen ad hoc para o desenvolvemento das lifias de investigacion
acordadas e que serdn asignadas a cada accién concreta na reunién da comisién mixta de
seguimento.

DECIMO TERCEIRA. - RELACION LABORAL COA XUNTA DE GALICIA.

A subscricion do presente Convenio non conleva relaciéon laboral contractual, ou de
calquera outro tipo, entre os profesionais que vaian a desenvolver actividades e a Xunta
de Galicia, de forma que non se lles podera esixir responsabilidade algunha, nin directa
nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do mesmo.

DECIMO CUARTA.- PUBLICIDADE DA COLABORACION DAS PARTES

A USC debera dar axeitada publicidade da participacién da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracién das actividades que se realicen abeiro do presente Convenio. En
todo o material que utilice e se reparta con motivo dos eventos e das actividades que se
realicen, debera facerse constar a colaboracion con esta Conselleria.

DECIMO QUINTA.- REXISTRO DO CONVENIO E PUBLICIDADE DA AXUDA

/"(P‘ DE G.q‘

\ A s@r tura deste convenio supén o consentimento expreso por parte da USC para que a

\ Ml ERﬁggunl tracién galega inclia e faga publicos os datos referidos a este convenio, de
\ SELL

c|oN idade co artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de transparencia e bo goberno e

e¢retos 126/2006, do 20 de xufio, polo que se regula o Rexistro de Convenios da
COHSE‘-‘&Bﬁt de Galicia e 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos
i creddos nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos da
\__~ Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006.

De conformidade da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, o instrumento
de colaboracion e a informaciéon sobre a subvencién serdn comunicados & Base de datos
| nacional de subvenciéns (BDNS).

Os asinantes deste convenio manifestan o seu consentimento a que os seus datos
persoais que consten no convenio, e mailo resto das especificacions contidas no mesmo,
sexan publicados no Portal de Transparencia e Goberno Aberto.

DECIMO SEXTA.-MODIFICACION E RESOLUCION DO CONVENIO

16.1. Modificacion do Convenio.- As Partes poderan modificar os termos do presente
Convenio por acordo mutuo debendo quedar reflectido por escrito nun novo Convenio ou
addenda ao actual.
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16.3. Resolucién do Convenio— Son causas de resolucién do convenio:
a) O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen acordarse a prérroga do mesmo.
b) O acordo unanime de todos os asinantes.

c) O incumprimento das obrigaciéns e compromisos asumidos por parte dalgin dos
asinantes.

d) A decisién xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

e) A inviabilidade da realizacién da actuacién por causas non imputables as partes.

f) A denuncia por causas de interese publico a instancia de calquera das partes asinantes
g) Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou noutras leis.
16.3. Obrigaciéns tras a terminacion do Convenio.- Calquera que sexa a causa de

{;&P‘DE ﬁﬂiﬁzgcién do Convenio, non supofierd para ningunha das Partes a terminacién dos
. N . e r rd r - .
acor e obrigaciéns contraidas no mesmo, no referente as cldusulas Decima e Decimo

\consmo?ﬂm@ira'

 COMERCIO

te-"convenio ten natureza administrativa, rexéndose polas clausulas que nel se
\ \jsfablecen e, no seu defecto, polo regulado na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns

\ de Galicia, no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da lei
de subvencions de Galicia e na Lei 38/2003, do 17 novembro, xeral de subvenciéns e
demais normas de procedente aplicacién.

~\ Es

u

/] Corresponden 3 conselleria as prerrogativas de interpretacion, modificacién, resolucion,
N reintegro e nulidade deste convenio, asi como resolver as dubidas que xurdan sobre o seu
B( cumprimento. Os acordos correspondentes poran fin a via administrativa e seran
inmediatamente executivos, sendo impugnables ante a xurisdicidn contencioso-
administrativa.

CLAUSULA DECIIMO OITAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL
18.1. Tratamento dos datos persoais das partes asinantes deste convenio.

Os datos persoais dos asinantes deste convenio seran tratados por cada unha das partes
co fin de xestionar a formalizacién e desenvolvemento do presente convenio, sendo im-
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prescindible para iso que incldan os seus datos identificativos, a representacion da capa-
cidade que ostenten, o nimero de DNI ou documento equivalente e a sda sinatura.

A base lexitimadora do tratamento dos datos persoais dos asinantes é o cumprimento
dunha misién realizada en interese publico baseada na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico e na necesidade de tratar os devanditos datos para a
execucién do convenio subscrito.

Respecto dos datos persoais sobre os que a Secretaria Xeral Técnica da Conselleria ostenta
a condicién de responsable do tratamento, as persoas interesadas poderan solicitar ante
esta o acceso, rectificacion, supresion, asi como exercitar outros dereitos recofiecidos nos
artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do
27 de abril de 2016, relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao trata-
mento de datos persoais e a libre circulacidn destes datos e polo que se derroga a Direc-
tiva 95/46/CE (en diante, RXPD) a través da Sede Electrdnica da Xunta de Galicia ou nos
lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrati-
vo comun, segundo se recolle en https://www.xunta.gal/exercicio-dos-dereitos. Contacto
cofa delegado/a de proteccion de datos e informacion adicional en
https://www.xunta.gal/informacionxeral-proteccion-datos>.

. DE ang;nto aos datos persoais sobre os que a USC, ostenta a condicion de responsa-

ble d¢ tratamento, as persoas interesadas poderan solicitar da devandita entida-
de o acceso, rectificacidn e supresién dos seus datos, asi como exercer outros de-
recofiecidos no RXPD a través de

0, as partes garanten o cumprimento do deber de informacién previsto no arti-
do RXPD respecto do persoal ao seu servizo, propio ou alleo, cuxos datos persoais
sexan comunicados entre as partes para a execucién dos seus compromisos.

18.2. Regulacion da relacidn entre o responsable do tratamento dos datos persoais e
o encargado.

A USC respecto do tratamento de datos persoais que leve a cabo con motivo do desenvol-
vemento do presente convenio, tera a condicién de encargado do tratamento aos efectos
do disposto nos artigos 28 e 29 do RXPD e no artigo 33 da Lei orgdnica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais (en diante,
LOPDGDD) comprometéndose a dar cumprimento &s obrigas que se inclien a continua-
cidn, e esixindo idéntico compromiso do persoal, propio ou externo, ao seu servizo:

a) Tratar os datos persoais de acordo coas instruciéns do Responsable do tratamento e
s6 para os fins deste encargo.

b) Non comunicar os datos a terceiros, salvo que se conte coa autorizaciéon expresa do
Responsable do tratamento, ou nos supostos legalmente admisibles. O encargado podera
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comunicar os datos a outros encargados do tratamento do mesmo responsable, de acor-
do coas instruciéns deste.

O Encargado do tratamento non podera subcontratar ningin dos servizos que formen
parte do obxecto do convenio e que impliquen o tratamento de datos persoais, salvo os
traballos auxiliares necesarios para o normal funcionamento dos seus servizos.

Sen prexuizo do anterior, no caso de que o Encargado do tratamento necesite subcontra-
tar parte dos servizos nos que intervefia o tratamento de datos persoais, deberd respec-
tar as condiciéns indicadas nos apartados 2 e 4 do artigo 28 do RXPD para recorrer a ou-
tro encargado do tratamento.

d) Manter o deber de segredo sobre os datos persoais aos que tefia acceso en virtude do
presente convenio, ainda que finalice o seu obxecto.

e) Garantir que as persoas autorizadas para o tratamento dos datos persoais se com-
prometan, de forma expresa e por escrito, a respectar a confidencialidade e a cumprir as
medidas de seguridade correspondentes, das que o encargado lles informara oportuna-
mente.

f) Asistir ao responsable do tratamento na resposta ao exercicio dos dereitos recofieci-
dos pola lexislacién vixente en materia de proteccién de datos persoais, mediante as me-
didas técnicas e organizativas apropiadas, para que poida cumprir coa sua obrigacién de
responder as referidas solicitudes das persoas interesadas no prazo previsto pola lexisla-
C|on vixente. Para iso, o encargado facilitaralle ao responsable, a primeiro requirimento
ﬂé sfe, e coa maior brevidade posible, canta informacién sexa necesaria ou relevante para
este@ fectos. No caso de que as persoas afectadas solicitasen o exercicio dos seus derei-
o encargado do tratamento, este informaraos, a través de calquera medio fide-
procedemento previsto para iso en https://www.xunta.gal/exercicio-dos derei-

dara traslado, asemade, ao responsable do contido da devandita solicitude.

udar o responsable do tratamento a garantir o cumprimento das obrigas estable-
as nos artigos 32 a 36 do RXPD, tendo en conta a natureza do tratamento e a informa-
cion a disposicién do encargado”.

ge

[} Implantar, nos casos que sexa de aplicacién, as disposicidns contidas no RD 311/2022, do
2 de maio, polo que se regula o Esquema Nacional de Seguridade (ENS). En todo caso, im-
plantara as medidas de seguridade necesarias para:

+ Garantir a confidencialidade, integridade, dispoiiibilidade e resiliencia permanente
dos sistemas e servizos de tratamento.

» Restaurar a dispoiiibilidade e o acceso aos datos persoais rapidamente, en caso de
incidencia fisica ou técnica.

+ Verificar, avaliar e valorar, de forma periddica, a eficacia das medidas técnicas e
organizativas postas en marcha para garantir a seguridade do tratamento.
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- Pseudonimizar e cifrar os datos persoais, se é necesario.

m) Designar, segundo o establecido no artigo 13.5 do devandito RD 311/2022, un Punto ou
Persoa de Contacto (POC). O POC de seguridade sera o propio Responsable de Seguridade
da organizacién, unha persoa que forme parte da area de Seguridade ou unha persoa que
tefia comunicacién directa con esta ou un departamento ou unidade da organizacion. O
POC contara co apoio dos érganos de direccion, e serd quen canalice e supervise, tanto o
cumprimento dos requisitos de sequridade do servizo que presta ou solucién que provea,
como as comunicaciéns relativas a seguridade da informacién e a xestién dos incidentes
para o ambito do dito servizo. Indicarase, en todo caso, o nome e apelidos ou denomina-
cion do POC, o posto ou cargo en caso que sexa unha persoa fisica, asi como o correo
electrénico e teléfono de contacto.

n) Poiier & disposicién do responsable toda a informacion necesaria para acreditar o

cumprimento das suas obrigas, en particular, certificados de cumprimento da normativa

expedidos polas entidades acreditadas ou, de non existir, facilitando a realizacién das au-
- P:'DE G;Q}tq_rl'as ou inspeccions que faga o responsable ou outro auditor autorizado.

A
X ¢
N o

olver ao responsable tan pronto como finalice o convenio, os datos persoais e, se
( IcoNSELLERRSE caso, os soportes onde figuren. A devolucién supora o borrado total dos datos exis-
Ehé;ﬁg‘égc%n es nos equipos informaticos utilizados polo encargado e subencargados. Non obstan-
nformidade coa normativa en materia de proteccion de datos, o encargado pode-

\
3 GNSELLéS?:o ervar unha copia dos datos estritamente necesarios, debidamente

13de 16



£ XUNTA
84l DE GALICIA

CONSELLERIA DE
EMPREGO, COMERCIO
£ EMIGRACION

UNIVERSIDADE
DE SANTIACO
DE COMPOSTELA

E en proba de conformidade de canto antecede, asinase dixitalmente o presente
documento na data da sinatura electrdnica.

13 FEB 205

Pola Cof setlén’a

Reitor
RiA DE

6, COMERCIO
E EMIGRACION

CONSELLEIRO
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ANEXO TECNICO

PLAN DE TRABALLO

A duracién do convenio é de 1 ano, entra en vigor o dia 1 de xaneiro de 2025, unha vez
asinado por todas as partes, e esténdese ate o 31 de decembro dese mesmo ano. A
comisién mixta de seguimento aprobara o plan de traballo para o desenvolvemento das
lifas concretas de accién antes do inicio dos traballos, no primeiro trimestre de 2025.

Durante o ano 2025 esta previsto que se desenvolvan as seguintes lifias, a expensas das
decisiéns que se adopten na comisién de seguimento do convenio:

a. Investigacién aplicada. Realizacién de investigacion aplicada sobre politicas
de emprego e formacion desenvolvidas pola Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracién.

b. Definicién e desefio de metodoloxias de avaliacion. Elaboracién e desefio de
metodoloxias para avaliar as politicas de emprego, asi como propostas de
ferramentas necesarias para a sua analise.

c. Aplicacién e xeracién de informes. Realizacién de informes baseados na
aplicacion das metodoloxias e instrumentos desefiados para analizar as
politicas especificas que acorden as partes na comisién mixta.

Realizacion de investigacion aplicada e avaliacién das politicas
<p@lbllcas de emprego e formacién desenvolvidas pola Conselleria
de"Erpprego Comercio e Emigracién

CONSELLER““ aﬁggﬂ'\entos adicionais derivados das colaboraciéns do persoal 60.000 euros

EM\GRAC‘ONde in\)estigacién e asistentes de investigacién
NS LLEiﬁﬁdlC)én maquetacion e impresién de informes 2.000 euros

Gastos necesarios para a realizacion de reuniéns técnicas 2.000 euros
internas con persoas expertas: traslados, aloxamento, materiais,

Difusidn, soporte e comunicacién 655,17 euros
Custos indirectos USC 10.344,83 euros
TOTAL 75.000 euros
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EQUIPO DE TRABALLO

Santiago Lago Pefas, Catedratico do departamento de Economia Aplicada da USC

Maria Cadaval Sampedro, Profesora do departamento de Economia Aplicada da USC
Outras persoas investigadoras do Sistema Universitario Galego e doutras instituciéns
espafiolas e estranxeiras que se incorporen ad hoc para o desenvolvemento das lifias de

investigacion acordadas e que serdn asignadas a cada accién concreta na reunién da
comisién mixta de seguimento.

R DE TRABALLO
<

co SELG%E,ECES'?EFEE% de CC. Econdmicas e Empresariais do Campus de Santiago de Compostela,
IGRAC!H
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