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CONVENIO ENTRE LA AGENCIA GALLEGA DE INNOVACI('?N, EL INSTITUTO GALLEGO DE
PROMOCION ECONOMICA (IGAPE) Y LA CONFEDERACION EMPRESARIAL DE OURENSE
(CEO), PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA INICIATIVA ‘"CONNECT OURENSE’

REUNIDOS:

De una parte, D. FRANCISCO JOSE CONDE LOPEZ, Vicepresidente Segundo y Conselleiro de
Economia, Empresa e Innovacién de la Xunta de Galicia, nombrado para dicho cargo por el
Decreto 112/2020, de 6 de septiembre DOG num. 181), actuando en nombre y representacion
de la Agencia Gallega de Innovacion, en su calidad de presidente, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 12 del Decreto 50/2012, del 12 de enero, por el que se crea la Agencia Gallega
de Innovacidén y se aprueban sus estatutos; y actuando en nombre y representacion del
Instituto Gallego de Promocién Econdmica (en adelante IGAPE), en su calidad de presidente,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 5/1992, de 10 de junio, de creacidon del
Instituto gallego de Promocién Econémica.

De otra parte, DNA. MARIA SOL NOVOA RODRIGUEZ, en nombre y representacion de la
Confederacién Empresarial de Ourense (en adelante CEO), CIF G32012742, en su calidad de
Presidenta de la entidad, cargo para el que fue nombrada en fecha 6 de junio de 2019 en
Asamblea General Extraordinaria, con arreglo a los Estatutos que rigen el funcionamiento
de la Confederacion.

Las partes se reconocen capacidad legal y juridica suficiente para formalizar el presente
convenio y, para tal efecto,

EXPONEN:

I. Que la Agencia Gallega de Innovacion es una agencia publica autonémica adscrita a la
Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Economia, Empresa e Innovacién, creada por el
Decreto 50/2012, del 12 de enero, al amparo de la autorizacidn prevista en la disposicion
adicional segunda de la Ley 16/2010, del 17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento
de la Administracion general y del sector publico autondémico de Galicia, que, de acuerdo
con sus estatutos, tiene como finalidad fomentar y vertebrar las politicas de innovacién en
las administraciones publicas gallegas y el apoyo e impulso del crecimiento y de la
competitividad de las empresas gallegas, a través de la implementacién de estrategias de
innovacién eficientes.

Para la consecucion de sus objetivos, la Agencia Gallega de Innovacién, de acuerdo con el
articulo 10 de sus Estatutos, podrd colaborar con otras administraciones publicas, en el
ambito de sus respectivas competencias y funciones, y con entes del sector privado, a
través de los correspondientes convenios.

ll. Que el IGAPE es el ente de derecho publico, adscrito a la Vicepresidencia Segunda y
Conselleria de Economia, Empresa e Innovacién para el desarrollo econdmico de Galicia. La
mision del Igape es la de apoyar todas las actividades que contribuyan a mejorar el sistema
productivo gallego, facilitando los procesos de creacién, consolidacidn y crecimiento
empresarial.

[1l. Que la CEO es una organizacion empresarial intersectorial sin animo de lucro, que tiene
entre sus fines sociales, relacionados en el articulo 6 de sus Estatutos, el disefio de acciones
y programas en beneficio de sus empresas asociadas. Que en cumplimento de sus fines
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sociales, la Confederaciéon Empresarial de Ourense ha venido desarrollando una intensa
labor en favor de la internacionalizacion, la innovacion y la digitalizacion de las empresas
orensanas por medio de distintos programas e iniciativas lo que le ha permitido adquirir
una notable experiencia vinculada a estos ambitos y a la gestion de proyectos
internacionales. La CEO realiza y participa activamente en actuaciones que favorezcan al
desarrollo econdmico empresarial, la creacion de nuevas empresas, la generacion de
empleo y la mejora en el nivel de competitividad de las empresas en el ambito de la
internacionalizacion, digitalizacién e innovacion. A titulo de ejemplo citar la activa y extensa
participacién de la CEO en las iniciativas comunitarias INTERREG Il (2000-2006), INTERREG
IV (2007-2013), INTERREG V (2014-2020) y Erasmus+ - Mulleres emprendedoras en accion.
La puesta en marcha del Plan para la Internacionalizacion y Digitalizacidon de las Empresas
de Ourense - ExportOU, el Plan Reactiva Mulleres Ourense y el programa de
Transformacién e Innovacion Digital en la empresa - Incorpérate, entre otros.

Asimismo, interviene como canal de transferencia de conocimiento e innovacién, y posibilita
que soluciones avanzadas lleguen al mercado y generen negocio, crecimiento y empleo.

IV. Que la Xunta de Galicia apuesta por la difusidn y acercamiento de las posibilidades de
la innovacidn, la competitividad y la transformacién digital en todo el tejido empresarial
gallego como via ineludible para garantizar a futuro la capacidad competitiva de las
empresas y su permanencia en el mercado y para ello debe tejer la red mas extensa y
vertebrada posible en todo el territorio, de modo que esta cultura de la innovacién y la
transformacién digital alcance y pueda ser comprendida e interiorizada en el maximo
espectro empresarial en todo el territorio gallego. La provincia de Ourense tiene una baja
estructuracion y vertebracién en general, con una débil relacidon especialmente entre las
comarcas del sureste y noreste. En cuanto a las cifras de empleo, los datos a enero 2021
indican aumento interanual del 11,43% (total de desempleados en la comunidad gallega) la
provincia de Ourense presenta un mayor aumento (+12,31%). Ademas, es una de las dos
provincias interiores gallegas, y la de menor nimero de habitantes, con una dispersion de
la poblacién que se traduce en mayores dificultades de transmision de las diferentes
iniciativas que las administraciones ponen a disposicién de las empresas, como es el caso
de los programas y actuaciones de IGAPE y la Agencia Gallega de Innovacién.

V. Que la propia Xunta de Galicia, a través de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de
Economia, Empresa e Innovacion publicé la Agenda de Competitividad Galicia: Industria 4.0,
en la que se recogen los planes de impulso, los enfoques estratégicos y las medidas para
impulsar en Galicia el renacimiento de una industria renovada, moderna, innovadora y
competitiva a nivel global.

VI. Que la Ley 5/2013, do 30 de mayo, de fomento de la investigacién y de la innovacién de
Galicia, dispone en su articulo 2 que la misma tiene como objetivo coordinar y potenciar los
esfuerzos destinados a promover el conocimiento cientifico, contribuir eficazmente a la
consolidacién de la posicion de las empresas e instituciones gallegas en el ambito
competitivo europeo e internacional, y posibilitar un cambio en el modelo productivo
gallego hacia otro centrado en la innovacién. Este programa se alinea, tanto con las
previsiones recogidas en la Ley 5/2013, de fomento de la investigacién y de la innovacién de
Galicia, como con las prioridades contenidas en la Estrategia de Especializacién Inteligente
de Galicia 2014-2020 (“RIS3") asi como con el programa marco de dicha Estrategia
denominado “Emprendimiento Innovador”. En particular, se estima esencial para la
Estrategia RIS3 Galicia adoptar como prioridad la diversificaciéon en sectores tractores
gallegos y sectores auxiliares a través del uso intensivo de las Tecnologias Facilitadoras;
uso orientado a la provisidon de nuevos procesos y productos de alto valor afiadido que
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permitan explorar nuevos mercados basados en la hibridacion, el conocimiento y la
tecnologia (como, por ejemplo, la industria aeroespacial).

VII. Que la CEO, organizacion sin animo de lucro, es la principal organizacion empresarial de
la provincia de Ourense y tiene entre sus objetivos prioritarios actuales contribuir a la
recuperacion de la provincia, generando empleo y mejorando la cohesién econdmica, social
y territorial. En definitiva, estimular una economia inteligente, sostenible e integradora,
propiciando la expansion equilibrada del tejido productivo y su proyeccién internacional y
digita. De forma que proporciona un espacio de encuentro y oportunidades a las empresas
de la provincia, representa sus intereses ante la Administracién y otras entidades publicas
y privadas; presta a los asociados servicios de maxima calidad entre los que se encuentran
la informacion y el asesoramiento, la realizacion de estudios e informes referidos a
necesidades y aspectos econdmicos, sociales y empresariales de la provincia de Ourense,
contribuyendo asi al desarrollo econémico y a la creacién de empleo en la provincia.

VIIl.Que, de acuerdo con los antecedentes anteriormente indicados y con las previsiones
contenidas en las referencias normativas sefialadas, y habida cuenta el evidente beneficio
que actividades a desarrollar conjuntamente en el ambito de la informacién, la
concienciacién, el asesoramiento y la formacion en materias imprescindibles para las
empresas y de especial interés para la Xunta de Galicia, como son la innovacién y la
transformacion digital como medios para conseguir la competitividad presente y futura de
las empresas gallegas, y el impacto beneficioso que ello reporta al conjunto de la sociedad,
la Agencia Gallega de Innovacion, IGAPE, y CEQ, tienen interés en juntar esfuerzos y poner
en comun sus sinergias y experiencia en pro de la concienciacion y capacitacion en
innovacién empresarial y trasformacién digital que deberan constituir un importante
estimulo al crecimiento econédmico de la Comunidad Auténoma de Galicia.

La colaboracion de las partes en el desarrollo de esta iniciativa plasma la efectiva
realizacion de un interés comun.

Con tal motivo, las partes consideran de especial interés su colaboracién en la puesta en
marcha de la iniciativa CONNECT OURENSE vy, para tal efecto, los aqui comparecientes
suscriben el presente convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto y vision

El presente convenio tiene por objeto sentar las bases de colaboracién entre las partes
para la puesta en marcha y el desarrollo de CONNECT OURENSE, en adelante CONNECT,
una iniciativa de cardcter transversal orientada a expandir los puntos de informacién y
asesoramiento con los que cuenta la CEO a las zonas Noreste y Sureste de la provincia de
Ourense, mediante la apertura de dos puntos de informaciéon y asesoramiento, uno en
Valdeorras y otro en Verin; asi como la realizacién de una labor divulgativa y de deteccidn
de potencial innovador entre el empresariado y los emprendedores orensanos.

La visidn de los firmantes es convertir a Ourense en un polo mas dindmico de innovacién y
digitalizaciéon empresarial. Por ello, las instituciones y organizacion firmantes del presente
convenio pondran en comun recursos para conseguir el objeto y la vision de citados. Entre
estos recursos, sin animo exhaustivo, se encuentra:
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Recursos humanos.

Recursos econdmicos y financieros, para sufragar los gastos operativos.

Espacios fisicos de informacién y asesoramiento.

Recursos de conocimiento y formacién: tutorizacion, mentorizacién, training.

Servicios de soporte y acompafiamiento a las empresas, dirigiéndolas a las acciones y
apoyos en materia de innovacion, crecimiento, digitalizacion e internacionalizacion.

Segunda. Actuaciones
Las actividades en colaboracion son las siguientes:

1. Expansién de puntos de informacién y asesoramiento a zona noreste y zona sureste de
la provincia de Ourense:
1.1. Oficina CONNECT Noreste: apertura en Valdeorras para el acercamiento a las
empresas y emprendedores ubicados en el area de influencia de esta comarca.
1.2. Oficina CONNECT Sureste: apertura en Verin para el acercamiento a las empresas y
emprendedores ubicados en el area de influencia de estos municipios.

2. Acciones divulgativas y deteccion de potencial innovador: Creacién del Gabinete de
Innovacion Connect, que realizaria, por una parte, labores informativas y divulgativas
(jornadas, seminarios y otras acciones de difusion de las posibilidades y apoyo a la
innovacion, el crecimiento, la internacionalizacién y la transformacion digital de las
empresas) y, por otra, deteccién de empresas innovadoras y con potencial de crecimiento e
internacionalizacion.

Todas las acciones de difusion, divulgacion y comunicacién han de estar coordinadas entre
la CEO y la Vicepresidencia segunda y Conselleria de Economia, Empresa e Innovacién en
los términos previstos en la Clausula Cuarta, esto es, previa aprobacion del plan de
comunicacién por parte de la Vicepresidencia segunda y Conselleria de Economia, Empresa
e Innovacion.

Las actuaciones previstas en el presente convenio se ejecutaran preferentemente con
caracter presencial (visitas a empresas; jornadas, seminarios y otras acciones de
inauguracion, divulgacion, difusion; informacidn; foros; etc.) si bien se prevé expresamente
la posibilidad de ejecucion de las acciones, en todo o en parte, en modalidad no presencial
si la evolucién de la situacion epidemioldgica derivada del Covid-19 y las medidas de
prevencion establecidas por la Xunta de Galicia para hacer frente a la crisis sanitaria
aconsejan la ejecucién en modalidad alternativa a la presencial.

Tercera. Justificacion de la utilizacion de la figura del convenio

De acuerdo con lo indicado en el expositivo, por el nivel de representatividad que la CEO
tiene en el empresariado de Ourense, al ser la principal organizacién empresarial de la
provincia y que a su vez forma parte de la Confederaciéon de Empresarios de Galicia, por su
caracter multisectorial, por el diverso perfil de las empresas asociadas, asi como por la
capacitacion y experiencia de su equipo directivo y personal técnico, y por la necesaria
colaboracién que de modo implicito deberia realizarse entre las dos entidades publicas y la
CEO para evitar duplicidades y solapamientos al dirigirse en su labor de difusién y
concienciacién a los mismos usuarios y con similares servicios, en busca de la eficiencia en
la aplicacion de los recursos escasos, y del efecto sinergia, se entiende que justifica de
suficientemente la oportunidad de colaboracién para la realizacién de las acciones objeto
del convenio.
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Cuarta. Obligaciones de la CEO

Para el desarrollo de las actuaciones previstas en la cldusula segunda, la CEO, con sus
propios medios mas las contrataciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos,
asumird, coordinadamente con IGAPE y la Agencia Gallega de Innovacidn, los siguientes
compromisos:

1. Expansién de puntos de informacién y asesoramiento a zona noreste y zona sureste de
la provincia de Ourense:
1.1. Oficina CONNECT Noreste: apertura en Valdeorras para el acercamiento a las
empresas y emprendedores ubicados en el area de influencia de esta comarca.
1.2. Oficina CONNECT Sureste: apertura en Verin para el acercamiento a las empresas y
emprendedores ubicados en el area de influencia de estos municipios.

Desde estos puntos de nueva apertura se acercaran los servicios de la CEO a estas zonas,
garantizando un asesoramiento de cercania; informando y trasladando al empresariado
y emprendedores las posibilidades y medios que la Administracion gallega pone a su
servicio y les pueden resultar de utilidad, especialmente las lineas de apoyo e incentivo
de IGAPE y la Agencia Gallega de Innovacion; pero también cualesquiera otros apoyos
que puedan ser de utilidad en el desarrollo del tejido empresarial de las areas de
influencia.

Para dar a conocer las Oficinas, la CEO en colaboracion con IGAPE y la Agencia Gallega
de Innovacién, se compromete a organizar dos Jornadas de inauguracion de las oficinas
y presentacion del proyecto, una en cada una de las sedes.

2. Acciones divulgativas y deteccion de potencial innovador, de crecimiento e

internacionalizacién:
Contratacion de un Gabinete de Innovacion Connect que, de un lado, junto con el
personal contratado para las oficinas, organizaria las labores informativas y divulgativas
(jornadas, seminarios y otras acciones de difusién de las posibilidades y apoyo a la
innovacién y la transformacion digital de las empresas) y, de otro lado, abordaria la
deteccidn, asesoramiento y captacion de empresas con potencial innovador, de
crecimiento y/o de internacionalizaciéon para los programas de IGAPE y la Agencia
Gallega de Innovacion.

La ejecucidon de estos cometidos contard con la supervision, direccién y apoyo del
personal directivo, técnico y administrativo de la CEO.

Para la ejecucién de estas acciones la CEO se compromete a:

e Establecer una agenda de visitas a empresas de la provincia y mantener entrevistas
con sus directivos, elaborar un informe de cada empresa visitada y generar
propuestas de participacién en programas de IGAPE y la Agencia Gallega de
Innovacién para aquéllas que presenten un perfil innovador o potencial de
internacionalizacién.

e Organizar diez jornadas de difusién y divulgacion de apoyos de IGAPE y la Agencia
Gallega de Innovacion, en las que contard con la participacion de técnicos de ambas
instituciones y seis sesiones con los GDR.

e Organizar dos foros Think Tank transversales con tematicas innovadoras vinculadas
a la digitalizacién y a la sostenibilidad como palancas de transformacién para las
pymes. No obstante, podran albergar sesiones sectoriales para abordar inquietudes
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y necesidades concretas en funcién de la actividad. En los foros participaran
empresas, expertos, prescriptores y otros profesionales de interés determinados
fundamentalmente en las visitas a empresarios realizadas.

Acompafiando a todo el proceso, la CEO pondra en marcha una campafa publicitaria
divulgativa y de comunicacién, abordando diferentes soportes (prensa, radio e internet y
redes sociales) previa presentacion del correspondiente Plan de Comunicaciéon a la
Vicepresidencia segunda y Conselleria de Economia, Empresa e Innovaciéon para su
aprobacion. Sin perjuicio de lo anterior, en todos los elementos gréficos y de comunicacién,
han de convivir unicamente los logos de la Xunta de Galicia y de la CEO; en caso de que
alguna accion fuese realizada en colaboracidn con terceros, dicha colaboracién debe ser
aprobada por la Vicepresidencia segunda y Conselleria de Economia, Empresa e Innovacion,
con indicacion de las consecuencias en materia de comunicacién.

Quinta. Obligaciones de la Agencia Gallega de Innovacion

1. La cofinanciacién del presupuesto operativo, segun lo establecido en la clausula octava.
2. La participacién en el proceso de seleccion y contratacion de las personas a cargo de las
oficinas Connect, adoptandose decisiones conjuntas entre las partes firmantes en orden a
tal seleccidon y contratacion.

3. La participacion activa en las jornadas de difusion organizadas por la CEO.

4. La participacion en la Comision de Seguimiento del convenio establecida en la clausula
décimo cuarta.

Sexta. Obligaciones del IGAPE

1. La cofinanciacidn del presupuesto operativo, segun lo establecido en la clausula novena.
2. La participacién en el proceso de seleccion y contratacion de las personas a cargo de las
oficinas Connect, adoptandose decisiones conjuntas entre las partes firmantes en orden a
tal seleccion y contratacion.

3. La participacion activa en las jornadas de difusién organizadas por la CEO.

4. La participacion en la Comision de Seguimiento del convenio establecida en la cldusula
décimo cuarta.

5. La revisién de las justificaciones de ejecucion del convenio y la liquidacion y pago de los
gastos correspondientes del convenio.

Séptima. Presupuesto de las actividades a desarrollar

El presupuesto maximo de todas las actividades desarrolladas al amparo del presente
convenio asciende a 133.000 € del cual la Xunta de Galicia a través de IGAPE y la Agencia
Gallega de Innovacién financiara un 90%, con un maximo, por tanto, de 119.700 €.

El presente convenio se tramitard como anticipado de gasto conforme a lo dispuesto en la
Orden de la Conselleria de Economia e Facenda de 11/02/1998 (DOG num. 34, de 19/02/1998),
por la que se regula la tramitacidn anticipada de expedientes de gasto. En todo caso la
disposicion o compromiso del gasto quedara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de éste.
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Limite de gastos financiables:

CONCEPTO MAXIMO GASTOS INCLUIDOS
FINANCIABLE
1. Oficina CONNECT Noreste Contratacién, personal propio
20.000 € Ny
CEO y gastos de dotacién.
2. Oficina CONNECT Sureste Contratacién, personal propio
20.000 € i
CEO y gastos de dotacidn..
3. Visitas y asesoramiento a Servicios externos, personal
empresas propio de la CEO asignado al
18.000 € presente convenio y

desplazamientos del personal
propio (CEO) y contratado.

4. Jornadas de difusion Gastos de  organizacion,
25.000 € personal propio de la CEOQ,
catering
5. Foros Think Tank Gastos de  organizacion,
20.000 € personal propio de la CEO,
catering, servicios externos
6. Campania publicitaria Plan de comunicacion,
personal propio de la CEO,
10.000€ servicios externos, refuerzo
personal CEO
7. Personal administrativo de | 20.000 € Dedicaciéon horaria personal
apoyo CEOQ, personal propio de CEO
la CEO dedicado al convenio.
TOTAL 133.000 €

Octava. Financiacion de la Agencia Gallega de Innovacion

La Agencia Gallega de Innovacién financiara un maximo de 73.000 € con cargo a sus
presupuestos para el afio 2022, en los que existe crédito adecuado y suficiente para
financiar hasta el 100%, conforme a la partida presupuestaria 06.A2.561A.6400, en el
ejercicio 2022, siendo la fuente de financiacion la de fondos propios libres.

Para llevar a cabo la anterior financiacion, la Agencia Gallega de Innovacion realizard la
oportuna retencidén para la transferencia del crédito (documento contable RCT) al IGAPE.

La cofinanciacion de la Agencia Gallega de Innovacidn se destinara a los conceptos 3, 4,5y
6 de la tabla incluida en la clausula séptima y sera transferida al IGAPE para que éste se
encargue de la liquidacion global del convenio.

Novena. Financiacion del IGAPE

EL IGAPE financiard un maximo de 46.700 € con cargo a sus presupuestos para el afio 2022,
en los que existe crédito adecuado y suficiente para financiar hasta el 100%, conforme a la
partida presupuestaria 06.A1.741A .6400, fondos propios libres.

La cofinanciacidon del IGAPE se dirigira a la financiacién de los costes de las oficinas
CONNECT, establecidos en las lineas 1y 2 de la tabla incluida en la clausula séptima, y al
exceso de dedicacién de personal propio por encima de los 13.300€ de cofinanciacién
establecida de la CEOQ, esto es, 6.700€, dentro del concepto de gasto 7 de la tabla incluida
en la clausula séptima.
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Décima. Financiacion de la CEO

La CEO cofinanciara las actividades contempladas en el presente convenio con la asignacién
de costes de dedicacién de personal propio. Para la percepcion de la totalidad de la
financiacion de IGAPE y la Agencia Gallega de Innovacion, el importe de esta asignacién no
podra ser inferior al 10% del presupuesto global del convenio (13.300 €).

Undécima. Indicadores de ejecucion y resultados
La CEO debe llevar un computo continuo de las labores realizadas, y las empresas

asesoradas de modo que pueda generar un cuadro de indicadores de resultados con, al
menos, el siguiente detalle:

Resultado Objetivo
Empresas contactadas 75
Empresas con potencial detectadas 30
Empresas que inician o incrementan 5
exportacion
Empresas que pueden solicitar ayuda a la CEEI 15
TOTAL 125

v' Empresas contactadas: Realizacién de visitas al menos a 125 empresas,
acreditandose la efectiva visita a medio de justificacion documental suscrita por las
empresas visitadas.

v' Empresas con potencial detectadas: Confeccién del informe referido en la Clausula
Cuarta del Convenio (elaboracién de un informe de la empresa visitada que incluya la
generacion de propuestas de participacion en programas de la Vicepresidencia Segunda
y Conselleria de Economia, Empresa e Innovacién y propuestas de participacién en
programas del IGAPE y la Agencia Gallega de Innovacion para las empresas que
presenten perfil innovador o potencial de internacionalizacién).

Los resultados, deberan optimizarse para alcanzar los objetivos propuestos. En caso de que
no se alcancen, desviaciones a la baja que, en conjunto, sean inferiores al 30% no supondran
penalizacion sobre la aportacion publica al convenio; desviaciones a la baja y en el conjunto,
superiores al 30% supondrian una disminucion de la aportacion publica prevista en
porcentaje equivalente.

Duodécima. Gastos atendibles

Serdn atendibles los gastos indubitadamente imputados a las actuaciones resefiadas en la
tabla de la clausula séptima:

e Gastos de contratacidn: costes salariales (incluida SS) de las personas contratadas
ad-hoc para las oficinas CONNECT.

e Gastos de personal propio de la CEO con dedicacidn al objeto del convenio.

e Gastos dotacionales: materiales inventariables y fungibles adquiridos para las
oficinas CONNECT.

e Gastos de contratacion de servicios externos para el Gabinete de Innovacion
Connect.

e Gastos especificos para el desarrollo de campaia divulgativa y de comunicacion.
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e Desplazamientos: desplazamientos en medio de transporte publico o coche propio,
en cuyo caso serd necesaria la certificacion del Secretario General de la CEO de los
desplazamientos realizados en el desarrollo del proyecto junto con la justificacion
de su pago por parte de la CEO a los técnicos correspondientes.

e Gastos de organizacion y catering:

o Contrataciéon de ponentes

o Alquiler de espacios y medios audiovisuales de celebracion de los eventos
o Contratacidn general de medios para la realizacion de los eventos

o Programas, folletos y material para los asistentes a los eventos

o Catering para networkings

e Gastos de personal de apoyo de la CEO en la medida de su dedicacion al objeto del
convenio.

Los gastos deberan ser realizados y efectivamente pagados dentro del ambito temporal
del convenio y, por tanto, se atenderan unicamente los gastos realizados a partir de la fecha
de firma del convenio y hasta el 15 de noviembre de 2022, con la Unica excepcion de los
costes de Seguridad Social y, en su caso, retenciones del IRPF correspondientes,
respectivamente, al mes de diciembre de 2022 y al cuarto trimestre del ejercicio 2022, que
se certificaran en todo caso en el plazo de justificacion previsto para tal trimestre, sin
perjuicio de su posterior acreditacién de la realizacion del gasto.

Sera obligatorio recabar 3 presupuestos para todos aquellos gastos de contrataciones
externas iguales o superiores a 15.000 € mas IVA y justificar la seleccion del proveedor en
caso de no ser el mas econémico.

Décimo tercera. Justificacion y pago

La financiacidn de IGAPE se realizard a medida que se vayan justificando ante el IGAPE los
gastos realizados por la CEO sobre los costes apoyados, mediante certificaciones
trimestrales. Dichas certificaciones se presentaran durante los 10 dias siguientes a la
finalizacién del trimestre natural, excepto las del cuarto trimestre que deberan
presentarse como maximo el 15 de noviembre de 2022, por via electrénica en la oficina
virtual del Igape en la pagina http://tramita.igape.es, en particular, a través del codigo de
procedimiento PEOO1, aportando las copias digitalizadas de la documentaciéon que se
relaciona a continuacion.

El pago de las actuaciones desarrolladas serd realizado por IGAPE vy, para ello, la CEO
debera presentar:

1. Memoria justificativa del cumplimiento de las actuaciones contempladas en este
convenio, con indicacion de actividades realizadas, resultados obtenidos e incidencias
mas significativas.

2. Memoria econdmica justificativa del gasto en las actuaciones realizadas que contendra:
a) Certificacion emitida por la CEO del total de gastos incurridos en el periodo
imputables al convenio acompafiada de una memoria econémica con relacién
clasificada de los gastos imputables, identificando el concepto, acreedor,
documento, importe y fecha de emisién y fecha de pago. En cada certificacion, la
CEO debera incluir la imputacion de dedicacion de personal propio, por importe no
inferior al 8,42% del total certificado.


http://tramita.igape.es/
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b) Justificacion de gastos atendibles: facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil, o con eficacia administrativa,
incorporados a la relacion clasificada de los gastos.

c) Justificaciéon de pagos: transferencia bancaria, certificaciéon bancaria original o
extracto de pago. No se admitirdn pagos en efectivo.

d) Justificacién, en su caso de otros ingresos obtenidos para financiar las
actividades.

e) Cuando en la contratacion de servicios el importe de gasto atendible iguale o
supere la cuantia de 15.000 € + IVA, tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion del servicio, asi como justificar la seleccion do
proveedor en caso de no ser el mas econémico.

f) Costes salariales (incluida SS) de las personas contratadas ad-hoc para las
oficinas CONNECT, néminas mensuales, documento de pago, ingreso de las cuotas
sociales e ingreso, en su caso de las retenciones del IRPF que resulten de aplicacién.
g) Desplazamientos en medio de transporte publico o coche propio: certificacion
del Secretario General de la CEO de los desplazamientos realizados en el desarrollo
del proyecto, su pago por parte de la CEO a los técnicos correspondientes,
adjuntando los billetes o recibos de transporte publico o las hojas de liquidacién por
desplazamiento en coche propio.

Certificaciones expedidas por las respectivas Administraciones Publicas, que acrediten que
la CEO estad al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, asi como la
acreditacién de no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningin concepto, con
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma o bien, autorizacién para que la
Xerencia del Igape realice estas consultas por sus propios medios. De acuerdo con la
clausula vigésima de este convenio, la CEO autoriza la realizacion de esta peticion.

3. Declaracién expresa de la CEO de que las personas o entidades subcontratadas para las
actividades no estdan vinculadas con ella (el mero hecho de ser empresa asociada a la CEO
no implica vinculacion).

4. En caso de estar exento del IVA, documentacién acreditativa de la exencion.
5. Declaracion de titularidad de la cuenta bancaria donde se vayan a realizar los pagos.

6. Cualquier otra documentacion o material que considere necesario presentar para una
mejor justificacion de las actuaciones objeto del presente convenio.

En todo caso el IGAPE se reserva el derecho de solicitar toda la documentacién que se
considere necesaria en relacion con la ejecucidn de las actuaciones objeto del presente
convenio, y cualquier otra que estime oportuna para la correcta justificacién de los gastos

Yy Ssu pago.

Procedera la minoracion de la financiacion concedida cuando las actuaciones desarrolladas
y justificadas no alcancen los importes de los gastos establecidos, o bien la financiacién
adicional obtenida, en su caso, sumada a las ayudas del IGAPE y la Agencia Gallega de
Innovacién exceda los costes certificados, y siempre y cuando esta minoracién no suponga
una realizacion deficiente del programa.

La CEO mantendra a disposicion de IGAPE o la Agencia Gallega de Innovacién o de cualquier
organismo publico con capacidad de fiscalizaciéon de la Comunidad Auténoma de Galicia,
tales como Intervencion Xeral, el Tribunal de Cuentas, el Consello de Contas y de los
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organos de control de la Comision Europea, todos los justificantes de los gastos e ingresos
obtenidos a fin de una verificacion in situ, bien por medios propios o mediante auditor
externo.

La CEO se reserva el derecho a dejar en suspenso la ejecucion del programa si presentada
la tercera justificacidn trimestral, el IGAPE no hubiera procedido a abonar las dos anteriores
justificaciones tras haber presentado la CEO toda la documentacién requerida por el IGAPE.

De llegar a suspenderse la ejecucidn del programa por esta causa, éste serd reanudado
cuando se proceda a la liquidacion y pago de las justificaciones presentadas.

Décimo cuarta. Comision de seguimiento del convenio

Para facilitar la ejecucion y desarrollo, asi como el seguimiento y cumplimiento del presente
convenio, se constituira una comisién integrada, en principio, y salvo mutuo acuerdo de las
partes en su modificacion que obligatoriamente se plasmara cémo una adenda al convenio,
por los siguientes miembros:

e 1miembro por parte de IGAPE, que actuara como presidente.

¢ 1 miembro por parte de la Agencia Gallega de Innovacidn.

e 2 miembros por parte de la CEO, uno de los cuales actuara de Secretario.

Esta Comision actuara como érgano de vigilancia, sequimiento y control de lo establecido
en este convenio.

El funcionamiento de la Comision de Seguimiento se hard al amparo del régimen juridico de
los 6rganos colegiados contenido en la seccidn lll, capitulo | del titulo | (articulo 15 y
siguientes) de la ley 16/2010, del 17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la
Administracion General y del sector publico autonémico de Galicia.

Décimo quinta. Vigencia

Se establece como plazo de vigencia del convenio desde la fecha de su firma hasta el 30 de
diciembre de 2022.

Décimo sexta. Causas de resolucion

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

e El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

e Elacuerdo unanime de todos los firmantes.

e Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de 10 dias habiles con
las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento
serd comunicado a la Comisiéon de Seguimiento del convenio y a las demds partes
firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

e Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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e Causas excepcionales que obliguen a modificar sustancialmente su objeto.

e Imposibilidad de ejecucién por circunstancias excepcionales que impidan el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con el incluso.

e Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen actuaciones
en curso de ejecucidn, las partes, a propuesta de la Comisién de Seguimiento del convenio,
podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual
deberd realizarse la liquidacion de las mismas.

Décimo séptima. Publicidad

De conformidad con el articulo 15 de la Ley 1/2016, del 18 de enero, de transparencia y buen
gobiernoy el Decreto 126/2006, del 20 de julio, por lo que se regula el Registro de Convenios
de la Xunta de Galicia, el Igape, y la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Economia,
Empresa e Innovacién publicaran en el Diario Oficial de Galicia y en su pagina web oficial el
importe de la prestacién econémica concedida al amparo de este convenio y la entidad
destinataria de esta, por lo que la firma del convenio lleva implicita la autorizacion de los
firmantes del convenio para el tratamiento necesario de los datos de la entidad y la referida
publicidad, asi como su cesién por parte de IGAPE y la Agencia Gallega de Innovacién a los
organos competentes de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Economia, Empresa e
Innovacion.

La CEO debera suministrar toda la informacién necesaria para que el Igape pueda dar
cumplimiento a las obligaciones previstas en el Titulo | de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno. Las consecuencias del incumplimiento de estas obligaciones
seran las establecidas en el articulo 4.4 de la citada ley.

Décimo octava. /nexistencia de relacion laboral

La suscripcidn de este convenio no implicard relacién laboral, ni contractual ni de ningun
otro tipo entre los profesionales que realicen las actividades objeto de este convenio y
ninguna de las entidades publicas firmantes de este convenio.

Décimo novena. Modificacion del convenio

El presente convenio podra ser objeto de modificacién cuando tenga como finalidad el logro
de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sustentabilidad financiera. Dicha
modificacién tendra por objeto la reduccién del volumen de las obligaciones o la ampliacion
de su plazo de ejecucion.

Toda alteracidn que se realice referente al contenido de este convenio sera propuesta por
la Comisidn de seguimiento y debera formalizarse en la correspondiente adenda.

Vigésima. Autorizaciones

La CEO consiente expresamente la inclusion de los datos relevantes y personales de este
convenio en los registros publicos que proceda, de acuerdo con el Decreto 126/2006, de 20
de julio, por el que se regula el Registro de Convenios de la Xunta de Galicia, asi como podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicidn respecto del
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contenido de los registros antes citados, ante la Direccién General del Instituto Gallego de
Promocién Econémica, sito en el Complejo Administrativo de San Lazaro s/n, 15707 Santiago
de Compostela, en aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 126/2006.

Este consentimiento se extiende a la autorizacion para la cesion de sus datos a la entidad
financiera en la que se abone el pago, al Diario Oficial de Galicia y a las demas cesiones
previstas en la ley.

También comportara la autorizacion al IGAPE para solicitar las certificaciones que deban
emitir la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la Tesoreria de la Seguridad Social
y la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica de la Xunta de Galicia, en caso de que
se deban presentar estos certificados en fase de enmienda, después de que la consulta por
el IGAPE no obtuviese resultado favorable, la fecha de expedicion de los certificados por la
Administracion correspondiente debera ser posterior a la fecha de consulta por el IGAPE,
lo que se comunicara en el requerimiento de enmienda de la documentacién.

Vigésimo primera. Proteccion de datos de caracter personal

En virtud de lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679, general de
proteccién de datos (RGPD) y en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales (BOE n° 294, de 6 de diciembre), si
cualquiera de las partes accede a datos de caracter personal contenidos en ficheros
titularidad de la CEO, adquieren la condicion de encargados del tratamiento y se
comprometen a:

e No utilizar ni tratar datos de caracter personal con finalidad distinta a la ejecucién de
este convenio, no comunicar los datos bajo concepto alguno a terceras personas, ni
siquiera para su conservacion y, en especial, no reproducir, ni publicar, ni difundir
informacion alguna acerca de los datos.

e Garantizar el cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas, asi como su
correcta implementacion.

e Al término de la relacién, por cualquier causa, los datos de caracter personal a los que
hubiesen tenido acceso las restantes partes, deben ser destruidos o devolverse a la
CEQ, incluyendo cualquier soporte o documento.

El incumplimiento de estas obligaciones hace responder a las restantes partes de las
infracciones que cometa como si ocupara la posicion de responsable del tratamiento.

El Igape responde frente a la CEO del cumplimiento de estas obligaciones por las personas
que en su representacion participen de cualquier modo en la ejecucion de este convenio.

Vigésimo segunda. Naturaleza juridica y resolucion de conflictos

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regulara por lo establecido en las
presentes cldusulas y en la legislacion que resulte aplicable. De acuerdo con el articulo 6
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, esta excluido del ambito de
aplicacién de dicha normativa.

Las partes se comprometen a resolver de comun acuerdo cualquier controversia que se
pudiera suscitar sobre la interpretacion o ejecucion de este convenio, sometiéndolas a la
Comision de seguimiento prevista en este. En caso de persistir el desacuerdo, se sometera
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a la jurisdiccion contencioso administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, del
13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccién.

Vigésimo tercera. Normativa aplicable

Para todo lo no previsto en este convenio se aplicara lo previsto en el capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, asi
como en la Resolucién de 8 de abril de 1991 (DOG n° 82, de 30 de abril) por la que se hace
publico el acuerdo del Consello de la Xunta de Galicia, de 27 de marzo de 1991, sobre
convenios de cooperacion con otros entes publicos y de colaboracion con particulares, la
Ley 1/2016, del 18 de enero, de transparencia y buen gobierno y el Decreto 126/2006, del 20
de julio por lo que se regula el Registro de Convenios de la Xunta de Galicia, en todo lo que
no contradiga la primera.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio el 20 de enero de 2022.

Por la Agencia Gallega de Innovacién e Por la Confederacion Empresarial de
Instituto  Gallego de  Promocion Ourense:

Econdmica:

Francisco José Conde Lépez Maria Sol N6voa Rodriguez
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ANEXO
MEMORIA ECONOMICA

ACTUACIONES CONTEMPLADAS:

1. Expansién de puntos de informacién y asesoramiento a zona noreste y zona sureste de
la provincia de Ourense:
1. Oficina CONNECT Noreste: apertura en Valdeorras para el acercamiento a las
empresas y emprendedores ubicados en el area de influencia de esta comarca.
2. Oficina CONNECT Sureste: apertura en Verin para el acercamiento a las empresas y
emprendedores ubicados en el drea de influencia de estos municipios.

Desde estos puntos de nueva apertura se acercaran los servicios de la CEO a estas zonas,
garantizando un asesoramiento de cercania; informando y trasladando al empresariado y
emprendedores las posibilidades y medios que la Administracién gallega pone a su servicio
y les pueden resultar de utilidad, especialmente las lineas de apoyo e incentivo de IGAPE y
la Agencia Gallega de Innovacidn; pero también cualesquiera otros apoyos que puedan ser
de utilidad en el desarrollo del tejido empresarial de las areas de influencia.

Para el correcto funcionamiento de estas oficinas, la CEO podra contratar al amparo del
presente convenio a un maximo de dos personas de perfil técnico, que deberan contar con
el apoyo de los servicios técnicos centrales de la CEO y con un coordinador general del
proyecto designado por la CEO a tal fin.

Los espacios fisicos donde se establezcan estas oficinas podran dotarse con los recursos
materiales necesarios al amparo del presente convenio.

Para dar a conocer las Oficinas, la CEO organizara sendas Jornadas de inauguracion de las
oficinas y presentacion del proyecto, una en cada una de las sedes.

2. Acciones divulgativas y deteccién de potencial innovador:

Puesta en marcha de un Gabinete de Innovacion Connect, que, junto con el personal
contratado para las oficinas y el personal de la CEO dedicado al gabinete, organizara las
labores informativas y divulgativas (jornadas, seminarios y otras acciones de difusion de
las posibilidades y apoyo a la innovacion y la transformacion digital de las empresas) y
llevaria a cabo la deteccién, asesoramiento y captacién de empresas con potencial
innovador y/o de internacionalizacién para los programas de IGAPE y la Agencia Gallega
de Innovacion.

La ejecucion de estos cometidos contard con la supervision, direccidon y apoyo del personal
directivo, técnico y administrativo de la CEOQ.

Desarrollo:

e Agenda de visitas a empresas de la provincia y mantener entrevistas con sus
directivos, elaborar un informe de cada empresa visitada y generar propuestas de
participacién en programas de IGAPE y la Agencia Gallega de Innovacién para
aquéllas que presenten un perfil innovador o potencial de internacionalizacion.

e Diez jornadas de difusion y divulgacién de apoyos de IGAPE y la Agencia Gallega de
Innovacion, en las que contara con la participacion de técnicos de ambas
instituciones y seis sesiones con los GDR.

e Dos foros Think Tank transversales con tematicas innovadoras vinculadas a la
digitalizacion y a la sostenibilidad como palancas de transformacidn para las pymes.
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No obstante, podran albergar sesiones sectoriales para abordar inquietudes y
necesidades concretas en funcién de la actividad. En los foros participaran
empresas, expertos, prescriptores y otros profesionales de interés determinados
fundamentalmente en las visitas a empresarios realizadas.

e Acompafiando a todo el proceso, la CEO pondra en marcha una campafia publicitaria
divulgativa abordando diferentes soportes (prensa, radio e internet y redes sociales)

PRESUPUESTO Y FINANCIACION.

El presupuesto maximo de todas las actividades desarrolladas al amparo del presente
convenio asciende a 133.000 € del cual la Xunta de Galicia a través de IGAPE y la Agencia
Gallega de Innovacidn financiara un 90%, con un maximo, por tanto, de 119.700 €.

El presente convenio se tramitara como anticipado de gasto conforme a lo dispuesto en la
Orden de la Conselleria de Economia e Facenda de 11/02/1998 (DOG num. 34, de 19/02/1998),
por la que se regula la tramitacién anticipada de expedientes de gasto. En todo caso la
disposicion o compromiso del gasto quedara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de éste.

Limite de gastos financiables:

CONCEPTO MAXIMO GASTOS INCLUIDOS
FINANCIABLE
1. Oficina CONNECT Noreste Contratacion, personal propio
20.000 € de la CEO gsignado al
presente convenio y gastos de
dotacién.
2. Oficina CONNECT Sureste Contratacion, personal propio
20.000 € de la CEO gsignado al
presente convenio y gastos de
dotacién.
3. Visitas y asesoramiento a Servicios externos, personal
empresas propio de la CEO asignado al
18.000 € | presente convenio y
desplazamientos del personal
propio (CEO) y contratado.
4. Jornadas de difusién Gastos de  organizacion,
25.000 € | personal propio de la CEO,
catering
5. Foros Think Tank Gastos de  organizacion,
20.000 € | personal propio de la CEO,
catering, servicios externos
6. Campafia publicitaria Plan de comunicacion,
personal propio de la CEO,

10.000 € -
servicios externos, refuerzo
personal CEO
7. Personal administrativo de 20.000 € | Dedicacion horaria personal
apoyo CEO, personal propio de CEO
la. CEO que no estd
contemplado ni justificado en
las partidas anteriores,
dedicado a tareas
administrativas del convenio.
TOTAL 133.000 €
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Condicionados a la justificacion de un 10% al menos en dedicacién de personal propio de la
CEO, IGAPE y la Agencia Gallega de Innovacién financiardn del siguiente modo:

IGAPE MAXIMO FINANCIACION
FINANCIABLE

Oficina CONNECT Noreste 20.000 € 20.000 €

Oficina CONNECT Sureste 20.000 € 20.000 €

Personal administrativo de apoyo | 20.000 € 6.700 €

CEO, personal propio de la CEO que

no esta contemplado ni justificado

en las partidas anteriores,

dedicado a tareas administrativas

del convenio.

AGENCIA GALLEGA DE | MAXIMO FINANCIACION

INNOVACION FINANCIABLE

Visitas 'y asesoramiento a | 18.000 € 18.000 €

empresas

Jornadas de difusion 25.000 € 25.000 €

Foros Think Tank 20.000 € 20.000 €

Campana publicitaria 10.000 € 10.000 €
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