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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A VICEPRESIDENCIA SEGUNDA E
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, XUSTIZA E DEPORTE, A TRAVES DA SECRETARIA
XERAL PARA O DEPORTE, E A UNIVERSIDADE DA CORUNA, A UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA E A UNIVERSIDADE DE VIGO PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PLAN CORRESPONSABLES

Santiago de Compostela, 27 de outubro de 2022

REUNIDOS

Dunha parte, Don Diego Calvo Pouso, nomeado vicepresidente segundo e
conselleiro de Presidencia, Xustiza e Deportes a través do Decreto 60/2022, do 15
de maio, polo que se nomean aos titulares das vicepresidencias e consellerias da
Xunta de Galicia, e en uso das competencias establecidas no Decreto 58/2022, do
15 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia e no
Decreto 117/2022, do 23 de xufio, polo que se establece a estrutura organica da

Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes.

Doutra parte,

Don Antonio Lopez Diaz, nomeado reitor da Universidade de Santiago de
Compostela polo Decreto 35/2022, do 17 de marzo (DOG do 22 de marzo) e en
uso das competencias que lle outorgan o artigo 20 da Lei organica 6/2001 e o
artigo 85.g) dos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela aprobados

polo Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro, (DOG do 12 de febreiro).

Don Julio E. Abalde Alonso, nomeado reitor da Universidade da Coruia a través
do Decreto 5/2020, do 9 de xaneiro (DOG do 13 de xaneiro), e en uso das

competencias que lle outorgan o artigo 20 da Lei organica 6/2001, do 21 de
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decembro, de universidades e o artigo 36.1.f) dos Estatutos da Universidade da
Corufia aprobados polo Decreto 101/2004, do 13 de maio, (DOG do 26 de maio)
e modificados polo Decreto 194/2007, do 11 de outubro (DOG do 17 do
outubro).

Don Manuel Joaquin Reigosa Roger, nomeado reitor da Universidade de Vigo, en
virtude do Decreto 110/2022, do 9 de xufio, e intervindo no exercicio das
facultades que lle confiren o artigo 20 da Lei 6/2001, do 21 de decembro, de
universidades e o artigo 29.i) dos Estatutos da Universidade de Vigo aprobados

polo Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, (DOG do 22 de febreiro).

EXPONEN

1. Conforme ao establecido no Estatuto de Autonomia de Galicia, a Comunidade
Auténoma galega asume a competencia exclusiva na materia da promocién
do deporte (artigo 27.22), correspondéndolle 4 Vicepresidencia Segunda e
Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes as competencias de
elaboracion, proposta e execucion da politica do goberno galego en materia
de deportes segundo o disposto no Decreto 58/2022, de 15 de maio, polo que
se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia, a través da Secretaria
Xeral para o Deporte segundo o disposto no Decreto 73/2022, de 25 de maio,
polo que se fixa a estrutura orgdnica das vicepresidencias e das consellerias
da Xunta de Galicia. En concreto correspdondenlle & Secretaria Xeral para o
Deporte, entre outras, a promocién e a difusion da actividade fisica e do
deporte, a realizacion de todas aquelas acciéns encaminadas & mellora da
actividade fisica e deportiva, asi como, a través da Subdireccién Xeral de Plans
e Programas, a elaboracidon de plans e programas relacionados co dmbito
deportivo non competitivo, especialmente relativos & promocion da
actividade fisica no conxunto da sociedade e ao desenvolvemento das

funcionalidades econdmica, social e educativa do deporte, e a través do
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Servizo de Deporte en ldade Escolar, do fomento e a promocién da actividade
fisica e deportiva entre a poboacion escolar e a elaboracién dos plans e

programas relacionados co deporte en idade escolar.

2. Segundo o disposto na Lei 3/2012, do 2 de abril, do deporte de Galicia,
correspondelle 8 Administracion Autondmica, entre outras, formular politicas
transversais de fomento da actividade fisica, asi como a de promover, ordenar

e organizar o deporte en idade escolar.

3. O artigo 1.2.c) da Lei organica 6/2001, do 21 de decembro de universidades,
establece que son funcidns da Universidade ao servizo da sociedade: a
difusién, a valorizacién e a transferencia do cofecemento ao servizo da
cultura, da calidade de vida, e do desenvolvemento econdémico.

No artigo 41.1 da devandita lei organica establece que a universidade
desenvolverd unha investigacion de calidade e unha xestiéon eficaz da
transferencia do coflecemento e a tecnoloxia, cos obxectivos de contribuir ao
avance do cofiecemento e do desenvolvemento tecnoldxico, a innovacién e a
competitividade das empresas, a mellora da calidade de vida da cidadania, o
progreso econdmico e social e un desenvolvemento responsable equitativo e
sostible, asi como garantir o fomento e a consecucién da igualdade

No apartado 2.f) do artigo 41 da lei organica se prevén entre os seus
obxectivos a coordinacién da investigacion entre diversas Universidades e

centros de investigacion, asi como a creacion de centros ou estruturas mixtas

entre as Universidades e outros Organismos publicos e privados de
investigacion, e, no seu caso, empresas.

Continla o apartado 3 do artigo 41 que a transferencia do coflecemento é
unha funcién das universidades. Estas determinardn e estableceran os medios

e instrumentos necesarios para facilitar a prestacidon deste servizo social por
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parte do persoal docente e investigador. O exercicio da devandita actividade
dard dereito a avaliacion dos seus resultados e ao recofiecemento dos
méritos alcanzados, como criterio relevante para determinar a sua eficiencia

no desenvolvemento da sua actividade profesional.

Por outra banda, nos estatutos das tres universidades se prevé a realizacion
de funcidns de difusion, a valorizacidn e a transferencia do cofiecemento ao
servizo da cultura, da calidade de vida e do desenvolvemento econdmico e
social, dirixidas a todos os membros da comunidade universitaria e &
sociedade en xeral, que terdn como finalidade, entre outras, de potenciar os
diversos grupos e asociacidns universitarias que desenvolvan actividades

estudantis, culturais e deportivas.

De acordo co previsto no Decreto 58/2022, do 15 de maio, polo que se
establece a estrutura organica da Xunta de Galicia, creouse a Conselleria de
Promocidn do Emprego e Igualdade e en desenvolvemento do mesmo
aprobouse o Decreto 73/2022, do 25 de maio polo que se fixa a estrutura
orgdnica das Vicepresidencias e das Consellerias da Xunta de Galicia, e
segundo o establecido no Decreto 123/2022, do 23 de xufio, polo que se
establece a estrutura organica da Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade, correspondenlle & Secretaria Xeral da lgualdade, como drgano
superior da Administracion autonémica en materia de igualdade, entre
outras, as funciéns de planificar, desefiar, coordinar e avaliar a xestién das
politicas da Xunta de Galicia en materia de promocién da corresponsabilidade
entre mulleres e homes no eido persoal, familiar e laboral, asi como tamén
propor medidas, programas e normas dirixidas & promocion do exercicio

efectivo dos dereitos das mulleres, a incrementar a sUa participacidn na vida

o RO R Universidaj¢Vigo
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econdémica, laboral, politica, social e cultural, e a eliminar as discriminacidns

existentes entre sexos.

O 24 de febreiro de 2022 aa Conferencia Sectorial de Igualdade aprobou o
acordo polo que se fixan os criterios de distribucion ds comunidades
auténomas e cidades de Ceuta e de Melilla, asi como a distribucion
resultante, do crédito destinado no ano 2022 ao desenvolvemento do Plan

Corresponsables.

O Plan Corresponsables concibese no seu primeiro ano de implantacién,
como unha politica semente que permita articular mecanismos en
colaboracion coas Comunidades Autonomas e as cidades de Ceuta e Melilla
para o apoio especifico das necesidades de conciliacién das familias con
nenas, nenos, mozas e mozos menores de 16 anos inclusive; asi como con
outros eixos de actuacién relacionados coa creacién de emprego, a
dignificacion e recofnecemento da experiencia profesional de coidados, a
sensibilizacion en materia de corresponsabilidade e a articulacién de bases

informativas de recursos dispoiiibles neste campo.

O Plan Corresponsables é unha nova politica publica que ten por obxecto
iniciar o camifio cara & garantia do coidado como un dereito en Espafia desde
a Optica da igualdade entre mulleres e homes, ao amparo do artigo 44 da Lei
Orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes e desde un enfoque de garantia de dereitos universais, & marxe da

condicion laboral das persoas beneficiarias.

. O desafio estd en desefiar sistemas integrais de coidado desde unha

perspectiva de xénero, interseccional e de dereitos humanos que promovan a

> U UniversidageVigo
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corresponsabilidade entre mulleres e homes, Estado, mercado, familias e
comunidade. Sistemas que inclian politicas articuladas sobre o tempo, os
recursos, as prestacions e os servizos publicos universais e de calidade, para
satisfacer as distintas necesidades de coidado da poboacién, como parte dos
sistemas de proteccidn social e desde unha concepcion que eleve o dereito ao

coidado ao rango e proteccién doutros Dereitos Humanos.

Os obxectivos esenciais deste convenio son, dar cumplimento ao PLAN
CORRESPONSABLES e ademais, actuar directamente con programas e accions
gue incidan directamente na promocion da igualdade entre mulleres e homes
fomentando a corresponsabilidade e favorecendo a conciliacion das familias

con nenas, nenos, mozas e mozos menores de 16 anos inclusive.

Na data do 1 de marzo de 2022 a Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade e a Secretaria Xeral para o Deporte asinaron un convenio de

colaboracién para desenvolver medidas previstas no Plan Corresponsables.

Segundo o disposto na cldusula segunda a Secretaria Xeral para o Deporte
comprométese a xestionar axudas directas as Federaciéns Deportivas de
Galicia para realizacién de actividades de animacidon socio deportiva,
habilitando servizos de coidado profesional de nenas, nenos e a mocidade de
ata 16 anos inclusive, para mellorar a vida cotid das familias equilibrando o
tempo laboral, familiar e persoal.

A estes efectos poderan establecerse, previa aprobacion da Comision de
seguimento, novas axudas a outras entidades , ou incluir novas actividades,
que polas suas especificidades caracteristicas e obxecto de actuacion

resulten idéneas para a execucién do PLAN CORRESPONSABLES.
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M. A sinatura deste convenio ten por finalidade a habilitacién de coidados a
través de actividades de animacion socio deportiva, eventos deportivos,
obradoiros, campionatos e exhibicions. Tamén se poderan desenvolver
accions formativas sobre habitos de vida saudables, primeiros auxilios no
contexto deportivo, nutricion, violencia e igualdade no deporte entre outros
temas de interese sempre que xeren acciéns e actividades tendentes a
favorecer a conciliacion das familias con nenas,nenos e mozas e mozos
menores de ata 16 anos de idade, desde un enfoque de igualdade entre
mulleres e homes . Todo elo executarase mediante a accidon coordinada e
colaborativa publica a través da Vicepresidencia Segunda e Conselleria da
Presidencia, Xustiza e Deportes, a través da Secretaria Xeral para o Deporte,
e as Universidades Galegas. Son as Unicas entidades publicas que no ambito
da Comunidade Auténoma Galega contan cos coflecementos técnicos,
traballos de investigacién avanzada na materia, asi como dos medios
materiais e humanos mais especializados para realizar as actuaciéns
derivadas da realizacién do obxecto do convenio. Pola singularidade das
accions que se van desenvolver ao abeiro deste convenio non é posible
promover a concorrencia en convocatoria publica.

Por todo isto, as partes asinantes do convenio coinciden en salientar a
necesidade da referida colaboracion para o desenvolvemento do Plan

Corresponsables,

CLAUSULAS

Primeira.- Obxecto do convenio.

1.1 O obxecto deste convenio é establecer para o ano 2022 as bases de

colaboracion entre a Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia,
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Xustiza e Deportes, a través Secretaria Xeral para o Deporte e a Universidade da
Coruia, a Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo,
para o desenvolvemento do Plan Corresponsables a través da realizacion de
actividades de animacién sociodeportiva, obradoiros, eventos, campionatos e
exhibiciéns. Tamén se poderan desenvolver accidns formativas sobre habitos de
vida saudables, primeiros auxilios no contexto deportivo, nutricién, violencia e
igualdade no deporte entre outros temas de interese, habilitando servizos de
coidados profesionais e fomentando, & vez que a practica deportiva, 4 adquisicién

de habitos de vida saudable a través da mesma.

Con este convenio, a Secretaria Xeral para o Deporte financiard os gastos
ocasionados con motivo da habilitacion de servizos de coidado profesional de
nenas, nenos e a mocidade de ata 16 anos inclusive, a través do
desenvolvemento das actividades citadas anteriormente, para mellorar a vida

cotia das familias equilibrando o tempo laboral, familiar e persoal.

Ademais, preténdese fomentar a creacion de emprego de calidade no sector dos
coidados, para garantir a calidade dos servizos prestados a través das bolsas de
coidado profesional de cara 4@ promocién da igualdade entre mulleres e homes e

fomentar a corresponsabilidade.

Tamén se pretende fomentar a iniciacion na practica de modalidades deportivas,
a vez que a adquisicion de habitos de vida saudable a través da practica do

deporte potenciado os beneficios para a saude fisica e mental.

Segunda.- Compromisos das partes.

2.1. A Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes,

a través da Secretaria Xeral para o Deporte, comprométese a:
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a)A participar no desefio e na elaboracidon da proposta inicial da estratexia de
accion colaborativa e plan de traballo, en especial nos aspectos vinculados ao seu

ambito competencial.

b) A contribuir ao financiamento do obxecto deste convenio nos termos

previstos na clausula terceira.

2.2. As Universidades comprométense a:

a) Desenvolver o programa de actividades que figuran como anexo neste
convenio e achegar unha memoria valorativa ao remate do mesmo. No caso se
ser preciso podera modificarse a programacion das actividades dando traslado &
Secretaria Xeral para o Deporte.

b) Contribuir co persoal técnico administativo propio preciso para a organizacion,
xestidn e supervisién do programa de actividades referido no apartado anterior.
Non obstante, este cometido tamén se poderd delegar nun medio propio,
conveniar ou subcontratar.

c¢) Facilitar o uso das instalacion deportivas necesarias, tanto propias como alleas
gue sexan obxecto de utilizacién por parte da Universidade en virtude de
calquera tipo de figura xuridica e cuxo emprego non resulte incompatible coa sua
natureza.

d) Realizar as seguintes achegas a través da dedicacién de medios propios:

- USC: 10.000€ (uso de espazos deportivos propios, dedicacion de persoal propio
técnico e docente-investigador)

- UDC: 8.000€ (coordinacién do programa, uso das instalacidons propias, gastos
xerais)

- UVIGO: 18.800€ (uso das instalacidons propias, dedicacién do persoal propio

técnico e administracién e docente-investigador).
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2.3. Os perfis profesionais para o desenvolvemento destas actividades seran:
Graduado/a en Ciencias da Actividade Fisica e o Deporte, Graduado/en Mestre/a
en Educacidn Infantil, Graduado/a en Mestre/a de Educacidn Primaria, Técnica/o
Superior en Educacion Infantil, Técnica/o Superior en Animacion sociocultural e
turistica, Técnica/o Superior en Ensinanza e animacion socio deportiva, Técnica/o
Superior en Integracion social, Monitoras/es de ocio e tempo libre, Auxiliar de
Educacidn Infantil ou de Xardin de Infancia, Técnicos/as e Monitores deportivos e
deben incluirse as diferentes cldusulas de contratacion social que favorezan a

igualdade de xénero e garantan as mellores condicidns laborais posibles.

2.4. As Universidades xestionaran o acceso as actividades das nenas e nenos,
priorizando no acceso as familias monomarentais, monoparentais, vitimas de
violencia de xénero e doutras formas de violencia contra a muller, mulleres en
situacion de desemprego de longa duracion, mulleres maiores de 45 anos ou a
unidades familiares nas que existan outras cargas relacionadas cos coidados. Asi
mesmo, nos procesos de valoracién de acceso aos programas e prestacidns
financiadas por este Plan, terase en conta o nivel de renda e as cargas familiares
das persoas que pretendan participar nos mesmos, tendendo a favorecer a

gratuidade e a universalidade das actuacions.

2.5. As Universidades, ou no seu caso o ente executor do programa de ser medio
propio, poderan delegar, conveniar e/ou subcontratar a coordinacion e a
organizacion total o parcial das actividades do proxecto.

Terceira.- Orzamento e financiamento do convenio

O orzamento previsto para a realizacion do obxecto do presente convenio

ascende a 584.678,50 €.

10
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A Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, a
través da Secretaria Xeral para o Deporte, colaborara na realizacion do obxecto
do convenio cunha achega de 547.878,5 €, con cargo 4 aplicacién orzamentaria

04.40.441A.444.0 (cédigo de proxecto 2021 00175), coa seguinte distribucion:

- USC: 320.881 €
- UDC: 59.150 €
- UVIGO: 167.847,5 €

A referida achega é unha porcentaxe do importe total do proxecto (93,71%) e
financiara exclusivamente unha parte dos custos do convenio, no relativo &
habilitacion dos servizos de coidados, sen que as Universidades obtefian
beneficio ou lucro ninglun. A través desta achega financiaranse os seguintes

custos:

a) Os custos salariais e a cotizacion empresarial & Seguridade Social das
persoas que se contraten para a bolsa de coidados conforme co Plan
Corresponsables.

b) Ata un maximo do 5% da contia asignada para afrontar a tramitacién dos
expedientes administrativos e/ou a coordinacidn, asistencias técnicas,
derivadas da xestién do Plan Corresponsables a través dos custos salariais
e a cotizacion empresarial & Seguridade Social tanto no caso de recorrer a
persoas que sexan contratadas como de recorrer a persoas nomeadas
entre o persoal da propia Universidade. Estas tarefas tamén se poderdn
desenvolver a través de medios propios ou contratacidéns externas.

¢) Os custos referidos aos servizos de limpeza ou mantemento externos ou
similar, asesoria xuridica, xestoria laboral, auditoria, proteccién de datos,

sistema contable, sistemas de comunicacion e difusion ou similares,

11
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servizos informaticos para a xestion de inscricions nas diferentes
actividades desenvolvidas asi como para o seguimento do proxecto
(memorias, imaxes, datos de participacion, perfis, recollida de datos para
investigacion, etc.), os gastos derivados da organizacion de eventos,
competicions, exhibicidns, etc., tales como os custes de producién do
evento (montaxes e desmontaxes, aluguer de equipos, prestacion de
servizos técnicos necesarios..), seguros de accidentes para o0s
participantes, trofeos, medallas, diplomas e agasallos, aluguer de espazos
e de material para a practica fisico-deportiva, material deportivo funxible
(menos de 1 ano de duracion esperada), roupa dos participantes e Staff
(camisetas, sudadeiras...), gastos de streaming, gastos de difusion e
comunicacion das actividades (RRSS, xornais, web, etc.), gastos da imaxe
corporativa do proxecto (lonas, rooll up, outros soportes), ambulancia e
servizos médicos nas actividades/eventos/competicidns, arbitraxes, asi
como aqueloutros que de maneira inequivoca respondan & natureza da
actuacién e resulten estritamente necesarios e se realicen dentro do
prazo de execucion establecido.

d) Gastos derivados da adquisicidn de mascaras, luvas, xeles
hidroalcohdlicos, dispensadores de xel e outros produtos de limpeza e
desinfeccién para a prevencion da COVID-19.

e) Ata un mdaximo do 5% da contia asignada para gastos xerais (material

oficina, custes teléfono, internet, transporte, dietas, etc.)

Cuarta.- Forma de pagamento e xustificacion do convenio

41 A documentacién requirida na fase xustificativa presentarase

electronicamente accedendo ao expediente na Carpeta do cidadan da persoa

12
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solicitante/representante, https://sede.xunta.gal/carpeta-do-cidadan. Cddigo de
procedemento PROO4A.

As Universidades para recibir a achega econdmica da Vicepresidencia Segunda e
Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, a través da Secretaria Xeral para o
Deporte, presentara electronicamente, coa data limite do 25 de decembro de

2022, a seguinte documentacion:

- Un certificado da persoa responsable da Xerencia ou do drgano de control que
corresponda, que acredite a toma de razdon en contabilidade de que se executou
o obxecto do convenio e que as achegas das partes cofinanciadoras foron
destinadas ao desenvolvemento de actividades obxecto deste convenio para a
habilitacién de coidados.

- Unha memoria asinada pola persoa responsable da Xerencia das actuaciéns

realizadas.

4.2 Non obstante, establécense os seguintes itos para pagamentos parciais:

Programacién das actividades.

Executado o 25% das actividades programadas.

Executado o 50% das actividades programadas.

Executado o 75% das actividades programadas.

Unha vez xustificada a execucion de cada ito, e presentado a documentacion
relacionada no apartado 4.1, as Universidades poderdn recibir un pagamento
dun 25%, en cada ito, da achega econdmica da Vicepresidencia Segunda e

Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes.

4.3 A Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, a

través da Secretaria Xeral para o Deporte, asume as tarefas de verificacion e

13
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comprobacién da xustificacion que presente as Universidades para o

cumprimento do convenio.

4.4 O pagamento, realizarase na conta bancaria que sinale a Universidade

mediante certificado acreditativo da sua titularidade.

4.5 Antes de proceder & sinatura deste convenio e para o seu pagamento, as

Universidades deberdn presentar:

- Un certificado de non ter pendente de pagamento ningunha débeda coa
Administracion publica da Comunidade Auténoma de Galicia, expedido
pola Conselleria de Facenda.

- Un certificado de estar ao dia das obrigas tributarias, expedido pola
correspondente delegaciéon ou axencia do Ministerio de Economia e
Facenda.

- Un certificado de estar ao corrente das obrigas sociais, expedido pola

Tesoureria da Seguridade Social.

A sinatura deste convenio comportard a autorizacién ao drgano xestor (SXPD)
para solicitar as certificacions que deban emitir a Axencia Estatal da
Administracion Tributaria, a Tesoureria da Seguridade Social e a Conselleria de
Facenda da Xunta de Galicia.

As Universidades facilitaran toda a informacidn que lle requira a Vicepresidencia
Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, a través da Secretaria
Xeral para o Deporte, asi como a Intervencion Xeral da comunidade auténoma, o
Consello de Contas e o Tribunal de Contas no exercicio das suas funcidns de

fiscalizacion e control.

14



XUNTA e p— .
arip Ll %ﬁé CORESPNSIBLE| . 55 & Xacobeo2122

> U UniversidageVigo

Quinta.- Difusidn da colaboracion das partes

Nas actuacidons informativas e divulgativas, asi como nas publicacions que se
fagan relacionadas coas actividades deste convenio, farase constar nun lugar des-
tacado a colaboracién das partes asinantes e utilizaranse, en igual tamafio e
consideracion, os anagramas ou logos que correspondan, segundo o previsto
pola normativa de identidade corporativa da Xunta de Galicia e das
Universidades. Concretamente a imaxe corporativa da Vicepresidencia Segunda e
Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, da Secretaria Xeral para o
Deporte, da Conselleria de Emprego e lgualdade, do Plan Corresponsables e do
"Ministerio de lgualdad e da Secretaria de Estado de Igualdade e contra la
Violencia de Género”.

Sexa cal sexa o medio de difusién, cada unha das partes comprométese a facer

mencion das outras partes e deste convenio.

Sexta.- Comision de seguimento

Crearase unha comisién de seguimento das accidons obxecto do presente
convenio, facultada para proporlles as partes as resolucions de cantas dubidas
xurdan na sua execucion e presidida pola persoa titular da Secretaria Xeral para o
Deporte, ou persoa na que delegue, e integrada ademais por:

- Duas persoas representantes da Secretaria Xeral para o Deporte, nomeada polo
seu titular.

- Unha persoa representante da USC, nomeada polo seu titular.

- Unha persoa representante da UDC, nomeada polo seu titular.

- Unha persoa representante da UVIGO, nomeada polo seu titular.

A comisién de seguimento manterd reunidéns periédicas de coordinacion,

seguimento e control das actividades realizadas e xestionara calquera
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modificacién que xurda no desenvolvemento do proxecto nun proceso de
colaboracién mutua entre as partes asinantes. As reuniéns da comision asistiran
0s seus membros ou as persoas en quen deleguen.

A comisiéon poderd adoptar as decisions e ditar as instrucidéns necesarias para
asegurar o cumprimento do obxecto do presente convenio. Os acordos da

comision seran inmediatamente executivos.

Sétima.- Vixencia

Este convenio entrard en vigor o mesmo dia da suUa sinatura dixital pola persoa
asinante que o faga en ultimo lugar e tera vixencia ata o 31 de decembro do ano
2022, agas que sexa denunciado por escrito por algunha das partes asinantes
polo incumprimento dos compromisos que nel se recollen, cun mes de
antelacién polo menos.

Antes da finalizacion do prazo de vixencia, os asinantes poderan acordar
unanimemente a sla prdrroga por un maximo dun ano mais. De prorrogarse o
convenio, na correspondente addenda establecerianse as obrigas concretas das

partes asinantes.

Oitava.- Rexistro de Convenios. Transparencia e bo goberno

A sinatura deste convenio suporda o consentimento expreso do interesado 3
Administracidon para incluir e facer publicos os datos referidos ao convenio, de
conformidade co artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, co artigo 8 da Lei 19/2013, do 9 de decembro (BOE 10-12-2013), de
transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno e co Decreto
126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de

Galicia
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Novena.- Causas de resolucion

Este convenio resolverase:

- Por incumprimento total ou parcial dalgunha das estipulaciéons que o
regulan.
- Polo transcurso do tempo estipulado sen que se culminen as actividades

acordadas.

De se resolver o convenio, as partes asinantes poderan, se é o caso, esixir a

devolucidn das cantidades achegadas.

Décimo.- Notificacion electronica

Segundo o artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comudn das administracions publicas, os colectivos que estan
obrigados a relacionarse a través de medios electronicos coas administraciéon
publicas e, polo tanto, a recibir notificacions por canles electrdonicas son: as
persoas xuridicas, as entidades sen personalidade xuridica, os colexios
profesionais, os que representen un interesado que estea obrigado a relacionarse
electronicamente coa Administracion e os empregados das administracidons
publicas para os tramites que realicen con elas por razén da sua condicién de
empregado publico. Neste punto e conforme a disposicidon adicional quinta da Lei
39/2015, o Parlamento rexerase polo previsto na sia normativa especifica, no
marco dos principios que inspiran a actuacién administrativa de acordo coa

citada lei.
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As notificacidns realizaranse sé por medios electrénicos a través do Sistema de

Notificacién Electrénica de Galicia Notific@, https://notifica.xunta.gal

. Para poder acceder a unha notificacion electrénica, o interesado debera contar
cun certificado electrénico asociado ao NIF que figure como destinatario da
notificacidn (persoa fisica ou xuridica). Asi mesmo, o interesado pode autorizar a

calquera outra persoa a acceder ao contido das suas notificacidns.

Décimo primeira.- Proteccion de datos de caracter persoal

As partes asinantes comprométense a cumprir, en todo momento, as disposicidns
contidas na normativa basica estatal e autondmica que xustifica a lexitimidade do

tratamento dos datos persoais e dos dereitos dixitais.

Na aplicacion deste convenio respectaranse cantas esixencias establece o
Regulamento UE 679/2016 xeral de proteccion de datos e a Lei organica 3/2018,
do 5 de decembro(BOE 06/12/2018) de proteccidn de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais, adoptando cantas medidas resulten necesarias para cumprir
as suas previsidns e, en particular, para garantir a seguridade e integridade dos
datos persoais e dos dereitos dixitais e, a sUa proteccion fronte a alteracions,

perdas, tratamentos ou accesos non autorizados.

Seran de aplicacion todos os dereitos e obrigas derivados da normativa aplicable

en materia de proteccion de datos e garantia dos dereitos dixitais.

Decimo segunda.- Administracion dixital

As partes asinantes deste convenio respectaran cantas esixencias establece a Lei

4/2019, do 17 de xullo, de Administracion dixital de Galicia (DOG 26 de xullo de
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2019), que serd aplicable ao sector publico autondmico, integrado, de acordo co
artigo 3 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da
Administracion xeral do sector publico autondmico de Galicia, pola
Administracion xeral e polas entidades instrumentais e, tamén, serd aplicable 3
cidadania que ten o deber de utilizar os servizos publicos dixitais que se pofian &
sua disposicidon de xeito adecuado, co respecto das normas de uso, xerais ou
especificas, que se establezan para cada un dos servizos e, en particular, os
cidadans e as cidaddas deberan utilizar os sistemas de identificacidon e de sinatura
electrénicas de que sexan lexitimos titulares, usar a informacién dispoiiible
conforme a politica de privacidade publicada e respectar a nomativa en materia
de proteccion de datos de caracter persoal (artigos 2 a) e b) e 7 apartados 1 e 2

respectivamente da citada lei).

Décimo terceira.- Natureza xuridica e xurisdicion

Este convenio ten cardcter administrativo e os seus efectos rexeranse polo
establecido nas suas estipulaciéns, e quedara suxeito ao disposto nos artigos 47 e

seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

Asi mesmo, serd de aplicacién & Xunta de Galicia a Lei 14/2013, do 26 de
decembro, de racionalizacién do sector publico autonédmico, polo que se refire ao
contido da colaboracién mediante o desempefio conxunto de tarefas de interese
publico. O artigo 14 prevé que a Administracion xeral da comunidade auténoma
e as entidades do sector publico, ou estas entre elas, poderan formalizar acordos
de colaboracién ou cooperacidn para o servizo aos intereses xerais da suUa

competencia.
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Doutra banda, ainda que é un dos negocios xuridicos excluidos do dmbito de
aplicacion da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola
gue se traspofien ao ordenamento xuridico espaiol as directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014, no
non previsto aplicaranselle os principios recollidos na citada lei, co fin de resolver
dubidas e omisidns que puidesen presentarse.

Asi mesmo, supletoriamente terase en conta o Decreto lexislativo 1/1999, do 7
de outubro, pola que se aproba o texto refundido da Lei de réxime financeiro e

orzamentario de Galicia e demais normativa vixente na materia.

A xurisdicidn contencioso-administrativa serd a competente para dirimir as

cuestidns que puidesen xurdir da aplicacién deste convenio.

En proba de conformidade co seu contido as partes asinan telematicamente este

convenio.

O Vicepresidente Segundo e
Conselleiro de Presidencia,

Xustiza e Deportes

Diego Calvo Pouso

O Reitor da Universidade de

Santiago de Compostela

Antonio Lépez Diaz

O Reitor da Universidade da

Corufa

Julio E. Abalde Alonso

O Reitor da Universidade de

Vigo

Manuel Joaquin Reigosa Roger
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ANEXO

ACTIVIDADES

1. UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA.

1.1 ACTIVIDADE FiSICA E DEPORTE NO MEDIO NATURAL E URBANO (XOGOS TRADICIO-
NAIS, XOGOS ALTERNATIVOS, DEPORTES URBANOS).
Desenvolvemento de actividades de escalada, sendeirismo, xogos tradicionais, xogos al-
ternativos e deportes urbanos -breaking, hip-hop, parkour, calistenia, slackline...). Com-
binacidon de actividades dirixidas con exhibicidons e organizacion de eventos participati-
VOs.

1.2 TALLERES E COMPETICIONS DE PRIMEIROS AUXILIOS NO CONTEXTO DEPORTIVO.
Por unha parte realizaranse obradoiro de primeiros auxilios con nenos nenas vinculas as
ANPAS, CLUBS DEPORTIVOS, COLECTIVOS DIVERSOQS, etc. e por outra organizaranse com-
peticions de primeiros auxilios con simuladores tecnoldxicos e recollendo datos para in-
vestigacion.

1.3 FOMENTO DA PRACTICA DEPORTIVA (INICIACION DEPORTIVA, ACTIVIDADES DE PRO-
MOCION E COMPETICIONS DEPORTIVAS).
Da man de mais de 40 entidades deportivas especialidas en diferentes modalidades e es-
pecialidades deportivas desenvolveranse actividades de iniciacién e promocion deportiva
nos concellos da area de influenza da Universidade de Santiago de Compostela. Do mes-
mo xeito, co dnimo de atraer a atencién da poboacidn mais nova tamén se desenvol-
veran exhibicidons e competicidns deportivas, tentando chegar & maior poboacién posi-
ble.

1.4 ACTIVIDADES A DESENVOLVER AD HOC CO TECIDO ASOCIATIVO VINCULADO A COLEC-
TIVOS (familias monomarentais, monoparentais, vitimas de violencia de xénero e dou-
tras formas de violencia contra a muller, mulleres en situacion de desemprego de longa

duracion).
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Ainda que todas as actividades incluidas na programacién tefien como foco fundamental
priorizar a participacion da poboacion xoven vinculada a estes colectivos, preténdese de-
dicar un apartado ao deseno de accions especificas construidas da man deses colectivos
concretos. Con este contacto directo espérase pode identificar publico obxectivo para as
actividades e manter unha comunicacion directa e fluida para posibilitarlles a participa-

cion no maior numero posible de iniciativas.

1.5 PROXECTO CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE CON COLECTIVOS MENOS FAVO-
RECIDOS (ORO, PLATA Y BRONCE).
Organizacion de obradoiros de vifietas deportivas e xornadas educativas "os limites no
deporte, unha cuestidn de seguridade". Son contidos que entroncan moi ben coa filoso-
fia do Plan Corresponsables, toda vez que pofien o foco na prevencion da violencia no

deporte, na prevencién do abuso, na igualdade de oportunidades, etc.

2. UNIVERSIDADE DA CORUNA.

2.1. ACTIVIDADES DEPORTIVAS
1 Actividades nauticas

Fomentar o acceso e a iniciacidn as actividades nauticas co fin de potenciar os beneficios

para a saude fisica e mental.
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Realizaranse cursos coa intencion de achegar 4s/aos rapazas/es a deportes que promovan a
autonomia, a relacion coa contorna e a natureza.

Para que a conciliacién sexa un piar desta proposta, inclien o traslado dos participantes aos
lugares de realizacién da actividade.

o Iniciacion ao windsurf — Ferrol

o Iniciacion ao windsurf — Corufia

o Catamaran

2 Xornadas de iniciacion a deportes urbanos e de aventura

Facilitar o acceso as actividades urbanas e de aventura dun publico que doutro xeito poderia
non ter acceso a este tivo de actividades.

o Iniciacion a Skate

o Iniciacion a Parkour

o Iniciacion a Braking

o Xornadas de iniciacién a Escalada

o Xornadas de iniciacién ao Tiro con arco

2.2. OUTRAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS: Charlas divulgativas e de sensibilizacion

e A UDC acolle durante todo o ano nas suas instalacidns aos equipos deportivos de nenos/as
da cidade que, de acordo co Concello, adestran e realizan as suas competiciéns nas instala-
cions da UDC. Estas xornadas/charlas iran dirixidas aos nenos/as, mozos/as que adestran nas

nosas instalacions asi como aos seus/suas adestradores/as.

o Os limites no deporte. Unha cuestion de seguridade

o Obradoiros de vifietas deportivas.

o Xornadas de sensibilizacion e concienciacion nos valores da corresponsabilidade e a non
violencia a través do deporte. ¢ Como actuar ante casos de violencia no deporte?

2.3. ACTIVIDADES EN FAMILIA

1 ROTEIROS AO AIRE LIBRE E ROTERIOS E ARTESANIA
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Actividade familiar que se realizara durante as fins de semana de setembro, outubro e no-
vembro cds rapaces/as e 0s seus pais/nais e avos/as.

Faranse os traslados en autobus a aquelas localizacidns que asi o precisen.

2 OUTRAS ACTIVIDADES EN FAMILIA

Estas actividades estan dirixidas aos/as rapaces/as e os seus pais, tamén aos profesores:
Charla sobre a violencia no deporte, como actuar.

Charla sobre a igualdade e a empatia no deporte

3. UNIVERSIDADE DE VIGO.

3.1 ACTIVIDADES DEPORTIVAS
1 Programa de actividades de iniciacion deportiva para mozos/as de ata 16 anos

1.1 Escolas de iniciaciéon deportiva: a desenvolver nos campus do 1 de outubro ao 15 de

decembro.
Periodicidade: duas clases por semana.

- Ourense: Natacion e Atletismo ou Tenis
- Pontevedra: Balonman e Tenis ou Natacién
- Vigo: Natacion e Tenis ou Escalada
2 Programa de actividades deportivas en familia (pais/nais con fillos/as ata 16 anos)*

2.1 Rutas culturais: duas rutas (1 en outubro e 1 en novembro). Organizacién dende o

campus de Ourense como parte do programa xeral de Rutas Culturais.
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2.2 Actividades de Augaventura: xornadas de surf, kaiak, windsurf e rafting a desenvolver

como parte do programa xeral de Actividades no medio acudtico — edicion de outono.

2.3 Xornadas de Xogos Tradicionais: a desenvolver en datas de fin de semana en cada

campus (meses de outubro ou novembro).

3.2 PROXECTOS DE CIENCIAS DA EDUCACION E O DEPORTE

1 Proxecto “Desafdgate”

Contidos:

Elaboracion de material multimedia sobre a prevencion do afogamento (Conxunto de

cortos de video sobre a prevencién do afogamento e ensinanza da RCP)

- Elaboracién de material grafico (conto) sobre a prevenciéon do afogamento encargado

a escritora Carol Pinedo con ilustracion incluida

- Producién e impresion dos contos

- Producién e impresidon do Rescube do afogamento

- Obradoiros de ensinanza itinerante da RCP con subcontratacion externa (un mes con

duas persoas contratadas a tempo parcial; inclie material de reanimacion e

desprazamentos polas provincias obxecto do programa)

- Elaboracién do programa e memoria técnica dos resultados. Tramitacion de facturas.

Rendemento de contas. Supervisién do programa. Grupo REMOSS (UVIGO)

2 Proxecto Interxeracional “COS_AVOS”

Contidos:

- Contratacion de Graduados/as en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte, que

cursaran materias vinculadas con exercicio fisico e adultos maiores

- Comunicacién e publicidade do proxecto

- Aluguer de equipamento deportivo-tecnoldxico e licenzas de uso

- Formacion en habitos e vida saudable

- Actividades xerais
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- Desprazamento do supervisor do proxecto
- Informe técnico-cientifico

3.3 ACTIVIDADES DE CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE CON COLECTIVOS MENOS
FAVORECIDOS

1 Obradoiro de Vifietas Deportivas
Contidos:

- xornada de sensibilizacion: “Situacidon actual no deporte. Como actuar ante casos de
violencia no deporte”. Duracién aprox. 1 h. + Grupo de Traballo. Duracién aprox. 1 h.
Publico: pais, nais, profesorado
- Obradoiro de Vifietas Deportivas: 1,5/2 horas.
Publico: nenos, nenas e xoves, pais, nais e profesorado

2 Asistencia ao Congreso “Deporte en Positivo” organizado pola UDC

Contidos:

Participacidn de estudantado e persoal da Uvigo.

3.4 SERVIZO DE CONCILIACION LABORAL PARA ATENDER AOS/AS FILLOS/AS DE ATA 16
ANOS DO PERSOAL PROPIO DA UVIGO

Dispoiiible en cada un dos campus universitarios para atenden os/as fillos/as do persoal en
datas inhabiles nas localidades de procedencia
Contidos:

- 2 monitores/as en dez datas no campus de Ourense
- 1 monitor/a en dez datas no campus de Pontevedra

- 2 monitores/as en dez datas no campus de Vigo
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