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Convenio marco de colaboracién educativa entre a Conselleria
de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional
da Xunta de Galicia e o Real Club Celta de Vigo, S.A.D., Afouteza
e Corazodn, S.L. e Galicia Sport 360, S.L., para a colaboracién nas

ensinanzas de formacién profesional

Santiago de Compostela, 22 de abril de 2025

REUNIDOS

Dunha parte, don Roman Rodriguez Gonzdlez, conselleiro de Educacion, Ciencia,
Universidades e Formacion Profesional da Xunta de Galicia, en representacion desta
conselleria, e de conformidade coas atribuciéns conferidas no artigo 34.1 da Lei 1/1983, do 22
de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia e nos Decretos 42/2024,
do 14 de abril, polo que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia e 44/2024, do

14 de abril, polo que se nomean os titulares das consellerias da Xunta de Galicia.

Doutra, dona Maria de los Angeles Mourifio Terrazo, en nome e representacion da mercantil
REAL CLUB CELTA DE VIGO, S.A.D., con NIF n°® A-36.609.105, con domicilio social en Rua do
Principe, n° 44, 36202, Vigo, Pontevedra, actuando en calidade de conselleira delegada da
referida sociedade en virtude de escritura de apoderamento outorgada en data 21 de
decembro de 2023, ante o Notario ....., en nome e representacion das mercantis AFOUTEZA E
CORAZON, S.L. e GALICIA SPORT 360, S.L. como representante persoa fisica de REAL CLUB
CELTA DE VIGO, S.A.D., administrador Unico de dichas mercantis, en virtude de escritura

publica de 10 de novembro de 2023 autorizada polo Notario....

Intervefien en funcién dos seus respectivos cargos e en exercicio das facultades que para

convir, en nome das entidades que representan, tefien conferidas.



XUNTA i i
DE GALICIA '

EXPONEN

Que o Decreto 138/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional, atribuelle,
entre outras, o exercicio das seguintes competencias e funcidns: en materia de
planificacién, regulacién e administraciéon do ensino regrado en toda a sua extension,
niveis, graos, modalidades e especialidades; a coordinaciéon do sistema universitario, o
fomento e vertebracion das politicas de innovacidn nas administracidns publicas galegas,
e o0 apoio e impulso do crecemento e da competitividade das empresas galegas, a través
da implementaciéon e coordinacion de estratexias e programas de [+D+i para a

transferencia do cofiecemento.

Que a Direccion Xeral de Formacién Profesional é o érgano directivo da Administracion
xeral da Comunidade Auténoma ao cal lle corresponde exercer as competencias e
funcions que se lle atriblen & Xunta de Galicia en materia de formacién profesional,
incluida a sua ordenacién educativa, asi como da xestién dos programas educativos que
se desenvolven nos centros que impartan formacién profesional, todo iso en
coordinacién con outras consellerias con competencias na materia, especialmente coa

Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

Que as entidades privadas asinantes deste convenio tefien entre os seus fins a
participacion en competicions deportivas na modalidade de futbol, a promocion e o
desenvolvemento de actividades deportivas dunha ou varias modalidades, a realizacion,
organizacion e explotacion de actividades recreativas e de entretemento, a explotacion e
comercializacién de espectdculos deportivos, a organizacién de eventos formativos,

negocios e actividades dirixidos a ensinanza de caracter didacticos

Que a Lei Organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacion e integracidn da Formacion
Profesional, ten por obxecto a constituciéon e ordenaciéon dun sistema Unico e integrado
de formacidén profesional que se desenvolverd mediante unha distribucién adecuada dos
procesos formativos entre os centros de formacion profesional e as empresas ou
organismos equiparados, contribuindo ambos os ao logro das competencias previstas en

cada oferta de formacion.
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5. No seu artigo 6, establece entre os obxectivos do sistema de Formacién Profesional, o
impulso da dimension dual da formacion profesional e dos seus vinculos co sistema
produtivo nun marco de colaboracidon publico privada entre administraciéns, centros,
empresas ou organismos equiparados, organizacions empresariais e sindicais, entidades e
terceiro sector para a creacién conxunta de valor, o alifamento dos obxectivos e
proxectos estratéxicos comuns, a superacion da brecha urbano/rural a través dunha
adecuada adaptacion territorial, e o uso eficaz dos recursos en contornas formativas e

profesionais.

6. Que a Lei Organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacién e integracion da Formacion
Profesional, constitle e ordena o sistema Unico e integrado de formacién profesional; no
seu artigo 55 establece que “toda oferta de formacién profesional dos Graos C e D
vinculada ao Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionais terd
caracter dual, incorporando unha fase de formacion en empresa ou organismo
equiparado”, engadindo que “a fase de formacion na empresa tera unha duraciéon minima
do 25 % da duracién total prevista da formacion e deberd realizarse no seo dunha ou
varias empresas ou organismos equiparados, publicos ou privados, pertencentes ao

sector produtivo ou de servizos que sirva de referencia @ formacién”.

A regulacién do Sistema de Formacion Profesional establece que todas as ofertas de
formacién profesional de Grao C, D e, no seu caso, E conducentes & expedicion dun
Certificado Profesional, un Titulo de Formacién Profesional, un Titulo de Especialista ou
un Master de Formacion Profesional, efectuaranse, con caracter dual, baixo un dos

seguintes dous réximes de oferta:

e Réxime xeral (artigo 66), cando a duracién da formacién na empresa ou organismo
equiparado sexa entre 0 25 % e o 35 % da duracién total da formacion ofertada e non

exista contrato de formacién na empresa.

e Réxime intensivo (artigo 67), cando a duraciéon da formacidn na empresa ou
organismo equiparado sexa superior ao 35 % da duracion total da formacion ofertada

e si exista contrato laboral de formacién coa empresa.
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7. Que o Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que se desenvolve a ordenacion do

Sistema de Formacion Profesional e regula a fase de formacién en empresa ou organismo
equiparado, sen prexuizo de que se aplique, igualmente e para todos os efectos, a
formacién en alternancia en dual que vén desenvolvéndose en virtude do establecido nas
ordes anuais de convocatoria dos proxectos de formacion profesional dual para cada
curso escolar e que contemplan un acordo marco ou convenio de cooperacién coas
empresas ou organismos equiparados e os centros de formacién profesional autorizados

para impartir as ofertas de formacion profesional.

Que dada a coincidencia de intereses, todas as partes estan de acordo en articular a
colaboracién que resulte necesaria para mellorar a formacién profesional, realizando
actuacions conxuntas que permitan incrementar o numero de alumnado que cursa este
ensino, co fin de promover unha mellor insercién laboral, adecuar a oferta formativa a
demanda do mercado laboral e potenciar a autonomia das persoas mediante o

desenvolvemento de competencias profesionais ao longo de toda a sua vida.

En consecuencia, todas as partes acordan asinar este convenio, que se rexera polas

seguintes,

CLAUSULAS

Primeira. Obxecto do convenio

O presente convenio ten por obxecto establecer a colaboraciéon no campo da formacion

profesional entre a Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional

e o Real Club Celta de Vigo, S.A.D., Afouteza e Corazdn, S.L. e Galicia Sport 360, S.L. Esta

colaboracién levarase a cabo nos seguintes campos de actuacion:

a. Realizaciéon do periodo de practicas na empresa nas instalaciéns das devanditas
entidades, por parte do alumnado que curse ensinanzas de formacion profesional e

ensinanzas deportivas.
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b. Promociéon de ensinanzas de formacion profesional en réxime de formacion

profesional dual intensiva.

Segunda. Periodos de formacion en empresa u organismo equiparado do alumnado que

curse ensinanzas de formacion profesional en réxime xeral

Os centros dependentes da Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacién
Profesional que impartan ensinanzas de formacién profesional determinardn, por escrito, o
alumnado proposto para realizar os periodos de formacién en empresa nas instalaciéns das
entidades privada asinantes para cada curso escolar e de acordo coas estipulacions previstas
no convenio especifico que se asine ao efecto. Nese documento, determinarase o seu
calendario e o seu horario, que tera que axustarse ao previsto para o periodo de formacién

na empresa.

As entidades asinantes, de celebrarse o convenio especifico ao que se alude no paragrafo
anterior, responsabilizaranse da formacién do alumnado que acepte ter cada ano, para o que
designara aos/as titores/as responsables de cada area formativa. O centro educativo tamén
designara un/ha titor/a ou titores/as que colaboraran co/a titor/a da empresa na elaboracion

do programa formativo e no apoio técnico ao alumnado.

A formaciéon en empresa ten, sempre para todas as partes, natureza formativa e non
laboral, sen prexuizo de aquelas normas de ambito laboral que lle sexan de aplicacién. O
alumnado en formacion na empresa non terd en ningun caso vinculacién laboral coa ela, non
podendo establecerse entre esta e aquel ningunha relacidn contractual, nin sequera baixo
as modalidades de contratos formativos, previstos no artigo 11 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, polo que o alumnado acollido a este convenio queda absolutamente excluido
da lexislacién laboral. Durante os periodos de formacién na empresa non se poderd
formalizar ningunha modalidade de contrato de traballo entre a entidades privadas
asinantes do presente convenio e o/a alumno/a, mentres non se revoque expresamente o
acordo de colaboracién formativa entre o centro educativo e a empresa, respecto dese/a

alumno/a
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A responsabilidade civil derivada da realizacién das practicas tanto se afectan as causas ou a
terceiros, incluidos os constitutivos de invalidez ou determinantes de morte, queda
cuberta por unha péliza de seguro colectivo adicional de caracter civil que ten subscrita a

Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional.
Terceira. Inclusion no réxime da Seguridade Social

Durante o tempo que duren os periodos de formacién en empresa o alumnado estara dado
de alta na Seguridade Social tal e como se establece na Disposicion Adicional Quincuaxésima
Segunda do Real Decreto Lexislativo 8/2015 de 30 de outubro polo que se aproba o Texto
Refundido da Ley de Seguridad Social na que se regula a Inclusiéon no réxime de Seguridade
Social do alumnado que realice practicas formativas ou practicas académicas externas
incluidas nos programas de formacion especialmente no recollido na letra b) do punto 1 e na

letra b do punto 4.

As entidades privadas asinantes do presente comvenio asumiran a xestién e o custe

econdémico.
Cuarta. Impulso ao réxime de formacién profesional dual intensiva

O Real Club Celta de Vigo impulsara o réxime de formacién profesional dual intensiva que se
realiza alternando a formacién no centro de formacidn profesional ou na empresa u
organismo equiparado coa actividade produtiva, e retribuida no marco dun contrato de

formacién ou mediante a aplicacién dun réxime de bolsas.

Neste sentido, propofiera e estudiard coa conselleria as posibilidades de pofer en
funcionamento proxectos de formacion profesional dual en réxime intensivo, que se

formalizaran coa sinatura dos respectivos convenios especificos.
Quinta. Comision de seguimento

Establecerase unha comision de seguimento, control e supervisién, que se reunira cando se

considere oportuno por calquera das partes asinantes.

Esta comision estara constituida por:
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a. Duas persoas representantes da Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e

Formacién Profesional, unha das cales exercera a presidencia da comision.
b. Duas persoas representantes das entidades privadas asinantes.

c. Unha persoa funcionaria da Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e

Formacién Profesional que actuara como secretaria.

As suas funcidns seran coordinar as relacidns entre as partes na execucién deste convenio e
resolver os problemas de interpretacion, dubidas e discrepancias que podan aparecer na

execucién das actuacions previstas no convenio.
Sexta. Vixencia do convenio

O convenio entrard en vigor na data da sua sinatura e tera unha vixencia de catro anos,
podendo prorrogarse, por acordo das partes mediante a addenda correspondente. Esta
addenda terd unha vixencia maxima de catro anos e asinarase antes da finalizacién do prazo
de vixencia do convenio. Non obstante, o convenio poderd denunciarse por calquera das
partes; a denuncia debera realizarse por escrito e con dous meses de antelacién & data na

que se queira pofier fin a relacién entre as partes.
Sétima. Causas de resolucion do convenio
Serdn causa de resolucién do presente convenio:
a. O transcurso do prazo de vixencia do convenio.
b. O acordo unanime dos asinantes.

c. O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgun dos

asinantes.
d. Por decision xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

e. Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou noutras leis.

Oitava. Obrigas econdmicas
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Da aplicacion deste convenio non se derivara contraprestacién econémica algunha entre as

partes asinantes do mesmo.
Novena. Proteccion de datos

De conformidade co disposto na Lei orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, e co Real decreto 1720/2007, do 21 de
decembro, polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei Organica 15/1999,
de 13 de decembro, de proteccidén de datos de caracter persoal, as partes implicadas no que
por razon das actividades previstas neste convenio tefian acceso a datos de caracter persoal,

non disporan dos mesmos con finalidade distinta a esixida polas acciéns formativas.

Neste sentido, haberd que atender ao contemplado no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016 relativo & protecciéon das persoas
fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion de estes datos e

polo que se derroga a Directiva 95/46 CE (Regulamento xeral de proteccion de datos).
Décima. Publicidade do convenio, transparencia e bo goberno

A sinatura deste convenio supord o consentimento expreso do interesado & administracion
para incluir e facer publicos os datos referidos ao convenio de conformidade co artigo 15 da
Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, co artigo 8 da Lei 9/2013, do 9 de
decembro, (BOE 10-12-2013) de transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno e
co Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de

Galicia.
Décimo primeira. Caracter administrativo do convenio

O presente convenio de colaboracion posue cardcter administrativo por razén do contido e
materias sobre as que 0 mesmo versa, as cales ao abeiro do disposto na Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico
espanol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26
de febreiro de 2014, o exclien do seu dmbito de aplicacién, sen prexuizo da aplicacién dos
principios desta lei para resolver as lagoas ou dubidas que a sua aplicacion suscite, conforme

ao contemplado no artigo 4 da citada lei.
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Dada a natureza administrativa deste instrumento xuridico, as controversias ou cuestions
litixiosas que puideran xurdir na sua aplicaciéon e non puidesen ser solucionadas no seo da

comision de seguimento, seran resoltas pola xurisdiciéon contencioso-administrativa.

E en proba de conformidade co exposto, ambas as partes asinan o presente convenio na data

da suUa sinatura dixital.

O conselleiro de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional

Roman Rodriguez Gonzalez

A conselleira delegada de REAL CLUB CELTA DE VIGO, S.A.D.

Maria de los Angeles Mourifio Terrazo



