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XUNTA
DE GALICIA

Convenio entre a Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade e a empresa Lonza Biologics Porrino, S.L.
sobre a colaboracion educativa nas ensinanzas de formacion

profesional, especialmente nas da familia Quimica

Santiago de Compostela, 18 de febreiro de 2021

REUNIDOS

Dunha parte, don Roman Rodriguez Gonzélez, conselleiro de Cultura, Educacion e Universidade
da Xunta de Galicia, en representacion desta conselleria, e de conformidade coas atribucions
conferidas no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da
sua Presidencia e nos Decretos 110/2020, do 6 de setembro, polo que se establece a estrutura
organica da Xunta de Galicia e 198/2020, do 20 de novembro, polo que se establece a estrutura
organica da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.

E doutra dona ----------------- , en nome e representacion da entidade Lonza Biologics Porrifio,
S.L. e intervén en calidade de directora de Recursos Humanos, e facultada para este acto
mediante o poder outorgado ante o notario do Ilustre Colexio de Galicia, don ------------------- ,

con data 13 de xullo de 2007 e numero de protocolo 1632.

Intervefien en funcidn dos seus respectivos cargos e en exercicio das facultades que en nome das

entidades que representan, tefien conferidas e,
EXPONEN

1. Que a Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion, determina no artigo 39 que a
formacion profesional, no sistema educativo, ten por finalidade preparar aos alumnos e as
alumnas para a actividade nun campo profesional e facilitar a sua adaptacion as modificacions
laborais que poidan producirse ao longo da suta vida, asi como contribuir ao seu

desenvolvemento persoal e ao exercicio dunha cidadania democratica.
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Igualmente, contempla no apartado 2 do artigo 42, que o curriculo das ensinanzas de formacion
profesional incluird unha fase de formacion practica nos centros de traballo, da que poderan
quedar exentos os que acrediten unha experiencia laboral que se corresponda cos estudios

profesionais cursados.

2. Que a Lei Organica 5/2002, do 19 de xufio, das Cualificacions e da Formacion Profesional, ten
por obxecto a ordenacion dun sistema integral de formacidon profesional, cualificacion e
acreditacion que responda con eficacia e transparencia as demandas sociais € econdémicas a
través das diversas modalidades formativas. Con este fin créase o Sistema Nacional das
Cualificacions e da Formacion Profesional, e no seu marco orientaranse as accions formativas
programadas e desenvolvidas en coordinacidn coas politicas activas de emprego e de fomento da

libre circulacion de traballadores.

3. Que o Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacién
profesional do sistema educativo de Galicia, na sta disposicion adicional segunda, contempla a
relacion coas empresas nos seguintes aspectos:

a) A conselleria con competencias en materia de educaciéon promoverd a colaboracion coas
empresas e entidades empresarias e, en particular, coas mais implicadas en sectores clave da
economia galega e as relacionadas cos sectores emerxentes.

b) Esta colaboracién ten a seguinte finalidade:

- Realizacién do modulo de formacion en centros de traballo.

- Imparticion de modulos profesionais incluidos en titulos de formacioén profesional ou
modulos formativos incluidos en certificados de profesionalidade nas instalaciéns das
empresas, co fin de garantir que a formacion se realice cos equipamentos mais actuais.

- Uso polas empresas das instalaciéns e do equipamento dos centros, nas condicidons que se
determine, sempre que non interfiran no desenvolvemento das actividades docentes.

- Actualizacion profesional dos traballadores e das traballadoras, asi como do profesorado.
Esta formacion podera incluir estadias temporais do profesorado nas empresas, tanto para
a formacion dos seus traballadores e das suas traballadoras como para a actualizacion do

profesorado.
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- A validacién das accions de formacion desenvolvidas nas empresas, de acordo cos
requisitos que se establezan, co fin de lles facilitar aos seus traballadores e 4s suas
traballadoras a obtencidon dun titulo de formacion profesional.

- Desenvolvemento conxunto de proxectos de innovacion

¢) A colaboracion formalizarase mediante convenio.

4. Que a empresa Lonza Biologics Porrifio, S.L. se dedica o desenvolvemento e fabricacion de

produtos farmacéuticos e biotecnoloxicos.

5. Que no Centro Integrado de Formacion Profesional Manuel Antonio de Vigo, impartese o
ciclo formativo de grao superior Quimica industrial, polo réxime ordinario, por curso completo e

en modalidade presencial.

6. Que desde o ano dous mil catorce xa se ven mantendo esta colaboracion a través do convenio

asinado o vinte e un de febreiro de dous mil catorce es as posteriores addendas.

7. Que coa finalidade de garantir que a formacion se realice nas mellores condiciéns e cos
equipamentos mais actuais a empresa Lonza Biologics Porrifio, S.L. estd disposta a colaborar coa
Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade na imparticion das ensinanzas da familia
profesional de Quimica, e asi adecuar a formacion profesional as demandas e necesidades deste

sector.

En consecuencia, as entidades asinantes, de conformidade co exposto, formalizan o presente

convenio de colaboracion no campo da formacion e da aprendizaxe de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

Primeira. Obxecto do convenio
O obxecto do presente convenio ¢ establecer a colaboracion no eido da formacion profesional
entre a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade e a empresa Lonza Biologics Porrifio,

S.L..
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A referida colaboracion levarase a cabo nos seguintes campos de actuacion:

a. Establecemento dun programa de formacidon en centros de traballo, para o alumnado
que curse formacion profesional inicial e o desenvolvemento do mesmo nas instalacions
da empresa Lonza Biologics Porrifio, S.L..

b. Promocion de ensinanzas de formacion profesional da familia quimica: ciclo formativo
de grao superior Quimica Industrial.

c. Orientacidon na formacion e actualizacion do profesorado dependente da Conselleria de
Cultura, Educacion e Universidade.

d. Creacion dun programa de bolsas de formacidon por parte da empresa Lonza Biologics
Porrifio, S.L..

e. Promocion e difusion destas ensinanzas, asi como das suas saidas profesionais entre o

alumnado de formacion profesional.

Segunda. Programa de formacion en centros de traballo

Os centros que impartan ensinanzas de formacion profesional determinaran coa empresa Lonza
Biologics Porrifio, S.L., por escrito e para cada curso escolar, o alumnado que vaia realizar o
moédulo de formacion en centros de traballo, previsto nos ciclos formativos, nas suas
instalacions. O desenvolvemento deste modulo axustarse ao previsto na normativa
correspondente a este modulo (FCT).

O/A alumno/a non terd en ningin caso vinculacion laboral coa empresa, non podendo
establecerse entre esta e aquel ningunha relacion contractual, nin sequera baixo as modalidades
de contratos formativos, previstos no artigo 11 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, polo que o
alumnado acollido a este convenio queda absolutamente excluido da lexislacion laboral. Durante
o periodo de practicas concertado non se podera formalizar ningunha modalidade de contrato de
traballo entre a empresa e o/a alumno/a, mentres non se revoque expresamente o convenio de
colaboracion formativa entre o centro educativo e a empresa, respecto dese/a alumno/a.

Os riscos por accidentes de traballo derivados da realizacién das practicas, tanto se afectan as
cousas ou a terceiros coma ao propio alumnado, incluidos os constitutivos de invalidez ou
determinantes de morte, quedan cubertos por unha poéliza de seguro colectivo adicional de

caracter civil que ten subscrita a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.
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Terceira. Promocion de ensinanzas de formacion profesional da familia quimica: ciclo
formativo de grao superior Quimica Industrial
A empresa Lonza Biologics Porrifio, S.L. colaborara no proceso formativo do alumnado do ciclo
formativo Quimica Industrial, que se imparte no CIFP Manuel Antonio de Vigo, naqueles
modulos profesionais para os que se precise de laboratorios ou instalacions especiais dos que
dispon esta empresa, aportando o persoal necesario coa cualificacion requirida.
Neste sentido, para cada curso escolar o alumnado de segundo curso, (22 alumnos maximo)
recibiria formacion na empresa durante un periodo dunha semana e realizariase no segundo
trimestre do curso. Esta formacioén consistird nunha serie de practicas, que estaran desefadas en
consonancia co curriculo dos modulos de:

- Regulacién e control do proceso quimico.

- Reactores quimicos.

- Xeracion e recuperacion de enerxia.

Adicionalmente, Lonza Biologics Porrifio, S.L., comprométese a recibir para a
realizacion do correspondente modulo de formacion en centros de traballo (FCT) a alumnado
que estea en disposicion de realizar este modulo.

Rematada con avaliacion satisfactoria a FCT, o alumnado incorporarase 4 bolsa de emprego de
Lonza Biologics Porrifio, S.L., considerando a candidatura deste alumnado de xeito preferente
para acceder a postos de traballo na empresa, de cumprir cos perfis profesionais demandados e
de acordo coa stia planificacion e as stias propias avaliacions do rendemento.

Estas ensinanzas de quimica industrial formaran parte da oferta formativa do CIFP Manuel
Antonio de Vigo a todos os efectos académico-administrativos. Correspondelle 4 Conselleria de
Cultura, Educacion e Universidade o establecemento, desenvolvemento e supervision dos planos
educativos propios da conselleria, quedando o centro nos seus ciclos formativos especificos
sometido a Inspeccion Educativa da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, segundo

a normativa vixente para os centros publicos.

Cuarta. Programa de bolsas de formacion de Lonza Biologics Porrifio, S.L.
A empresa Lonza Biologics Porrifio, S.L. creard un programa de bolsas de formacion para cada
curso académico, para aquel alumnado especialmente sobresainte, titulado en ciclos formativos

de formacién profesional.
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A empresa fixara as bases de cada convocatoria na que se contemplard os criterios de seleccion,
o importe da bolsa, a stia duracion, que oscilara entre dous meses e un ano, e demais condicions
do programa de bolsas de formacion.

A relacion que, como consecuencia deste convenio, xurda entre o alumnado participante ¢ a
empresa non terd en ningin caso caracter laboral, de modo que, non xurdiran obrigas de tal

natureza.

Quinta. Formacion e actualizacion do profesorado

A proposta dunha das partes implicadas poderanse organizar cursos, seminarios, estudos, etc.,
sobre temas referentes 4s novas tecnoloxias de comun interese, tanto para persoal especifico da
empresa Lonza Biologics Porrifio, S.L., dentro das stias posibilidades, como da Conselleria de
Cultura, Educacion e Universidade.

A tal fin, a empresa Lonza Biologics Porrifio, S.L. colaborara, mediante o oportuno apoio técnico
e loxistico, no programa de formaciéon do profesorado e mais concretamente nas estancias en
empresas por tempo definido, para o profesorado de formacidén profesional e segundo as
necesidades de formacion, previstas na convocatoria de estadias en empresas que anualmente

promove a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.

Sexta. Comision de seguimento
Establecerase unha comision de seguimento, control e supervision, que se reunird cando se
considere oportuno por calquera das partes asinantes.
Esta comision estara constituida por:
a. Tres persoas representantes da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, unha
das cales exercera a presidencia da comision.
b. Tres persoas representantes da empresa Lonza Biologics Porrifio, S.L..
c. Unha persoa funcionaria da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade que
actuara como secretaria.
As funcions desta comision serdn as seguintes:
d. Seguimento das ensinanzas do ciclo formativo Quimica industrial.
e. Colaborar nas accions de formacién en centros de traballo.
f. Programar as actuacions relativas 4 formacion e actualizacion do profesorado e demais

actuacions previstas na clausula primeira.
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g. Efectuar o seguimento e avaliacion do convenio e propofier as modificacions que se

xulguen necesarias.

Sétima. Vixencia do convenio

O convenio entrard en vigor na data da sta sinatura e terd unha vixencia de catro anos, podendo
prorrogarse, por acordo das partes mediante a addenda correspondente. Esta addenda terd unha
vixencia maxima de catro anos e asinarase antes da finalizacion do prazo de vixencia do
convenio. Non obstante, o convenio podera denunciarse por calquera das partes; a denuncia
debera realizarse por escrito e con dous meses de antelacion & data na que se queira pofier fin &

relacion entre as partes.

Oitava. Proteccion de datos

De conformidade co disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais, e co Real decreto 1720/2007, do 21 de decembro, polo
que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro,
de proteccion de datos de caracter persoal, o alumnado, o centro educativo e a empresa que por
razén das actividades previstas neste convenio tefian acceso a datos de cardcter persoal, non
disporan dos mesmos con finalidade distinta & esixida polas accions formativas.

Neste sentido, haberd que atender ao contemplado no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016 relativo & proteccion das persoas
fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion de estes datos e polo

que se derroga a Directiva 95/46 CE (Regulamento xeral de proteccion de datos).

Novena. Publicidade do convenio, transparencia e bo goberno

A firma deste convenio supord o consentimento expreso do interesado 4 administracion para
incluir e facer publicos os datos referidos ao convenio de conformidade co artigo 15 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, co artigo 8 da Lei 9/2013, do 9 de
decembro, (BOE 10-12-2013) de transparencia, acceso 4 informacion publica e bo goberno e co
Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de

Galicia.
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Décima. Caracter administrativo do convenio

O presente convenio de colaboracion poste caracter administrativo por razén do contido e
materias sobre as que o mesmo versa, as cales ao abeiro do disposto na Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico
espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de
febreiro de 2014, o exclien do seu ambito de aplicacién, sen prexuizo da aplicacion dos
principios desta lei para resolver as lagoas ou dubidas que a sua aplicacion suscite, conforme ao
contemplado no artigo 4 da citada lei.

Dada a natureza administrativa deste instrumento xuridico, as controversias ou cuestions
litixiosas que puideran xurdir na sta aplicacion e non puidesen ser solucionadas no seo da

comision de seguimento, seran resoltas pola xurisdicion contencioso-administrativa.

E en proba de conformidade co exposto, ambas as partes asinan o convenio na data da sua

sinatura dixital.

O conselleiro de Cultura, Educacion e A directora de Recursos Humanos da empresa
Universidade Lonza Biologics Porrifio, S.L.

Romén Rodriguez Gonzalez
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