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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELL,ERI'A DE
PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE (SECRETARIA XERAL
DA IGUALDADE) E A FEDERACION PROVINCIAL DE MULLERES
RURAIS DE OURENSE (FEMURO) PARA A O DESENVOLVEMENTO
DE ACTUACIONS PARA PROMOVER A POSTA EN MARCHA DE
PROCESOS DE AVALIACION E FORMACION PARA O
RECONECEMENTO DA EXPERIENCIA LABORAL QUE PERMITA O
ACCESO AS BOLSAS DE COIDADO PROFESIONAL EN
DESENVOLVEMENTO DO PLAN CORRESPONSABLES.

Santiago de Compostela,

REUNIDOS

Dunha banda, M? Jesus Lorenzana Somoza, Conselleira de Promociéon do Emprego e
Igualdade, en virtude do Decreto 60/2022, do 15 de maio, polo que se nomean o0s
titulares das vicepresidencias e consellerias da Xunta de Galicia, no exercicio das
facultades que lle confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da

Xunta e da sua presidencia.

Doutra parte, M? Isabel Garrido Blanco, que actla en nome e representacién da
Federacion Provincial de Mulleres Rurais de Ourense (FEMURO), NIF G32237869, en
virtude da sua condicion de Presidenta de acordo co nomeamento outorgado

segundo o disposto no artigo 23 dos seus estatutos.

Todas as partes recofiécense a sla capacidade para obrigarse e conveniar e,
EXPONEN

Primeiro.

Que a Comunidade Auténoma de Galicia ostenta competencias exclusivas en
materia de asistencia social, de conformidade co disposto no artigo 27.23 do
Estatuto de Autonomia de Galicia (Lei Organica 1/1981, do 6 de abril), e nos Reais
Decretos de Transferencia 2411/1982, do 24 de xullo e 534/1984, do 25 de xaneiro.
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Segundo.

Que a Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, a través da Secretaria
Xeral da Igualdade, ten entre as suas competencias impulsar as actuaciéns
conducentes @ promocién da igualdade e & eliminacién da discriminacidon entre
mulleres e homes, asi como & eliminacién da violencia de xénero nos termos
establecidos na Constitucién, no Estatuto de Autonomia de Galicia, no Decreto
lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicidns legais da Comunidade Autédnoma de Galicia en materia de igualdade, na
Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero, modificada pola Lei 15/2021, do 3 de Decembro, e na demais

lexislacion aplicable na materia.
Terceiro

Segundo o establecido no Decreto 215/2020, do 3 de decembro, modificado polo
Decreto 111/2021, do 22 de xullo, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade, correspdndenlle & Secretaria
Xeral da Igualdade, como 6rgano superior da Administraciéon autonémica en materia
de igualdade, entre outras, as funcions de planificar, desefar, coordinar e avaliar a
xestion das politicas da Xunta de Galicia en materia de promocion da
corresponsabilidade entre mulleres e homes no eido persoal, familiar e laboral, asi
como tamén propor medidas, programas e normas dirixidas @ promocion do
exercicio efectivo dos dereitos das mulleres, a incrementar a sta participacion na
vida econdmica, laboral, politica, social e cultural, e a eliminar as discriminacions

existentes entre sexos.

Cuarto

A Comunidade Auténoma de Galicia recofiece, tanto nas leis de igualdade, hoxe
recollidas no Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade, coma na Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e &
convivencia de Galicia e na Lei 5/2021, de 2 de febreiro, de impulso demografico de

Galicia, a importancia da corresponsabilidade na vida familiar, particularmente no
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mantemento, coidado e educacién dos fillos e fillas, e comprométese a promover a
igualdade de mulleres e homes no acceso ao mundo laboral e na asuncion das
tarefas familiares, mediante actuacions que procuren a conciliacién da vida persoal,

familiar e laboral.
Quinto

O fomento da conciliacién da vida familiar, laboral e persoal estd presente na accién
de goberno e nos instrumentos de planificaciéon da Xunta de Galicia, como no Plan
estratéxico de Galicia 2022-2030, que inclie no eixo 1 Reto demografico na
prioridade de actuacion 1.1. Acadar un nivel de emprego elevado e de calidade, que
garanta o equilibrio entre a vida profesional e a privada, un Obxectivo estratéxico
relacionado directamente, 1.1.4 Consolidar un marco de relaciéns laborais moderno
que facilite unhas condiciéns de traballo saudables e seguras e favorecer a

conciliacién da vida laboral, familiar e persoal.
Sexto

O Plan Corresponsables é unha nova politica publica que ten por obxecto iniciar o
camifio cara a garantia do coidado como un dereito en Espaia desde a o6ptica da
igualdade entre mulleres e homes, ao amparo da Lei Orgdnica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, que no artigo 14 establece
que corresponde aos poderes publicos o establecemento de medidas que aseguren a
conciliacién do traballo e da vida persoal e familiar das mulleres e dos homes, asi
como o fomento da corresponsabilidade nos labores domésticos e na atencion &
familia, e no artigo 44 sinala que os dereitos de conciliacién da vida persoal, familiar
e laboral recofieceranse aos traballadores e as traballadoras en forma que
fomenten a asuncién equilibrada das responsabilidades familiares, evitando toda

discriminacion baseada no seu exercicio.

Sétimo

Que o artigo 7.2 da Lei 11/2007, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero, modificada pola Lei 15/2021, do 23 de Decembro, establece que

o departamento competente en materia de Igualdade establecera axudas

econdmicas destinadas a que o movemento asociativo en Galicia desenvolva
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actividades que promovan a prevencion e a erradicacion da violencia de xénero asi
como no 4.5 , incentiva a intensificacion das acciéns para a cooperacién e
coordinacién interinstitucional dos recursos e instrumentos, promovendo a
colaboracién e a participacion das asociacions de mulleres, asi como das entidades e

organizacions da sociedade civil.

As federacions de mulleres rurais de Galicia (Federaciéon Provincial de Mulleres
Rurais de Ourense (Femuro), Federacion de Asociacidéns de Mulleres Rurais de Galicia
(Fademur) e Federacion Pola Igualdade das Mulleres da Provincia Pontevedra
(Femupo) fortalecen o tecido asociativo feminino no ambito rural, cos obxectivos de
propiciar a participacion das mulleres e a sua integracidn en igualdade de
condicions, para mellorar a presenza e visibilizacién das mulleres en todos os
ambitos sociais e que contribluen & potenciacion do principio de igualdade entre

mulleres e homes.

O papel destas asociacions é clave no cambio de valores e de cara @ transformacion
necesaria para avanzar na igualdade real e efectiva por razén de xénero, con
especial relevancia no ambito rural para visibilizar e p6r en valor o papel das
mulleres na mellora da calidade de vida, do asentamento da poboacién e da
dinamizacion do territorio en termos de igualdade e sustentabilidade e para
contribuir & eliminacién e prevencién da violencia de xénero e prestar apoio e

acompafiamento as vitimas.
Oitavo

Que a Federacién Provincial de Mulleres Rurais de Ourense, FEMURO, é unha
entidade sen animo de lucro composta por 66 asociaciéns de mulleres rurais
federadas que se atopan diseminadas en nucleos rurais da provincia de Ourense
integrando unhas 7.000 mulleres do medio rural da provincia, sendo a Unica

Federacion destas caracteristicas en toda a provincia.

Entre os seus fins estda o de contribuir & igualdade de oportunidades e o
desenvolvemento das mulleres rurais en todos os ambitos (politico, econdmico e

social), fomentar a participacions das mulleres e mellorar o benestar social e a sua
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calidade de vida, asi como promover a prestacidn de servizos sociais nas diferentes

areas de actuacions dos servizos sociais comunitarios.

Noveno

Que a Federacion Provincial de Mulleres Rurais de Ourense, FEMURO, leva a cabo
actividades de informacién, formacién, atencion, apoio e acompafiamento & mulleres
do ambito rural, entre elas a mulleres vitimas da violencia de xénero, promovendo
ademais acciéns de informacién e formacién nas que sempre e de xeito transversal

se atopa presente o enfoque de xénero.

Décimo

Que, pola sta dimensién e capacidade de chegar a un importantisimo nimero de
mulleres rurais da provincia de Ourense, a sUa experiencia e coflecemento do medio
rural e a especializacién das profesionais coas que colabora no campo da igualdade

e a loita contra a violencia de xénero, a Federacidon Provincial de Mulleres Rurais de

Ourense reune as condiciéns para o desenvolvemento do PLAN CORRESPONSABLES.

Décimo primeiro

Que a concesion directa da subvencidon a través deste convenio se efectuara ao
abeiro dos artigos 19.4.c) e 26 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia, e o artigo 40 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
regulamento da Lei 9/2007, na que se prevé a posibilidade de excepcionar do réxime
ordinario de concorrencia competitiva en base ao caracter singular das subvencions
e razons de interese publico, social e humanitario, cal € o caso no que o interese
prioritario é poder ofertar as mulleres en situacion de vulnerabilidade e as mulleres
do ambito rural unha oportunidade de formacién e empoderamento de cara a
poderen acreditar a experiencia non formal no ambito dos coidados, para lograr
unha mellor via de insercidén e de promocidn laboral, sobre todo as mulleres de mais

de 45 anos.
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Por todo o indicado, todas as partes acordan formalizar o presente Convenio de

Colaboracidn, que se rexera conforme ao disposto nas seguintes:

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- Obxecto

O obxecto deste Convenio é establecer as condicidons polas que se rexerd a
colaboracién entre a Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, a través da
Secretaria Xeral da Igualdade, e a Federacion Provincial de Mulleres Rurais de
Ourense, FEMURO, para o cumprimento da lifia especifica do Plan Corresponsables:
"Acreditacion da experiencia de coidado non profesional” (experiencia non

formal de coidados de nenos e nenas, mozos e mozas de ata 16 anos).

Esta lifia consiste no Establecemento de mecanismos de recofiecemento da
experiencia de coidado non profesional que habiliten o acceso as bolsas de coidado

profesional, con especial atenciéon a situacion de mulleres maiores de 45 anos.

Mediante o presente , establecerase a pauta para financiar o desenvolvemento de
accions enmarcadas no Plan Corresponsables por parte de Federacidn Provincial de

Mulleres Rurais de Ourense (Femuro), entidade firmante do presente documento.

Este obxectivo de cumprimento consiste na execucidon de actuaciéns orientadas a
facilitar a corresponsabilidade nas familias con fillas e fillos de ata 16 anos inclusive,
promovendo a posta en marcha de procesos de avaliaciéon e formacion para o
recofiecemento da experiencia laboral que permita o acceso as bolsas de coidado

profesional.
SEGUNDA.-Finalidade

A finalidade deste convenio é promover e impulsar a realizacion de diferentes
actuacions de avaliacién, formacién, difusion e elaboracidn de censo de persoas con
experiencia no coidados de nenas e nenos, especialmente mulleres de mais de 45
anos, para o recoflecemento da experiencia laboral formal ou non formal no sector

dos coidados de menores ata 16 anos inclusive, que habiliten para o acceso as bolsas
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de coidado profesional no domicilio no marco das actuacions do Plan

Corresponsables.

TERCEIRA.-Accidns a desenvolver

No marco do presente convenio, FEMURO, comprometese a dar cumprimento o
obxecto e finalidade sinalados nas disposicions anteriores entendendo como acciéns

a desenvolver:

- Accions de difusion e informaciéon das actuacidons contempladas no Plan

Corresponsables.
- Edicion de material didactico.

- Formacién 3as persoas con experiencia laboral formal ou non formal e as que
estean interesadas, sobre todo mulleres de mais de 45 anos para a obtencion da

acreditacion formal para o coidado de menores de ata 16 anos.

- Asesoramento, avaliacion e formacidn con perspectiva de xénero, ds persoas con
experiencia laboral formal ou non formal, sobre coidado integral a menores e

primeiros auxilios.

- Elaboracion dun censo de persoas susceptibles de obtencion do recofiecemento da
experiencia laboral formal ou non formal no sector dos coidados de menores ata 16

anos inclusive.

- Elaboracién dunha memoria sobre o proceso de asesoramento, avaliacion e

formacion.

- Outras accidns directamente relacionadas coa actividade desenvolvida ao abeiro
do Plan Corresponsables , complementarias s descritas nos paragrafos anteriores
desta clausula, como programas de conciliacion para as persoas asistentes e
participantes ou programas de bolsas de axuda para asistencia 4s mesmas, para

facilitar e promover a participaciéon e diminuir os obstaculos que poidan minorar a
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accesibilidade a estas actividades. No tocante as bolsas de axuda para asistencia

limitase a contia aos 7 €/dia.
CUARTA.-Compromisos das partes

a) A Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, a través da Secretaria Xeral
da Igualdade, comprométese a facilitar o material informativo e os contidos de
desenvolvemento que se especifiquen dende a coordinaciéon técnica do PLAN
CORRESPONSABLES dende o Ministerio de Igualdade para a execucion das accions
previstas no presente convenio e que para o cumprimento da sua finalidade precise
a Federacién Provincial de Mulleres Rurais de Ourense, FEMURO, asi como a pofier a
sta disposicién persoal técnico especializado para a coordinaciéon conxunta das

actuaciéns contempladas no marco deste convenio e do PLAN CORRESPONSABLES.

b) A Federacién Provincial de Mulleres Rurais de Ourense, FEMURO, comprométese a
desenvolver actuacions de avaliacion, formacion, difusion e elaboracién de censo de
persoas con experiencia no coidados de nenas e nenos, especialmente mulleres de
mais de 45 anos, para o recofiecemento da experiencia laboral formal ou non formal
no sector dos coidados de menores ata 16 anos inclusive, que habiliten para o acceso
as bolsas de coidado profesional no domicilio no dmbito rural da provincia de
Ourense, sempre en colaboraciéon e coordinaciéon cos servizos publicos (servizos

sociais e centros de informacion as mulleres), correspondentes en cada caso.

As actividades propostas a desenvolver no marco do presente convenio recéllense

na clausula terceira do presente documento.
QUINTA.- Financiamento

Para sufragar os gastos derivados do presente convenio, a Secretaria Xeral da
Igualdade aboara a Federacion Provincial de Mulleres Rurais de Ourense, FEMURO, a
cantidade total de 100.000 € (cen mil euros) con cargo a aplicacion orzamentaria
11.02.312G.481.1__(c6digo _de proxecto 2021 00175) dos orzamento xerais da

Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2022.
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O financiamento deste Convenio enmarcase nos Fondos da Conferencia Sectorial de
Igualdade, procedentes do Ministerio de Igualdad, correspondentes @ Comunidade
Auténoma de Galicia para a execucion do PLAN CORRESPONSABLES.

SEXTA.- Xustificacion e Pagamento

Realizarase un unico pagamento do 100 % da contia da subvenciéon concedida, en
concepto de pagamento anticipado, que se fard efectivo unha vez realizada a
sinatura do presente convenio polas partes e unha vez finalizada a tramitacion

contable, econémica e administrativa do mesmo.

Unha vez xustificada a subvencién, o dérgano competente, poderd realizar as
actuacions de comprobacion oportunas para verificar o cumprimento da conduta

e/ou actividade subvencionada.

A xustificacion do gasto realizado pola Federacién Provincial de Mulleres Rurais de
Ourense (Femuro), revestird a forma de conta xustificativa coa achega dos
xustificantes de gasto, que se realizard mediante a presentaciéon da documentaciéon

que se relaciona a continuacién:

a) Unha memoria de actuacién xustificativa do cumprimento das condiciéns do
presente convenio, con indicacion das actividades realizadas e dos resultados

obtidos,

b) Unha memoria econdmica xustificativa do total do custo das actividades
realizadas, na que se inclia unha relacién clasificadas dos gastos realizados con
identificacion da persoa acredora e do documento, o seu importe, data de emision e

data de pago.

c) Facturas ou documentos de valor probatorio equivalente no trafico xuridico
mercantil ou con eficacia administrativa, incorporados na relaciéon a que se fai
referencia no paragrafo anterior e a documentacion acreditativa do pagamento.
Considerarase efectivamente pagado o gasto cando se xustifique o pagamento
mediante extractos ou certificaciéns bancarias debidamente identificados. Nestes
documentos deben quedar claramente identificadas a persoa receptora e a emisora

do pagamento, e serd conveniente que no concepto se faga constar o niumero da
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factura. No caso de pagamento mediante cheque tera que ser, en todo caso,
nominativo e vir acompafiado da xustificacion bancaria acreditativa do cargo na

conta que figure nel.

d) Indicacién, no seu caso, dos criterios de reparticién dos custos xerais e/ou

indirectos incorporados na relacién a que se fai referencia no apartado b).

e) Néminas, Seguros Sociais TC1 e TC2 e documentos xustificativos do pago, do

persoal adscrito ao desenvolvemento das actuacidns desenvoltas.

f) Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvenciéns que financiasen a

actividade subvencionada con indicacién do importe e a sua procedencia.

g) Acreditacidn documental, material ou grafica (fotografias, fotocopias, capturas de
pantalla da web..) do cumprimento da obriga de informacién e publicidade do
financiamento publico da actividade subvencionada, ao abeiro do Plan

Corresponsables.

A xustificacién comprenderd os gastos realizados e pagados entre o 1 de outubro de
2021 e o 30 de novembro de 2022, e debera presentarse na Secretaria Xeral da

Igualdade con data limite do 17 de decembro de 2022.

A vista desta documentacién a Subdireccién Xeral de Promocién da Igualdade,
comprobard a realizacion das actividades e o cumprimento da finalidade do
Convenio e, unha vez comprobado o cumprimento, expedird certificado acreditativo

da verificacidn realizada.

Se o importe xustificado fose menor ao previsto na cldusula quinta e sempre que se
cumpra coa finalidade do presente convenio, procedera a minoraciéon do importe
do convenio e o correspondente procedemento de reintegro parcial da subvencion,

en proporcion ao importe non xustificado.

No caso que non se xustificase cando menos co 20% do importe obxecto do
convenio, produciriase a revogacion da subvencién concedida e dara lugar ao

reintegro.
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A Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, a través da Secretaria Xeral da
Igualdade, reservarase o dereito a solicitar toda a documentacién que se considere

precisa en relacidn coa xustificacién do obxecto do presente convenio.

SETIMA.- Pagamentos anticipados

Para a realizacion das actividades subvencionadas conforme ao artigo 63 do
Regulamento da Lei de subvencidns de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8
de xaneiro, establecerase un anticipo do 100% sen constitucion de garantias. Para
proceder ao seu pagamento, a entidade deberad realizar declaracidn responsable do

cumprimento das obrigas e datos basicos para a formalizacién do convenio.

De acordo co establecido no artigo 65.4.f) do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo
que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia, en relacién cos artigos 63.3 e 67 do mesmo corpo legal, quedan exonerados
da constitucién de garantias os beneficiarios e as beneficiarias de subvenciéns con
cargo aos créditos orzamentarios correspondentes ao capitulo IV, transferencias

correntes, destinados a familias e institucions sen fins de lucro.

OITAVA.- Tramitacion na sede electronica da Xunta de Galicia

A documentacién relativa 4 tramitacion deste convenio de colaboracion
presentarase por medios electrénicos a través da sede electrénica da Xunta de

Galicia (https://sede.xunta.gal). Para estes efectos empregarase o procedemento

PROO4A, que ten por obxecto a presentacion electrénica de solicitudes, escritos e
comunicaciéns que non conten cun sistema electrénico especifico establecido na
normativa reguladora de cada procedemento nin cun modelo electrénico

normalizado.

Para a presentacion das solicitudes podera empregarse calquera dos mecanismos de
identificaciéon e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia,

incluindo o sistema de usuario e clave Chave 365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

11


https://sede.xunta.gal/

)D(gl\(g;ﬁ_ICI A s T s % CORRESPONSABLES % Xacobeo 21-22

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que
presenten. Excepcionalmente, a Administracion podera requirir a exhibicion do

documento orixinal para o cotexo da copia electrdnica presentada.

No caso de que se achegue a documentacién presencialmente, requiriraselle para
que a emende a través da sUa presentacién electrénica. Para estes efectos

considerarase como data de presentacion aquela en que fose realizada a emenda.

No caso de que algun dos documentos que se van presentar de forma electrénica
supere os tamafos maximos establecidos ou tefia un formato non admitido pola
sede electréonica da Xunta de Galicia, permitirase a sua presentacion de forma
presencial dentro dos prazos previstos e na forma indicada no pardgrafo anterior. A
informacién actualizada sobre o tamafio maximo e os formatos admitidos pode

consultarse na sede electronica da Xunta de Galicia.

NOVENA. Notificacidons

As notificacidns practicaranse por medios electrénicos nos termos previstos na

normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

As notificacions electrdnicas realizaranse mediante o Sistema de notificacion
electrénica de Galicia-Notifica.gal, dispofiible a través da sede electrénica da Xunta

de Galicia (https://sede.xunta.gal ).Este sistema remitira avisos de posta a disposicion

das notificacions a conta de correo e/ou teléfono mébil facilitados pola entidade.
Estes avisos non teran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada e a sua

falta non impedird que a notificacién sexa considerada plenamente valida.

As notificacions entenderanse practicadas no momento en que se produza o acceso
ao seu contido e entenderanse rexeitadas cando transcorresen dez dias naturais

desde a posta a disposicidn da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

Se o envio da notificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos,
practicarase a notificaciéon polos medios previstos na normativa reguladora do

procedemento administrativo comun.
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DECIMA.- Obrigas

No desenvolvemento das actuacions sinaladas neste convenio a Federacion
Provincial de Mulleres Rurais de Ourense, FEMURO, adquire os seguintes
compromisos e obrigas, sen prexuizo das demais obrigas que resulten da normativa

aplicable:

a) Desenvolver as actuaciéns recollidas nas clausulas primeira e segunda deste
convenio, e que constituen o seu obxecto, e xustificar a realizacion da actividade e o
cumprimento da finalidade do presente convenio. Cumprir co establecido na
Resolucién da Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género de
data 29 de abril de 2021, por la que se aprueba la distribucion de créditos derivada

del Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 19 de abril de 2021.

b) Non percibir ningunha remuneracién por parte das persoas usuarias destes
programas, e facer constar en toda a publicidade ou presentacién publica que se
realice a colaboracion técnica e financeira que presta a Secretaria Xeral da Igualdade
e o Ministerio de Igualdade a través do Plan Corresponsables, utilizando
correctamente a identificacién da Secretaria Xeral da Igualdade da Conselleria de
Promocién do Emprego e Igualdade e do Ministerio citado asi como a referencia
publicitaria oportuna do PLAN CORRESPONSABLES.

Na publicidade que se realice en calquera medio de comunicacién social sobre as
actuaciéns derivadas deste convenio, farase constar expresamente que estas se
levan a cabo en desenvolvemento do Plan Corresponsables, co financiamento do
Ministerio de Igualdade e a través da SX DE Igualdade da CC.AA de Galicia.

c) A facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Intervenciéon Xeral da
Comunidade Autonoma, o Tribunal de Contas e o Consello de Contas, no exercicio

das suas funcidns de fiscalizacion e control do destino das axudas.

d) A cumprir os requisitos para poder obter a condiciéon de beneficiaria ou entidade
colaboradora establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns
de Galicia e tamén deberd cumprir o resto das obrigas recollidas no artigo 11 da

devandita lei e na Lei 38/2003, de 17 novembro, xeral de subvencions.
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e) A comunicarlle & Secretaria Xeral da Igualdade calquera modificaciéon das
condiciéns tidas en conta para a concesion da subvencion, asi como dos
compromisos e obrigas asumidas e, de ser o caso, a obtencién concorrente de
subvencions ou axudas para a mesma finalidade procedentes de calquera

Administracion ou ente publico nacional ou internacional.

f) A reintegrar a subvencién percibida no caso de incumprimento das condiciéns

establecidas para a sta concesién.

g) A subministrar & Secretaria Xeral da Igualdade, en virtude do disposto no artigo 4
da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, previo requirimento,
toda a informacién necesaria para o cumprimento pola Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade, das obrigas previstas no Titulo | da citada lei. O
incumprimento desta obriga determinara, se é o caso, a imposicion das multas

coercitivas previstas no nimero 4 do citado artigo.
DECIMO PRIMEIRA.- Compatibilidade

Nesta axuda é posible a concorrencia con outras axudas que poida percibir para o
mesmo obxecto e finalidade, pero o seu importe, en ningln caso, poderd ser de tal
contia que, en concorrencia con subvenciéns e axudas doutras administracions
publicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, superen

o custo das accions subvencionadas.
DECIMO SEGUNDA.-Duracién

O presente Convenio terd vixencia dende a sua sinatura e ata o 31 de decembro de
2022.

DECIMO TERCEIRA.- Inexistencia de relacién laboral

A subscricién do presente convenio non implicara relacion laboral ou de calquera
outra natureza entre as persoas ou profesionais que desenvolvan as accions que
constitien o seu obxecto e a Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade
(Secretaria Xeral da Igualdade) de tal xeito que, por este concepto, non se lle podera

esixir a este departamento ningunha responsabilidade directa nin subsidiaria.

DECIMO CUARTA.-Modificacién, revogacién e reintegro
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A axuda concedida ao amparo deste convenio poderd ser obxecto de modificacién,
revogacién ou reintegro, xunto cos xuros de demora, cando concorran as
circunstancias previstas na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, no
Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da lei de

subvencidns de Galicia e na Lei 38/2003, do 17 novembro, xeral de subvencions.

Toda alteracion das condicions tidas en conta para a concesién da subvencién dara
lugar @ modificacién do convenio, sendo de aplicacién as previsidons ao respecto

contidas na Lei 9/2007, de 13 de xufio, e no regulamento da dita lei.

As modificaciéons do convenio adoptaranse por acordo expreso e escrito das partes

asinantes, e de acordo cos tramites que esixa a normativa vixente.

De conformidade co disposto no artigo 31.4 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de
racionalizacion do sector publico autondmico, os convenios subscritos pola
Administracion xeral da Comunidade Auténoma e as entidades instrumentais do
sector publico autonémico poderan ser obxecto de modificaciéon cando tefian como
finalidade o logro dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade

financeira.

Ao abeiro do artigo 14.1n) da Lei 9/2007, do 13 de xuiio de subvencions de Galicia, os
criterios de gradacion dos posibles incumprimentos para determinar a cantidade a

minorar ou reintegrar seran os seguintes:

1. O incumprimento total dos fins para os que se concede a subvencion, da
realizacion dos gastos subvencionados ou da obriga da xustificacion dara lugar a
perda do dereito ao cobro ou, no seu caso ao reintegro da totalidade da axuda

percibida.

2. Calquera outro incumprimento considerarase incumprimento dos fins para os que
se concedeu a axuda, da realizacién dos gastos subvencionables ou da obriga da
xustificacion, e dard lugar a perda do dereito ao cobramento ou, no seu caso, ao
reintegro na porcentaxe correspondente 3 inversion non efectuada ou non

xustificada.
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En caso de incumprimento do presente convenio, transgresidon na sda execucion ou

desestimento pola outra parte, procederase a sta inmediata disolucion.

Concorridos tales supostos reintegrarase ao Tesouro da Xunta de Galicia as contias
aboadas, cos xuros a que dean lugar, de conformidade coa normativa autonémica de

aplicacidn e nos prazos mais perentorios que esta dispuxese.
Sera causa de extincion deste Convenio

a) O incumprimento inxustificado, total ou parcial, dos compromisos

establecidos.

b) O mutuo acordo, que debera ser motivado e manifestado por escrito antes

da finalizacién do Convenio
c) A desaparicion das causas que motivaron a sinatura do Convenio.
DECIMO QUINTA.- Proteccién de datos

En cumprimento dos artigos 29 e 30 do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consejo de 27 de abril de 2016 relativo & proteccion das persoas fisicas
en canto ao tratamento de datos persoais e a libre circulacién destes datos e polo
que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento Xeral de proteccion de datos), a
entidade FEMURO en calidade de encargada do tratamento, realizara actividades de
tratamento por conta da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade
(Secretaria xeral da Igualdade) en calidade de Responsable do tratamento, respecto

aos datos de cardacter persoal necesarios para a execucidén do presente convenio.

Asi mesmo adaptardn as sulas actuacions ao previsto na Lei Organica 3/2018, de 5 de
decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, asi como

nas demais disposicions vixentes sobre a materia.

O tratamento de datos consistird nas actividades necesarias para xestionar o

presente convenio.
DECIMO SEXTA.- Publicidade.

En cumprimento do disposto na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo

goberno, e no Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de
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Convenios da Xunta de Galicia, a Secretaria Xeral da Igualdade da Conselleria de
Promocion do Emprego e Igualdade, remitira os datos necesarios para a publicidade
do convenio e informardn na paxina web oficial da dita subscricién cos seguintes
datos basicos: identificacidn das partes que interveien, importe do financiamento,

data da sinatura, finalidade e periodo de vixencia.

A sinatura do convenio implica a autorizacidn expresa para o tratamento necesario
dos datos e a referida publicidade. As partes asinantes do convenio manifestan o
seu consentimento para que os datos persoais que constan neste convenio, asi coma
o resto das especificacidons contidas no mesmo, poidan ser publicados no Portal da

Transparencia e Goberno Aberto.

Por outra banda, en cumprimento do disposto nos artigos 18 e 20.8 da Lei 38/2003,
do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, comunicarase a subscricidon deste convenio
3 Base de Datos Nacional de Subvencions, que opera como sistema nacional de

publicidade de subvencions.

DECIMO SETIMA.- Réxime xuridico do Convenio.

Este convenio ten natureza administrativa, e queda féra do ambito da Lei 9/2017, do
8 de novembro, de contratos do sector publico, que os exclie expresamente o artigo

6.1.

Seralle de aplicaciéon o réxime determinado pola Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia; o Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro que a desenvolve; os
preceptos basicos da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e do
Real decreto 887/2006 que a desenvolve; a Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno; a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas; na Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e polas demais normas de dereito

administrativo aplicables e, no seu defecto, polas normas de dereito privado.
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As cuestions litixiosas xurdidas da interpretacion, desenvolvemento e aplicacién do
convenio seran resoltas pola Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade
pofiendo os seus acordos fin & via administrativa. Contra estes acordos cabe
interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da

xurisdicién contencioso-administrativa.
DECIMO OITAVA.- COMISION DE SEGUIMENTO

Para o seguimento da execucion ou coflecemento de calquera cuestion sobre a sua
interpretacion, modificacion, resolucién ou efectos do convenio que poidan xurdir,

créase unha comisién mixta, que estara integrada por:

- Pola Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade: A secretaria xeral da

Igualdade, que podera dispor que a substitia algin/ha funcionario/a desa Secretaria.

- pola Federacion Provincial de Mulleres Rurais de Ourense, FEMURO, a sua

presidenta ou persoa que esta dispofia para que a substitua.

A actuaciéon da Comision de Seguimento axustarase ao establecido nos preceptos
basicos da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, e na
Lei 16/2010, de 17 decembro, de organizaciéon e funcionamento da administracién

xeral e do sector publico autonémico de Galicia.

E, en proba de conformidade cos termos do Convenio, asinase o mesmo na data da

®
>
@
w
-
<
x
<
=
<
N
]
=
o]
@
<
5
>
|
@
[e]
-
i
[*]
(=5
8
(]
£

Data e hora: 31/05/2022 11:16:00

Cargo: Conselleira

sinatura dixital.

A CONSELLEIRA DE PROMOCION DO EMPREGO A PRESIDENTA DA FEDERACION PROVINCIAL DE

E IGUALDADE MULLERES RURAIS DE OURENSE

Fi rmado por ***4401**
MARI A | SABEL GARRI DO

Maria Jesus Lorenzana Somoza M? Isabel Garrido Blanco

18




	OITAVA.- Tramitación na sede electrónica da Xunta de Galicia
	DÉCIMA.- Obrigas
	A PRESIDENTA DA FEDERACIÓN PROVINCIAL DE MULLERES RURAIS DE OURENSE


		2022-05-27T12:27:02+0200
	34544018L MARIA ISABEL GARRIDO (R: G32237869)


		2022-05-31T11:16:00+0200
	LORENZANA SOMOZA, MARIA JESUS




