XUNTH DE GALICIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E A
ASOCIACION CULTURAL GALEGA DE FORMACION PERMANENTE DE ADULTOS
(ATEGAL) PARA O FINANCIAMENTO DAS “AULAS DA TERCEIRA IDADE” NO ANO
2016.

Santiago de Compostela, 7 8 yul 20t

. LU

REUNIDOS

Dunha parte:

Don José Manuel Rey Varela, conselleiro de Politica Social, nomeado polo Decreto
126/2015, do 5 de outubro, en uso das facultades que lle vefien atribuidas no artigo 34 da
Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sta Presidencia, e
en virtude do establecido no Decreto 129/2015, do 8 de outubro, polo que se fixa a
estrutura orgénica das consellerias da Xunta de Galicia, no Decreto 176/2015, do 3 de

wifd“e,c»:\embro polo que se establece a estrutura organica da Conselieria de Politica Social, e

Ie] A@brdo do Consello da Xunta de Galicia, do 27 de marzo de 1991 (DOG n° 82, do 30
e abmi de 1991).
{

i Rafael Romero Valencia, con D.N.I. n° 13833628, que actia en representacion da
Asociacién Cultural Galega de Formacién Permanente de Adultos (en adiante ATEGAL.),
con CIF G15496607. e nomeado en virtude do acordo adoptado pola Xunta Xeral do dia 23
de outubro de 1998, tal e como consta na acta de reunion.

Ambalas dtias partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o presente
convenio e

EXPONEN
PRIMEIRO:

Que a Conselleria de Politica Social, a través da Direccion Xeral de Maiores e Persoas con
Discapacidade, ten entre as siUas funciéns e competencias as relativas 2 atencion das
persoas maiores, € no marco desas competencias estan comprendidas as funcions dirixidas
ao fomento de programas e actividades de promocion da autonomia persoai, de promocion
do envellecemento activo asi como o fomento das relaciéns interxeracionais.
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Neste eido, comespondelle a planificacion xeral dos servizos sociais coordinando a sua
actuacion coas entidades prestadoras de servizos sociais coa finalidade de atender de
forma ordenada e global as necesidades, render os recursos dispofibles e garantir a

calidade na prestacion de servizos.

SEGUNDO:

Que ATEGAL figura inscrita no Rexistro Unico de Entidades Prestadoras de Servizos
Sociais co numero E-784, sendo a sua finalidade, entre outras e de acordo cos seus
estatutos, coordinar e desenvolver as funcions das “Aulas da Terceira ldade’ na
Comunidade Auténoma de Galicia, estudar e investigar aspectos relacionados coa
formacion permanente de adultos e problematica das persoas maiores, a realizacion de
calquera actividade formativa cultural: cursos, conferencias, audiciéns, proxeccions
audiovisuais, publicaciéns, teatro, viaxes e visitas culturais, actividades de promocion
cultural (como expesiciéns, publicacidns, incorporacion das persoas maiores & investigacion
pluridisciplinar, etc...), formacién para a solidariedade e actividades interxeneracionais,

“;Vestlgamon da problemética do envellecemento e das técnicas de intervencion socio-

pedagoxuca coas persoas maiores, intercambios nacionais e internacionais con entidades
i "es e todas aquelas outras que fomenten a participacion colectiva para mellorar a

_calidade de vida das persoas maiores.

TERCEIRO:

Que ambas partes son conscientes do papel activo que deben desenvolver as persoas
maiores na sociedade, tendo ademais en conta que son un colectivo cada vez mais
numerosc e con maior formacién e informacion, polo que é preciso desenvolver
programas que promovan o envellecemento activo adaptados aos novos perfis e
situacions scciais das persoas maiores en Galicia ¢ que fomenten a sua integracion e
participacién na sociedade, a través de medidas de apoio orientadas ao
desenvolvemento deste tipo de programas por parte do tecido asociativo integrado polas
entidades de iniciativa social que traballan na atencién as persoas maiores, dado que
desenvolven unha importante labor complementaria & financiada a fravés dos recursos da

Administracion publica.
CUARTO:

Que conforme aos requisitos previstos no artigo 26.2. apartado a) da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia, e no artigo 40 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, que
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a desenvolve, ATEGAL ¢ a unica entidade de iniciativa social que desenvoive as funcions
das "Aulas da Terceira Idade” na Comunidade Auténoma de Galicia e estuda e investiga
aspectos relacionados coa formacion permanente de adultos e a problematica das
persoas maiores.

Asi mesmo, as actuacions obxecto deste convenio, recollidas na sGa clausula primeira, a
sua adecuacion ao ambito competencial da Conselleria de Politica Social previsto no
Decreto 176/2015, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Politica Social, e as especificas necesidades inherentes ao colectivo ao

que van dirixidas, considéranse razéns que acreditan o seu interese social.

Polo exposto, as partes comparecentes, na representacién que ostentan, acordan asinar
0 presente convenio de colaboracion en base as seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA. Obxecto

o G . - 9
Ag‘{a{s de Terceira ldade” de Galicia e que comprende o desenvolvemento das actuacions

ue se recollen na clausula terceira.
SEGUNDA.- Orzamento

A Conselleria de Politica Social para a execucidn destas actividades achegard 4 ATEGAL
para o ano 20186 a cantidade de 78.120,00€ euros (setenta e oito mil cento vinte euros),
e con cargo a aplicacion orzamentaria 12.04.312E.481.1 dos orzamenios xerais da
Comunidade Auténoma para 2016 e que dispén de crédito axeitado e suficiente para dar

cobertura economica aos compromisos contraidos en virtude do presente convenio.
TERCEIRA.- Acfuacions subvencionzables

As actuacions que se compromete a levar a cabo ATEGAL nas “Aulas da Terceira Idade”,
durante o periodo de vixencia deste convenio e cunha media de 28 horas semanais de

clases presenciais son:

- Na area cultural: literatura, historia da arte e xeograffa, historia da mdsica, ingiés de

iniciacion e de perfeccionamento, francés e lingua galega.
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- Na area de dinamica ocupacional: obradoiros de debuxo, pintura, trabalios manuais,

expresion creativa, teatro, musica, coral, informatica e internet.

- Na area de saude integral: ximnasia de mantemento, ioga, tai-chi, pilates, obradoiros de

memaria, desenvoivemento persoal e ximnasia na auga.

- Na area de lecer. viaxes de fin de curso, visitas culturais a museos e exposicions,

asistencia a concerios e sendeirismo.

- Desenvolver ¢ Proxecto “Active post-working iife” destinado a formar e informar as
persoas maiores de 55 anos, proximas a sla xubilacion, das opcidns e recursos que
tefien para esta nova etapa da sUa vida. A descricion das actividades deste proxecto

recoliense no Anexo | do presente convenio.

CUARTA. - Obrigas

TEGAL debera cumprir todas as obrigas previstas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de
xunEa\ de subvencions de Galicia e debera cumprir todos os requisitos necesarios para
:fa condicion de beneficiario ou entidade colaboradora previstos no artigo 10 da Lei
07, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia; sen prexuizo de todo o anterior, tamén
deberé cumprir as obrigas seguintes:

1. Realizar a actividade ou adoptar o comportamento que fundamenta a concesién da
subvencion.

2. Acreditar a realizacion da actividade, asi como o cumprimento dos requisitos ou das
{A\ condicidns gue determinaron a concesion da axuda. O cumprimento desta obriga de

h\}‘- xustificacién realizarase nos termos previstos no artigo 28 da Lei 9/2007, do 13 de
\% xufio, de subvencions de Galicia e no artigo 30 da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
'i\; xeral de subvenciéns, na normativa regulamentaria de desenvolvemento e do disposto

nas bases reguladoras ou nos instrumentos de concesion.

3. Someterse as actuacions de comprobacién que deba efectuar o 6rgano concedinte, asi
como calquera outra comprobacién e control financeiro que poidan realizar os 6rganos
de control competentes, tanto nacionais coma comunitarios e achegar canta

informacion lle sexa requirida no exercicio das actuacions anteriores.

4. Comunicarlie a entidade concedinte a obtencién de subvencions, axudas, ingresos ou

recursos que financien as actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
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efectuarse tan pronto como se cofieza e, en todo caso, con anterioridade 3
xustificacion da aplicacién dada aos fondos percibidos.

5. Acreditar, mediante declaracion responsable, gue se enconira ac corrente no
cumprimento das sias obrigas tributarias e fronte 4 Seguridade Social e que non ten

débedas coa Comunidade Auténoma de Galicia.

6. Dispofier dos libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos
debidamente auditados nos termos esixidos pola lexisiacién mercantil e sectorial
aplicable ao beneficiario en cada caso, asi como cantos estados contables e rexistros
especificos sexan esixidos polas bases reguladoras das subvenciéns, coa finalidade

de garantir o adecuado exercicio das facultades de comprobacién e control.

7. Conservar os documentos xustificativos da aplicacién dos fondos recibidos, incluidos

os documentos electrdnicos, en tanto poidan ser obxecto das actuaciéns de

mprobacion e control.

roéé&?r ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos previstos nos artigos 32 e
3 da'tiei 9/2007, de subvencions de Galicia.

neorporar de xeito transversal o principio de igualdade de opcrtunidades entre
aulleres e homes e ter en conta a perspectiva de xénero no desefic e
desenvolvemento das actuaciéns que son obxecto do presente convenio de

colaboracién. Na memoria final de execucion que se presente, desagregarase por

Asi mesmo, na documentacién e material que se xere, empregaranse linguaxe e

5 imaxes non sexistas.

Q 10. Desefiar e desenvolver as actuaciéns obxecto do presente convenio tendo en conta

C\\ sexo toda a informacidn relacionada co obxecto do convenio que se refira a persoas.

as necesidades e demandas das persoas con discapacidade e baixo os principios
establecidos no Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e

da sla inclusién social.

11. Incluir dentro da sia programacion actividades promovidas e financiadas pola

Conselleria de Politica Social destinadas a:

- A promocion da salde e o benestar: a través de obradoiros nos que se aborden

aspectos relativos ao sono, a habitos de vida saudables, a prevencién de caidas, a
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exercicio fisico, etc.

- O desenvolvemento persoal e ciclo vital: a través de obradoiros que aborden
tematicas relativas 4 toma de decisidns, as relaciéns , & planificaciéon e xestion do

tempo persoal, etc.
- A exercitar habilidades sociais e a promover a participacion e o voluntariado.
- O uso e manexo das novas tecnoloxias.
12. Cumprir cantas outras obrigas se deriven da execucion deste convenio.

Asi mesmo, a entidade debera cumprir a obriga de subministro de informacion nos
termos establecidos no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo

goberno.
QUINTA.-Xustificacién e pagamento

1. Respecto ao pagamento e forma de xustificacion da subvencion estarase ao disposto
\a‘;\Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns (BOE n° 2786, do 18 de
novembro de 2003) e no Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o seu
Re ?Jiamento; na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia (DOG n°® 121, do
25de xufio de 2007) e Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu
ii’egulamento (DOG n° 20, do 29 de xaneiro de 2009).

2. Son gastos subvencionables os que cumpren os requisifos fixados polo artigo 29 da
Lei de subvenciéns de Galicia. A estes efectos, considerarase gasto realizado o que foi
efectivamente pagado con anterioridade a finalizacion do perfodo de xustificaciéon que

Q} remata o 10 de decembro de 2016. Asi mesmo, considerarase efectivamente pagado o
f\\; gaste cando se xustifigue o pagamento mediante extractos ou certificaciéns bancarias
NN

debidamente identificados, selados e asinados polo beneficiario. No suposto de que o
xustificante do pagamento inclia varias facturas, deberase xuntar unha relacion delas. No
suposto de facturas pagadas conxuntamente con oufras non referidas ao proxecto
subvencionado, a xustificacion do pagamento débese realizar sempre mediante a achega
do correspondente extracto bancario que ira acompafiado dun dos seguintes
documentos: relacidon emitida polo banco dos pagamentos realizados, orde de
pagamentos da entidade selada polo banco ou recibin do provedor. Para gastos de
escasa contia por importes inferiores a 1.000,00 euros poderase aceptar a xustificacion
do pagamenio mediante recibin do provedor.
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3. O pagamento das achegas farase do seguinte xeito:

a) Efectuarase un pagamento do 30 % da totalidade da subvencién, con caracter de

anticipo a conta da liquidacion, unha vez asinado o presente convenio.

b} Poderan acordarse, ata 0 80% do total da subvencién concedida (incluindo nesta
porcentaxe a contia pagada con caracter de anticipo), ata dous pagamentos parciais a

medida que o beneficiario xustifique ter realizado un gasto equivalente.
¢} O 20% restante farase efectivo unha vez rematadas tédalas actividades do convenio.

4. Deste xeito, ata o 80% da contia total concedida, poderd facerse efectivo mediante
pagos parciais na medida que a entidade xustifique debidamente os gastos realizados,
previa acreditacion do emprego das cantidades concedidas mediante certificacion, expedida
& asinada polo drgano competente da entidade, dos gastos realizados que inciuira a relacién
das facturas e xustificantes dos gastos realizados, con identificacién dos acreedores cos
eu\a NIFS o numero e data da factura, o concepto, o importe e a data de pagamento xunto
ag‘ achega dos xustificantes-facturas dos gastos realizados e a acreditacién do
pagamento efectivo deles, segundo o previsto no artigo 29.2 da Lei 8/2007, do 13 de xufio,
de s bvencions de Galicia, asi mesmo achegarase a certificacién do érgano competente

lativa ao cumprimento dos fins das cantidades obxecto deste convenio.

ATEGAL remitra & Direccion Xeral de Maiores de Persoas con Discapacidade da
Conselleria de Politica Social, xunto coa xustificacién do 20% restante ou, en todo caso,
coa Ultima xustificacién do emprego da cantidade restante ata a totalidade do proxecto e en
todo caso con data limite do 10 de decembro de 2016, un informe-memoria detallado de
cada unha das accions levadas a cabo efou as actividades realizadas ao abeiro deste
convenio en cada centro acompafiada de certificacién expedida polo representante da
asociacion relativa a que as achegas da Conselleria de Politica Social foron destinadas

aos fins para os que foron concedidas.

Para a tramitacién das condiciéns de pagamento previstas, ATEGAL queda exonerada da
constitucion de garantia ao entrar no suposto previsto no artigo 65.4.f) do Decreto 11/2009,

do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da Lei de subvencions de Galicia.

5. A falta de presentacion da xustificacién no prazo establecido comportaré o reintegro da
subvencion, ou da parte proporcional non xustificada, e demais responsabilidades
establecidas na Lei de subvencions de Galicia. Cando formen parte da conta xustificativa

documentos de gastos que comporten ingresos a conta do IRPF ou cotas por seguros
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sociais liquidables con posterioridade & data de xustificacion, o importe destes ingresos
ou cotas considérase xustificado coa presentacion do documento de gasto (factura ou
documento equivalente) en que se reflicta o importe da retencién ou cotizacion
devengadas na data de xustificacion, quedando a entidade beneficiaria obrigada a
presentar os documentos acreditativos da sta liquidacion con data limite a primeira
qguincena de febreiro de 2017.

6. No momento da presentacion da primeira e da Gltima xustificacion do convenio, a
entidade presentaré unha declaracion complementaria do conxunto das axudas
solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas como as pendentes de resolucion para estes
mesmos fins, das distintas administraciéns plblicas competenies ou calquera dos seus
organismos ou entes. Do mesmo xeito acreditard, mediante declaracion responsable, que
se atopa ao dia das suas obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e que non ten
pendenies de pagamento débedas coa comunidade auténoma de Galicia nin € debedor por

resolucion de procedencia de reintegro.

.

?’Gg importe das axudas previstas neste convenio en ningln caso se podera superar o

custo, da actividade que desenvolvera o beneficiario, sexa illadamente ou en concorrencia

con‘outras axudas ou subvenciéns das administracidns publicas ou doutros entes publicos

ou-privados.
SEXTA.-Inexistencia de relacion laboral

ATEGAL gqueda facultada para designar o perscal necesario para realizar as actividades
propostas. A subscricion do presente convenio non leva consigo relacién taboral nin
contractual algunha entre a Conselleria de Politica Social e as persoas que realicen as
actividades obxecto del, de tal xeito que non se lle poderd esixir responsabilidade

algunha, nin directa nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvoivemento
del,

ATEGAL asume a responsabilidade respecto do persoal que asume as obrigas de
impartir a formacion ou levar a cabo as actividades establecidas no convenio, asi como
aguelas derivadas das relacidons contractuais, reservandose as dias partes contratantes
deste convenio o dereito ao exercicio das accions pertinentes tanto resolutorias como

indemnizatorias no suposto de paralizacién dalgunha actividade.

SETIMA.- Obrigas de publicidade

De conformidade co disposto na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, e na disposicién adicionai
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primeira do Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos
creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Autdnoma de Galicia para o ano 2006, e coa auiorizacién expresa da
entidade beneficiaria, a Conselleria de Politica Social remitira os datos necesarios para a
sta inclusion e publicidade nos rexistros publicos de axudas. Asi mesmo comunicara na
slia paxina web oficial os seguintes datos basicos: identificacién das partes, importe do

financiamento, data da sinatura, finalidade e periodo de vixencia.

As partes asinantes consenten dar publicidade dos seus datos persocais e demais
especificacions recollidas no presente instrumento de colaboracién no Portal de

Transparencia € Goberno Aberto.

De conformidade coa Lel 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns, o
instrumento de colaboracién e a informacién sobre a subvencién seran comunicados &
Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS).

Eé’f;é\\convenio sera obxecto de inscricién en cumprimento do establecide no Decreto

126,‘2@06, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de

or outra banda ATEGAL adquire tamén os compromisos e obrigas de: dar a axeitada
publicidade do caracter publico do financiamento das actividades obxecto do presente
convenio, en cumprimento do establecido no artigo 15.3 da Lei 9/2007, de subvencions
de Galicia, e incluir en todas as actividades obxecto do convenio, en lugar visible, a
publicidade e informacién de: financiado pola Conselleria de Politica Social.

OITAVA. -Proteccién de datos

As partes asinantes deste convenio garantirdn a confidencialidade dos datos persoais
aos gue tefian acceso como consecuencia das actuaciéns realizadas en exscucion do
mesmo, e ATEGAL obrigase ao cumprimento da normativa establecida na Lei organica
15/1998, do 13 de decembro, de proteccion de datos de carécter persoal e a normativa
de desenvolvemento. Os datos persoais recollidos na tramitacién deste convenio, cuxo
tratamento e publicacién autorice a persoa beneficiaria, seran incluidos nun ficheiro
denominado «Relaciéns administrativas coa cidadania e entidades» creado pola Orde do
15 de decembro de 2011, pola que se regulan os ficheiros de datos de caracter persoal
existentes nesta conselleria.
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NOVENA.-Vixencia

O presente convenic enfrara en vigor o dia da sUa sinatura e tera vixencia ata 0 o0 31 de
decembro de 2016; non obstante, financiaranse os gastos realizados dende o 1 de xaneiro
do presente exercicio, sempre e cando amparen actuacions encaminadas a asegurar o
correcto cumprimento dos acordos acadados; en todo caso os pagamentos dos gastos
subvencionables ao abeiro deste convenic deberan estar efectivamente realizados na data
iimite de presentacién da xustificacion, o 10 de decembro de 2016, establecida no apartado

2 da clausula guinta deste convenio.

DECIMA.-Seguimento e control

Para o seguimento e coordinacion das accions previstas no presente convenio crearase
unha comisién mixta e paritaria na que estaran representados cada un dos organos e
entidades afectados polo mesmo. Esta comisién, que se reunird por peticion de calquera
das partes, sera o mecanismo de actuacion conxunta para o seguimento e avaliacion das

actuacions estipuladas no presente convenio, e esfara formada por dous representantes

-da Conselieria de Politica Social e dous representantes de ATEGAL. A dita comision sera

br%sidida por un dos representantes da administracion.

bstante, todas aguelas cuestions que se susciten en relacion co outorgamento,

“Cun primento, xustificacion e pagamento, asi como o reintegro e determinacién das posibles

‘esponsabilidades relativa 4 subvencidn concedida, seran resoltas pola Direccion Xeral de
Maiores e Persoas con Discapacidade.

DECIMO PRIMEIRA.- Reintegro

En aplicacién do disposto nos artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de
subvencions de Galicia e na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions,
procedera ¢ reintegro, total ou parcial, da subvencidn ou axuda publica percibida e dos
xuros de mora xerados desde 0 momento do seu pagamento ata a data na que se acorde
a procedencia do reintegro nos seguintes casos:

a) Obtencion da subvencién sen reunir cs requisitos esixidos para a slia concesion con

falsificacién das condiciéns requiridas para isto ou oculfacién daguelas que o

impedisen.

b} Incumprimento da cbriga de xustificacion ou a xustificacion insuficiente, nos termos
establecidos no artigo 28 da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

10
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¢) Incumprimento da obriga de adoptar as medidas de difusién contidas no apartado 3
do artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

d} Resistencia, escusa, obstrucién ou negativa as actuacions de comprobacion e control
financeiro previstas nos artigos 11 e 12 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, asi como o
incumprimento das obrigas contables, rexistrais ou de conservacion de documentos
cando diso derive a imposibilidade de verificar o emprego dado aos fondos
percibidos, ao cumprimento do obxectivo, a realidade e regularidade das actividades
subvencionadas, ou & concorrencia de subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos
para a mesma finalidade, procedentes de calquera administracién ou entes plblicos

ou privados, estatais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

) Incumprimento das obrigas impostas pola administracién as entidades colaboradoras
e aos beneficiarios, asi como dos compromisos por estes asumidos, con motivo da
concesion da subvencién, sempre que afecten ou se refiran ao modo no que se
> conseguen os obxectivos, se realiza a actividade, se executa o proxecto ou se
:é‘*dopta 0 comportamento que fundamenta a concesién da subvencién total ou parcial

de calquera das clausulas establecidas.

cumprimento das obrigas impostas pola administracién as entidades colaboradoras

&

e aos beneficiarios, asi como dos compromisos por este asumidos, con motivo da
concesion da subvencion, distintos dos anteriores, cando diso derive a imposibilidade
de verificar o emprego dado aos fondos percibidos, o cumprimento do obxectivo, a
realidade e a regularidade das actividades subvencionadas, ou a concorrencia de
subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de
calquera administracién ou entes publicos ou privados, estatais, da unién Europea ou
de organismos internacionais.

g) Adopcion, en virtude do establecido nos artigos 87 ao 88 do Tratado da Unidn

Europea, dunha decisién da cal derive unha necesidade de reintegro.
h) Nos demais supostos previstos na normativa reguladora da subvencion.

Cando o cumprimento polo beneficiario ou, se é o caso, pola entidade colaboradora se
aproxime de modo significativo ao cumprimento total e acrediten unha actuacion
inequivocamente tendente & satisfaccion dos seus compromisos, a cantidade que se vai
reintegrar vird determinada pola aplicacion dos criterios enunciados na letra ) do
apartado 1 do artigo 14 da Lei /2007, do 13 de xufo.
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Iguaimente, no suposto previsto no apartado 3 do artigo 17 da Lei 9/2007, do 13 de xufio
procedera o reintegro do exceso obtido sobre o custo da actividade subvencionada, asi

como a esixencia do xuro de demora correspondente.

Con independencia das causas de reintegro enumeradas, a declaracion xudicial ou
administrativa de nulidade ou anulabilidade da resolucion de concesion por concorrer as
causas previstas nos artigos 62 e 63 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns pUblicas e do procedemento administrativo comun, cando
concorra algunha das causas de reintegro antes referidas, levara a obriga de devolver as
cantidades percibidas. Non procedera a revision de oficio do acto de concesion cando

concotra causa de reintegro.

As cantidades a reintegrar teran a consideracion de ingresos de dereitc publico,
resultando de aplicacién para o seu cobramento o previsto nos artigos 19 ao 23 do
Decreto lexislativo 1/1999, de 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
de réxime financeiro e orzamentario de Galicia na redaccion dada pola Lei 14/2004, do 29

de decembro, de medidas tributarias e de réxime administrativo.
DECIMO SEGUNDA.-Natureza
S

O bt%%sente convenio terd caracter administrativo rexéndose nos seus efectos polo
staékicido nas stas clausuias, aplicandoselle os principios do Real decreto lexislativo
) ' , do 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de contratos do
‘gector publico para resolver as dibidas e lagoas que puideran presentarse; o disposto na
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e na Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvenciéns e na Lei 14/2004, do 29 de decembro, de medidas tributarias e de
réxime administrativo que modifica o Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia. A
administracion gozara de tddalas prerrogativas inherentes & natureza administrativa do
convenio.

As cuestions litixiosas xurdidas acerca da interpretacién, modificacion e resolucion, serén
resoltas pola Conselleria de Politica Social pofiendo os seus acordos fin a via
adminisirativa, cabendo contra elas recurso potestativo de reposicion, no prazo dun mes
ante o mesmo érganc que ditou a resolucidn, se a resolucion fose expresa, ou tres meses
se se tratase dun acto presunto contado a partir do dia seguinte a aquel en que, de

acordo coa normativa especifica se produza o acto presunto, segundo o previsto na Lei
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30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comin; ou podera interpofierse directamente recurso
contencioso - administrativo, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinie ao
da notificacion do acto que pofia fin 4 via administrativa, se fose expreso. Se non o fora, o
prazo sera de seis meses e contarase, para o solicitante e outros posibles interesados, a
partir do dia seguinte a aquel en que, de acordo coa sta normativa especifica, se
produza o acto presunto, de conformidade co disposto na Lei 29/1 998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso - administrativa.

Para tales efectos o tribunal competente sera o Tribunal Su perior de Xustiza de Galicia.

E en sinal de conformidade coas estipulaciéns do presente convenio, o asinan ambos os

dous comparecentes en triplicado exemplar no lugar e data expresado.

[ Erf‘m DE POLITICA SOCIAL POLA ASQCIACION CULTURAL
. GALEGA DE FCRMACION
PERMANENTE DE ADULTOS

Manuel Rey Varela

Rafael Romero Valencia
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ANEXO |

O proxecto innovador “Active Post-Working Life” ten como interese fundamental que a
persoa que se xubila, prexubila ou entra nunha situacion de paro, con 50 ou mais anos,
teRa cofiecemento dun abano de opciéns e recursos para comezar esta nova etapa da

sia vida cun “proxecto de vida®.

O proxecto “Active Post-Working Life” consiste en formar e informar a este colectivo de
persoas de 55 ou mais anos dos recursos e opcidns que hai na sta cidade, para afrontar
a nova etapa da sta vida cun proxecto ilusionante e realista, e para conseguilo somos
conscientes de que temos que partir dos intereses, necesidades e caracteristicas
individuais de cada persoa, posto que todos somos diferentes e temos realidades
diferentes.

fe! plan de traballo € impartir charlas informativas préximas e practicas as persoas que
estan a punto de xubilarse ou prexubilarse con contidos moi sinxelos e claros para
mQt\ivar e ilusionar ds persoas fronte a esta nova etapa. Para isto colaborarase con
en @%des de maiores, empresas e en especial cos centros socio_comunitarios da Rede
ta de Galicia para impartir estas charlas, asf como nas sedes de ATEGAL abertas
a::toégs os interesados.

ontido de cada paquete divulgativo consta de:

« Cémo xestionamos esta etapa de cambio e a importancia de establecer habitos de
vida saudables

= Como organizamos o tempo libre, xa que todos sabemos a importancia de manterse
activos fisica @ mentalmente para mellorar a nosa calidade de vida.

- Informacién das actividades culturais, de salde o de ocio que se poden realizar e das
entidades que as imparten.

» Por gué podo ser voluntario e as opcicns gue hai no meu entorno.

Ademais tratanse habilidades sociais e actitudes como a empatia, a asertividade, a
tolerancia. Tamén se destaca a importancia da comunicacion non verbal e a posibilidade

de empregar as redes sociais para ampliar ou manter amizades.
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