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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE E A
ASOCIACION DE MUJERES EN EL SECTOR PUBLICO, PARA O DESENVOLVEMENTO DE
ACCIONS DA PROMOCION DE NOVOS MODELOS PARA A IGUALDADE ENTRE MULLERES E
HOMES E DE SENSIBILIZACION E PREVENCION DA VIOLENCIA DE XENERO NA
ADMINISTRACION AUTONOMICA, NO MARCO DO PACTO DE ESTADO CONTRA A VIOLENCIA
DE XENERO

Santiago de Compostela, 20 SEP. 2021

REUNENSE

Dunha parte, dona M? Jesus Lorenzana Somoza, conselleira de Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia,
nomeada polo Decreto 112/2020, do 6 de setembro (DOG num. 181 do 7 de setembro de 2020) actuando
en virtude das facultades atribuidas polo artigo 34.1 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas
reguladoras da Xunta e da sua presidencia.

E de outra, Concepcién Campos Acufia, que actia en nome e representacion da Asociacién de Mujeres e
el Sector Publico, con CIF G94176740, e intervén en funcidn do cargo de Presidenta e no exercicio d

suas facultades, en virtude dos artigos 12 e 13 estatutos da Asociacion inscritos no Rexistro de Secpi
numero 616840 el 28 /12/2018.

?a N

As partes intervefien en funcién dos seus respectivos cargos, no exercicio das facultades que para cohnvir :
nome das entidades que representan tefien conferidas, recofiecéndose mutua e respectiva com etenma/
capacidade suficiente para formalizar o presente acordo de colaboracion e, para estes efectos

EXPONEN:

Primeiro.- O Decreto 215/2020, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Emprego e Igualdade, atribGelle a esta o exercicio das competencias e funciéns para

promover e adoptar medidas encamifiadas & consecucién da igualdade efectiva entre mulleres e homes.
Asi, a través da Secretaria Xeral da Igualdade, correspéndelle impulsar as actuaciéns conducentes 3
promocion da igualdade e & eliminacién da discriminacion entre mulleres e homes, asi como a eliminacién
da violencia de xénero nos termos establecidos na Constitucion, no Estatuto de autonomia de Galicia, no
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Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
da Comunidade Autdnoma de Galicia en materia de igualdade, na Lei 11/2007, do 27 de xulio, galega para a
prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, e na demais lexislacion aplicable na materia.
Tamén lle corresponde establecer relaciéns e canles de participacion con asociacions, fundacioéns e outros
entes e organismos que tefian entre os seus fins a consecucion da igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes.

Segundo.- A Administracion autonémica desempefia un papel crucial na proxeccion a sociedade do labor
en prol da igualdade real e efectiva entre mulleres e homes no ambito da sta politica de persoal. O artigo 46
do Decreto lexislativo 2/2015 establece que a Administracién publica galega fomentard a composicion
equilibrada entre os sexos do persoal funcionario, eventual, interino, estatutario ou laboral ao seu servizo,
tanto a nivel global coma no nivel de cada corpo, escala, grupo ou categoria. As mulleres representan
aproximadamente o 70 % do persoal ao servizo da Administracién autonémica, cunha maior concentragion
nos grupos C1 e C2, atopandose as categorias superiores, A1 e A2, maioritariamente masculinizadas, froito
da cofiecida como “fenda de xénero vertical”. Por iso, & necesario desenvolver actuaciéns para favorecer a

incorporacién das mulleres a corpos, escalas ou categorias de persoal nos que se verifiqu

infrarrepresentacion feminina.

Terceiro.- Por outra banda, entre os dmbitos sobre os cales se proxecta a transversalidade da jgualda
da prevencion e loita contra a violencia de xénero encoéntrase o relativo & formacién do persogl empre
publico. Asi, no que atinxe & normativa estatal, con caracter xeral a Lei organica 3/2007, do 22 de
prevé no seu artigo 51.c), dentro dos criterios de actuacién das administraciéns publicas en|aplicacid
principio de igualdade no emprego publico, o consistente en fomentar a formacién en igualdade, tanto no
acceso ao emprego plblico como ao longo da carreira profesional. De forma mais concreta, tanto a dita lei
organica, nos seus artigos 24.2.c) e 27.3.d), como a Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, nos seus
artigos 7, 15 e 47, recollen mandatos dirixidos as administracions publicas para que procedan, no ambito
das slias competencias, a integracién do principio de igualdade na formacion do profesorado, do persoal
sanitario, do persoal ao servizo da Administracion de xustiza e das forzas e corpos de seguridade. Na
mesma lifia, o artigo 15 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e e o tratamento integral
da violencia de xénero, modificada pola Lei 12/2016, do 22 de xullo, establece que a Xunta de Galicia, a
través do departamento competente en materia de igualdade «garantira, nos termos que se establezan
regulamentariamente, e promovera, mediante os instrumentos necesarios, a formacion en igualdade de
todos e todas as profesionais que traballan en ambitos relacionados directa ou indirectamente coa violencia
de xénero, e en especial dos e das profesionais da sanidade, dos servizos sociais, educativos, das forzas e
corpos de seguridade e das operadoras e operadores xuridicos».
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Asi mesmo as Medidas 85 e 91 do Pacto de Estado en materia de violencia de xénero recollen a difusién e
o dar a cofiecer o Protocolo de mobilidade para funcionarias vitimas de violencia de xénero da
Administracion Xeral do Estado, ampliando o seu ambito de accion as diferentes administracions e
promovendo a sua utilizacion en todos os casos asi como a promocién do teletraballo naqueles casos de
violencia de xénero en que sexa posible e solicitado pola propia vitima particularmente no ambito das
administracions publicas.

Cuarto.- A Conselleria de Emprego e Igualdade considera importante a utilizacion de instrumentos e
iniciativas que posibiliten unha accién continuada de sensibilizacién social € de informacién sobre os
asuntos nos que ten atribuidas competencias. Neste eido, o VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes prevé como unha das prioridades de actuacién do goberno
autonémico reforzar a igualdade e a loita conitra a violencia de xénero na politica de persoal da
Administracién galega e, como medidas para levala a cabo, establécese o desenvolvemento de acciénsf de
concienciacién en favor dun cambio de valores e de novos modelos para a igualdade entre mulleres e
homes dirixidas ao persoal ao servizo da Administracion autonémica e a continuidade no incremento da
presenza de mulleres nos postos de representacion e direccion dos departamentos e entes instrument !is da
Administracién autondmica.

Asi, dentro das actuacions previstas para esta finalidade, atopanse todas aquelas acciéns desti
realizacion de estudos, edicion e producion de publicaciéns, ou & organizacion de actos de difusién

xornadas e similares).

Quinto.- Pola sta parte, a Asociacién de Mujeres en el Sector Publico, ven realizando unha | qbr
informacién, concienciacion, divulgacion e comunicacion do papel das mulleres dentro do émlito
Administracion publica, coa finalidade de promover un cambio na cultura organizativa da Administracion
publica que permita visibilizar o traballo das mulleres, mudar os actuais modelos de xestion e conseguir a

modernizacién das administracions publicas.

Sexto.- As dlas partes entenden que é importante desenvolver, promover e divulgar acciéns de
concienciacién a favor dun cambio de valores e de novos modelos para a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes na administracién autonémica, asi como de sensibilizacién e prevencion da violencia de
xénero no ambito do emprego publico, cumprindo asi 0 mandato legal previsto no artigo 5.2 do Decreto
lexislativo 2/2015, fomentando a participacion equilibrada das mulleres e dos homes na toma de decisions e
a elaboracion de estratexias para o empoderamento das mulleres, asi como no seu artigo 46, fomentando
de xeito especifico a composicién equilibrada entre os sexos do persoal ao seu servizo, tanto a nivel global

coma no nivel de cada corpo, escala, grupo ou categoria.
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Sétimo.- A concesion directa da achega econdmica a través deste convenio efectuarase ao abeiro dos
artigos 19.4.c) e 26 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e do artigo 40 do Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da Lei 9/2007, na que se prevé a posibilidade
de excepcionar do réxime ordinario de concorrencia competitiva en base ao caracter singular das
subvencions e razéns de interese publico, social, econémico e humanitario, ou outras debidamente
xustificadas que dificulten a stUa convocatoria publica, cal é este caso, xa que non existen no ambito
autonémico outras entidades legalmente constituidas e con experiencia acreditada para o desenvolvemento
especifico de actuacions en materia de informacién, concienciacion, divulgacion e comunicacion do papel da
muller dentro do sector publico, polo que se xustifica a non procedencia dunha convocatoria publica e a

sinatura dun convenio de colaboracion.

Dado o interese coincidente da Conselleria de Emprego e Igualdade e da Asociacién de Mujeres e$ el
Sector Publico as duas partes acordan formalizar un convenio de colaboracion suxeito as seguintes

CLAUSULAS

Primeira.- Obxecto /

Ilgualdade e a Asociacién de Mujeres en el Sector Publico para o desenvolvemento de actions

concienciacién a favor dun cambio de valores, da promocién de novos modelos para a igualg ade,

implementar a transversalidade de xénero nas politicas publicas, asi como a analise e o tratamento dos
supostos de violencia de xénero e dos casos de acoso sexual € de acoso por razon de sexo no ambito do
emprego publico.

O labor da entidade no desenvolvemento das accions do convenio de colaboracion constitie unha
actividade sen animo de lucro pola slia posicion de intermediario natural entre a actuacion da administracion

e a cidadania.

Segunda.- Obxectivos do convenio

As actuaciéns que se especifican na clausula primeira poderan realizarse desde o dia seguinte ao da

sinatura do convenio cos obxectivos finais de:

Xacobeo 21-22 slicia
Galicia j




4, & © [ i = | e,
XUNTA DE GALICIA

- Consolidar un espazo de encontro comun e de intercambio de experiencias para fomentar e promover a
interaccion entre mulleres e homes en condicions de igualdade dentro sector publico, coa finalidade de
alcanzar a igualdade real e efectiva e contribuir a eliminacion das fendas de xénero existentes, e &
sensibilizacion e prevencion da violencia de xénero no ambito do emprego puablico.

- Analizar as vantaxes e desvantaxes das novas formas de organizacion do teletraballo tras a pandemia e a
slia repercusion para o conxunto do persoal empregado publico e, en concreto, para as mulleres.

- Contribuir a divulgacién de novas estratexias que fomenten o empoderamento e o liderado das mulleres en
favor dun cambio de valores e de novos modelos para a igualdade entre mulleres e homes dentro do sector
publico autonomico.

- Achegar ao persoal empregado publico e ao conxunto da cidadania unha reflexion critica sobre o papel
das mulleres nas administraciéons publicas e o tratamento dos supostos de violencia de xénero e de acoso
sexual e por razén de sexo no seo das administracions publicas, mediante a experiencia compartida de

mulleres representativas e relevantes nas administracions publicas e nos estudos de xénero.

Terceira.- Financiamento

Para sufragar os gastos derivados do presente convenio, a Conselleria de Emprego e lgualdade, a trayes
da Secretaria Xeral da Igualdade, achegara a cantidade total de trinta mil euros (30.000 €) con cargo
aplicacién orzamentaria 11.02.313D.481.2 (c6digo de proxecto 2018 00112 dos orzamento xerais| da
Comunidade Autdnoma de Galicia para o ano 2021, para os gastos efectivamente realizados no exe

2021 derivados do desenvolvemento das accions previstas na clausula primeira.

O presente financiamento enmarcase nos fondos do Pacto de Estado contra a Violencia g
(Ministerio de Igualdade), correspondentes & Comunidade Auténoma de Galicia.

Cuarta.- Gastos subvencionables
De acordo co previsto no artigo 29 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, consideraranse
subvencionables os gastos que, sen admitir dubida, respondan a natureza da actividade subvencionada e
que sexan realizados e pagados desde o 1 de setembro de 2021 e o 13 de decembro de 2021. En ningun \

caso o custe de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor de mercado.

Quinta.- Xustificaciéon da subvencién e pagamento

A xustificacion dos gastos efectuarase segundo a modalidade de conta xustificativa de acordo co previsto no
artigo 28 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e no artigo 48 do Decreto 11/2009, do 8
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de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia,
mediante a presentacion da seguinte documentacion:

= Memoria de actuacion, subscrita polo érgano competente da entidade, xustificativa do cumprimento
das condicions impostas na concesion da subvencion, con indicacién das actividades realizadas,
numero de accions formativas realizadas, nimero de participantes e un resumo global dos resultados
obtidos. Asi mesmo entregarase a dita memoria en formato editable. Como anexo a dita memoria
deben achegar unha ficha cuantitativa segundo o modelo facilitado pola Secretaria Xeral da Igualdade.

m Certificacién expedida polo érganc competente da entidade, na que se relacionen os gastos
realizados, con identificacion dos acredores cos seus NIF, os documentos xustificativos, os importes e
datas de pagamento.

= Facturas, néminas ou documentos de valor probatorio equivalente no trafico xuridico mercantil ou
con eficacia administrativa, incorporados na relacion a que se fai referencia no punto anterior e a
documentacion acreditativa do pagamento, seguindo a orde indicada na relacién do pui|1to
anterior. No caso de non achegarse os orixinais, acompafiarase unha declaracién asinada polo
organo competente da entidade indicando que as facturas orixinais estan en poder da entidade. |

Non se admitiran os pagamentos en efectivo. |

para o seu ingreso no periodo voluntario; en todo caso a dita presentacion terd como data limite o
derradeiro dia do mes seguinte ao ultimo trimestre do exercicio da vixencia deste convenio.

m Declaracién responsable de non ter solicitado ou percibido outras axudas para a mesma finalidade

procedentes das distintas administracions publicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais

ou internacionais.

m Declaracion responsable de estar ao dia no cumprimento das obrigas ftributarias ou fronte
Seguridade Social e de non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracio
publica da comunidade auténoma ou ben as certificacions acreditativas de estar ao dia n
cumprimento das ditas obrigas.
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A vista desta documentacién, a Subdireccién Xeral para o Tratamento da Violencia de Xénero, como érgano
competente da Secretaria Xeral da Igualdade da Conselleria de Emprego e Igualdade, comprobara a
realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade da subvencién e, unha vez comprobado o

cumprimento, expedira certificado acreditativo da verificacion realizada e tramitara o pagamento.

Se o importe xustificado fose menor ao previsto na clausula segunda deste convenio e sempre que se
cumpra coa finalidade para a que se concedeu a subvencion, procedera o pagamento da subvencién na
contia que sexa obxecto de xustificacion.

A Conselleria de Emprego e igualdade, a través da Secretaria Xeral da Igualdade, reservarase o dereito a
solicitar toda a documentacion que se considere precisa en relacion coa xustificacion do obxecto do
presente convenio.

O prazo para presentar a documentacion xustificativa da subvencién por parte da entidade beneficiaria
remata o 13 de decembro de 2021.

Sexta.- Tramitacion na sede electrénica da Xunta de Galicia /
/
A documentacion relativa & tramitacion deste convenio de colaboracion presentarase por medioZ{

electronicos a través da sede electronica da Xunta de Galicia (hitps://sede.xunta.gal). Para estes efecto

empregarase o procedemento PR0O04, que ten por obxecto a presentacion electronica de solicitude
escritos e comunicacidons que non conten cun sistema electronico especifico establecido na ng

reguladora de cada procedemento nin cun modelo electrénico normalizado.

Para a presentacién das solicitudes poderd empregarse calquera dos mecanismos de identificacion|e
sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluindo o sistema de usuario e clave Cha\t
365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, a Administracion podera requirir a exhibicién do documento orixinal para o cotexo da
copia electronica presentada.

No caso de que se achegue a documentacion de forma presencial, requiriraselle para que a emende a
través da sua presentacion electronica. Para estes efectos considerarase como data de presentacion aquela
en que fose realizada a emenda.

No caso de que algun dos documentos que se van presentar de forma electrénica supere os tamarios

méximos establecidos ou tefia un formato non admitido pola sede electrénica da Xunta de Galicia,

permitirase a sUa presentacion de forma presencial dentro dos prazos previstos e na forma indicada no
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paragrafo anterior. A informaciéon actualizada sobre o tamafio maximo e os formatos admitidos pode

consultarse na sede electronica da Xunta de Galicia.
Sétima.- Notificacions

As notificacions practicaranse por medios electrénicos nos termos previstos na normativa reguladora do

procedemento administrativo comun.

As notificacions electronicas realizaranse mediante o Sistema de notificacion electronica de Galicia-
Notifica.gal, dispofiible a través da sede electrénica da Xunta de Galicia (htips:/sede.xunta.qal). Este

sistema remitira avisos de posta & disposicion das notificacions & conta de correo e/ou teléfono mobil
facilitados pola entidade. Estes avisos non teran, en ningln caso, efectos de notificacion practicada e a stia |
falta non impedira que a notificacion sexa considerada plenamente valida. /

|

Neste caso as persoas interesadas deberan crear e manter o seu enderezo electronico habilitado unico a|
través do Sistema de Notificacion Electronica de Galicia — Notifica.gal, para todos os procedemento 'I
administrativos tramitados pola Administracién xeral e do sector piblico autonémico. En todo caso, &
Administracion xeral podera de oficio crear o indicado enderezo, aos efectos de asegurar o cumprimenti?o

polas persoas interesadas da sla obriga de relacionarse por medios electronicos. |'

J

As notificaciéns entenderanse practicadas no momento en que se produza 0 acceso ao seu conti

0
entenderanse rexeitadas cando transcorresen dez dias naturais desde a posta a disposicién da not; icaciL
sen que se acceda ao seu contido.

Se o envio da notificacion electronica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a rotifi

polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Oitava.- Pagamentos a conta

Poderanse realizar pagamentos a conta por un importe de ata o 80% do importe da subvencion conforme ao
artigo 62 do Regulamento da Lei de subvenciéns de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, que poderan supofier a realizacion de pagamentos fraccionados que responderan ao ritmo da
execucion das accions subvencionadas, aboandose por contia equivalente a xustificacion presentada. Para
proceder ao seu pagamento, a entidade debera enviar a documentacion xustificativa relacionada na

clausula quinta, agas a memoria de actuacion.

De acordo co establecido no artigo 65.4.f) do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, en relacion cos artigos 62.3 e 67 do

mesmo corpo legal, quedan exonerados da constitucion de garantias os beneficiarios e as beneficiarias de

8
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subvenciéns con cargo aos créditos orzamentarios correspondentes ao capitulo 1V, transferencias correntes,

destinados a familias e instituciéns sen fins de lucro.
Novena.- Reintegro da subvencién

A axuda concedida ao amparo deste convenio podera ser obxecto de modificacion, revogacion ou reintegro
total ou parcial, xunto cos xuros de demora, cando concorran as circunstancias previstas nos artigos 32 e 33
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, e na Lei 38/2003, do 17 novembro, xeral de

subvencions.

De acordo co artigo 14.1 n) da Lei 9/2007, do 13 de xufio de subvencions de Galicia, os criterios de
graduacion dos posibles incumprimentos para determinar a cantidade a minorar ou reintegrar seran os

seguintes:

- o incumprimento total dos fins para os que se concede a subvencion, da realizacion dos gastos
subvencionados ou da obriga de xustificacién dara lugar & perda do dereito ao cobro ou, no seu caso ao
reintegro da totalidade da axuda percibida.

- calquera outro incumprimento considerarase incumprimento dos fins para os que se concedeu a axuda, da
realizacién dos gastos subvencionables ou da obriga da xustificacién, e dara lugar a perda do dereito ao
cobro ou, no seu caso, ao reintegro na porcentaxe correspondente & inversion non efectugda
xustificada.

En caso de incumprimento do presente convenio, transgresion na sta execucion ou desestimgnto p
parte, procederase & sua inmediata disolucién. Concorridos tales supostos reintegrarase a
Xunta de Galicia as contias aboadas, cos xuros a que dean lugar, de conformidade coa normativa

autonémica de aplicacién e nos prazos mais perentorios que esta dispuxese. \

Toda alteracion das condicions tidas en conta para a concesion desta axuda, e en todo caso a obtencion

>

concorrente de subvenciéns ou axudas outorgadas por outras administracions ou entes publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, podera dar lugar & modificacién da contia da axuda contemplada no

presente convenio.
Décimo.- Compromiso das partes

A Asociacion de Mujeres en el Sector Publico, como entidade beneficiaria da subvencién, comprométese a: \,

- Desenvolver as actuacions recollidas na clausula primeira deste convenio, & que constitien o seu obxecto,
e xustificar a realizacién da actividade e o cumprimento da finalidade que determinou a concesién da
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subvencion.

- Realizar a divulgacion das actuaciéns segundo as instruciéns que determine a Secretaria Xeral da
lgualdade e facer constar expresamente en toda publicidade ou presentacion publica que se realice o
logotipo da Xunta de Galicia, asi como que as axudas estan a ser financiadas con fondos do Pacto de
Estado contra a Violencia de Xénero (Ministerio de Igualdade), deixando constancia, se fora o caso, na
sinalizacion exterior dos lugares onde se realicen as accions, e sempre nas actividades de difusién, que
estas se financian cos mencionados fondos (incluindo o logotipo do Ministerios ademais do da Xunta de
Galicia e demais logotipos estipulados pola Comunidade Autdénoma de Galicia).

- Empregar a lingua galega en todas as actuacions derivadas do presente convenio, incluindo a informacion
en paxinas web. Non obstante o anterior, empregarase a lingua castelan se esta e a elixida pola persoa
interesada.

- Facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Intervencién Xeral da Comunidade Autonoma, o
Tribunal de Contas e o Consello de Contas, no exercicio das suas funcioéns de fiscalizacién e control do

[

|
- Cumprir os requisitos para poder obter a condicién de beneficiaria ou entidade colaboradora establecidos

destino das axudas.

no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e tamén debera cumprir o resto das
obrigas recollidas no artigo 11 da devandita lei € na Lei 38/2003, de 17 novembro, xeral de subvencién/L.

- Comunicar & Secretaria Xeral da Igualdade calquera modificacién das condicioéns tidas en conta pa}'ra a
concesioén da subvencion, asi como dos compromisos e obrigas asumidas e, de ser o caso, a obtencién
concorrente de subvenciéns ou axudas para a mesma finalidade procedentes de calquera Adminigtrac

ou ente publico nacional ou internacional. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto /co

cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacién dos fondos recibidos.

- Presentar, antes da sinatura deste convenio, certificaciéns de atoparse ao corrente no cumpri
obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e de non ter pendente de pago algunha outra débeda coa
Administracion publica da Comunidade Auténoma, asi como unha declaracion responsable de non éstar
incursa en ningunha das prohibiciéns para obter a condicién de beneficiario, establecidas no artigo 10 da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, de conformidade co disposto nos artigos 10 e 13 do
Regulamento da dita lei, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

- Reintegrar a subvencién percibida no caso de incumprimento das condicions establecidas para a sua

concesion.

- Subministrar & Secretaria Xeral da Igualdade, en virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de

xaneiro, de transparencia e bo goberno, previo requirimento, toda a informacion necesaria para o

cumprimento pola Conselieria de Emprego e Igualdade, das obrigas previstas no Titulo | da citada lei. O
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incumprimento desta obriga determinara, se € o caso, a imposicién das multas coercitivas previstas no

nimero 4 do citado artigo.

- Tratar dun xeito confidencial toda a informacién recibida directa ou indirectamente e a non utilizar ningun
dato desa informacién de maneira distinta ao obxecto do presente convenio. Asi mesmo queda obrigado a
manter de forma confidencial e a non revelar ningin dato da informacién cofiecida sen o consentimento
previo da Secretaria Xeral da Igualdade.

- As demais obrigas previstas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

A Conselleria de Emprego e Igualdade, a través da Secretaria Xeral da Igualdade, comprométese a
colaborar no financiamento do custe das actuaciéns previstas a través do outorgamento dunha subvencion

polo importe establecido na clausula terceira.

Décimo primeira.- Compatibilidade

Esta axuda é incompatible coa obtencion doutras subvencidns, axudas, ingresos ou recursos doutras
entidades para a mesma finalidade procedentes de calquera Administracion ou entes publicos ou privados,

nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

Décimo segunda.- Inexistencia de relacién laboral

subsidiaria por actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento deste.
Décimo terceira.- Modificaciéon do convenio

Toda alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion dard lugar & modificacion do
convenio, sendo de aplicacion as previsiéns ao respecto contidas na Lei 9/2007, de 13 de xufio, e nho

regulamento da dita lei.

As modificaciéns do convenio adoptaranse por acordo expreso e escrito das partes asinantes, e de acordo

cos tramites que esixa a normativa vixente.

De conformidade co disposto no artigo 31.4 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do
sector publico autonémico, os convenios subscritos pola Administracién xeral da Comunidade Autonoma e
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as entidades instrumentais do sector publico autonémico poderan ser obxecto de modificacién cando tefian
como finalidade o logro dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira.

Décimo cuarta.- Causas de resolucion

Seran causas de resolucién deste convenio:

- O incumprimento do seu obxecto.

- O incumprimento total ou parcial de calquera das clausulas que nel se establecen.
- O acordo unanime das partes asinantes.

- A decision xudicial declarativa da nulidade do convenio.
Décimo quinta.- Comisién de seguimento

Para o seguimento do convenio e da slia execucion asi como para propofier solucions aos conflitos lque
poidan xurdir na aplicaciéon e interpretacion das clausulas do convenio constituirase unha comisiopn de
seguimento que estara integrada, por parte da Conselleria de Emprego e Igualdade, pola Secretaria Xeral
da Igualdade, que poderd dispor que a substitua algun/ha funcionario/a desa Secretaria, e, por parnte da
Asociacion de Mujeres en el Sector Publico a sta presidenta ou persoa que esta dispofia para gue a

substitua.

funcionamento da administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia.

Décimo sexta.- Natureza xuridica, réxime xuridico e xurisdicién competente

Este convenio ten natureza administrativa, e queda féra do ambito da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de -"‘\.r'\

contratos do sector publico, que os exclie expresamente no artigo 6.1.

Seralie de aplicacion o réxime determinado pola Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencioéns de Galicia; o
Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro que a desenvolve; os preceptos basicos da Lei 38/2003, do 17 de

novembro, xeral de subvencions, e do Real decreto 887/2006 que a desenvolve; a Lei 1/2016, do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno; a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas; na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector !
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Publico, e polas demais normas de dereito administrativo aplicables e, no seu defecto, polas normas de
dereito privado.

As controversias derivadas da aplicacion ou interpretacién do presente convenio seran resoltas en dltima
instancia pola persoa titular da Conselieria de Emprego e lgualdade, cuxas resolucidns pofien fin a via
administrativa. Contra estes acordos cabe interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da

xurisdicion contencioso-administrativa.
Décimo sétima.- Publicidade e rexistro do convenio

En cumprimento do disposto na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e no Decreto
126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia, a Conselleria de

Emprego e lgualdade, a través da Secretaria Xeral da Igualdade, remitira os datos necesarios para a
1
publicidade do convenio e informara na paxina web oficial da stia subscricién cos seguintes datos basicos: |

identificacion das partes que intervefien, importe do financiamento, data da sinatura, finalidade e periodo de/

vixencia. f

|

|

A sinatura do convenio implica a autorizacion expresa para o tratamento necesario dos datos e a referider
publicidade. As partes asinantes do convenio manifestan o seu consentimento para que os datos persoais
que constan neste convenio, asi coma o resto das especificaciéns contidas no mesmo, poidan sefr

|

publicados no Portal da Transparencia e Goberno Aberto.

Asi mesmo, de conformidade co Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros public
creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, a Conselleria de Emprego e lgualda
publicara no Diario Oficial de Galicia e na stia paxina web oficial, a relacién das/dos beneficiarias/og’ e
importe das axudas concedidas e incluird as sancidns que, como consecuencia delas, se puidesen m(por’!
nos correspondentes rexistros publicos. A sinatura do convenio leva implicito o consentimento expreso dg/o
beneficiaria/o a favor da Administracion concedinte, para o tratamento necesario dos datos relevantes da
axuda concedida e a sta publicidade.

Por outra banda, en cumprimento do disposto nos artigos 18 e 20.8 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, 1\
xeral de subvencions, comunicarase a subscricion deste convenio & Base de Datos Nacional de I

Subvencidns, que opera como sistema nacional de publicidade de subvencions.
Décimo oitava.- Proteccién de datos

En cumprimento dos artigos 29 e 30 do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consejo \/
de 27 de abril de 2016 relativo & proteccién das persoas fisicas en canto ao tratamento de datos persoais e
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a la libre circulaciéon destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de
proteccion de datos), a Asociacion de Mujeres en el Sector Publico en calidade de encargada do tratamento,
realizara actividades de tratamento por conta da Secretaria Xeral da Igualdade da Conselleria de Emprego
e Igualade, en calidade de responsable do tratamento, respecto aos datos de caracter persoal necesarios

para a execucién do presente convenio.

Asi mesmo adaptaran as suas actuacions ao previsto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de
Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, asi como nas demais disposicions vixentes

sobre a materia.

O tratamento de datos consistira nas actividades necesarias para xestionar o presente convenio.
Décimo novena.- Vixencia e duracion do convenio

O presente convenio de colaboracién entrara en vigor o dia seguinte ao da sua sinatura e estendera a sua

vixencia ata o 31 de decembro de 2021.

Calquera das partes podera denunciar o acordo cunha antelacion minima de 15 dias & data da sua
finalizacién. Esta finalizaciéon non afectara o desenvolvemento e conclusion das actividades que estivesen

executandose.

Para que consté e para os efectos oportunos, en proba de conformidade, as partes asinan o presente
acordo de colaboracion, por duplicado exemplar, no lugar e data sinalados no encabezamento.

A CONSELL

IG

IRA DE EMPREGO E A PRESIDENTA DA ASOCIACION DE
MUJERES EN EL SECTOR PUBLICO

ALDADE

Concepcii‘n Campos Acufia
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