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Convenio entre a Conselleria de Cultura, Educaciore Ordenacion
Universitaria e a empresa Leroy Merlin Espana, S.llJ, para a
implantacion dun sistema de formacion profesional dal polo réxime

de bolsas

Santiago de Compostela, sete de xufio de dous pakdte
REUNIDOS

Dunha parte, don , conselleiro de Cultura, Educaciéon e Ordenacion

Universitaria da Xunta de Galicia, en representacion desta conselleria e de conformidade coas
atribucions conferidas no artigo 34.1 da Lel 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e da stia
Presidencia.

E doutra, don , €N nome e representacion da empresa Leroy Merlin Espaiia,

S.L.U, como representante legal desta, segundo consta no poder outorgado ante a notaria de don
con data e nimero de protocolo

Intervefien en funcion dos seus respectivos cargos e, no exercicio das facultades que para convir en

nome das entidades que representan tefien conferidas,

EXPONEN

1°. Que aLe orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, determina no artigo 39 que a formacion
profesional no sistema educativo ten por finalidade preparar o alumnado para a actividade nun
campo profesional e facilitar a sia adaptacion a&s modificacions laborais que se poden producir ao
longo da sta vida, contribuir a0 seu desenvolvemento persoal e ao exercicio dunha cidadania
democrética, e permitir a sla progresion no sistema educativo e no sistema de formacion
profesional para o emprego, asi como a aprendizaxe ao longo davida.
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2°. Que a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, decaxian, determina no artigo 42 bis que a
formacion profesional dual do sistema educativeaBepé o conxunto de acciéns e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidade coas enwgresdien por obxecto a cualificacion

profesional das persoas, harmonizando os procesosnsino e aprendizaxe entre 0s centros
educativos e os centros de traballo.

3° Que a Lei orgénica 5/2002, do 19 de xufio, dedificacions e da formacion profesional,
especifica nos artigos 6 e 11.3 que a colaboradaempresas no desenvolvemento do Sistema
Nacional de Cualificacions e Formacion Profesiosal desenvolvera, entre outros ambitos,
mediante a slUa participacion na formacion do alulmn@os centros de traballo, favorecendo a
realizacion de précticas profesionais dos alumrassealumnas nas empresas e noutras entidades, e
deberan establecerse os mecanismos axeitados para €prmacion que reciba financiamento
publico poida ofrecerse por centros ou directampolas empresas, mediante concertos, convenios,

subvencions ou outros procedementos.

4°, Que a disposicion adicional segunda do Dedr#462010, do 1 de xullo, polo que se establece a
ordenacion xeral da formacion profesional do sistezducativo de Galicia, determina que a
conselleria con competencias en materia de edurcacamovera a colaboracion coas empresas e
entidades empresariais e, en particular, coas imgigcadas en sectores clave da economia galega
e as relacionadas cos sectores emerxentes. Eataotion ten como finalidade, entre outras, a
posibilidade de impartir modulos profesionais imgdts en titulos de formacion profesional nas
instalacions das empresas, co fin de garantir gfenaacion se realice cos equipamentos mais

actuais, asi como a actualizacion profesional. &sboracion formalizarase mediante convenio.

5° Que o Real decreto 1529/2012, do 8 de novenpmlo, que se desenvolve o contrato para a
formacion e a aprendizaxe e se establecen as tha$esnacion profesional dual, pretende crear as
bases para a implantacion progresiva da formaaiéfegional dual en Espafia, entendida como o
conxunto de accions e iniciativas formativas quietepor obxecto a cualificacion profesional das
persoas, combinando os procesos de ensino e aparadia empresa e no centro de formacion,
propiciando unha participacion mais activa da esgre propio proceso formativo do alumnado e,
daquela, permitir que estas cofiezan de xeito méigrpo a formacién que reciben, cada vez mais
adaptada as demandas dos sectores produtivos ecésidades especificas das empresas. Neste
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sentido, a empresa e o centro de formacion profakestreitan 0os seus vinculos, unen esforzos e
favorecen unha maior insercion do alumnado no miedstmral durante o periodo de formacion.

Asi mesmo, establece que teran a consideracionomheacion profesional dual os proxectos
desenvolvidos no ambito do sistema educativo, oparticipacion dos centros educativos e das
empresas, cando non medie un contrato para a fanmac a aprendizaxe. Estes proxectos
formalizaranse a través dun convenio entre a Clengelde Cultura, Educacién e Ordenacion
Universitaria e a empresa colaboradora.

6°. Que a empresa Leroy Merlin Espafia, S.Lddt4 disposta a participar no proxecto de
implantacion da formacion profesional dual en Gali@colléndose a modalidade regulada no
artigo 3.1, alinea b), do Real decreto 1529/20aZjue a empresa facilita ao centro de formacion
0S espazos, as instalacions ou as persoas expartasnpartir total ou parcialmente determinados
modulos profesionais ou modulos formativos.

O alumnado participante sera beneficiario de Bolsan tera en ningun caso vinculacion laboral
coa empresa e non podera establecerse entre agti@leningunha relaciéon contractual, nin sequera
baixo as modalidades de contrato en practicas mug#rmacion, previsto no artigo 11 do Real

decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, pgle se aproba o texto refundido da Lei do

estatuto dos traballadores, polo que o alumnaddlidaoa este réxime de bolsas queda

absolutamente excluido da lexislacion laboral.

7°. Que o obxecto do presente convenio é estabbxerondicions de colaboracion entre a
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion éfeitaria e a empresa Leroy Merlin Espania,
S.L.U, para a implantacion dun proxecto experimemta formacion profesional dual na
Comunidade Auténoma de Galicia. Esta formacién gwmiohal dual combinara os procesos de
ensino e aprendizaxe nas instalacions da emprasg Merlin Espafia, S.L.U e no centro IES A

Pontepedrifia.

En consecuencia, estes organismos acordan subgstbiconvenio, con base nas seguintes,

CLAUSULAS

Primeira. Este proxecto de formacion profesional dieal caracter experimental e ten as seguintes

caracteristicas:
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a. Este proxecto toma como referencia un curriculaialfiimplantado na Comunidade
Auténoma de Galicia, neste caso concreto o esidblem Decreto 50/2016, do 7 de abiril,
polo que se establece o curriculo do ciclo fornoadig grao superior correspondente ao titulo
de técnico superior en Xestion de Vendas e Espaap®erciais.

b. Tera como duracion desde o 15 de setembro de 28171% de setembro de 2019.

c. A formacion impartirase de xeito compartido entreeatro educativo e a empresa asinante,
garantindo a adquisicion dos resultados de aprareiestablecidos no curriculo do ciclo
formativo de grao superior de Xestién de VendassgakEos Comerciais e a obtencién do
titulo de técnico superior en Xestion de VendasgaEos Comerciais.

d. Ademais, atendendo as caracteristicas da empresanero ano de vixencia deste proxecto
dedicarase un 5 % do tempo de estadia do alumraadmpresa a formacion complementaria
a establecida no curriculo do ciclo formativo cep@ndente, para reforzar a formacion do

alumnado e mellorar a sta empregabilidade.

Segunda.As concrecions deste proxecto experimental dedordm profesional dual para o ciclo
formativo de grao superior de Xestion de VendasmaEos Comerciais (distribucion da formacion
curricular do ciclo formativo e temporalizaciéon doédulos profesionais) estan recollidas no anexo

deste convenio.

Terceira. A empresa comprométese a acoller nas suas instataan minimo de 15 alumnos e
alumnas para este proxecto experimental de formagiéfesional dual. Este alumnado debera
cumprir os requisitos de admision establecidos na@ ala Conselleria de Cultura, Educaciéon e
Ordenacion Universitaria que autorice este proxegferimental de formacion profesional dual.

A empresa Leroy Merlin Espafa, S.L.U, colaborara @onselleria de Cultura, Educaciéon e
Ordenacion Universitaria na seleccion do alumnadiciante que cumpra 0s requisitos de
admisiéon. Para tal fin, poderan realizarse enttasipsicoprofesionais e probas de cofiecementos
gue permitan identificar a idoneidade dos/das cktds/as en relacion co perfil profesional que
adquirira o alumnado na empresa ao longo do proxéctmpresa comunicara ao alumnado os
criterios e os procedementos utilizados na selead anterioridade & sua realizacion.

Estas actuacions seran realizadas por persoal geessnxunto cunha persoa representante do
centro educativo, de xeito que a seleccion gam@utiar o nUmero minimo de prazas que a empresa
se compromete a acoller nas sdas instalacions.
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Cuarta. A empresa Leroy Merlin Espafia, S.L.U comprométefieanciar o proxecto de formacion
regulado neste convenio, mediante o establecentemaistema de bolsas dirixido ao alumnado
participante.

Este réxime de bolsas estara suxeito as segusyesificidades:

a. A empresa Leroy Merlin Espafia, S.L.U achegara @ @dmno ou alumna do proxecto,
durante a sua estadia na empresa, en periodosaiseosn caracter irrevogable, unha bolsa
polo importe do salario minimo interprofesional ficdrlo para cada ano de duracion do
proxecto. Tomando como referencia este importestordos meses o importe calcularase de
xeito proporcional ao tempo que o0 alumno ou a alupermaneza na empresa.

b. Os alumnos e as alumnas participantes no proxextimrdhacion obxecto deste convenio
seran incorporados ao réxime xeral da Seguridad@lSé conseguinte afiliacion e/ou alta,
asi como a baixa no devandito réxime, producirangeartir da data de inicio e na de
cesamento do programa de formacion, nos termospnaaes e cos efectos establecidos no
regulamento xeral sobre inscricion de empresadliacain, altas, baixas e variacions de
datos de traballadores na Seguridade Social, apoopalo Real decreto 84/1996, do 26 de
xaneiro.

c. Para a efectividade do réxime de bolsas, a emp@sdboradora e as persoas bolseiras
deberan cumprir sempre 0s requisitos establecidasormativa que regula os proxectos de

formacion profesional dual e neste convenio.

Quinta. O alumnado adquirird a formacién no centro eduoatsegundo a temporalizacién

recollida no anexo deste convenio e no horarioMeciue se estableza.

Sexta.A estadia do alumnado nas empresas axustarasgartdizacion recollida no anexo deste
convenio. Durante o periodo formativo na empresahooario da actividade formativa e
profesionalizadora debera desenvolverse dentro atcartemporal do horario laboral da empresa,
reservandose ata un maximo de catro horas cadeemairpara a recepcioén do alumnado no centro
educativo por parte do titor ou da titora, na qee realizaran actividades de seguimento,
asesoramento e apoio.

Sétima. O alumnado deste proxecto dispora dun minimo ideatdias naturais de vacacions en
cada un dos cursos de duracion do proxecto. Ptaa efectos computaranse, por unha parte, as
vacacions escolares, establecidas para cada coirsormespondente calendario escolar, das que o
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alumnado se beneficie durante a sua estadia nmahicativo, e, por outra parte, os dias restantes
ata completar, cando menos, o minimo establecide, dgterminard a empresa no periodo de
estadia do alumnado nela.

Oitava. Consonte o artigo 30.5 do Real decreto 1592/2@b28 de novembro, a actividade
formativa na empresa e no centro educativo coor@seamediante reunions mensuais de control
nas que se fara seguimento do alumnado.

A empresa Leroy Merlin Espafia, S.L.U nomearé urgnaga como titor ou titora do alumno ou da
alumna, que seréa responsable do seguimento dé&adivformativa, da coordinacion da actividade
profesionalizadora coa actividade formativa e dauacacion co centro de formacion.

Asi mesmo, o centro formativo designara un profesoiprofesora, ou formador ou formadora,
como titor ou titora responsable da programacidoeseguimento da formacion, asi como da
coordinacion da avaliacion co profesorado e/outoses e as titoras que interveiien. Ademais, esta
persoa sera a interlocutora coa empresa para ovidgemento do proxecto.

Novena.Establecerase unha comision de seguimento, cansapervision, que se reunird cando
se considere oportuno por calquera das partesnésimaEsta comision estara constituida polos
seguintes membros:
En representacién da Conselleria de Cultura, EdutacOrdenacion Universitaria:
- A persoa titular da Subdireccion Xeral de Formaé&éofesional ou persoa en quen delegue.
- A persoa titular da direccién do centro IES A Ppatkifia.
- O profesor titor ou a profesora titora do centrocadivo.
Dous representantes da empresa Leroy Merlin Esfaid).
Un funcionario ou unha funcionaria da Conselleri@ @Qultura, Educacion e Ordenacion

Universitaria actuard como secretario ou secretaria

Décima. O convenio entrara en vigor na data da sua sinatieaa vixencia ata a finalizacion do

proxecto.

Décimo primeira. Este convenio extinguirase por finalizacion do tengonvido e poderase
resolver por calquera das partes, mediante dendatg@nha delas, que se lle debera comunicar a
outra cunha antelacion minima de quince dias, daseglgunha das seguintes causas:

a. Cesamento das actividades do centro docente cengaesas.
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b. Forza maior que imposibilite 0 desenvolvementoatdisidades programadas.
c. Incumprimento das clausulas establecidas nesteeaamv

d. Mutuo acordo entre o centro docente e as empresas.

Décimo segundaA sinatura deste convenio supora o consentimernpoesx do interesado &
Administracion para incluir e facer publicos osodateferidos ao convenio de conformidade co
artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de parecia e bo goberno, co artigo 8 da Lei 9/2013,
do 9 de decembro, de transparencia, acceso a addmpublica e bo goberno, e co Decreto
126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula ogRexile Convenios da Xunta de Galicia.

Décimo terceira.Este convenio de colaboracion posue caracter asmativo por razén do contido

e das materias sobre as que versa, as cales, iaw @beisposto no artigo 4.1 e 2 do Real decreto
lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que®ba o texto refundido da Lei de contratos do
sector publico, o exclien do seu ambito de aplicacsen prexuizo da aplicacion dos principios
desta para resolver as lagoas ou dubidas queapbdacion suscite.

Dada a natureza administrativa deste instrumentialigo, as controversias ou cuestiéns litixiosas
gue xurdisen na sua aplicacién e non puidesenoiggienadas no seo da comisién de seguimento

seran resoltas pola xurisdicion contencioso-admnatiga.

De conformidade co disposto na Lei organica 15/188913 de decembro, de proteccién de datos
de caracter persoal, e co Real decreto 1720/200d@,que se aproba o regulamento polo que se
desenvolve a citada lei organica, nin o alumnadoaniempresa que por razon das actividades
formativas tefian acceso a datos de caracter pelisparan destes con finalidade distinta a esixida

polas accions formativas.

Lido o presente convenio, atopano conforme e aginarugar e na data indicados.

O conselleiro de Cultura, Educacion O representante da empresa

e Ordenacién Universitaria Leroy Merlin Espafia, SA

Asdo.:

Asdo.:
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1. ANEXO

1.1 Distribucion da formacion curricular do ciclo
formativo de grao superior en Xestion de vendas e
espazos comerciais

Curso Curso FCT +

Duracién proxecto 2017-2018 | 2018-2019 | Proxecto

. . Centro educativo Formacién centro educativo (FCE) (53 %) 515 544
Formacion curricular
Empresa Formacion en empresa (FEM) (47 %) 215 256 410
Total 2.000 h

FCT: formacion en centros de traballo.

1.2 Temporalizacion dos modulos profesionais

1.2.1 Curso 2017-2018

1.2.1.1 Planificacion

Curso 2017-2018

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.

Formacion no centro educativo (FCE) Actividade profesionalizadora / formacién na empresa (FEM)

1.2.1.2 Organizacion dos modulos profesionais

Codigo Modulo Horas fotais | Fee FEM
MP0623 | Xestion econdmica e financeira da empresa. 187 125 62
MP0930 | Politicas de marketing. 187 125 62
MP0931 | Marketing dixital. 187 155 32
MP0933 | Formacion e orientacion laboral. 107 72 35
MP1010 | Investigacion comercial. 132 67 65
TOTAL 800 544 256
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1.2.2 Curso 2018-2019

1.2.2.1 Planificacion

Curso 2018 - 2019

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.
Formacion no centro educativo (FCE) Actividade profesionalizadora / formacion na empresa (FEM)
1.2.2.2 QOrganizacion dos mddulos profesionais

Codigo A Horas totais

médulo Médulo médulo FCE FEM

MP0179 | Inglés 160 125 35

MP0625 | Loxistica de almacenamento 123 82 41

MP0626 | Loxistica de aprovisionamento 105 70 35

MP0926 | Escaparatismo e desefio de espazos comerciais 105 40 65

MPQ927 | Xestion de produtos e promociéns no punto de venda 105 70 35

MP0928 | Organizacion de equipos de vendas 87 58 29

MP0929 | Técnicas de venda e de negociacion 105 70 35
TOTAL 790 515 275




XA XUNTA
% & DE GALICIA

1.3 Adquisicion, por parte do alumnado, de
cualificacions e unidades de competencia

Cualificaciéns profesionais completas

= |mplantacion e animacion de espazos comerciais, COM158_3 (Real decreto 1087/2005, do 16 de setembro), que abrangue as seguintes
unidades de competencia:

UC0501_3: Establecer a implantacion de espazos comerciais.

UC0502_3: Organizar a implantacion de produtos ou servizos na superficie de venda.

UC0503_3: Organizar e controlar as acciéns promocionais en espazos comerciais.

UC0504_3: Organizar e supervisar a montaxe de escaparates no establecemento comercial.

Cualificaciéns profesionais incompletas

= Asistencia a investigacion de mercados, COM312_3 (Real decreto 109/2008, do 1 de febreiro):

— UC0993_3: Preparar a informacion e os instrumentos necesarios para a investigacion de mercados.

— UC0997_3: Colaborar na andlise e na obtencién de conclusions a partir da investigacion de mercados.

= Xestion comercial de vendas, COM314_3 (Real decreto 109/2008, do 1 de febreiro):

— UC1000_3: Obter e procesar a informacion necesaria para a definicion de estratexias e actuacions comerciais.

— UC1001_3: Xestionar a forza de vendas e coordinar o equipo de comerciais.

— UC0239_2: Realizar a venda de produtos e/ou servizos a través de diferentes canles de comercializacion.

UC0503_3: Organizar e controlar as acciéns promocionais en espazos comerciais.

= Organizacion e xestion de almacéns, COM318_3 (Real decreto 109/2008, do 1 de febreiro):

— UC1014_3: Organizar o almacén de acordo cos criterios e cos niveis de actividade previstos.

— UC1015_2: Xestionar e coordinar as operacions do almacén.

= Xestion e control do aprovisionamento, COM315_3 (Real decreto 109/2008, do 1 de febreiro):

— UC1003_3: Colaborar na elaboracién do plan de aprovisionamento.

— UC1004_3: Realizar o seguimento e o control do programa de aprovisionamento.

= Xestion comercial e financeira do transporte por estrada, COM651_3 (Real decreto 1550/2011, do 31 de outubro):

— UC2183_3: Xestionar a actividade econémico-financeira do transporte por estrada.

= Xestion de marketing e comunicacion, COM652_3 (Real decreto1550/2011, do 31 de outubro):

— UC2185_3: Asistir na definicidn e no seguimento das politicas e do plan de méarketing.




