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ACORDO ESPECIFICO PARA O DESENVOLVEMENTO DA ACTIVIDADE FORMATIVA NA MODALIDADE DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL

ACORDO N9 15002591-CSELE02-001-037

Dunha parte:

D/D . o N B oo director/a do centro educativo IES Monte Neme, cédigo de centro
15002591, localizado en Carballo (San Xodan), provincia de A Coruia, RUa Nacente 29, cddigo postal 15106, cédigo de identificacién
fiscal Q6555205A, teléfono 881960050, correo ies.monte.neme@edu.xunta.gal

e doutra:

D/ . o~ ON! B r<presentante/s legal/legais do centro de traballo SOGAMA, da empresa SOGAMA,
localizado en Cerceda, provincia de Corufia (A), C/ Morzds N910, Encrobas, cédigo postal 15187, cédigo de identificacién fiscal
A15379803, teléfono 981698500

EXPONEN

Que ambas as partes se recofiecen reciprocamente capacidade e lexitimidade para acordar.
Que o obxectivo do presente acordo é a colaboracién entre as entidades &s que representan para o desenvolvemento da
actividade formativa na modalidade de formacién profesional dual.

Que a devandita colaboraciéon se fundamenta xuridicamente no Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se
desenvolve o contrato para a formacién e a aprendizaxe e se establecen as bases da formacién profesional dual, que pretende
crear as bases para a implantacién progresiva da formacién profesional dual en Espaia.

ACORDAN
Subscribir o presente acordo especifico para o desenvolvemento da actividade formativa na empresa do alumnado matriculado
nas ensinanzas que se recollen deseguido, que ambas as partes cofiecen e acatan, e de conformidade coas cldusulas que
figuran no reverso deste documento.

DENOMINACION DA ENSINANZA Sistemas de telecomunicaciéns e informaticos CODIGO CSELEO02

TITOR DO CENTRO EDUCATIVO D/D?
PERIODO DE REALIZACION DA ACTIVIDADE FORMATIVANA EMPRESA DATA DE INICIO: 22/01/2024 DATA FINALIZACION: 21/06/2024

ALumNo: I DNI: 20625206W

MODULOS PROFESIONAIS

MP0554 Sistemas de producién audiovisual MP0555 Redes teleméticas

MP0556 Sistemas de radiocomunicaciéns MPO557 Sistemas integrados e fogar dixital

MP0558 Proxecto de sistemas de telecomunicaciéns e informaticos MP0560 Empresa e iniciativa emprendedora

MP0561 Formacidén en centros de traballo MP0601 Xestidon de proxectos de instalacidns de telecomunicaciéns

Ao presente acordo incorporaraselle a programacién de actividades formativas para desenvolver polo alumnado nos centros de
traballo.

En Carballo, 22 de decembro de 2023

O/A DIRECTOR/A DO CENTRO EDUCATIVO OS/AS REPRESENTANTES DO CENTRO DE TRABALLO

23/12/2023

Fecha: 2023.12.27 12:16:10 +01" ! "
Asdo: NN Asdo: N

(Clausulas do acordo na paxina 2)
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CLAUSULAS

Primeira. O alumnado que figura no presente acordo desenvolverd as actividades formativas programadas nas dependencias do centro de traballo ou, de
ser o caso, nos lugares en que a empresa titular do centro de traballo realice a sta actividade produtiva, sen que isto implique relacién laboral ningunha coa
empresa nin asignaciéon para o alumnado dun posto de traballo concreto. A incorporacién do alumnado ao centro de traballo ten por finalidade,
exclusivamente, a realizacién de actividades formativas curriculares vinculadas coas ensinanzas obxecto do presente acordo, sen que supofian ningin xeito
de contratacién directa nin indirecta de caracter remunerado.

O centro educativo, en consenso coa empresa e para garantir a adquisicién dos resultados de aprendizaxe establecidos no curriculo das ensinanzas obxecto
do presente acordo, poderd establecer, dentro dos periodos de realizaciéon das actividades formativas para desenvolver na empresa, un calendario de
actividades de reforzo e complemento das actividades que serdn realizadas no centro educativo.

Segunda. A empresa comprométese ao cumprimento da programacién de actividades formativas que previamente fosen acordadas co centro educativo, a
realizar o seu seguimento e a valoracién do progreso do alumnado, e, xunto co/coa titor/a do centro educativo, & revisién da programacion, se for necesario,
logo de iniciado o periodo de realizacién da actividade formativa e & vista dos resultados.

Terceira. A empresa nomeard unha persoa para a coordinacién das actividades formativas que se realizardn no centro de traballo, que garantird a
orientacién e a consulta do alumnado, facilitard as relaciéns co/coa profesor/a titor/a do centro educativo e achegara os informes valorativos que contribdan
4 avaliacién. Para tal fin, facilitaralle ao/é profesor/a titor/a do centro educativo o acceso & empresa e as actuaciéns de valoracién e de supervisién do
proceso.

Cuarta. No caso de alumnado menor de idade, a empresa comprométese a exixir ao/a titor/a responsable do alumnado e, de ser o caso, aos/as
traballadores/as que vaian ter un contacto habitual con este alumnado unha certificacién negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais, en aplicacién
do artigo 13.5 da Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccién xuridica do menor, de modificacién parcial do Cédigo Civil e da Lei de axuizamento
civil, introducido pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacién do sistema de proteccién & infancia e & adolescencia.

Quinta. O alumnado participante non terd en ningln caso vinculacién laboral coa empresa e non poderd establecerse entre esta e aquel ningunha relacién
contractual directa nin indirecta. En calquera caso, as entidades colaboradoras participantes, de acordo coa normativa que resulte de aplicacién, poderan
achegar bolsas ao alumnado participante, cuxo obxecto se limitard a compensalo polos gastos derivados da participacién na actividade formativa regulada
no presente acordo.

Sexta. O presente acordo poderase extinguir por finalizacién do tempo convido e poderase rescindir por calquera das partes, mediante denuncia dalgunha
delas, que se lle deberd comunicar & outra cunha antelacién minima de cinco dias, baseada nalgunha das seguintes causas

a) Cesamento de actividades do centro docente, da empresa ou da institucién colaboradora.

b) Forza maior que imposibilite o desenvolvemento das actividades programadas.

c) Incumprimento das cldusulas establecidas no acordo especifico, inadecuacién pedagdxica das practicas formativas ou vulneracién das normas que
estean en cada caso vixentes, en relacién coa realizacién das actividades programadas.

d) Mutuo acordo entre o centro docente, adoptado pola sUa direccién, e a empresa ou institucién colaboradora. Igualmente, poderase rescindir para
un/unha alumno/a, ou grupo un deles/as, por calquera das partes asinantes, e ser excluido/a da sUa participacién no acordo por decisién unilateral do centro,
da empresa ou institucién colaboradora, ou conxunta de ambos, nos seguintes casos:

- Faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas.
- Actitude incorrecta ou falta de aproveitamento, logo dunha audiencia & persoa interesada.

En calquera caso, o centro docente deberd informar a xefatura territorial da Conselleria de Cultura, Educacién, Formaciéon Profesional e Universidades da
extincién ou rescisién dos acordos especificos de colaboracién en calquera dos casos, e esta, pola sUa vez, deberd comunicarllo & Inspeccién Provincial de
Traballo.

Sétima. Para a cobertura de risco en caso de accidente, o alumnado quedara acollido & normativa aplicable en materia de seguro escolar e ao recollido nos
estatutos da mutualidade de tal seguro; todo isto sen prexuizo da cobertura dos riscos descritos nas pélizas que poidan subscribir como seguro adicional
para mellorar indemnizaciéns, cubrir danos a terceiros ou responsabilidade civil a Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e Universidades,
outras entidades xestoras dos programas de bolsas ou axudas para realizar acciéns formativas na modalidade de formacién profesional dual e que se
vinculen coa primeira mediante convenio, ou ben a entidade titular do centro de traballo onde se desenvolva a formacién obxecto do presente acordo.

Oitava. A empresa comprométese ao establecemento dun sistema de bolsas dirixido ao alumnado participante, suxeito &s seguintes especificidades:

a) A empresa achegara a cada alumno/a, en periodos mensuais e con cardcter irrevogable, durante os meses en que a actividade formativa se realice
integramente na empresa, unha bolsa por importe minimo de 630 euros por mes. No caso de que o/a alumno/a sé realice actividade formativa na empresa
durante unha parte do mes, o importe calcularase de xeito proporcional aos dias de estadia na empresa.

b) Os/as alumnos/as participantes no proxecto de formacién obxecto deste acordo incorporaranse ao réxime xeral da Seguridade Social, nas condiciéns e
nos termos establecidos no Real decreto 1493/2011, do 24 de outubro. A conseguinte afiliacion e/ou alta, asi como a baixa no devandito réxime,
produciranse a partir da data de inicio e na de cesamento do programa de formacién, nos termos, nos prazos e para os efectos establecidos no regulamento
xeral sobre inscricion de empresas e afiliacién, altas, baixas e variaciéns de datos de traballadores/as na Seguridade Social, aprobado polo Real decreto
84/1996, do 26 de xaneiro.

c) Para a efectividade do réxime de bolsas, as empresas colaboradoras e as persoas bolseiras deberan cumprir sempre os requisitos establecidos na
normativa que resulte de aplicacién e neste acordo.

Novena. En todo momento, o alumnado ird provisto do DNI.

Décima. As xefaturas territoriais da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e Universidades remitirdn & Inspeccién de Traballo unha copia
do presente acordo.

Undécima. A duracién deste acordo é a prevista no periodo de realizacién da actividade formativa na empresa, e considérase improrrogable.
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