CONSELLERIA DE —
POLITICA SOCIAL 2% COGAMI
E IGUALDADE e e scamaiodse

XUNTA
DE GALICIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E
IGUALDADE E A CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
(COGAMI), PARA O DESENVOLVEMENTO DUN SERVIZO TRANSDISCIPLINAR DE APOIO
PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE NA CONSECUCION DOS SEUS PROXECTOS DE
VIDA NA COMUNIDADE NO EXERCICIO 2025 (Tramitacién anticipada)

Lugar e data da sinatura dixital
REUNIDOS
Dunha parte:

Dona Fabiola Garcia Martinez, conselleira de Politica Social e Igualdade , actuando en
nome e representacion da Conselleria de Politica Social e Igualdade , no uso das
facultades que lle vefien atribuidas no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de
normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia, no Decreto 44/2024, do 14 de abril,
do seu nomeamento, no Decreto 42/2024, do 14 de abril, polo que se establece a
estrutura organica da Xunta de Galicia, no Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se
fixa a estrutura organica das consellerias da Xunta de Galicia, no Decreto 139/2024, do
20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Politica Social
e Igualdade, e no establecido no Acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 27 de

marzo de 1991.
Doutra parte:

Don Anxo Antén Queiruga Vila, con DNI 76778938Q, presidente da Confederacion
Galega de Persoas con Discapacidade con NIF G32115941, que actua en nome e
representacion da entidade, nomeado polo acordo da Asemblea Xeral do 26/04/2024,

segundo o disposto no artigo 36 seus estatutos.

Intervefien en funcién dos seus respectivos cargos e no exercicio das facultades que

para convir no nome das entidades que representan tefien conferidas
EXPONEN

I. Que as Administraciéns Publicas poden celebrar convenios de colaboracién con

outras administracién ou entes de dereito publico e con persoas fisicas ou xuridicas ao
1
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abeiro do disposto no capitulo VI do titulo preliminar da Lei 40/2015, do 1 de outubro,

de réxime xuridico do sector publico.

Il. Que a Comunidade Auténoma de Galicia, sequndo o establecido no artigo 27.23 do
Estatuto de autonomia de Galicia, en consonancia coa habilitacion competencial
outorgada as Comunidades Auténomas polo artigo 148.1.20 da Constitucidn espaiiola,
ten competencia exclusiva en materia de asistencia social, polo que, na sua virtude se

aprobou a Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

lll. Que a Conselleria de Politica Social e Igualdade é o dérgano superior da
administracién autondémica ao que lle corresponde as competencias en materia de
servizos sociais, e consecuentemente a atencién do colectivo de persoas con
discapacidade, conforme ao Decreto 139/2024, do 20 de maio, polo que se establece a

estrutura orgdnica da Conselleria de Politica Social e Igualdade.

IV. Que a Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade, entidade de natureza
asociativa, declarada de utilidade publica polo Ministerio de Interior con data 26 de
maio de 2004, figura inscrita no Rexistro de Asociacidns co nimero 2003-93-2. Asi
mesmo, a entidade figura recofiecida e inscrita no Rexistro de Entidades Prestadoras de

Servizos Sociais co numero E-154.

De conformidade co artigo 7 dos seus estatutos, a entidade ten por finalidade, entre
outras, a defensa dos intereses das persoas con discapacidade de Galicia, acadar a sua
real e efectiva participacion social, laboral e cultural, asi como a sia integracién na
sociedade, a través da defensa e promocion dos seus dereitos, da reivindicaciéon do
cambio social, da potenciacién do asociacionismo e da prestacidon de servizos que

satisfagan as suas necesidades e expectativas.

V. Que a Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade é a entidade que
representa as asociacions e federacions de persoas con discapacidade fisica en Galicia,
e 4 sla vez é membro da Confederacion Coordinadora Estatal de Persoas con
Discapacidade Fisica de Espaifia (COCEMFE), e tamén é membro fundador do Comité de

Entidades Representantes de Persoas con Discapacidade de Galicia (CERMI-GALICIA).
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VI. Fai cinco anos a Confederacién Galega de Persoas con Discapacidade puxo en
marcha un programa experimental que segundo foi avanzando evolucionou cara a un
programa innovador de intervencidn con enfoque transdisciplinar baseado no modelo
de atencién integral e centrada na persoa. Este programa tifia como finalidade
identificar unha metodoloxia de traballo coa que acompafar 3as persoas con
discapacidade para dar un salto cualitativo no seu desenvolvemento auténomo na sua

contorna a curto-medio prazo.

Tendo en consideracion o indicado e en valoracidn aos resultados obtidos faise preciso
o desenvolvemento dun novo programa para a posta en marcha dun servizo
transdisciplinar de apoio para persoas con discapacidade na consecucion dos seus

proxectos de vida na comunidade .

O paradigma de atencidén integral e centrada na persoa estd conformada por duas
dimensions: a integralidade e a atencion centrada na persoa. A integralidade determina
que se contemplan todos os ambitos que constituen & persoa e que a atencién non se
debe centrar s6 na perda de saude ou capacidade funcional senén que debe estar
enfocada tamén na vida afectiva, na necesidade de interaccién e participacién social,
nas necesidades educativas, na insercién laboral, etc. Para isto é clave a interaccion
entre os servizos sociais e sanitarios. A atencion centrada na persoa é aquela que ten
como eixo de actuacién a persoa. As condicidons ambientais, a tecnoloxia, os servizos
formais e as relacions e intervencidéns profesionais concibense e constitiense como

apoios para incrementar a calidade de vida e o benestar das persoas.

Por outra banda, o enfoque transdisciplinar implica a integracion e colaboracién entre
diferentes disciplinas (fisioterapia, terapia ocupacional, psicoloxia, etc.) para abordar
problemas complexos de xeito holistico. Isto aporta unha visidn integral e a concepcion
da realidade como un todo, o que supén compartir cofiecementos entre as diferentes
disciplinas ademais dun incentivo para a innovacion e a creatividade para a resolucion

de ditos problemas.

Logo dos anos traballados na recollida das evidencias e considerando toda a evolucion
metodoldxica acaecida dende o inicio da experimentacién, no derradeiro ano definese o

modelo de intervencién, no que as intervencidéns (procedementos/terapias de
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habilitacion e mantemento funcional e psicosocial para a vida auténoma e actuacions
para o desenvolvemento persoal e social) nacen do plan de apoios individualizados
acordado con cada persoa, e o proceso de toma de decisions, liderado tamén pola
propia persoa, esta acompafado polo equipo de persoas profesionais para 4 analise das
capacidades, necesidades e expectativas da persoa obxecto da actuacién. O tempo

maximo de estancia no programa é de 12 meses.

Con estas premisas, no que vai deste ano 2024, traballouse con mais de 65 persoas de
xeito continuado, que contaron co seu plan de accién personalizado. 32 delas xa
finalizaron a experiencia neste periodo, acadando un minimo do 80% dos seus
obxectivos individuais. Estes obxectivos vifian vinculados a autonomia nos
desprazamentos, en actividades basicas de vida diaria, en actividades instrumentais da
vida diaria, reincorporacion laboral, conducién adaptada, entre outras; é dicir, fomentar
a autonomia da persoa evitando os apoios de terceira persoa ou minimizandoos,
segundo o caso, facendo & persoa protagonista do seu cambio. Das restantes persoas,
28 estan na etapa de sistematizacion e traslado das aprendizaxes e
habilidades/capacidades adquiridas & sua contorna proxima, sendo este traslado un
elemento clave para o éxito da propia experiencia a través do mantemento e
aproveitamento dos resultados por parte da propia persoa participante a medio-longo
prazo. Un dos aspectos fundamentais da metodoloxia e a intervencién coas persoas na
sUa contorna, que resulta fundamental para a adquisicion de autonomia e participacién
activa das persoas beneficiarias na sia comunidade, posto que desenvolverse na sua
contorna real facilita poder incidir nas dificultades/barreiras reais que unha persoa se

atopa no seu dia a dia, acadando estratexias para resolvelas in situ.

VII. Conforme ao establecido no Decreto 139/2024, do 20 de maio, polo que se
establece a estrutura orgdnica da Conselleria de Politica Social e Igualdade, para o
desenvolvemento das suas funcidns conta co Centro Galego de Desenvolvemento
Integral (CEGADI) como servizo competente para prestar apoio integral ds persoas
con discapacidade fisica e dependentes, atopandose entre as suias competencias a
proposta de proxectos de colaboracion, con entidades publicas e privadas. No seo
destes proxectos de colaboracién, estimase que o CEGADI resulta asi mesmo ser o

emprazamento éptimo para a execucion do presente programa, ben nas suas propias
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instalacién, ben coordinando dende ali as actuacidns que tefian lugar noutros ambitos
de execucion deste convenio, resultando a Confederacién Galega de Persoas con
Discapacidade, a Unica entidade que conta cos medios materiais e humanos no ambito
da comunidade auténoma para dotar ao proxecto da dimensién axeitada, sendo a
entidade de referencia en Galicia do colectivo ao que van dirixidas as actuacions

obxecto do programa.

A execucion das actuacions obxecto deste programa en ningun caso supora unha
duplicidade das funciéns establecidas no Decreto 139/2024, do 20 de maio, polo que se
establece a estrutura organica da Conselleria de Politica Social e Igualdade, como

funcién propias do CEGADI.

VIII. Neste contexto, en base ao previsto, este programa de terapia cualificada ten un

contido innovador polo que non é encadrable en ningln dos servizos actuais.

IX. O presente convenio ten un caracter diferenciador con respecto a outros programas
de intervencién social das persoas con discapacidade e das suas familias, obxecto de
outras colaboraciéns por parte da Conselleria de Politica Social e Igualdade, cun ambito
de desenvolvemento de actividades particularizado centrado especialmente no CEGADI
e cunha transferencia de resultados & propia Conselleria de Politica Social e Igualdade
que adquire a titularidade dos mesmos para os usos futuros precisos. Polo tanto, polo
seu obxecto, polos destinatarios das actividades, polo ambito material de
desenvolvemento, e polo feito de que non forma parte da programacién anual a
desenvolver por COGAMI (financiadas a través dun convenio nominativo) motivan a
subscricion desta nova colaboracién precisa para o avance na mellora da prestacion

dos servizos sociais na Comunidade Autonoma de Galicia.

X. Tendo en conta os obxectivos coincidentes, ambas partes vefien pofiendo en comun
os seus esforzos a través de convenios de colaboracion para a realizaciéon de
actividades de promocion da autonomia persoal e inclusidn social, nos termos previsto
no capitulo VI da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.
Esta técnica de cooperacion considerase especialmente eficiente para a xestién dos
recursos publicos dende a perspectiva do seu aproveitamento racional, a busca de

sinerxias e a coordinacion de esforzos entre as partes.
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Xl. Por outra banda, a Orde, do 11 de febreiro de 1998, pola que se regula a tramitacion
anticipada dos expedientes de gasto, modificada pola Orde do 27 de novembro de 2000
e pola Orde do 25 de outubro de 2001, posibilita a tramitaciéon anticipada dos
expedientes de gasto imputables ao capitulo VI no exercicio inmediatamente anterior
ao dos orzamentos con cargo aos cales se vaian imputar os correspondentes gastos,
sempre que exista crédito adecuado e suficiente no proxecto de Lei de orzamentos

xerais aprobado polo Consello da Xunta de Galicia.

De acordo con esa normativa, a tramitacion anticipada podera chegar como maximo
ata o momento anterior ao da disposicion ou compromiso do gasto. Todos os actos de
tramite ditados en desenvolvemento da orde citada enténdense condicionados a que,
unha vez aprobada a Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
para o ano 2025 subsistan as mesmas circunstancias de feito e de dereito existentes no

momento da aprobacion desta convocatoria.

0 17 de outubro de 2024 o Consello da Xunta aprobou o proxecto de Lei de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2025, no que estd consignado

crédito adecuado e suficiente para este convenio.

En virtude do exposto, e recofiecéndose ambas as partes na representacion que
ostentan capacidade suficiente, acordan asinar un convenio de colaboracién de acordo

coas seguintes:
CLAUSULAS
PRIMEIRA. Obxecto e ambito de actuacion

O presente convenio ten por obxecto establecer as condiciéns polas que se rexera a
colaboracién entre a Conselleria de Politica Social e Igualdade e a Confederacidon
Galega de Persoas con Discapacidade (en adiante COGAMI), para o desenvolvemento
dun programa para a posta en marcha dun servizo transdisciplinar de apoio para

persoas con discapacidade na consecucién dos seus proxectos de vida na comunidade .

Os obxectivos que se pretenden son os seguintes:
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a) Contribuir & mellora da calidade de vida, autonomia e independencia das persoas con
discapacidade mediante un enfoque transdisciplinar a través da aplicacién do modelo

de atencién integral e centrada na persoa.

b) Favorecer a autonomia e a participacion de persoas con discapacidade na

comunidade.

c) Aplicar as estratexias e mecanismos extraidos do desenvolvemento do programa de

intervencion.

d) Desenvolver actuacidns encamifiadas & habilitacion e mantemento funcional e

psicosocial para a vida auténoma, tomando como base os plans de vida acordados.

e) Definir e desenvolver aquelas outras actuacidons complementarias necesarias para o

logro dos obxectivos individuais recollidos nos plans individuais definidos.
O numero total de persoas participantes neste programa son 230.
Poden solicitar a sua participacion no programa:

a) persoas adultas con discapacidade fisica e/ou organica e/ou dependencia ata 65 anos
que precisen de apoios para unha recuperaciéon funcional e para a promocién da

autonomia persoal, a xuizo do equipo de valoracion.

b) Menores dende idade tempera ata a adolescencia con discapacidade fisica e/ou
organica e/ou dependencia, que presenten dificultades na adquisicion de destrezas
motoras, da comunicacién e das actividades basicas da vida diaria que repercutan na

autonomia persoal,a xuizo do equipo de valoracion.

O equipo de valoracion é o propio equipo transdisciplinar do servizo.

O proceso para acceder ao servizo estd aberto de xeito continuado ao longo do ano. O
modo de solicitalo é tanto de xeito directo (a propia persoa /familia o solicita) ou ben
recibimos unha derivacion tanto de profesionais da propia entidade, coma doutras or-
ganizaicéns, servizos médicos ou hospitais.

Unha vez efectuada a solicitude faise un primeiro contacto coa persoa, e o equipo tran-
sdisciplinar do servizo fai unha primeira valoraciéon para determinar se o recurso é o

axeitado para a persoa, considerando que o tempo maximo de estancia no servizo son
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a priori 12 meses, e que nese tempo, ten que existir unha posibiidade real de mellora
significativa na autonomia da persoa. Se nesta primeira avalaiaciéon concliese que é un
recurso axeitado, fariase unha valoracién posterior con maior porfundidade, para co-
mezar o desefio do plan individualizado con obxectivos concretos, semple de acordo

coa persoa e de xeito transdisciplinar.

Teranse en conta, con caracter prioritario, as persoas que acaben de adquirir unha
discapacidade que lle ocasione unha situacién de dependencia e/ou que tefian unha
enfermidade de caracter dexenerativo, que as convertan en obxectivo deste proxecto

de cara a atrasar ao maximo a dexeneracion fisica e cognitiva da mesma
SEGUNDA. Actuacions do Programa integral

As actividades ou actuaciéns que se van a desenvolver coa colaboracién son as

seguintes:
a) Procedementos/terapias de habilitacién e mantemento funcional e psicosocial:

1°. Técnicas e procedementos a aplicar en fisioterapia, nas que se atopa a fisioterapia
aplicada & persoa de perfil neuroldxico adulta , fisioterapia aplicada & pediatria e
menores de idade (intervencién en infantes con alteraciéns de tipo ortopédico,
postural, neuroléxico, atrasos madurativos,sindromes), fisioterapia aplicada a
alteraciéns de tipo musculoesquelético, osteoarticular e alteracidns reumaticas
cronicas, entre outras; e rehabilitacion fisica a través de videoxogos e nova tecnoloxia

de apoio.

2°. Técnicas e procedementos a aplicar en terapia ocupacional, nas que se atopan
terapia ocupacional aplicada & persoa de perfil neuroléxico adulta, terapia ocupacional
aplicada a menores, terapia ocupacional e produtos de apoio que esta orientada ao
asesoramento en canto ao posicionamento e sedestacién en cadeira de rodas, uso de
dispositivos de apoio e/ou de tipo ortopédico, terapia ocupacional en Sala de
Integracion Sensorial, terapia Ocupacional en Sala de Estimulacion Multisensorial (ou
sala Snoezlen), rehabilitacion neurocognitiva, da comunicacion, e participacién social a

través de dispositivos tecnoléxicos.
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3° Técnicas e procedementos a aplicar na logopedia , nas que se atopan as dirixidas a
a persoa de perfil neuroloxico adulta , a pediatria e menores de idade, e a aplicada &

persoa de perfil neuroldxico con apoio de novas tecnoloxias.

4°, Técnicas e procedementos a aplicar na neuropsicoloxia nas que se atopan a

rehabilitacion neuropsicoldxica e o0 asesoramento.

b) Actuaciéns complementarias para o desenvolvemento persoal e social das persoas

con discapacidade segundo o modelo de atencidn integral centrado na persoa:

1°. Informacion, asesoramento e orientacion para dar resposta as necesidades de
informacién das persoas con discapacidade, familias e entidades publicas e privadas

vinculadas ao sector social, en todo aquelo relacionado coa discapacidade:
- Informacién xeral.

- Formacién e emprego.

- Asesoramento xuridico.

- Asesoramento en accesibilidade.

- Informaciéns que derivan en intervenciéns sociais.

2°. Intervencion social:

- Traballo e apoio social coas persoas con discapacidade participantes do programa, a

nivel individual e persoal.

-Traballo e apoio social coas familias.

- Traballo coa comunidade, coordinando e colaborando con entidades e profesionais.
3° Intervencion en accesibilidade e produtos de apoio:

- Asesoramento xeral en materia de accesibilidade e produtos de apoio.

- Elaboracién de proxectos para adaptacion da vivenda e o posto de traballo.

- Elaboracién de plans de Accesibilidade para Administraciéns Publicas.

- Divulgacion e formacion en materia de desefio universal e supresion de
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barreiras.
- Impresién de produtos de apoio personalizados con tecnoloxia 3D.

Con este servizo preténdese darlle continuidade as bos resultados obtidos nos 5 anos
anteriores, nos que se vén experimentando e evolucionando unha nova metodoloxia de
intervencion. O resultado principal é que o 90% da persoas que acceden ao servizo
acadan cando menos o 75% dos seus obxectivos individuais, o que significa que ven a
sUa autonomia significamente mellorada nun prazo maximo de 12 meses dende que

acceden.
TERCEIRA. Medios materiais e persoais necesarios para a execucion do programa

1. A execucién deste proxecto realizarase, no Edificio Centro Galego de
Desenvolvemento Integral para persoas con discapacidade (CEGADI), na planta baixa e
segunda, situado na rua Queixume dos Pinos, 2 (Poligono de Salgueirifios) - 15781
Santiago de Compostela, sen prexuizo a outras localizaciéns derivadas da esixencia da

execucion da actuacion.

A Conselleria de Politica Social e Igualdade comprométese, previa solicitude de
COGAMI, a pofier a disposicion da entidade os espazos fisicos necesarios para a
realizacién das actuacions obxecto do programa mediante a subscricion do documento
administrativo correspondente de conformidade co disposto na normativa reguladora

de patrimonio publico de Galicia.

2. A Conselleria de Politica Social e Igualdade prestard o asesoramento técnico

necesario para o desenvolvemento do obxecto do convenio.

3. Durante a vixencia deste convenio COGAMI podera facer uso do equipamento
mobiliario e informatico existente nas instalaciéns do CEGADI para garantir o

desenvolvemento do programa nas condicidns axeitadas para a execucién do convenio.

4. Para levar a cabo as actividades previstas na clausula segunda deste convenio,
COGAMI aportard un equipo multidisciplinar formada por: traballadores sociais,
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, psicélogos, neuropsicélogos, logopedas,

pedagogos, monitores (persoal de apoio), coidadores, expertos en accesibilidade,
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expertos en asociacionismo-transferencia de metodoloxia, expertos en intermediacion
laboral, formadores, asi como o persoal de xestidon e de servizos basicos necesario para
garantir o adecuado desenvolvemento do programa. O custo do persoal que vai a
desenvolver a actividade sera o previsto na memoria econdmica que se achega con este
convenio. O persoal contratado por COGAMI serd o preciso para o debido

desenvolvemento das actividades obxecto deste convenio.

No suposto de que para o desenvolvemento deste programa COGAMI precisara da
adaptacién de espazos ou instalaciéns como electricidade ou datos, debera presentar o
proxecto e acadar a autorizacion dos departamentos competentes da administracién

autonodmica.
CUARTA. Obrigas laborais e sociais

A subscricion do presente convenio non leva consigo relacion laboral nin contractual
algunha entre a Conselleria de Politica Social e Igualdade e as persoas que realicen as
actividades obxecto del, de tal xeito que non se lle poderd esixir responsabilidade
algunha, nin directa nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento

do convenio.

En ningun caso, o outorgamento dos contratos para a realizacion das actividades do
programa do presente convenio supord a existencia dunha relacién funcionarial ou
laboral entre a administracion e o contratista. COGAMI coidara especialmente o
cumprimento desta obriga, incluindo nos seus contratos para o desenvolvemento das

actividades do programa referencia expresa aos seguintes extremos:

a) Que a extincion do contrato de persoal de COGAMI para as actividades do programa
non podera producir en ningin caso a consolidacion das persoas que realizaran os

traballos obxecto seu contrato como persoal da Xunta de Galicia.

b) Que o persoal adscrito @ execucion do programa que describe o convenio dependera
exclusivamente de COGAMI, a cal terd toédolos dereitos e deberes inherentes a sua
condicion de empregador respecto deste, sendo a Conselleira de Politica Social e
Igualdade de todo allea s referidas relacidns. En ningun caso podera alegarse dereito

ningun polo referido persoal en relacién coa Conselleira de Politica Social e Igualdade nin
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esixirse a esta responsabilidades de calquera clase, como consecuencia das obrigas
existentes entre COGAMI e os seus empregados, ainda no suposto de que os
despedimentos ou medidas que a dita Confederacion adopte se baseen no

incumprimento, interpretacion ou resolucion do convenio.

QUINTA. Orzamento

Para o cumprimento da finalidade prevista na cldusula primeira deste convenio
establécese un orzamento total de 626.666,67 € e que seran imputados a aplicacion
orzamentaria 08.04.312D.640.0 (cédigo de proxecto 2018 00046) dos orzamentos

xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2025.
SEXTA. Obrigas da entidade
1. COGAMI tera que cumprir as obrigas seguintes:

a) Cumprir todos e cada un dos obxectivos, actividades e proxectos, e cumprir os

compromisos asumidos con motivo desta colaboracidn.

b) Presentar perante a Conselleria de Politica Social e Igualdade xustificacion
acreditativa da realizacion da actividade e do cumprimento da finalidade que

determina o obxecto da colaboracion.

c) Someterse as actuacidéns de comprobacion, que efectuara a Conselleria de Politica
Social e Igualdade, asi como a calquera outra actuacion de comprobacion e control
financeiro, que poidan realizar os 6rganos de control competentes, tanto autonémicos
coma estatais ou comunitarios, para o que se achegard canta informacion lle sexa

requirida no exercicio das actuacidns anteriores.

d) Comunicarlle a Conselleria de Politica Social e Igualdade a obtencién de
subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de
calquera administracion ou entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou
de organismos internacionais. Esta comunicacion deberd efectuarse no momento no
que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacién dada aos

fondos percibidos.
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e) Dispofier dos libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos
debidamente auditados nos termos esixidos pola lexislaciédn mercantil e sectorial
aplicable en cada caso, asi como cantos estados contables e rexistros especificos sexan
esixidos, coa finalidade de garantir o axeitado exercicio das facultades de

comprobacion e control

f) Conservar os documentos xustificativos da aplicacion dos fondos recibidos,
incluidos os documentos electrénicos, en tanto poidan ser obxecto das actuacions de
comprobacion e control durante 10 anos, seqgundo o previsto no artigo 27 y 28 Real
Decreto 304/2014, de 5 de maio, polo que se aproba o Regulamento de la Ley 10/2010,
de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitais e do financiamento do

terrorismo.

g) Incluir na publicidade e en todo tipo de documentacién e informacién relacionada
coas actividades obxecto do convenio: “Cofinanciado pola Xunta de Galicia -

Conselleria de Politica Social e Igualdade”, co seu respectivo logotipo.

2. Asemade a entidade deberd cumprir a obriga de subministro de informacién nos
termos establecidos no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo

goberno cantas outras obrigas se deriven da execucién deste convenio.
SETIMA. Gastos do programa

O importe do orzamento destinarase a cubrir os gastos efectivamente realizados a
partir do 1 de xaneiro de 2025 ata o 31 de agosto de 2025, relativos a gastos de persoal
e gastos correntes necesarios para o desenvolvemento das actuaciéns recollidas na

clausula segunda de acordo co previsto na memoria econdmica.
En ningun caso o custo de adquisicién podera ser superior ao valor do mercado.

Os gastos aplicables ao obxecto do convenio seran os gastos directos da actividade,

tendo tal consideracién os que a continuacién se detallan:

a) Gastos de persoal: Incliense neste apartado os gastos relativos ao persoal de
atencién directa que integra o equipo multidisciplinar e do persoal de xestién e

servizos bdsicos necesarios para a execucidn Do programa, nos que se integran os
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custes salariais brutos e de seguridade social ata un limite de 42.000 euros anuais por
traballador a xornada completa. As retribucions acomodaranse proporcionalmente a
xornada que se desenvolva no caso de que a prestacién de servizos sexa a tempo
parcial. Incluiranse nesta partida de gastos de persoal as cotas de seguros sociais a
cargo da entidade do persoal contratado e a correspondente retencion do IRPF en

aplicacién da normativa fiscal.

b) Gastos de axudas de custo e desprazamentos do persoal imputable ao programa. Os
gastos de desprazamento deberdn axustarse a tarifas de transporte econémicas, para
as axudas de custo deberdan tomarse como referencia as establecidas para a
administraciéon publica. Asi mesmo na fase de xustificacion deberdn recollerse os

motivos da viaxe e o lugar de reunion.

c) Gastos en bens consumibles sempre que estean relacionados coa actividade obxecto
do programa; estes deberan ser moderados, realizados, en relacién co programa, e coa

razonabilidade das cantidades consumidas e do seu custe.

d) Gastos de conservacién e mantemento, subministraciéns, servizos alleos, gastos

administrativos e de xestion necesarios para a realizacidon da experiencia conveniada.

e) Gastos derivados da xestion e organizacidn de servizos de transporte que a entidade

facilite as persoas participantes directas nas actividades.

En todo caso os gastos en equipamentos e a realizacion de investimentos que han de

quedar adscritos ao inmoble do CEGADI seran realizados pola Xunta de Galicia.
OITAVA. Subcontratacion

Podera ser obxecto de subcontratacién a execucidn parcial do programa, nos termos
establecidos na presente cldusula, sempre que COGAMI acade previamente a suUa
autorizacién pola Conselleria de Politica Social e Igualdade. No seu caso deberd remitir

solicitude motivada, xustificando a sta necesidade.

Considéranse subcontratacidns as accions contratadas a terceiros por COGAMI, que
supofian a execucién total ou parcial dunha ou varias das intervenciéns previstas nas

areas incluidas no programa de actuacion establecido na clausula segunda.
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Serd obrigatorio a subscricion dun contrato entre COGAMI e a entidade subcontratista,
que debera recoller como minimo os seguintes contidos: obxecto da contratacidn,
descricion da/s intervencions a realizar das descritas na cldusula segunda, data do
inicio e duracién total, identificacion do persoal participante, que debera contar cun
perfil de titulacion andlogo ao previsto na cldusula terceira e orzamento asi como a
aptitude da entidade para executar o seu obxecto e a acreditacion de que no se atopa

incursa en prohibicién de contratar.

En ningln caso poderan subcontratarse actividades que, aumentando o custo da
actividade non lle acheguen valor engadido ao seu contido. Para tal efecto,
considerarase que a subcontratacién incrementa o custo da actividade se o custo hora
do persoal que a desenvolva excede do custo hora das retribucions salariais
establecidas para cada perfil profesional, para un maximo de 1.720 horas para un

periodo de 12 meses.

A factura emitida para xustificar o gasto en subcontratacién deberd incluir a

desagregacién dos conceptos facturados.

O importe das subcontrataciéns non podera exceder, no seu conxunto, da porcentaxe
do 70% do importe total do programa. Para as condiciéns e requisitos da
subcontratacion non previstos neste apartado serd de aplicacion supletoria o
establecido no artigo 215 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector
Publico, pola que se transpofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do
Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014.

NOVENA. Prazo e forma de xustificacion e control das actuacions realizadas por

cada unha das partes

1. Considerarase gastos imputables derivados da execucidon do convenio, susceptibles
de ser financiados polas achegas financeiras das partes, aqueles que sendo
xustificados de conformidade coa normativa en vigor, estdn pagados a data de
liquidacion do convenio e responden de maneira indubitada & natureza e ao normal

desenrolo do obxecto do convenio.
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Para gastos de escasa contia por importes inferiores a 1.000 euros poderase aceptar a

xustificacion do pagamento mediante recibin da persoa provedora.

2. A presentacién da xustificacion levarase a cabo unha vez rematadas todas as
actividades do programa e en todo caso con data limite 31 de agosto de 2025,

achegando a seguinte documentacién:

a) Un informe final que comprenda un estudo das actuaciéons desenvolvidas en
execucion deste programa, con indicacion das actividades realizadas, datas de inicio e
finalizacion das mesmas, resultados obtidos e valoracién cualitativa dos mesmos,
nimero de persoas con discapacidade beneficiarias en cada actividade, e demais

aspectos que se consideren relevantes.

b) Unha memoria econdémica abreviada xustificativa do custo das actividades

realizadas, que contera:
1. Unha ficha resumo dos gastos de persoal e do resto dos gastos.

2. Unha relacién clasificada e debidamente agrupada dos gastos, con identificacion do
acredor e do documento, o seu importe, data de emision e data de pagamento. No caso
dos gastos realizados con medios ou recursos propios, indicaranse os criterios de

reparticion dos custos xerais e/ou indirectos incorporados na relacion.

3. Especificacion das desviacions producidas sobre as cantidades inicialmente

orzamentadas por COGAMI.

4. Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financiasen a
actividade obxecto deste convenio, con indicacion do importe e a sia procedencia, xa

sexa de entes publicos ou privados.

5. Os tres orzamentos que no suposto de gastos de importe superior a 15.000,00€

deba ter solicitado COGAMI.

c) A revision da parte da conta xustificativa integrada polas facturas ou documentos de
valor probatorio equivalente no trafico xuridico mercantil ou con eficacia
administrativa incorporados na relacién a que se fai referencia na letra anterior e a

documentacién acreditativa do pagamento sera efectuada por unha persoa auditora de
16
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contas inscrita como exercinte no Rexistro Oficial de Auditores de Contas dependente
do Instituto de Contabilidade e Auditoria de Contas, designado pola entidade

beneficiaria.

A estes efectos, aportarase o informe da revision efectuada pola persoa auditora de
contas, que se estendera a totalidade da conta xustificativa, e que como minimo

deberd deixar constancia dos seguintes extremos:

1. Adecuacion da natureza do gasto xustificado, tanto en relaciéon as actuaciéns en

execucion do programa como en relacidn aos conceptos de gasto.

2. Verificacion da relacion clasificada e debidamente agrupada dos gastos citada na
letra b) conforme coincide coa documentacidn xustificativa destes e coa
documentacién acreditativa do seu pagamento, con indicacion dos reparos

correspondentes.

3. Verificacion do cumprimento do disposto na cldusula novena en relacidn coas

actividades subcontratadas, no seu caso.

4. Indicacién do importe, desagregado por partidas e global, correctamente
xustificado, tanto en relacién & xustificacion do gasto como do seu pagamento,

conforme &s previsidns contidas nesta clausula.

5. Verificacion das desviacions producidas sobre as cantidades inicialmente

orzamentadas.

6. Verificacion do importe global percibido pola entidade como ingresos en concepto
de subvencidns, tanto de entes publicos como privados, e aplicado o financiamento das
actuacions obxecto do programa, e que este non supera o gasto da actividade nos
termos do artigo 48.6 da Lei 40/2015, de 1 de outubro.

COGAMI estard obrigada a po6r a disposicion da persoa auditora de contas cantos
libros, rexistros e documentos lle sexan esixibles, asi como a conservalos co obxecto

das actuacions de comprobacion e control previstas na lei.

O gasto derivado da revisidn da conta xustificativa podera ter a condicién de gasto.
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3. A falta de presentacién da xustificacion no prazo establecido comportard o
incumprimento das obrigas e compromisos asumidos pola parte incumpridora, e no seu
caso dard lugar a unha indemnizacién equivalente ao importe non debidamente

xustificado.
DECIMA. Forma de pagamento

Tendo en conta a natureza deste Convenio de Colaboracién, o pagamento realizarase
mediante pagos parciais, unha vez emitida pola entidade COGAMI a factura mensual

referente ds unidades de execucion efectuadas na mensualidade correspondente.

Asi pois, a entidade COGAMI presentard as facturas mensuais correspondentes a

través do Sistema Electrénico de Facturacién (SEF) dispofiible no enderezo electrénico:

https://factura.conselleriadefacenda,es/eFactura_web/ ,dirixidas & Direccion Xeral de

Persoas con Discapacidade da Conselleria de Politica Social e Igualdade.

Con cardcter previo ao pagamento podera consultarse, salvo oposicién por parte da
entidade beneficiaria, o cumprimento das suas obrigas tributarias, coa Seguridade
Social e coa facenda da Administracion Publica da Comunidade Auténoma de Galicia,
asi como non ser debedora por resolucidon de procedemento de reintegro. De opofierse
terd que facelo de xeito expreso tal e como sinala o artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas, e
achegar os xustificantes ou documentacién necesaria para acreditar o seu

cumprimento, se é o caso.
DECIMO PRIMEIRA. Incumprimentos e sancions.

1. Entenderase cumprido o obxecto do convenio cando se realizase nos termos e a sa-

tisfaccion de ambas partes, de acordo coas suas respectivas competencias,

2. Serd de aplicacion o réxime de infracciéns e sancidons previsto no Titulo Ill da Lei
39/2006, do 14 de decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e Atencion as perso-
as en situacion de dependencia e nos Titulos IX e X da Lei 13/2008, do 3 de decembro,

de servizos sociais de Galicia.

DECIMO SEGUNDA. Vixencia, modificacién e extincién
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O presente convenio estendera os seus efectos dende a data da sua formalizacion ata
0 15 de setembro de 2025 e podera ser prorrogado por acordo expreso das partes que
deberd ser formalizado en calquera momento antes da expiracién do prazo inicialmen-
te pactado. Podera ser modificado por mutuo acordo das partes mediante a subscricién

da correspondente addenda de modificacion.
Serd causa de extincién do presente Convenio:
a) O incumprimento do seu obxecto.

b) A imposibilidade sobrevida da sua realizacion.

¢) A posta en marcha do futuro centro de Coidados Intermedios Publico de Galicia nas

instalaciéns do CEGADI
DECIMO TERCEIRA. Participantes no programa

Tendo en conta o caracter especial desta experiencia, consistente no desenvolvemento
dun programa Integral de actuacidns para a promocién da autonomia persoal e a
inclusion social das persoas con discapacidade, a execucién do mesmo dispensarase de

forma gratuita para as persoas usuarias que sexan seleccionadas.
DECIMO CUARTA. Publicidade

O presente convenio sera obxecto de publicidade e inscricién de conformidade co
disposto no artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, e no Decreto 126/2006, do 20 de

xullo, polo que se regula o rexistro de convenios da Xunta de Galicia.

As partes asinantes consenten dar publicidade dos seus datos persoais e demais
especificacion recollidas no presente instrumento de colaboracion o Portal de

Transparencia e Goberno Aberto.
DECIMO QUINTA. Proteccion de datos

As partes asinantes deste convenio garantiran a confidencialidade dos datos persoais
aos que tefan acceso como consecuencia das actuacions realizadas en execucion deste
e de conformidade co disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién

de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e no Regulamento (UE) 2016/679 do
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Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo & proteccién das
persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion de
estes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de

proteccion de datos).

COGAMI, no desenvolvemento do programa, en colaboracion coa Conselleria de Politica

Social e Igualdade asume a posicién do responsable do tratamento da informacién.

Os datos persoais recadados neste procedemento seran tratados pola Conselleria de
Politica Social e Igualdade coa finalidade de levar a cabo a tramitacidn administrativa
que comprende verificar os datos e documentos que a entidade interesada achegue
para comprobar a exactitude destes, levar a cabo as actuacions administrativas que se

deriven e informar sobre o estado de tramitacion.

Como destinatarios, os datos seran comunicados as administracions publicas no
exercicio das stias competencias, cando sexa necesario para a tramitacion e resolucion
dos seus procedementos ou para que os cidadans poidan acceder de forma integral &

informacion relativa a unha materia.

As persoas interesadas poderdn solicitar o acceso, rectificacion, oposicion, limitacién,
portabilidade e supresidon dos seus datos ou retirar, no seu caso, o consentimento
outorgado a través da sede electrénica da Xunta de Galicia, ou nos lugares e rexistros
establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun,

segundo se recolle en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos. O contacto coa

persoa delegada de proteccidon de datos e mais informaciédn consultarase no enlace

https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.

DECIMO SEXTA. Comisién de seqguimento

Para o seguimento e coordinacion das accidns previstas no presente convenio crearase
unha comision mixta e paritaria na que estaran representados as partes asinantes do
convenio. Esta comisidn, que se reunird por peticién de calquera das partes, serd o
mecanismo de actuacion conxunta para o seguimento e avaliacion das actuaciéns
estipuladas no presente convenio, e estara formada por dous representantes da

Conselleria de Politica Social e Igualdade e dous representantes de COGAMI,
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designados por cada unha das persoas titulares da representacién das partes asinantes
asi como os seus suplentes. A dita comisidn sera presidida por un dos representantes da
administracion. A persoa que ocupe a secretaria, asi como o seu suplente serd unha
persoa adscrita @ direccion xeral con competencias en materia de discapacidade,

designada pola persoa que ocupe a presidencia que actuara con voz pero sen voto.

Como 6rgano colexiado a comisidon someterase ao réxime establecido na mencionada Lei
40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico e na Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico

autondémico de Galicia.
DECIMO SETIMA. Réxime xuridico e resolucién de conflitos

O presente convenio tera caracter administrativo rexéndose nos seus efectos polo
establecido nas suas clausulas, polo disposto no capitulo VI do titulo preliminar da Lei
40/2015, de 1 de outubro. No seu defecto, para resolver as lagoas e dubidas que
puideran presentarse, rexerase polo establecido na Lei 9/2017, de 8 de novembro, de
contratos do sector publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de
febreiro do 2014.

A administracion gozard de todalas prerrogativas inherentes a natureza administrativa do

convenio.

As cuestions litixiosas xurdidas acerca da interpretacion, modificacion e resolucién
seran resoltas pola Conselleria de Politica Social e Igualdade pofiendo os seus acordos
fin & via administrativa. Contra elas cabe recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo érgano que ditou a resolucién, segundo o previsto no artigo 124 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, se a resolucion fose expresa no prazo dun mes; se o acto non fora
expreso, en calquera momento a partir do dia seguinte a aquel en que se produza o
acto presunto, ou podera interpofierse directamente recurso contencioso -
administrativo, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte a notificacién do
acto que poiia fin & via administrativa, se fose expreso. Se non o fora, o prazo sera de
seis meses e contarase, para o solicitante e outros posibles interesados, a partir do dia

seguinte a aquel en que, de acordo coa sua normativa especifica, se produza o acto
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Asinado por: GARCIA MARTINEZ, FABIOLA

Cargo: Conselleira
Data e hora: 13/12/2024 13:15:25

Cargo: Presidente (Confederacion Galega de Persoas

con Discapacidade)
Data e hora: 13/12/2024 12:59:30
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presunto, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da

xurisdicion contencioso — administrativa.
Para tales efectos o tribunal competente serd o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

E en sinal de conformidade coas estipulacidns do presente convenio, o asinan ambos os

dous comparecentes no lugar e data de sinatura dixital.

A conselleira de Politica Social e O Presidente da Confederacion

Igualdade Galega de Persoas con Discapacidade

Fabiola Garcia Martinez Anxo Anton Queiruga Vila
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