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Convenio entre la Conselleria de Cultura, Educaciory Ordenacion
Universitaria y la empresa Media Markt Saturn Administracion
Espaia, SAU, para la implantacion de un sistema dérmacion

profesional dual por el regimen de becas

Santiago de Compostela, 8 de junio de doglieitiséis
REUNIDOS

Por una parte, don Roman Rodriguez Gonzalez, demmeetle Cultura, Educacion y Ordenacién
Universitaria de la Xunta de Galicia, en represgttade esta conselleria y de conformidad con las
atribuciones conferidas en el articulo 34.1 de &y 11/1983, de 22 de febrero, de normas

reguladoras de la Xunta y de su Presidencia.

Y por otra don en nompreepresentacion de la empresa Media Markt Saturn
Administracion Espafia, SAU, y de las sociedadeisads en el anexo Il de este convenio, segun
consta en el poder otorgado ante el notario don , con fecha 21 de diciembread@9 y
namero de protocolo 3007, y dofa en nombre y representacion de la empresa
Media Markt Saturn Administracion Espafia, SAU, segonsta en el poder otorgado ante la

notaria de don , con fecha 5aalme de 2004 y niumero de protocolo 2856.

Intervienen en funcion de sus respectivos carg@n \el ejercicio de las facultades que para

convenir, en nombre de las entidades que represdi@aen conferidas

EXPONEN
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1°. Que la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, deamion, determina en el articulo 39 que la
formacion profesional en el sistema educativo tipoe finalidad preparar al alumnado para la
actividad en un campo profesional y facilitar sadcion a las modificaciones laborales que se
pueden producir a lo largo de su vida, contribusuadesarrollo personal y al ejercicio de una
ciudadania democrética, y permitir su progresionekrsistema educativo y en el sistema de
formacion profesional para el empleo, asi com@edradizaje a lo largo de la vida.

2°. Que la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, deaion, determina en el articulo 42 bis que la
formacion profesional dual del sistema educatiyuagel es el conjunto de acciones e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidad con las esapretienen por objeto la cualificacion
profesional de las personas, armonizando los posa#ds ensefianza y aprendizaje entre los centros

educativos y los centros de trabajo.

3°. Que la Ley organica 5/2002, de 19 de junidadeualificaciones y de la formacién profesional,
especifica en los articulos 6 y 11.3 que la colation de las empresas en el desarrollo del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesi@g®atiesarrollara, entre otros ambitos, mediante
su participacion en la formacion del alumnado enclentros de trabajo, favoreciendo la realizacion
de précticas profesionales de los alumnos y dallasnas en las empresas y en otras entidades, y
deberan establecerse los mecanismos adecuadogjymnia formacion que reciba financiacion
publica pueda ofrecerse por centros o directameote las empresas, mediante conciertos,

convenios, subvenciones u otros procedimientos.

4°, Que la disposicion adicional segunda del Decitd#/2010, de 1 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formaciofegional del sistema educativo de Galicia,
determina que la conselleria con competencias eterimade educacién promovera la
colaboracién con las empresas y entidades empkEsary, en particular, con las mas
implicadas en sectores clave de la economia galNedms relacionadas con los sectores
emergentes. Esta colaboracion tiene como finalieatte otras, la posibilidad de impartir
maodulos profesionales incluidos en titulos de faridra profesional en las instalaciones de las
empresas, a fin de garantizar que la formaciéneatice con los equipos mas actuales, asi

como la actualizacion profesional. Esta colaboras® formalizara mediante convenio.
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59 Que el Real decreto 1529/2012, de 8 de novienmar el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen lassbdesdéa formacion profesional dual, pretende crear
las bases para la implantacion progresiva de kadoion profesional dual en Espafa, entendida
como el conjunto de acciones e iniciativas fornagique tienen por objeto la cualificacion
profesional de las personas, combinando los precgseensefianza y aprendizaje en la empresa y
en el centro de formacion, propiciando una paricipn mas activa de la empresa en el propio
proceso formativo del alumnado y, por consiguiepgmitir que éstas conozcan de modo mas
proximo la formacion que reciben, cada vez mas tadapa las demandas de los sectores
productivos y a las necesidades especificas damasesas. En este sentido, la empresa y el centro
de formacion profesional estrechan sus vinculosnwesfuerzos y favorecen una mayor insercion
del alumnado en el mundo laboral durante el peréedfmrmacion.

Asimismo, establece que tendran la consideracionfodmacion profesional dual los
proyectos desarrollados en el &mbito del sisteno@atiyo, con la coparticipacion de los centros
educativos y de las empresas, cuando no medie ninato para la formacion y el aprendizaje.
Estos proyectos se formalizaran a traves de unetooentre la Conselleria de Cultura, Educacion

y Ordenacion Universitaria y la empresa colaborador

6°. Que la empresa Media Markt Saturn Administraéiépafna, SAU, esta dispuesta a participar en
el proyecto de implantacion de la formacion prafeal dual en Galicia, acogiéndose a la
modalidad regulada en el articulo 3.1, apartadodb),Real decreto 1529/2012, en la que las
empresas facilitan a los centros de formacion $pm@os, las instalaciones o las personas expertas
para impartir total o parcialmente determinados utaxiprofesionales o médulos formativos.

El alumnado participante sera beneficiario de hemadendra en ningun caso vinculacion
laboral con la empresa y no podra establecerse ésta y aquél ninguna relacion contractual, ni
siquiera bajo las modalidades de contrato en pegEct para la formacion y el aprendizaje, previsto
en el articulo 11 del Real decreto legislativo 2820de 23 de octubre, por el que se aprueba @ text
refundido de la Ley del estatuto de los trabajasiguer lo que el alumnado acogido a este régimen

de becas queda absolutamente excluido de la leigisl@boral.
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7°. Que el objeto del presente convenio es estblas condiciones de colaboracién entre la
Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacién &hsitaria y la empresa Media Markt Saturn
Administracion Espafia, SAU, para la implantacionute proyecto experimental de formacion
profesional dual en la Comunidad Autonoma de GaliEsta formacion profesional dual combinara
los procesos de ensefanza y aprendizaje en ladariehes de la empresa Media Markt Saturn
Administracion Espafia, SAU, y en el centro educallsS A Guia, de Vigo.

En consecuencia, estos organismos acuerdan subsstéconvenio, en base a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Este proyecto de formacion profesional dual, queeesaracter experimental, tiene las
siguientes caracteristicas:

a. Este proyecto toma como referencia un curriculeiafiimplantado en la Comunidad
Autonoma de Galicia, en este caso concreto el lesidb en el Decreto 311/1999, de 28 de
octubre, por el que se establece el curriculo deb cformativo de grado superior
correspondiente al titulo de técnico superior estiGe de Ventas y Espacios Comerciales.

b. Tendrad como duracion desde el 15 de septiembr@IiZasta el 15 de septiembre de 2018.

c. La formacion se impartirA de modo compartido emfrecentro educativo y la empresa
firmante, garantizando la adquisicion de los reslds de aprendizaje establecidos en el
curriculo del ciclo formativo de Gestion de Venyasspacios Comerciales y la obtencion del
titulo de técnico en Gestion de Ventas y Espacmsdiciales.

d. Ademas, atendiendo a las caracteristicas de laesapel primer afio de vigencia de este
proyecto se dedicarda un 10 % del tiempo de estataiaalumnado en la empresa a la
formacion complementaria a la establecida en elrictlo del ciclo formativo
correspondiente, para reforzar la formacion deihaldo y mejorar su empleabilidad. En el
segundo afio, este porcentaje sera del 5 %.

Segunda.Las concreciones de este proyecto experimentdbradeacion profesional dual para el

ciclo formativo de Gestion de Ventas y Espacios @uiales (distribucion de la formacion
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curricular del ciclo formativo y temporalizacion ks modulos profesionales) estan recogidas en el

anexo de este convenio.

Tercera. La empresa Media Markt Saturn Administracion Esp&#J, se compromete a acoger
en sus instalaciones un minimo de 15 alumnos y redsnpara este proyecto experimental de
formacion profesional dual. Este alumnado debenaptiu los requisitos de admisién establecidos
en la orden de la Conselleria de Cultura, Educagi@rdenacion Universitaria que autorice este
proyecto experimental de formacion profesional dual

La empresa Media Markt Saturn Administracion EspaSa&U, colaborara con la
Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenaciéon &hsitaria en la seleccion del alumnado
solicitante que cumpla los requisitos de admisi8n.tal fin, podran realizarse entrevistas
psicoprofesionales y pruebas de conocimientos qumifan identificar la idoneidad de los/las
candidatos/as en relacién con el perfil profesians adquirird el alumnado en la empresa a lo
largo del proyecto. La empresa comunicara al aldmihas criterios y los procedimientos utilizados
en la seleccion con anterioridad a su realizacion.

Estas actuaciones serdn realizadas por person# @enpresa junto con una persona
representante del centro educativo, de modo gseléacion garantice cubrir el nUmero minimo de
plazas que la empresa se compromete a acoger erstlaciones.

Cuarta. La empresa Media Markt Saturn Administracion Esp&RAU, se comprometefimanciar

el proyecto de formaciéon regulado en este convemmliante el establecimiento de un sistema
de becas dirigido al alumnado participante

Este régimen de becas estara sujeto a las sigsiespecificidades:

a. La empresa Media Markt Saturn Administracion Esp&¥U, aportara a cada alumno o
alumna del proyecto, en periodos mensuales corctearéarevocable, una beca por un
importe que no podra ser inferior a la parte projpoal, en funcion del tiempo de actividad
profesionalizadora que realice el alumnado duranteestancia en la empresa, del salario
minimo interprofesional, publicado para cada afidutacion del proyecto.

b. Los alumnos y las alumnas participantes en el ptoydge formacidon objeto de este convenio
seran incorporados al régimen general de la Semgufsdcial. La consiguiente afiliacion y/o
alta, asi como la baja en dicho régimen, se pro@ua partir de la fecha de inicio y en la de
cese del programa de formacion, en los términofsplazos y con los efectos establecidos
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en el reglamento general sobre inscripcion de esaprg afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Socrabaqbo por el Real decreto 84/1996, de 26
de enero.

c. Para la efectividad del régimen de becas, la empreaboradora y las personas becarias
deberan cumplir siempre los requisitos establecgios normativa que regula los proyectos
de formacion profesional dual y en este convenio.

Quinta. Durante cada uno de los cursos del proyectouetr@do adquirira formacién en el centro

educativo desde el inicio del curso hasta el mdslatero, en el horario lectivo que se establezca.

Sexta. Durante el periodo formativo en la empresa, el iorde la actividad formativa y

profesionalizadora debera desarrollarse dentrondetco temporal del horario laboral de la
empresa, reservandose hasta un maximo de cuatas bhada quincena para la recepcion del
alumnado en el centro educativo por parte del tutl# la tutora, en la que se realizaran activislade

de seguimiento, asesoramiento y apoyo.

Séptima El alumnado de este proyecto dispondra de un roirden treinta dias naturales de

vacaciones en cada uno de los cursos de duradi@noyecto.

Octava. Con arreglo al articulo 30.5 del Real decreto 15322, de 8 de noviembre, la actividad
formativa en la empresa y en el centro educativoosedinara mediante reuniones mensuales de
control en las que se hara seguimiento del alumnado

La empresa Media Markt Saturn Administracion Espa&¥aU, nombrara a una persona
como tutor o tutora del alumno o de la alumna, spréa responsable del seguimiento de la actividad
formativa, de la coordinacion de la actividad psadealizadora con la actividad formativa y de la
comunicacién con el centro de formacion.

Asimismo, el centro formativo designara a un profesprofesora, o formador o formadora,
como tutor o tutora responsable de la programagcidel seguimiento de la formacién, asi como de
la coordinacion de la evaluacion con el profesorgidolos tutores y las tutoras que intervienen.

Ademas, esta persona sera la interlocutora compesa para el desarrollo del proyecto.
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Novena Se establecera una comision de seguimiento, consopervision, que se reunira cuando
lo considere oportuno cualquiera de las partesafites. Esta comisién estara constituida por los
siguientes miembros:

En representacion de la Conselleria de Culturac&aian y Ordenacion Universitaria:

- La persona titular de la subdireccion general amd@ion profesional o persona en quien

delegue.

- La persona titular de la direccion del IES A Guia.

- El profesor tutor o la profesora tutora del ceetlocativo.

Dos personas representantes de la empresa Media $4urn Administraciéon Espafia, SAU.

Un funcionario o una funcionaria de la Consellaedia Cultura, Educacién y Ordenacién

Universitaria actuara como secretario o secretaria.

Décima El convenio entrard en vigor en la fecha de sudiyntendré vigencia hasta la finalizacion

del proyecto.

Decimoprimera. Este convenio se extinguira por la finalizacién tieipo convenido y se podra
resolver por cualquiera de las partes, mediantairdga de alguna de ellas, que se le debera
comunicar a la otra con una antelacibn minima decgudias, basada en alguna de las siguientes
causas:

a. Cese de las actividades del centro docente o elapaesa.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo dedletsvidades programadas.
c. Incumplimiento de las clausulas establecidas enastvenio.
d

. Mutuo acuerdo entre el centro docente y la empresa.

Decimosegundala firma de este convenio supondra el consentimiexppreso del interesado a la
Administracién para incluir y hacer publicos losodareferidos al convenio de conformidad con el
articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero,atesprarencia y buen gobierno, con el articulo 8 de |
Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de transparendigsaca la informacion publica y buen gobierno, y
con el Decreto 126/2006, de 20 de julio, por elspieegula el Registro de Convenios de la Xunta de

Galicia.
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Decimotercera. Este convenio de colaboracion posee caracter astnaitvo por razon del
contenido y de las materias sobre las que versaulales, al amparo de lo dispuesto en el articulo
4.1 y 2 del Real decreto legislativo 3/2011, ded&4noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de contratos del sector publicoexcluyen de su ambito de aplicacion, sin
perjuicio de la aplicacion de los principios deaéptara resolver las lagunas o dudas que su
aplicacion suscite.

Dada la naturaleza administrativa de este instrtwrjaridico, las controversias o cuestiones
litigiosas que surgieren en su aplicacion y no g ser solucionadas en el seno de la comision de
seguimiento seran resueltas por la jurisdicciériarmmoso-administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley orgariibdl999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal, y eeal decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el
gue se aprueba el reglamento que desarrolla ldacikgy organica, ni el alumnado ni la empresa que
por razon de las actividades formativas tengansacaedatos de caracter personal dispondran de

estos con finalidad distinta a la exigida por lesi@gnes formativas.

Leido este convenio, lo encuentran conforme yrlodh en el lugar y en la fecha indicados.

El conselleiro de Cultura, Educacion

y Ordenacion Universitaria

Fdo.: Roman Rodriguez Gonzalez

El director ejecutivo de Media Markt La directora de recursos humanos de
Saturn Administracién Espafia, SAU Media Markt Saturn Administracion
Espaia, SAU

Fdo.: Fdo.:
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1. ANEXO

1.1 Distribucion de la formacion curricular del ciclo
formativo

Curso Curso FCT +

DL e 167 | 1718 | Proyecto

. . Centro educativo | Formacion centro educativo (FCE) (53 %) 535 527
Formacion curricular
Empresa Formacion en empresa (FEM) (47 %) 265 263 410
Total 2000 h

FCT: formacion en centros de trabajo.
1.2 Temporalizacion de los modulos profesionales

1.2.1 Curso 2016-2017

1.2.1.1 Planificacion

Curso 2016 - 2017

Sep. Oct. Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. Abr. Mayo Jun Jul Ago. Sep.

Formacion en el centro educativo Actividad profesionalizadora / formacion en la empresa

1.2.1.2 Organizacion de los médulos profesionales

ﬁgﬂiglg Nombre médulo Ho:z;::gles FCE FEM
MP0623 | Gestion econémica y financiera de la empresa 187 125 62
MP0930 | Politicas de marketing 187 125 62
MP0931 | Marketing digital 187 125 62
MP0933 | Formacion y orientacion laboral 107 72 35
MP1010 | Investigacién comercial 132 88 44

TOTAL 800 535 265
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1.2.2 Curso 2017-2018

1.2.2.1 Planificacion

Curso 2017 - 2018
Sep. Oct. Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. Abr. Mayo Jun, Jul. Ago. Sep.
Formacién en el centro educativo Actividad profesionalizadora / formacion en la empresa
1.2.2.2 Organizacion de los médulos profesionales

gostag Nombre médulo LB AL FCE FEM
médulo médulo
MP0179 | Inglés 160 107 53
MP0625 | Logistica de almacenamiento 123 82 41
MP0626 | Logistica de aprovisionamiento 105 70 35
MP0926 | Escaparatismo y disefio de espacios comerciales 105 70 35
MP0927 | Gestion de productos y promociones en el punto de venta 105 70 35
MP0928 | Organizacion de equipos de ventas 87 58 29
MP0929 | Técnicas de venta y de negociacion 105 70 35

TOTAL 790 527 263
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Adquisicion, por parte del alumnado, de cualificaci ones
y unidades de competencia

Cualificaciones profesionales completas

= Implantacion y animacion de espacios comerciales, COM158_3 (Real decreto 1087/2005, de 16 de septiembre), que abarca las
siguientes unidades de competencia:

— UC0501_3: establecer la implantacién de espacios comerciales.

— UC0502_3: organizar la implantacién de productos o servicios en la superficie de venta.

— UC0503_3: organizar y controlar las acciones promocionales en espacios comerciales.

— UC0504_3: organizar y supervisar el montaje de escaparates en el establecimiento comercial.

Cualificaciones profesionales incompletas

= Asistencia a la investigacion de mercados, COM312_3 (Real decreto 109/2008, de 1 de febrero):

— UC0993_3: preparar la informacién y los instrumentos necesarios para la investigacion de mercados.

— UC0997_3: colaborar en el andlisis y en la obtencion de conclusiones a partir de la investigacion de mercados.

= Gestion comercial de ventas, COM314_3 (Real decreto 109/2008, de 1 de febrero):

— UC1000_3: obtener y procesar la informacion necesaria para la definicion de estrategias y actuaciones comerciales.

— UC1001_3: gestionar la fuerza de ventas y coordinar el equipo de comerciales.

— UC0239_2: realizar la venda de productos y/o servicios a través de diferentes canales de comercializacion.

— UC0503_3: organizar y controlar las acciones promocionales en espacios comerciales.

= Organizacion y gestion de almacenes, COM318_3 (Real decreto 109/2008, de 1 de febrero):

— UC1014_3: organizar el almacén de acuerdo con los criterios y con los niveles de actividad previstos.

— UC1015_2: gestionar y coordinar las operaciones del almacén.

= Gestion y control del aprovisionamiento, COM315_3 (Real decreto 109/2008, de 1 de febrero):

— UC1003_3: colaborar en la elaboracién del plan de aprovisionamiento.

— UC1004_3: realizar el seguimiento y el control del programa de aprovisionamiento.

= Gestion comercial y financiera del transporte por carretera, COM651_3 (Real decreto 1550/2011, de 31 de octubre):

— UC2183_3: gestionar la actividad econémico-financiera del transporte por carretera.

= Gestion de marketing y comunicacion, COM652_3 (Real decreto1550/2011, del 3 de octubre):

— UC2185_3: asistir en la definicidn y en el seguimiento de las politicas y del plan de marketing.




