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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE SANIDAD, EL SERVICIO
GALLEGO DE SALUD, LA AGENCIA GALLEGA PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN
SALUD Y LA UNION PROFESIONAL, PARA EL FOMENTO DE LA FORMACION EN
COMPETENCIAS DIGITALES DIRIGIDA A LOS/LAS PROFESIONALES DEL SISTEMA PUBLICO
DE SALUD DE GALICIA.

REUNIDOS

De una parte, D. Antonio Gémez Caamafio, Conselleiro de Sanidad y presidente del
Servicio Gallego de Salud y de la Agencia Gallega para la Gestion del Conocimiento
en Salud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de
febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia, de conformidad con
los Decretos 144/2024 y 145/2024, de 20 de mayo, por los que se establecen,
respectivamente, la estructura organica de la Conselleria de Sanidad y del Servicio
Gallego de Salud y con el Decreto 112/2015, de 31 de julio, por el que se crea la
Agencia Gallega para la Gestion del Conocimiento en Salud y se aprueban sus
estatutos, asi como con lo establecido en la Ley 1/2016, de 18 de enero de
transparencia y buen gobierno y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, actuando en virtud de las atribuciones que tiene
conferidas.

Y, de otra parte, el sefior Tomdas Cobo Castro, con DNI 13753633R, en representacion
de UNION PROFESIONAL (en adelante, UP), con CIF G80190796, en gjercicio de las
facultades que le atribuye los Estatutos de dicha Asociacién, inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones con el N.° 35.101.

Las partes que intervienen se reconocen reciprocamente plena capacidad juridica y
de obrar, asi como la representacion que respectivamente ostentan, asegurando que
contindan vigentes en la fecha de la dltima firma sus respectivos apoderamientos, y
que tienen atribuidas las facultades suficientes para obligarse, por lo que, para ese
efecto

EXPONEN

l.- Que la Conselleria de Sanidad es el érgano de la Administracién autonémica responsable
de la superior direccion y control de la ejecucion de la politica de la Xunta de Galicia en
materia de salud, planificacion y asistencia sanitaria y farmacéutica, asi como del ejercicio de
las competencias de la Xunta de Galicia para asegurar a la ciudadania el derecho a la
proteccion de la salud.

En el ejercicio de sus competencias, tiene la responsabilidad de impulsar la mejora continua
1
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de los servicios sanitarios, la promocion de la salud publica y la formacién de las personas
que integran el sistema sanitario. En este sentido, la transformacion digital y la adquisicion
de competencias tecnoldgicas por parte del personal sanitario constituyen elementos clave
para afrontar los retos actuales del sector y facilitar una atencioén sanitaria mas eficiente,
segura, inclusiva y adaptada a las exigencias del siglo XXI.

Il.- Que el Servicio Gallego de Salud, organismo auténomo creado por la Ley 1/1989, de 2 de
enero, y adscrito a la Conselleria de Sanidad, tiene atribuidas las competencias precisas para
el desarrollo de todas las areas que configuran el concepto integral de salud, gestionando la
sanidad en todas sus facetas, de conformidad con lo previsto en el Titulo VI de la Ley
8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia. Para la consecucion de sus objetivos, el Servicio
Gallego de Salud cuenta con personal sanitario propio al que se le debe garantizar el acceso
a la formacion adecuada para la correcta prestacidn de la asistencia sanitaria.

lll.- Que por el Decreto 112/2015, de 31 de julio, se cred la Agencia Gallega para la Gestidn del
Conocimiento en Salud (ACIS), adscrita a la Conselleria de Sanidad. Entre sus fines generales
y objetivos basicos esta el de elaborar, en régimen de descentralizacién funcional, la
planificacién en materia de docencia, formacién, investigacién, innovacién y evaluacién de
tecnologias y servicios sanitarios, en funcidn de los criterios y objetivos de planificacion
estratégica definidos por el Servicio Gallego de Salud y por la Conselleria de Sanidad y
gestionar el conocimiento en el Sistema publico de Salud de Galicia

IV.- Que Unién Profesional es una entidad de referencia nacional que agrupa a las
organizaciones colegiales de distintas profesiones, incluyendo aquellas vinculadas al sector
sanitario. Su misidn es representar y defender los intereses de las profesiones colegiadas,
promover la calidad y la excelencia en el ejercicio profesional, fomentar la ética y la
deontologia, asi como impulsar la formacion continua y la actualizaciéon de competencias de
sus miembros. Asimismo, Union Profesional colabora activamente con las administraciones
publicas en la elaboracién de politicas y estrategias que beneficien tanto a los colectivos
profesionales como a la sociedad en general.

V.- Que Unién Profesional ha sido beneficiaria de una subvencién otorgada por la entidad
publica empresarial Red.es, dependiente del Ministerio de Transformacién Digital del
Gobierno de Espafia, destinada al desarrollo del “Programa de Formacion en Competencias
Digitales” dirigido a colegios profesionales. Esta iniciativa se enmarca dentro del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia financiado con fondos europeos Next Generation
EU, y tiene como objetivo formar, antes del 30 de junio de 2026, a un total de 80.000
personas colegiadas en competencias digitales, dotandoles de las herramientas necesarias
para desenvolverse en un entorno cada vez mas digitalizado.

- Que ambas partes comparten el convencimiento de que la formacién en competencias
digitales es fundamental para el avance de la practica sanitaria y para garantizar la calidad y
seguridad de la atencion prestada a la ciudadania. Consideran que el desarrollo del citado
Programa representa una oportunidad idénea para colaborar de forma conjunta en la
difusién, la formacién y el acompafiamiento de los profesionales del sector sanitario de la
Comunidad Auténoma de Galicia. A través de esta colaboracién, la Conselleria de Sanidad y
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el Servicio Gallego de Salud podran contar con informacién relevante sobre el grado de
capacitacion digital de su personal, mientras que Unién Profesional podra ofrecer recursos
formativos, organizar actividades y prestar apoyo técnico y logistico para la exitosa
implantacién del Programa.

VIl.- Que, en virtud de lo anterior, ambas partes estiman conveniente regular esta
colaboracién mediante la formalizacion de un convenio, en cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el resto
de la normativa aplicable en materia de convenios y relaciones entre entidades publicas y
privadas. El presente convenio establecera, por tanto, el marco juridico, organizativo y
operativo necesario para el desarrollo de las actuaciones conjuntas en materia de formacién
digital del personal del Sistema Publico de Salud de Galicia.

VIIl.- Este convenio de naturaleza administrativa queda excluido del ambito de aplicacién de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de
febrero de 2014, segun lo establecido en el articulo 6.1 de la citada ley. Asi, dicho articulo
determina que quedan excluidos de su ambito de aplicacion los convenios cuyo contenido no
esté comprendido en el ambito de los contratos regulados en la misma ley o en normas
administrativas especiales, celebrados entre si por la Administracion General del Estado, las
Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social, las Universidades
Publicas, las Comunidades Auténomas y las Ciudades Autdénomas de Ceuta y Melilla, las
Entidades locales, las entidades con personalidad juridica publica de ellas dependientes y las
entidades con personalidad juridica privada, siempre que, en este dltimo caso, tengan la
condicién de poder adjudicador.

En este caso se trata de un convenio establecido entre la administracion sanitaria y una
entidad privada, que tiene por objeto la articulacion de actividades de formacién.

Ademas, dicha ley condiciona la referida exclusiéon al cumplimiento de las siguientes
condiciones:

a) Que las entidades intervinientes no tengan vocacién de mercado y, ademas, quede
excluido del convenio la obtenciéon de un beneficio econdémico directo para las partes.

b) Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacién entre las entidades participantes
con la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les corresponden se prestan de
manera que se consigan los objetivos que tienen en comun. En este caso, se trata de poner
en marcha programas formativos para lograr una mayor capacitacion en competencias
digitales por parte de los profesionales de la salud que prestan sus servicios dentro del
Sistema Publico de Salud de Galicia.

c) Que el desarrollo de la cooperacion se guie Unicamente por consideraciones relacionadas
con el interés publico.

Por todo ello, las partes acuerdan suscribir el presente convenio en el ambito sanitario de
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acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto y finalidad

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracién entre la Conselleria de
Sanidad, el Servicio Gallego de Salud, la Agencia Gallega para la Gestidn del Conocimiento
en Salud y Unidn Profesional, con el fin de fomentar la formacién en competencias digitales
entre los profesionales que prestan servicios en el dmbito del Sistema Publico de Salud de
Galicia, en el marco del Programa de Formacién en Competencias Digitales financiado con
fondos europeos Next Generation EU, a través del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

La finalidad de las actuaciones objeto del presente convenio es mejorar la capacitacion
digital de dicho personal sanitario, contribuyendo al desarrollo de una sanidad mas eficiente,
inclusiva y adaptada a los retos tecnoldgicos actuales.

En cualquier caso, sobre el programa de actuaciones formativas, la Conselleria de Sanidad, el
Servicio Gallego de Salud y la Agencia Gallega para la Gestion del Conocimiento en Salud
tendran la posibilidad de revisar previamente sus contenidos y/o estructura, con objeto de
asegurar su alineacion con el marco estratégico de las mismas.

Segunda. Compromisos de la Conselleria de Sanidad, del Servicio Gallego de Salud y de la
Agencia Gallega para la Gestion del Conocimiento en Salud

La Conselleria de Sanidad, el Servicio Gallego de Salud y la Agencia Gallega para la Gestidn
del Conocimiento en Salud se comprometen, en el marco de sus respectivas competencias, a:

1. Supervisar previamente los contenidos y/o estructura del programa de actuaciones
formativas, asi como la modalidad (presencial, on-line, o autoformacion) de las mismas.

2. Facilitar a Union Profesional el acceso a los espacios y las conexiones necesarias para
impartir la formacién en competencias digitales. En particular, facilitara:

a) Las aulas y espacios fisicos disponibles, adecuados para que se puedan impartir en ellos la
formacion presencial en competencias digitales.

b) Las conexiones necesarias para el desarrollo de las sesiones formativas.

c) El apoyo en la gestidon de la logistica local, incluyendo la reserva de espacios y la
coordinacién con los centros sanitarios implicados.

3. Colaborar en la difusiéon de las actividades formativas, en coordinacion con Unidn
Profesional, asegurando la visibilidad institucional y el cumplimiento de las obligaciones de
publicidad del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, de conformidad con lo que
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le sea solicitado por la otra parte. En particular colaborara mediante:

a) La publicacién de la oferta formativa en sus canales institucionales e inscripcién de los
participantes.

b) La coordinaciéon con los departamentos y centros sanitarios para facilitar la participacién
del personal.

c) La inclusién de la formacién en sus planes de comunicacién interna y externa.

4. La emision de certificaciones de haber participado o completado la formacion para los
profesionales de la Conselleria de Sanidad, del Servicio Gallego de Salud o de las entidades
dependientes.

5. Participar en las reuniones de coordinacién técnica que se establezcan para el seguimiento
del convenio.

Tercera. Compromisos de Union Profesional
Unidn Profesional se compromete a:

1. Poner a disposicidn de la Conselleria, del Servicio Gallego de Salud y de la Agencia Gallega
para la Gestion del Conocimiento en Salud, los medios necesarios para que se puedan
impartir las acciones formativas en materia de competencias digitales, y disponer de todas
las autorizaciones necesarias para la difusién de estos contenidos dentro del desarrollo de
esta actividad formativa.

2. Coordinar la participacion de sus entidades adheridas en el desarrollo de las actividades
formativas.

3. Participar en las reuniones de coordinacidn técnica que se establezcan para el seguimiento
del convenio, asi como cualesquiera otras en las que sea requerida por la Conselleria de
Sanidad, el Servicio Gallego de Salud y/o la Agencia Gallega para la Gestion del
Conocimiento en Salud.

4. Ceder y/o elaborar los contenidos necesarios para el desarrollo de las actividades de
formacion y a diseiiar y llevar a cabo la organizacién de las sesiones presenciales, para lo
cual asume el compromiso de atender el coste de los recursos necesarios para el buen fin
del proyecto.

5. Ceder a la Conselleria, del Servicio Gallego de Salud y de la Agencia Gallega para la
Gestion del Conocimiento en Salud, los contenidos o materiales como pildoras de formacion,
grabaciones, documentacion ... que, en su caso, se pudieran elaborar, para su utilizaciéon con
posterioridad a la finalizacién de la vigencia del convenio exclusivamente para formacion de
profesionales dependientes de dichas entidades.

6. Facilitar los logotipos y demas elementos de identidad visual que, en su caso, deban
incorporarse en los materiales, programas, o cualquier otro soporte relacionado con la
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ejecucidon del programa formativo, conforme a las normas de visibilidad y comunicacién
aplicables a la financiacién con fondos europeos, asi como incorporarlos directamente en
aquellos materiales que elaboren directamente.

7. Destinar la subvencién concedida a Unidn Profesional por la entidad publica empresarial
Red.es, a los fines del convenio.

Cuarta. Régimen economico

1. La suscripcion del presente convenio no supone, ni podra suponer, la asuncién de ninguna
obligacién de contenido econdmico tanto para la Conselleria de Sanidad como para
cualquiera de las entidades dependientes o adscritas a la misma ni para el Servicio Gallego
de Salud o la Agencia Gallega para la Gestién del Conocimiento en Salud.

2. Las actuaciones objeto del presente convenio se enmarcan en la ejecucién de la
subvencion concedida a Unién Profesional por la entidad publica empresarial Red.es,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 876/2024, de 3 de septiembre, y en la
Resolucidn de concesidn de 12 de noviembre de 2024. Por tal motivo, los gastos derivados de
la ejecucidn del programa de formacion serdn asumidos por Unidn Profesional, en el marco
de dicha subvencion.

Quinta. Comision mixta paritaria de sequimiento del convenio

1. Para garantizar una adecuada interpretacion, aplicacién y cumplimiento del presente
convenio, se constituye una Comisién Mixta de Seguimiento, integrada por dos
representantes de cada una de las partes firmantes, correspondiéndole la presidencia y la
secretaria a los representantes designados por la Conselleria de Sanidad.

2. El régimen de funcionamiento interno de la Comisidn serd el previsto para los érganos
colegiados en la Seccién Tercera, del Capitulo | del Titulo | de la Le 16/2010, de 17 de
diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administracién general y del sector
publico autonédmico de Galicia, relativo al funcionamiento de los 6rganos colegiados en el
ambito autondémico.

3. Las funciones de la comision mixta de seguimiento seran:

a) Velar por el correcto desarrollo y ejecucidn de las actuaciones previstas en el convenio.

b) Resolver las dudas, discrepancias o incidencias que puedan surgir en su interpretacién o
aplicacién.

c) Proponer medidas correctoras u operativas para la mejora del cumplimiento de los
objetivos.

d) Informar y proponer modificaciones, si procede, conforme al procedimiento establecido en
el convenio.

e) Revisar periddicamente el estado de ejecucién de las actividades formativas, resolver
incidencias del ambito formativo y proponer ajustes operativos si fueran necesarios.

f) Designar a los responsables técnicos que actuaran como interlocutores principales para la
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coordinacién operativa, el intercambio de informacion y la resolucién de cuestiones técnicas
que puedan surgir durante la ejecucién del convenio.

4. La Comision Mixta se reunira al menos una vez al afio y, en todo caso, cuando lo solicite
cualquiera de las partes, previa convocatoria con una antelacién minima de cinco dias
habiles. Se podra celebrar en modalidad presencial o telematica, quedando constancia de las
reuniones mediante acta.

5. Las decisiones se adoptaran mediante votacién quedando reflejados los acuerdos en el
acta correspondiente. Todos los miembros tendran derecho a voto y, en caso de empate, la
persona titular de la presidencia tendra el voto de calidad.

6. La Comisién Mixta no podra generar, por su funcionamiento, compromisos econémicos
adicionales para ninguna de las partes.

Sexta. Eficacia, vigencia y prorroga

1. El presente convenio se perfeccionara con su firma por ambas partes y surtird efectos a
partir del dia siguiente de que se efectue la ultima firma y hasta el 30 de junio de 2026.

2. La finalizaciéon del convenio no afectarda a las actividades formativas que hayan sido
iniciadas durante su vigencia, las cuales podran continuar hasta su completa ejecucién,
siempre dentro del plazo maximo establecido por la normativa aplicable.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las partes,
de mutuo acuerdo, podran acordar su prorroga por un periodo adicional de hasta cuatro afios
mediante la formalizacion del correspondiente acuerdo de prérroga, que debera ser suscrito con
anterioridad a la fecha de vencimiento del convenio.

Séptima. Modificacion del convenio

El presente convenio podra ser modificado mediante acuerdo expreso y unanime de las
partes, siempre que la modificaciéon no altere sustancialmente el objeto ni la finalidad del
mismo.

Las modificaciones deberdn formalizarse mediante adenda, que se incorporara como parte
integrante del convenio, y se tramitara conforme a lo previsto en la normativa basica estatal

reguladora de los convenios.

Toda propuesta de modificacién debera ser debidamente motivada y presentada por escrito,
especificando los aspectos que se pretende modificar y su justificacion.

Octava. Extincion

1. El presente convenio se extinguira por la concurrencia de alguna de las siguientes causas:

Financiado por Plan de
i6 GORIEANG  MMSTERD e s Recuperacién,
la Union EUFOPEE ﬂ D A oo s 1o | B red .es ‘ Transformacién

NextGenerationEU y Resiliencia


SAOC-Z4G4-BOAH-OF4O-TLNW-M9W2-KMHY-M177-0188-3636-62


* Antonio Gomez Caamafio (04/02/2026 07:59 CET)

& Documento asinado dixitalmente por:

SAOC-df23d7b3-6e1f-4671-8231-6a13d90ad119

)
2
5]
S
&
)
2
3
=
T
o
g
€
E]
>
9
°
@
&
B
w
g
s

KA XUNTA

. CONSELLERIA “‘
GENERACION I) o DE GALICIA | PE>ANIDADE \J\

PROFESIONAL

a) El cumplimiento de las actuaciones que constituyen el objeto del convenio o el transcurso
de su plazo maximo de duracién sin que se hubiera acordado una prérroga expresa del
mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de treinta dias con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
comisién mixta de seguimiento del convenio. Si trascurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a la comisién
de seguimiento del convenio la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio.

d) La decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de cumplir las obligaciones derivadas del
objeto del convenio.

f) Cualquier otra causa legalmente prevista.

2. La resolucién del convenio no dara lugar a indemnizacién alguna y no afectara a las
actividades formativas iniciadas y pendientes de ejecucion, que podran continuar hasta su
finalizacién, siempre dentro del plazo maximo de vigencia del convenio. Transcurrido dicho
plazo, el convenio debera liquidarse.

Novena. /nexistencia de relacion laboral

La suscripcion del presente convenio no implicard relacion laboral, o de cualquier otra
naturaleza, entre la Conselleria de Sanidad/Servicio Gallego de Salud/Agencia Gallega para la
Gestion del Conocimiento en Salud o cualquiera de las entidades dependientes o adscritas a
aquella, con las personas que desarrollen las acciones que constituyen el objeto del presente
convenio, de forma que, por este concepto, no se le podra exigir ni a la Conselleria de Sanidad,
ni a ninguna de las entidades que de ella dependen o que a ella se encuentran adscritas,
responsabilidad alguna, ni directa ni subsidiaria.

Décima. Proteccion de datos

1. Las partes se comprometen a cumplir con toda la normativa vigente en materia de
proteccién de datos personales, en particular lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccion de Datos, RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra regulacion aplicable.
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2. Cada parte sera responsable de garantizar que los datos personales obtenidos o tratados
en virtud del presente convenio sean utilizados exclusivamente para el cumplimiento de los
fines previstos en el mismo, adoptando las medidas técnicas y organizativas adecuadas para
preservar su seguridad, confidencialidad, integridad y disponibilidad. Asimismo, se velara por
el cumplimiento de los deberes de informacién, los derechos de las personas titulares de los
datos y las obligaciones de custodia, conservacién y supresion conforme a lo establecido por
la legislacién aplicable.

En el supuesto de que alguna de las partes acceda, trate o comunique datos personales en
nombre y por cuenta de la otra parte, se formalizard el correspondiente contrato de
encargado del tratamiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 RGPD y en la
normativa nacional aplicable.

La obligacion de confidencialidad se extendera a todo el personal y colaboradores de las
partes, y se mantendra de manera indefinida incluso tras la finalizacion del presente
convenio, salvo que medie consentimiento expreso de la parte afectada o requerimiento
legal.

3. Las partes se comprometen a informar, en caso de producirse cualquier incidente de
seguridad que afecte a datos personales tratados en el marco de este convenio, a la
autoridad competente y a las personas titulares de los datos, en la forma y plazos que
establezca la legislacion vigente.

4. En relacion con el tratamiento de los datos que no tengan el caracter de personales y que
resulten precisos para satisfacer los fines que fundamentan el presente convenio, serd de
aplicacion lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2018/1807 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 14 de noviembre de 2018, relativo a un marco para la libre circulacién de datos
no personales en la Union Europea.

Décimo primera. Propiedad intelectual.

Los derechos de propiedad intelectual que pueda derivarse de este convenio estaran sujetos
a las disposiciones legales vigentes en la materia, en particular, en el Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, a los articulos 53 y siguientes de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible, asi como en la normativa que establezcan el Ministerio de Sanidad y la
Conselleria de Sanidad en esta materia.

En ningln caso las cldusulas del presente convenio suponen la cesién o transmisién de
cualesquiera derechos de propiedad intelectual o industrial titularidad entre las partes, sin
perjuicio de lo previsto en los apartados 4 y 5 de la cldusula Tercera.

El uso no autorizado, o para un fin distinto al pactado en el presente convenio por parte de
cualquiera de ellas de cualquier signo distintivo protegido por los derechos de propiedad
intelectual o industrial o intelectual de la otra, facultara a ésta para instar la resolucion del
presente convenio.
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Décimo segunda. No exclusividad.
Este convenio no limita a las partes para establecer convenios de colaboracién con otros
terceros, si fuese necesario, para acciones relacionadas con el objeto del mismo.

Décimo tercera Naturaleza juridica y resolucion de controversias

1. Este convenio tiene naturaleza administrativa y la regulacion aplicable estd establecida en
el capitulo sexto del titulo preliminar, articulos 47 a 53, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen juridico del Sector Publico.

2. De acuerdo con el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, es un
negocio juridico excluido de su ambito de aplicacidn.

De conformidad con el articulo 4 de esta misma norma, este convenio se regira por sus
normas especiales, aplicandose los principios de esta Ley para resolver las dudas y lagunas
que se pudieran presentar.

3. Las partes se comprometen a resolver de manera amigable cualquier desacuerdo que
pudiera surgir en el desarrollo del presente convenio. Las cuestiones litigiosas que puedan
surgir en la interpretacion o sobre el incumplimiento de las obligaciones que se deriven del
presente convenio, y que no puedan ser dirimidas por la Comisién de seguimiento creada
para tal efecto, quedardan sometidas a la jurisdiccion contencioso administrativa, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Décimo cuarta. Transparencia y registro de convenios

1. La firma del presente convenio lleva implicito el consentimiento expreso de las personas
intervinientes para que la Administracién publica autondmica gallega pueda hacer publicos
los datos de caracter personal y cualesquiera otras especificaciones que figuren en él, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno y en la Ley gallega 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno.

2. El presente convenio sera objeto de inscripcion en el Registro de Convenios de la Xunta de
Galicia, en los términos previstos en el Decreto 126/2006, de 20 de junio, por el que se regula
el Registro de Convenios de la Xunta de Galicia.

Y en prueba de su conformidad, se firma el presente convenio por las partes arriba referidas
en la fecha de la ultima firma digital.
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