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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE EMPREGO E
IGUALDADE E O COMITE ESPANOL DE REPRESENTANTES DE PERSOAS
CON DISCAPACIDADE DE GALICIA (CERMI GALICIA) PARA A REALIZACION
DE PROGRAMAS INTEGRADOS PARA O FOMENTO DA EMPREGABILIDADE
DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE DE GALICIA DENTRO DAS POLITICAS
ACTIVAS DE EMPREGO PREVISTAS NA COMUNIDADE AUTONOMA NO
MARCO DO PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION E RESILIENCIA

Santiago de Compostela, 30 de decembro de 2021

REUNIDOS

Dunha banda, M? Jesls Lorenzana Somoza, Conselleira de Emprego e
Igualdade, actuando en nome e representacion da Xunta de Galicia, en
virtude do Decreto 112/2020, do 6 de setembro, polo que se nomean os
titulares das vicepresidencias e consellerias da Xunta de Galicia, no exercicio
das facultades que lle confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro,

reguladora da Xunta e da sta presidencia.

Doutra parte, o Comité Espafol de Representantes de Persoas con

Discapacidade de Galicia (en adiante, CERMI-Galicia), e no seu nome e
representacion D. Luciano Fernandez Pintor, con DNI 10046766-K, en
calidade de presidente da mesma segundo nomeamento efectuado con data
30 Novembro de 2020, con CIF G-15696792 e con domicilio na Ria Modesto

/
Brocos 7, 3° Ploque baixo.

en funciéon dos seus respectivos cargos en exercicio das
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EXPONEN

Primeiro.- CERMI-Galicia é unha entidade non lucrativa e de accidn social, in-
tegrada no Comité espafiol de representantes de persoas con discapacidade.
O Comité espariol de representantes de persoas con discapacidade é a plata-
forma de representacion, defensa e accion da cidadania espafiola con disca-
pacidade, mais de 3,8 millons de persoas e as stas familias, que conscientes
da sua situacién de grupo social desfavorecido, deciden unirse, a través das
organizacions nas que se agrupan, para avanzar no recofiecemento dos seus
dereitos e acadar a plena cidadania en igualdade de dereitos e oportunidades

co resto da sociedade.

O CERMI é tamén a plataforma de encontro e accién politica das persoas con
discapacidade, constituido polas principais organizacidns estatais de persoas
con discapacidade, varias entidades adheridas de accion sectorial e 19, tantas
como territorios posibles, plataformas autonémicas, todas as cales agrupan
a sUa vez a mais de 8.000 asociacidns e entidades, que representan no seu
i' conxunto aos 3.8 millons de persoas con discapacidade que hai en Espafia, un

t‘J 10% da poboacién total.

Segundo.- CERMI Galicia ten por finalidade a defensa dos intereses das per-
sbas con discapacidade de Galicia, e a misién de conseguir a sta plena in-

lusion en todos os dmbitos da sociedade, a través da defensa e promocion
dos seus dereitos, da reivindicacién do cambio social, da potenciacién do aso-
ciacionismo e da prestacion de servizos que satisfagan as suas necesidades e

expectativas, entre as que se atopa a promocidn e creacién de emprego.

- - |
/ /Ademais, en  CERMI Galicia intégranse cinco entidades, a Confederacion Ga-

rsoas con discapacidade (COGAMI); a Federacién de Asociacions de

Xordas de Galicia (FAXPG); a Federacion de Asociaciéns de Familia-
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FEAFES Galicia); a Federacion de Asociacions a favor das Persoas con Disca-
pacidade Intelectual de Galicia (FADEMGA Plena Inclusién Galicia); e a Aso-
ciacién Inserta Innovacion (ONCE), que tefien reconecida a condicién de axen-
cia de colocacién, e que son referentes na especializacién dos servizos de
emprego, concentrando a maioria das acciéns dirixidas no proceso de busca
de emprego no colectivo das persoas con discapacidade, e sendo colabora-

doras do Servizo Publico de Emprego de Galicia.

Eses servizos conformados por un conxunto de profesionais e recursos ope-
ran no territorio de toda a Comunidade Auténoma, e, tamén no d&mbito rural,
abordando tamén o factor da dispersién poboacional, a falta de accesibilida-
de e a fenda existente do medio rural que se agrava no caso das persoas con
discapacidade nas que se pon de manifesto unha maior desigualdade, des-
vantaxe e discriminacion, e fai preciso achegar recursos adicionais especificos
favorecendo o desenvolvemento econdmico, social e a actividade empresarial
das citadas zonas que incrementen as posibilidades de reducir a inactividade
laboral das persoas con discapacidade que ali residen, asi como fomentar a
actividade empresarial e a contratacién nas mesmas, removendo os obs-

taculos que para as persoas con discapacidade podan persistir.

Terceiro.- A actuacién de CERMI Galicia a través das sias entidades no
mercado laboral constitle unha alternativa coadxuvante da accién publica
para a insercion laboral das persoas con discapacidade. As cinco entidadas
sublifiadas contan con programas especificos que abordan de xeito integral
as necesidades das persoas con discapacidade, facéndose una programacién

individualizada dos seus requirimentos de emprego en funcién da contorna

mi iar, cultural e xeografica na que desenvolven as suas vidas. Ese enfoque

@

inte de pléno desenvolvemento da personalidade cara &s persoas con

prestado por estas entidades conforma un servizo

erencigdo que abrangue un interese social de maior alcance que o
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xuridico singularizado.

Cuarto.- O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo 29, atribuelle &
Comunidade Auténoma, en concordancia co artigo 149.1.7° da Constitucién
espafola, a competencia para a execuciéon da lexislacion do Estado en
materia laboral, asumindo as facultades, funciéns e servizos

correspondentes a este ambito.

Quinto.- A Conselleria de Emprego e Igualdade, a través da Direccidn Xeral
de Formacion e Colocacién ten entre outras, as competencias en materia de
direccion e coordinacion das actuacions da conselleria en materia de
intermediacién e orientacién laboral, cualificacién profesional, promocién da
empregabilidade e formacién profesional para o emprego e, singularmente, a
coordinaciéon da participacién das entidades colaboradoras, sen animo de
lucro, na execucidn e desenvolvemento dos servizos de politicas activas de

(\J emprego, a través da colaboracién puiblico-privada.

pe conformidade co exposto, correspondelle a esta conselleria a xestién das

subvencidns e axudas publicas das politicas activas de emprego, entre as que
estan as medidas dirixidas a incrementar a empregabilidade das persoas
desempregadas, mellorando as condicions do mercado de traballo, no marco

da Estratexia europea para o emprego, do Programa nacional de reformas, do

_~ 7\ ‘respectivo Plan anual de politica de emprego (PAPE) e no eido da
// lal%\racién institucional .
- 0 [Consello Europeo aprobou o pasado 21 de xullo de 2020 o
< mepito financeiro Next Generation EU, que inclite como elemento
N

finalidade é apoiar o investimento e as reformas nos estados membros para

lograr unha recuperacién sostible e resiliente, permitindo levar a cabo
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auténomas con competencias transferidas.

En lifia co anterior, o Acordo do Consello de Ministros do 27 de abril de 2021
aprobou o Proxecto de Plan de Recuperacidn, Transformacion e Resiliencia

para Espana e este foi aprobado pola Comisién Europea o 16 de xufio de 2021.

Sétimo.- Unha das politicas panca do Plan de Recuperacién, Transformacion
e Resiliencia (VIIl) trata de desefiar unha nova politica dos coidados e do
emprego e, en concreto o compofiente 23 do Plan, refirese a conseguir que as
politicas publicas de emprego permitan avanzar nun mercado de traballo
dindmico, resiliente e inclusivo, dando impulso as ditas Politicas Activas de

Emprego.

\‘\\_J Oitavo.- O Consello de Ministros, na sta reunién do 6 de xullo de 2021,
autorizou os criterios de distribucion de fondos para o exercicio 2021, dos
créditos xestionados polas comunidades auténomas con competencias
estatutariamente asumidas no ambito de politicas activas de emprego para o
financiamento de proxectos de investimento no marco, entre outros, do
compofiente 23 “Nuevas Politicas Pdblicas para un mercado de trabajo
dinégmico, resiliente e inclusivo”.

Dentro das actuacidns que corresponde levar a cabo &s Comunidades Auté-
nomas, dentro do dito compofiente 23 do Plan de Recuperacién, Transforma-

cién e Resiliencia, é a de desenvolver en xeneral proxectos de emprego para o

eequilibrio territorial e a equidade dos colectivos especialmente vulnera-

maximizar o impacto das reformas sobre a creacién de em-
dade, 0 aumento da productividade e a reducién das brechas so-
ertitoriais e de xénero. Outro dos obxectivos deste Comporiente é o
apoio & maior autonomia das persoas con discapacidade, fomentando medi-

das que favorezan a sla insercion socio-laboral.
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Noveno.- A Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, prevé a con-

cesidn directa de subvenciéns cando se acrediten razéns de interese publico,
social ou econdmico. No mesmo senso, exprésase o artigo 36.c do Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da lei. Por outra
parte, o artigo 40.1 do mesmo decreto posibilita a concesidn de subvenciéns
directas mediante convenio, nos casos en que se acrediten razéns de interese

publico, social ou econdémico.

Décimo.-Dado o cardcter singular das actuaciéns que se van desenvolver en
base a razéns de interese social e ao interese prioritario de establecer unha
colaboracién o mais estreita posible entre a Conselleria de Emprego e
Igualdade e CERMI Galicia para o desenvolvemento dalgunhas das medidas
previstas no Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia, que
corresponde executar 8 Comunidade Auténoma de Galicia, neste caso, Novos
Proxectos territoriais para o reequilibrio e a equidade, e, especificamente
dentro do eixo, Colectivos especialmente vulnerables, estimase xustificada a
non procedencia de promover a concorrencia ptblica para os efectos da
subscricion deste convenio, pois CERMI Galicia resulta un axente idéneo,
tanto pola stia acreditada experiencia no eido da economia social e apoio &
integracion socio-laboral das persoas con discapacidade, como por albergar
entre os seus membros entidades que tefien recoiiecida a condicién de

axencia de colocacién para a realizacion do obxecto deste convenio.

A Lei 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacién administrativa e de apoio &

reactivaciéon econdémica de Galicia, establece no seu artigo 67 que, para os

; expediente; de gasto financiados con fondos do mecanismo de recuperacién,

0 caso dg¢ que a sda tramitacion se inicie no exercicio corrente pero a suia
ecucid)) orzamentaria non vaia ter lugar ata o exercicio seguinte ou outros
icibs posteriores, serd posible a sia tramitacién anticipada ao longo do
td ekercicio, e podera chegar ata a fase de formalizacién do compromiso de

gastp/no exercicio corrente.
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Décimo Primeiro.- En virtude do anterior, e acreditado que CERMI Galicia,a
través das suas entidades, cumpre cos requisitos establecidos para obter a
condicién de beneficiario, segundo o artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvencidns de Galicia, ambas as dlas partes acordan subscribir o

presente convenio de acordo coas seguintes
CLAUSULAS

Primeira.- Obxecto do convenio

O obxecto deste convenio é establecer as condiciéns polas que se rexerd a
colaboracién entre CERMI Galicia e a Conselleria de Emprego e Igualdade
para a realizacién de programas integrados para o fomento da empregabili-
(\j dade das persoas con discapacidade de Galicia dentro das politicas activas de

emprego previstas na comunidade auténoma.

Enténdese por programas integrados de emprego con intermediacién laboral
aqueles proxectos que combinen varias das seguintes accidns:

a) Diagnose de empregabilidade , itinerario personalizado de insercién e ase-

soramento.

b) Formacion:

b.1) Acciéns formativas constituidas por calquera das especialidades formati-
vas incluidas no Catédlogo de especialidades do Servizo Publico de Emprego
Estatal, previsto no artigo 20.3 da Lei 30/2015, do 9 de setembro (BOE ndm.
/ '--,.__217 do 10 de s/etembro) e regulado pola Orde TMS/283/2019, do 12 de marzo

(BOE ndm. 63, do 14 de marzo) non vinculadas a certificados de profesionali-

) Outré formacion non vinculada a certificados
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c) Técnicas de coaching, intelixencia emocional e técnicas de motivacion para
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a busca de emprego, tanto por conta propia como allea.

d) Habilidades sociolaborais e obradoiros de entrevista.

e) Fomento da capacidade emprendedora.

f) Prospeccién empresarial.

g) Emparellamento de ofertas de traballo coas persoas demandantes de em-

prego participantes.

h) Practicas profesionais non laborais en empresas en consonancia, prefer-

entemente, co contido tedrico practico das acciéns formativas. A porcentaxe

minima de persoas participantes que deberdn realizar as practicas sera do

15%.

i) Obradoiros sobre mobilidade laboral que proporcionen informacién dos re-

cursos dispofiibles de mobilidade transnacional no territorio da Unién Euro-
: pea (rede Eures) asi como outros que informen as persoas usuarias das posi-

(\j bilidades de insercion laboral ao ampliar o ambito xeografico de busca de

emprego féra do concello de residencia.

j) Sensibilizacién e concienciaciéon ao empresariado

k) Competencias dixitais: desenvolvemento das destrezas necesarias para

empregar as TICs como ferramenta na busca de emprego (creacién de correo

electrdnico, uso de navegadores de internet...)

Para considerar unha persoa participante como atendida debera recibir cando
menos catro (4) das accions dos apartados anteriores, entre elas obrigatoria-
mente as dq apartado a).

| ‘o-n_sidermf:ase inserida para os efectos do programa a persoa participante

a seguintes requisitos:

ue se incorpore ao mercado laboral por conta propia ou por conta
llea cotizando no correspondente réxime da Seguridade Social, a par-
tir da data na que dispofia da sua diagnose de empregabilidade e do

correspondente itinerario para 0 acceso ao emprego.
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cial polo menos, 90 dias, non necesariamente continuados, durante a

duracioén do programa.
Para os efectos da data de incorporacién ao mercado laboral e do cdmputo
dos dias cotizados tamén se terd en conta o numero de dias de alta no
correspondente réxime da Seguridade Social nos tres meses posteriores &
data de finalizacion do programa.
Exclusivamente, considéranse gastos de formacidn os relativos as accidns
formativas recollidas no punto b). As accidns dos puntos c), d), e) e i) tamén
se consideraran gastos de formacion no caso de impartirse mediante espe-
cialidades formativas incluidas no Catdlogo de especialidades do Servizo
Publico de Emprego Estatal. No resto de casos non teran esa consideracion, e
polo tanto, esas acciéns sé poderan ser desenvolvidas por persoal propio da
entidade ou por persoal contratado especificamente para a execucion do pro-
grama.
CERMI Galicia coordinard a execuciéon para cada persoa con discapacidade
deste conxunto de medidas de diferente natureza, en execucién e colabora-
cién na implantacién das politicas activas de emprego, dirixidas a incremen-
tar as posibilidades de insercién laboral das persoas con discapacidade de-
mandantes de emprego.
As acciéns para a efectiva insercion laboral das persoas con discapacidade en
Galicia, levarase a cabo polas cinco (5) entidades que dentro de CERMI Galicia
tefien recofecida a condicion de axencias de colocacién, cos obxectivos que
para cada unha delas se indican:

\ - AcConfederacion Galega de persoas con discapacidade (COGAMI)
o 262 persoas (131 cada anualidade)

Fedetacién de Asociacions de Persoas Xordas de Galicia (FAXPG)

o/ 262 persoas (131 cada anualidade)
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- A Federacidon de Asociaciéns de Familiares e persoas con problemas de
salde mental (Saide mental FEAFES Galicia)

o 262 persoas (131 cada anualidade)

- A Federaciéon Galega de Asociacidons en Favor das Persoas con Dis-
capacidade Intelectual ou do Desenvolvemento (FADEMGA Plena In-
clusion Galicia)

o 262 persoas (131 cada anualidade)

- Asociacion Inserta Innovacién (ONCE)

o 262 persoas (131 cada anualidade)

Segunda.- Compromisos das partes

CERMI-Galicia comprométese a utilizar os medios materiais e persoais que

resulten necesarios para desenvolver o obxecto do convenio, ademais dos

| cofiecementos e experiencia previa para o desefio, organizacién e

(\\J desenvolvemento da coordinacién dos programas integrados de emprego
! obxecto do presente convenio.

A Conselleria de Emprego e Igualdade, colaborard no financiamento dos

gastos derivados deste programa de conformidade co establecido na

ausula cuarta.

Terceira.- Marco normativo especifico de aplicacion ao Convenio relativo

ao Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia.

O marco normativo bésico reitor deste instrumento, sen prexuizo da norma-
tiva en materia de subvencions, e especificamente no relativo ao Plan de Re-
cuperacién, Transfomacién e Resiliencia, financiado pola Unién Europea-Next

eferation, ven representado polas seguintes disposicidns:

amento (UE) 2020/2094, do 14 de decembro de 2020, polo que se es-
g un Instrumento de Recuperacién da UE para apoiar a recuperacion
fas a crise da COVID-19
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Regulamento (UE) 2021/241, do 12 de febreiro, polo que se establece o

Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia (MRR)

Plan de Recuperacion, Transformacidon e Resiliencia (PRTR) de Espafia

(aprobado o 16/06/2021 por Decision do Consello de Europa)

Real decreto lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas
urxentes para a modernizacion da Administracion puablica e para a execucidn

do PRTR

Lei 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacién administrativa e de apoio &

reactivacion econdmica de Galicia

Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema de
xestion do PRTR

Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro, pola que se establece o procede-
N mento e formato da informacién a proporcionar polas Entidades do Sector

Publico Estatal, Autonémico y Local para o seguimento do cumprimento de
fitos e obxectivos e de execucién orzamentaria e contable das medidas dos

compofientes do PRTR.
Cuarta.- Financiamento e contia da subvencion

1. A Conselleria de Emprego e Igualdade achegara a cantidade total de cinco
milléns cincocentos dous mil euros (5.502.000,00€) con cargo & aplicacién
orzamentaria 11.05.322A.481.4 (c6digo de proxecto 2022 00099) dos
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
o do obxecto do Convenio e no marco do “Plan de Recuperacion,

ragsfermation e Resiliencia - Financiado pola Unién Europea -
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ANO PRESUPOSTO
2022 2.200.800,00€
2023 3.301.200,00€

O presente convenio tramitase ao abeiro do disposto no artigo 25 do
Regulamento da Lei de Subvenciéns de Galicia e no artigo 1.1 da Orde da
Conselleria de Economia e Facenda, do 11 de febreiro de 1998, pola que se
regula a tramitacion anticipada de expediente de gasto, na redaccién dada
pola Orde do 27 de novembro de 2000, modificada pola Orde do 25 de
outubro de 2001, polo que queda a concesién das subvenciéns sometida &
condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado e suficiente no
momento da resolucidn de concesidn.

2. Do orzamento global estipulado no apartado primeiro desta clalsula,
distribuirase a cada unha das cinco entidades integradas en CERMI Galicia,
que tefian recofiecida a condicion de axencias de colocacién, e que estan
recollidas na cldusula Primeira, unha cantidade maxima de 4.200,00 € por
, cada persoa desempregada participante no programa.

Tendo en conta esta cantidade mdxima subvencionada por persoa

desempregada, aboaranse os seguintes importes:

- Por persoa atendida: 3.000,00€

- Por persoa inserida: 1.200,00 € adicionais ao importe por atencién

3. O establecido no apartado segundo desta cldusula respecto da cantidade

liqdidacion e pago, o nimero maximo de persoas atendidas que se

multiplicard polo médulo correspondente sera o nimero de participantes
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que esta tefia atribuidos, non producindo liquidacién de importes a cobrar as
persoas atendidas por riba deste limite sen prexuizo de que sexan

computadas cara ao cumprimento global dos obxectivos do programa.

No caso de que parte das entidades non atendesen ao nlimero de usuarios
asignado para a primeira anualidade, o remanente podera ser distribuido
proporcionalmente entre as restantes entidades que atenderan & totalidade
das persoas desempregadas asignadas, sempre dentro do limite da cantidade
global establecida no apartado primeiro desta clausula, e atendendo tamén
ao custo maximo por persoa desempregada fixado no apartado segundo. A
redistribucién de importes implicard a correspondente redistribucién do

obxectivo de niimero de persoas a atender.

Quinta .- Gastos subvencionables

O importe da subvencién destinarase a cubrir os gastos efectivamente reali-
zados pola entidade relativos aos seguintes conceptos subvencionables ao
abeiro deste convenio, conforme aos artigos 28 e 29 da Lei de subvenciéns de

Galicia.

Considéranse gastos subvencionables aqueles que, de xeito indubidable, res-

pondan & natureza da actividade subvencionada. En particular, comprenden

0s seguintes:

a. Recursos humanos: gastos de persoal, integrando os custes salariais e de
seguridade social do persoal habitual ou contratado especificamente para
este convenio, especificando a porcentaxe de dedicacién. Incliese os gastos

~/-\gue se orixinen por indemnizacién por fin de contrato que sexa necesario

bre indemnizacién por razén do servizo ao persoal con destino na Adminis-

tracién autondmica de Galicia.
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c. Material inventariable: adquisicion de equipos e instrumental precisos para

a realizacion das actuaciéns ao abeiro deste convenio.

Tamén se consideran neste concepto as aplicaciéns ou soluciéns informati-
cas adquiridas ou desenvolvidas especificamente ao abeiro deste convenio, as
licenzas e renovacions de licenzas de software especificas para o desenvolve-

mento do proxecto.

d. Servizos externos: contratacions con entidades externas en materia de for-
macién necesarias para o desenvolvemento das actuacions ao abeiro deste

convenio.

e. Material funxible: Adquisicion de materiais funxibles, compofentes preci-
sos, subministro e produtos similares para a realizacion das actuacidéns deste

convenio

f. Outros gastos relacionados co servizo como os gastos financeiros, os gas-
tos de asesoria xuridica, os gastos de asesoria financeira, os gastos notariais
e rexistrais especialmente derivados de créditos bancarios formalizados coa
finalidade de dispofier de efectivo para a realizacién do obxecto da subven-
cién_ concedida mentres non sexa aboada pola Administracion, de conformi-
date cos termos e dentro dos limites previstos no artigo 29, apartado 7 da

i 9/2007 de Subvenciéns de Galicia. Tamén os gastos de enerxia eléctrica,

auga, combustible, comunicacions , limpeza, seguridade, seguros, etc.

g . Custos indirectos, considerados como tales aqueles sequndo o establecido

polo artigo 29, apdo. 9 da lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia e o artigo 42.6
do Del

reto 11/2009 polo que se regula o Regulamento da Lei de Subvenciéns
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de gastos subvencionables os impostos indirectos cuando sexan susceptibles

de recuperacion ou compensacion.
h) Gastos por coordinacién e xestién do programa.

A entidade beneficiaria podera subcontratar a parte formativa do proxecto
integrado de emprego cun limite maximo do 40% da subvencién concedida
con entidades de formacién acreditadas, de acordo co previsto no artigo 27
da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvenciéns de Galicia e o artigo 43 do De-

creto 11/2009, de 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu Regulamento.

Sexta.- Xustificacion e pagamento

1. A xustificacién da subvencién realizase a través do réxime de méddulos, de
acordo co establecido nos artigos 52 a 55 do Decreto 11/2009 polo que se
aproba o Regulamento da Lei de Subvencidons de Galicia, e os artigos 76 a 79
do Regulamento da Lei xeral de Subvencidns, aprobado polo Real Decreto
887/2006, do 21 de xullo. Para implementar o dito réxime de médulos, nesta
convenio tivéronse en conta como referencia os mddulos que configuran o
coste unitario das inversions do compofiente 23 establecido no Anexo Il da
Orde TES/897/2021, do 19 de agosto, pola que se distribuen territorialmente
para o exercicio econémico do 2021, para a sla xestion polas comunidades
auténomas con competencias asumidas no ambito laboral, créditos
financiados co Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia, destinados a
execucion de proxectos de inversidn «Plan Nacional de Competencias
Digitales» e «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico,

resiliente e inclusivo» recollidos no Plan de Recuperacion, Transformacion e

~Resiliencia.
2 MI-Galicia, no prazo de dous meses, computado desde a finalizacién
/éas tuations previstas neste convenio dentro do programa novos proxec-

tos terriforiais para o reequilibrio e a equidade, colectivos vulnerables, no
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a Conselleria de Emprego e Igualdade, Direccién Xeral de Formacién e Colo-
cacidn, a xustificacién do cumprimento das actuaciéns subvencionadas e dos
gastos realizados, mediante o réxime de mddulos.
A xustificacion presentarase por via telematica, de acordo co artigo 14.2 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administraciéns Publicas, e incluird a seguinte documentacién que deberd
presentar a entidade beneficiaria para xustificar os obxectivos e fitos aos que
se da cumprimento coa axuda concedida, de conformidade cos mecanismos
de verificacion establecidos :
a) Unha memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das obri-
gas establecidas no convenio, co indicacién das actividades realizadas
e dos resultados obtidos. A memoria incluird informacién sobre o
nimero de persoas que concluiron os itinerarios, o tipo e 0 nimero de
accions realizados por cada unha delas.
(\j De ser o caso, achegarase ademadis certificacion acreditativa dos con-
tratos formalizados polos participantes que acadasen a condicién de
inseridos.
b) Unha memoria econdmica xustificativa do custe das actividades
realizadas en funcion dos resultados obtidos, que conterd, como
minimo os seguintes extremos:
1.° Acreditacién ou declaracion polo beneficiario do nimero de
unidades fisicas consideradas como mddulos, é decir, o nimero de par-

s tici?antes que concluiran o itinerario individualizado e personalizado.

\ 2.9 Contia global da subvencién xustificada, calculada sobre a base das

actividades cuantificadas na memoria de actuacién presentada con-
‘forme aos médulos contemplados na cldusula cuarta, segundo o sis-
tema de célculo e cuantificacion mediante mdédulos establecido no

Convenio. A liquidacion da subvencidn realizarase en funcién das per-
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soas participantes que concluiran o seu itinerario personalizado. A
liquidacién non poderd superar a contia global da subvencién conce-
dida prevista no apartado primeiro da cldusula cuarta do convenio . O
calculo realizarase considerando o nimero de participantes que con-
cluiran o seu itinerario personalizado polo médulo econdmico co-
rrespondente.

3°. A parte de actividade que fora obxecto de subcontratacién e a enti-

dade subcontratada.

Ao abeiro do disposto no artigo 55 do Decreto 11/2009 polo que se regula o
Regulamento da Lei de Subvenciéns de Galicia, e no artigo 79 do Regula-
mento da Lei Xeral de Subvencidns, os beneficiarios estaran dispensados da
obrigacion de presentacion de libros, rexistros e documentos de transcen-
dencia contable ou mercantil ou calquera outra documentacién xustificativa
dos gastos realizados, sen prexuizo da obrigacién do beneficiario de conser-
var os documentos xustificativos da aplicacién dos fondos recibidos, incluidos
os documentos electronicos, en tanto poidan ser obxecto das correspon-
dentes actuaciéns de comprobacién e control, segundo dispén o artigo 14.1.
g) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, asi como de calquera outra obrigacion

derivada da normativa estatal ou da Unién Europea que asi o esixa.

Para a xustificacion da actividade subvencionada achegaranse, ademdis, a

seguinte documentacioén:
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» De ser o caso, informe comprensivo das causas que impediran realizar
a substitucion das baixas das persoas participantes no prazo de 20

dias naturais.

- Memoria relativa ao persoal do programa, que contera informacién sobre
os contratos do personal adscrito ao programa, asi como os seus perfis pro-
fesionais, entre os que debera contarse con un ou varios dos seguintes: tra-
ballo social, educacién social, orientacién laboral, terapia ocupacional,
prospeccion (axente ou técnico/a de emprego), psicoloxia ou psicopedagoxia;
mediacién intercultural ou integracién social.

- Achegard tamén documento acreditativo do reintegro efectuado dos fon-
dos subvencionados non xustificados.

3. O persoal técnico da Direccidén Xeral de Formacién e colocacion realizara a
correspondente comprobacién técnico-econémica.

(N No suposto de que a documentacién presentada non cumpla cos requisitos
sinalados neste convenio, contefia erros ou sexa insuficiente, requirirase a
entidade beneficiaria a sta subsanacién.

Se da dita comprobacion resultase o incumprimento, total ou parcial, os fins

ara los que fue concedida a subvencidn, as obrigacions previstas no conve-
nio ou os requisitos establecidos para a xustificacién, comunicarase tal cir-
cunstancia & entidade beneficiaria xunto aos resultados da comprobacién
técnico-¢condmica e iniciarase, de ser o caso, 0 procedemento de reintegro

total oy parcial da subvencién.

a .- Pagamentos anticipados e liquidacion

da sinatura do convenio, poderan realizarse pagamentos anticipados
por un importe de ata o 80% da subvencién correspondente &s persoas a

atender en cada anualidade, segundo o disposto no artigo 63 do Decreto
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11/2009, do 8 de xaneiro polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do
13 de xufo, de subvenciéns de Galicia .

Os anticipos deberan ser solicitados polas entidades beneficiarias xunto coas
seguinte documentacién:

-Solicitude do pagamento anticipado.

- Declaracidn responsable segundo o previsto no artigo 31.7 da Lei 9/2007, do
13 de xuio, de subvenciéns de Galicia, e nos artigos 10, 11 e 12 do Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro, de que a entidade estd ao dia no cumprimento das
obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e non ten pendente de
pagamento ningunha outra débeda coa Administracion publica da
Comunidade Auténoma de Galicia.

De acordo co establecido no artigo 65.4.f) do Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencidns de Galicia, en relacion cos artigos 63.2 e 67 do mesmo corpo

legal, CERMI-Galicia queda exonerada da constitucion de garantias.

Respecto da liquidacion, antes do 20 de decembro de 2022 as entidades
beneficiarias presentaran a xustificacion das accidns realizadas durante o
exercicio 2022 mediante a documentacién e cos requisitos recollidos na

cldusula sexta e, unha vez comprobada, aboaraselles a liquidacién que

proceda xunto co anticipo correspondente & anualidade 2023. No caso de que
da liquidacion resulte un importe negativo este restarase do importe do

anticipo de 2023.

Antes do 15 de decembro de 2023 as entidades beneficiarias presentaran a

ificacion final incluindo as acciéns realizadas durante o exercicio 2023.

s das partes

a través das suas entidades esta obrigada a:
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seu obxecto, e xustificar a realizacién da actividade e o cumprimento da
finalidade prevista .
- Realizar a divulgacién das actuacidns segundo as instrucidns que determine
a Conselleria de Emprego e Igualdade e facer constar expresamente en
toda publicidade ou presentacion publica que se realice o logotipo da Xunta
de Galicia, e demais logotipos estipulados pola Comunidade Auténoma de
Galicia, ou o Estado). Singularmente e atendendo ao seu financiamento, re-
sulta aplicable o artigo 34.2 do Regulamento (UE) 2021/241 conforme ao cal
os perceptores de fondos da Union fardan mencion da orixe desta financiacién
e velaran por darlle visibilidade, incluido, cando proceda, mediante o em-
blema da Union e unha declaracion de financiacion adecuada que indique “fi-
nanciado pola Union Europea - NextGenerationEU”, en particular cando pro-
(_\x\,_/ movan as accions e os seus resultados, facilitando informacién coherente,
A efectiva e proporcionada dirixida a multiples destinatarios, incluidos os

medios de comunicacién e o publico.

Ser titular e suxeito pasivo de todas as obrigas tributarias 8 Administracién
e a Seguridade Social correspondentes as acciéns das que se derive o
pagamento de impostos, retenciéns e cotas que conlevan as actuacions

derivadas da execucion do convenio; e, en consecuencia, achegar a

Declaracion responsable ou certificaciéns acreditativas de estar ao dia e

estar ao dia’no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte & Seguridade
'

-Social e de non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda coa

dminigtracién pablica da comunidade auténoma.

ofleterse as actuacions de supervision e control dos drganos da

inistracion do Estado e da Comunidade Auténoma e da Conselleria de

rego e Igualdade.

- Facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Intervencién Xeral

da Comunidade Auténoma, o Tribunal de Contas e o Consello de Contas, no
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instancias comunitarias competentes a efectos dos fondos europeos do

Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia.

- Conservar a documentacién xustificativa da aplicacidn dos fondos
percibidos durante un periodo de 5 anos a partir do pago do saldo ou, a
falta deste pago, da operacidn (artigo 22.2.f) do Regulamento (UE) 2021/241,
que remite ao respecto ao disposto no artigo 132 do Regulamento

Financeiro ).

- Presentar, antes da sinatura deste convenio, e tamén coa xustificacion da
realizacion das actividades obxecto do mesmo, declaracién responsable de
atoparse ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias e fronte &
Seguridade Social e de non ter pendente de pago algunha outra débeda coa

’“\J Administracién publica da Comunidade Auténoma, asi como de non estar
\ incursa en ningunha das prohibiciéns para obter a condicién de beneficiario,
establecidas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvenciéns de
Galicia, de conformidade co disposto nos artigos 10, 11 e 13 do Regulamento

da citada lei, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

- Reintegrar a contia percibida no caso de incumprimento das condicidéns

establecidas no convenio para a sua percepcion.

- Tratar dun xeito confidencial toda a informacién recibida directa ou
indirectamente e a non utilizar ningin dato desa informacién de maneira
distinta ao obxecto do presente convenio. Asi mesmo queda obrigada a

{~manter de forma/confidencial e a non revelar ningln dato da informacién

D co previsto no Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia,
aprobado polo Consello de Ministros o 27 de abril de 2021 e no Regulamento
(UE) numero 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de
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febreiro de 2021, polo que se establece o Mecanismo de Recuperacién e
Resiliencia, en todas as fases do desefio e execucion dos proxectos, a
administracién comprométese a garantir o cumprimento do principio de “non
causar dano significativo” (principio “do no significant harm — DNSH") e o

relativo a etiquetaxe verde e dixital.

En relaciéon co cumprimento do principio de “non causar dano significativo”, o
beneficiario da subvencién deberd achegar unha declaracion responsable
segundo o0 modelo do cuestionario de autoevaluacidn que se atopa no
seguinte enderezo do Ministerio para a Transicion Ecoléxica e o reto

demografico:

\J https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/recuperacion-transformacion
(\ resiliencia/transicion-verde/cuestionariodnshmitecov20_tcm30-529213.pdf., e
seguindo &s directrices recollidas na Comunicacion da Comision Europea
(2021/ C 58/01), «Guia técnica sobre a aplicaciéon do principio de «non causar
f-prexuizo significativo» en virtude do Regulamento relativo ao Mecanismo

de Recuperacion e Resiliencia» .

/
/ A Conselleria de Emprego e Igualdade comprométese a colaborar no

/ financiamento do custo das actuacions previstas polo importe establecido na

/
/ clausula cuarta.

/ ] _Asimésmo, en orde a dar cumprimento a obriga de prevencién, deteccién e

Rersecucion da fraude, a corrupcion e o conflicto de intereses como refire o
6.6 da Orde HFP/1030/2021 conforme ao previsto no artigo 22 do Regu-

ento (UE) 241/2021 do Par-lamento Europeo e do Consello, do 12 de fe-

do 2021, en relacién coa proteccion dos intereses financeiros da Unién

ea, sublifiase a existencia da canle de denun-cias do Servizo Nacional de
Coordinacién Antifraude (SNCA), que resulta aplicable para todo proxecto ou

operacién financiado total ou parcialmente con cargo a fondos procedentes
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da Unién Europea (http://www.conselleriadefacenda.es/areas-
tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-comunitario-2014-2020/medidas-

antifraude/snca-olaf ), como sinala a Comunicacién 1/2017, de 6 de abril, do
dito Servizo co obxectivo de que calquera persoa que tefa cofiecemento de
feitos que poidan ser constitutivos de fraude ou irregularidade en relacion
cos proxectos financiados con cargo a fondos procedentes da Unién Europea,

podan pofielos en cofiecemento do devandito Servizo.

A subvencién regulada neste convenio serd compatibles con outras subven-
ciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de
calquera administracion ou entidade, piblica ou privada. Debera quedar, en
todo caso, identificada nitidamente a trazabilidade dos gastos. Con todo, es-
tas subvenciéns son incompatibles coa recepcidon doutros fondos comunita-
rios para a execucion dos mesmos proxectos, non podéndose incorrer en do-

bre financiamento.

Conforme ao artigo 9 do Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo
e do Consello, do 12 de febreiro de 2021, os proxectos financiados polo Me-
canismo de Recuperacién e Resiliencia poden recibir axuda doutros progra-
mas e instrumentos da Unién sempre que dita axuda non cubra o mesmo
custo que os que xa financie a subvencion deste programa. O beneficiario de-
bera comunicar & Administracién que conceda a subvencién a obtencién dou-
tras subvenciéns ou axudas para a mesma finalidade sen incorrer en dobre fi-

nanciamento sobre o/mesmo custo, procedentes de calquera outras adminis-

/
_traciéns ou entes Eﬁblicos, nacionais ou internacionais.

6 end.- Dispoiiibilidade dos resultados e conclusions das actuacions

Os diversos datos, analises, estudos estatisticos e participativos e as

onclusions e determinacions orientativas resultantes en desenvolvemento
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das actuaciéns previstas neste convenio de colaboracién, serd de uso e

titularidade comtn polas partes asinantes.

Asi mesmo, calquera dereito de propiedade industrial e intelectual sobre o
material que resulte das actuacions do presente convenio sera de titularida-
de conxunta das partes asinantes, de xeito que ningunha poida facer uso dos

citados dereitos coa oposicién de calquera dos asinantes.

Calquera modificacién dos resultados debera ser autorizada polas partes asi-
nantes, non obstante a Conselleria, no cumprimento dos seus fins institucio-
nais, podera utilizar libre e gratuitamente os traballos, datos de todo tipo,
resultados, andlises, informes e conclusidns que se deriven das actuaciéns
obxecto do convenio. En todo caso, nas acciéns de difusion de datos e infor-
mes obtidos pola execucion destas accidons farase sempre referencia ao pre-

sente convenio.

Décima .- Inexistencia de relacion laboral

A subscricién do presente convenio non implicard relacién laboral ou de
calquera outra natureza entre a Conselleria de Emprego e Igualdade ou
calquera organismo ou entidade dependente ou vinculado & mesma, e as
persoas ou profesionais que desenvolvan as acciéns que constitien o seu
obxecto, de tal xeito que, por este concepto, non se lle podera esixir a este
departamento ningunha responsabilidade directa nin subsidiaria por actos ou

feitos acaecidds no desenvolvemento deste.

Décimo pyimeira.- Resolucion do convenio

eran causas de resolucion do Convenio, as seguintes:

jAcumprimento do seu obxecto.
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- O incumprimento total ou parcial de calquera das cldusulas que nel se

establecen.

- As modificaciéns das directrices de desenvolvemento sen contar coa previa

autorizacion escrita da Conselleria de Emprego e Igualdade.
- A decision xudicial declarativa da nulidade do convenio.

Ademais disto, o incumprimento total dos fins do convenio, a non realizacion
das actividades previstas ou o incumprimento da obriga de xustificacién daré
lugar a perda do dereito ao cobro ou, no seu caso, ao reintegro da totalidade

da contia xa percibida.

Calquera outro incumprimento parcial dos fins do convenio ou da obriga de
xustificacion, dard lugar a perda do dereito ao cobro ou, no seu caso, ao
reintegro ao Tesouro da Xunta de Galicia das contias xa aboadas na
porcentaxe correspondente a inversion non efectuada ou non xustificada, cos
xuros a que dean lugar, de conformidade coa normativa autondémica de

aplicacion e nos prazos mais perentorios que esta dispuxese.

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para a subscricién do convenio
e, en todo caso, a obtencién concorrente de subvenciéons ou axudas
outorgadas por outras administracions ou entes publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, poderda dar lugar & modificacién da contia

contemplada no presente convenio.

(Décimo segunda.- Comision de seguimento

ra'o seguimento do convenio e da sUa execucién asi como para propofier

dous funcionarios da Direccion Xeral de Formacién e Colocacién, e duas

persoas por parte de CERMI-Galicia.
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A actuacion da Comisién de Seguimento axustarase ao establecido nos
preceptos basicos da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, e na Lei 16/2010, de 17 decembro, de organizacién e
funcionamento da administracion xeral e do sector piblico autondémico de

Galicia.

Décimo terceira.- Natureza xuridica, réxime xuridico e xurisdicidon

competente

Este convenio ten natureza administrativa, e rexerase polas slas propias
cladusulas. A xurisdicién contencioso-administrativa serd a competente para

entender dos litixios que puideran xurdir.

En todo o non sinalado estarase ao previsto pola Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia, o Decreto 11/2009, polo que se aproba o seu

Regulamento, e polas demais normas de dereito administrativo aplicables.

Décimo cuarta.- Autorizacion e publicidade

CERMI-Galicia autoriza a Conselleria de Emprego e Igualdade a obtencién de
forma directa da acreditacién do cumprimento das stas obrigas tributarias
coa Axencia Estatal da Administraciéon Tributaria, coa Conselleria compe-
tente en materia de Facenda da Xunta de Galicia e coa Tesouraria Xeral da
Seguridade Social, a través de certificados telematicos.

____Asi mesmo, as partes asinantes deste convenio outorgan o seu consenti-

bs datos persoais e o resto das especificaciéns que constan

\\“‘\
men\to para que

" erno, no Decreto 126/2006, do 20 de xullo,10 polo que se regula o Rexistro de

Convenios da Xunta de Galicia, e en concordancia cos artigos 14 e seguintes

s

da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion

publica e bo goberno.



CONSELLERIA

i UXocobeorz  gpmame Te

En cumprimento do disposto no artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,

R XUNTA
8t DE GALICIA

xeral de subvencidns, o texto do convenio e a informacién requirida no ordi-
nal oitavo do devandito artigo serd comunicado & Base de datos nacional de

subvenciéns (BDNS).
Décimo quinta.- Proteccion de datos.

As partes asinantes obriganse ao cumprimento do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016,
relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de
datos persoais e a libre circulacién destes datos e polo que se derroga a
Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos), da Lei
Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais, do Real Decreto 1720/2007, do 21 de decembro,
polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei Orgdnica de
Proteccion de Datos, e demais normativa vixente de aplicacién en cada
momento en materia e proteccién de datos.

Décimo sexta.- Vixencia

O presente Convepio terd vixencia dende a sua sinatura e ata o 30 de
decembro de 2023

E, en proba dg conformidade cos termos do Convenio, as partes
comparecentes asinan e rubrican, por duplicado exemplar no lugar e data
indicados no encabezamento

CERMI-Galicia

Luciano Fernandez Pintor




