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CONVENIO DE C,OLABORACIC')N ENTRE A CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E
IGUALDADE E CARITAS DIOCESANA DE LUGO PARA O DESENVOLVEMENTO DUN PROXECTO
PILOTO DE ARRAIGO PARA A FORMACION

MEMORIA XUSTIFICATIVA

A Comunidade Auténoma de Galicia ostenta competencias en materia de asistencia social, de
conformidade co disposto no artigo 27.23 do Estatuto de Autonomia de Galicia e nos Reais
Decretos de Transferencia 2411/1982, do 24 de xullo e 534/1984, do 25 de xaneiro. Asi mesmo, no
seu artigo 29, atriblelle & Comunidade Auténoma, en concordancia co artigo 149.1.7° da
Constitucién espafola, a competencia para a execucién da lexislaciéon do Estado en materia
laboral, asumindo as facultades, funcidns e servizos correspondentes a este ambito. E tamén a
Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, establece no seu artigo 3 como un
dos obxectivos do sistema galego de servizos sociais favorecer a integracién e socializacién
normalizada da poboacién inmigrante.

A Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, a través da Direccién Xeral de Formacion
para o Emprego e Orientacion, e de acordo co establecido no artigo 48 b) e e) do Decreto 123/2022,
do 23 de xufio, polo que se establece a estrutura orgdnica da Conselleria de Promocién do
Emprego e Igualdade, ten entre outras, as competencias en materia de direccién e coordinacién
das actuacidns da conselleria en materia de intermediacidon e orientacién laboral, cualificacion
profesional, promocién da empregabilidade e formacién profesional para o emprego e,
singularmente, a coordinacién da participacién das entidades colaboradoras, sen dnimo de lucro,
na execucién e desenvolvemento dos servizos de politicas activas de emprego, a través da
colaboracién publico-privada.

De conformidade co exposto, correspéndelle a esta conselleria a xestién das subvenciéns e
axudas publicas das politicas activas de emprego, entre as que estan as medidas dirixidas a
incrementar a empregabilidade das persoas desempregadas, mellorando as condiciéns do
mercado de traballo, no marco da Estratexia europea para o emprego, do Programa nacional de
reformas, do respectivo Plan anual de politica de emprego (PAPE) e no eido da colaboracién
institucional.

Mediante o Real Decreto 629/2022, do 26 de xullo, modificouse o Regulamento da Lei Orgdnica
4/2000, sobre dereitos e liberdades das persoas estranxeiras en Espafia e a sua integracion social,
tras a sua reforma pola Lei Orgdnica 2/2009, aprobado polo Real Decreto 557/2011, de 20 de abril,
e recolle na sua parte expositiva que é necesario actualizar e mellorar a actual normativa
migratoria vinculada ao ambito laboral, que resulta desfasada para cubrir as necesidades e
desaxustes do mercado de traballo actualmente. Ademais as empresas atdépanse con
procedementos administrativos complexos e que se dilatan no tempo cando tratan de cubrir os
postos de traballo vacantes coa chegada de persoas traballadoras por vias regulares.

A ese escenario de necesidades do mercado de traballo, contraponse a existencia de persoas en
situacién irregular que desexan traballar e que se ven obrigadas a acudir a determinado tipo de
autorizaciéns como son as de residencia por circunstancias excepcionais e, mdis concretamente,
aos denominados arraigos laboral e social.

Coa entrada en vigor do dito Real Decreto 629/2022, do 26 de xullo, entra en vigor a nova figura
do arraigo para a formacién, de xeito que aquelas persoas que residan en Espafa en situacion
irregular e cumpran un compromiso efectivo de formacién poidan obter unha autorizacién de
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residencia. Deste xeito, por un lado, poderase obter persoal coa formacién necesaria para cubrir
postos de traballo que ofertan as empresas e por outra parte, procederase a incorporar ao
mercado laboral a persoas que se atopan traballando de maneira precaria ou directamente
irregular.

Ante esta oportunidade que abre a dita modificacion do Regulamento de estranxeiria, a
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade vai pofier en marcha un proxecto piloto de
arraigo para a formacién dirixido a persoas inmigrantes en situacién irregular, cuxo obxectivo é
que estas persoas poidan obter unha autorizacién de residencia e de traballo facilitando a sta
integracion sociolaboral e poder regularizar a sua situacién.

Para acadar o dito obxectivo, as actuaciéns a desenvolver son as seguintes:

a) Captacion de potenciais persoas participantes

b) Prospeccidn empresarial de cuxos resultados se poida obter informacién orientativa para
determinar os dmbitos de formacién con maiores posibilidades de insercién laboral

c) Seleccién das persoas participantes efectuadas conforme aos criterios establecidos

d) Elaboracién do itinerario individualizado de arraigo para a formacion

e) Formacién capacitante para obter a autorizacién de arraigo para a formacién

f) Insercién laboral das persoas participantes

g) Acompafiamento as persoas participantes durante todo o proceso de arraigo.

Como obxectivos especificos do programa no marco do presente convenio establécese que:

-20 persoas inmigrantes en situacion irregular e que obtefian a autorizacion de residencia para
arraigo por formacién, realicen con aproveitamento unha accién formativa que responda a unha
das tipoloxias recollidas na Instrucién SEM 1/2022 sobre o arraigo para a formacién e outras
cuestions comuns as autorizaciéns de residencia temporal por motivos de arraigo previstas no
artigo 124 do Regulamento de Estranxeiria, aprobado polo Real Decreto 557/2011, do 20 de abril,
concretamente na instrucién primeira, punto 1, apartados b), c) ou e).

-15 das persoas contempladas no paragrafo anterior, obtefian un contrato de traballo por conta
allea relacionado coa familia profesional da formacién recibida e acreditada no arraigo, que lles
permita obter a autorizacién por residencia e traballo.

A entidade Caritas Diocesana de Lugo é unha institucidn sen animo de lucro que traballa cara ao
desenvolvemento social, educativo e cultural de Galicia, promovendo desde a sua creacion
proxectos de accién dirixidos a mellorar e fortalecer o futuro da sociedade galega en xeral. Entre
esas lifias de accion estan as relativas aos procesos de acompafiamento e integracién no mercado
laboral, a través da formacién dirixida a persoas candidatas a postos de traballo a cal reverta
nun mellor desenvolvemento das suas capacidades laborais.

Tendo en conta que Cdritas Diocesana de Lugo é unha entidade que desenvolve proxectos
encamifiados @ mellora da empregabilidade das persoas e dada a especificidade do programa a
desenvolver, os requisitos das persoas destinatarias participantes, a necesidade de que sexa
executado por unha entidade que poida actuar de xeito integral, que conte cos medios necesarios,
e que reuna as condicions de solvencia técnica para a realizacién das actividades propostas,
estimase xustificada a eleccién da mesma xa que dispén de todo o necesario para poder
desenvolver o proxecto e por iso se considera que dita entidade é a idonea para realizar este
proxecto e incliese dentro da excepcion ao principio de concorrencia publica de conformidade co
previsto no artigo 26.2a) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

A concesién directa da subvencion a través deste convenio efectuarase ao abeiro dos artigos
19.4.c) e 26 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e do artigo 40 do Decreto
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11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, na que se prevé a
posibilidade de opofier excepcién do réxime comun de concorrencia competitiva en base ao
cardacter singular das subvencidns e razéns de interese publico, social e humanitario, cal é o caso
no que o interese prioritario é poder ofrecer a poboacién inmigrante irregular unha formacion
que lles permita acceder a situacién de arraigo para a formacién contemplado no Real Decreto
629/2022, de 26 de xullo.

Asinado na data da sinatura dixital
A directora xeral de Formacién para o Emprego e Orientacién
Zeltia Lado Lago

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 05/09/2023 10:13:16

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

=
]
(e}
I
o
[roy
[}
>
3
E
(8]



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=Jva5j32OcWr1

		2023-09-05T10:13:16+0200
	LADO LAGO, ZELTIA




