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Convenio entre a Conselleria de Cultura, Educaciore Ordenacion
Universitaria e as empresas Hotusa Hotel, S.A. e Rel, S.A., para a
implantacion dun sistema de formacion profesional dial polo réxime

de bolsas

Santiago de Compostela, 19 de maio de douslezasete
REUNIDOS

Dunha parte, don Roman Rodriguez Gonzélez, coirsetie Cultura, Educacion e Ordenacién
Universitaria da Xunta de Galicia, en representaaésta conselleria e de conformidade coas
atribuciéns conferidas no artigo 34.1 da Lei 1/198822 de febreiro, reguladora da Xunta e da sta
Presidencia.

E doutra, don , como administradoraid&e compafiia mercantil Hotusa Hotels,

S.A. e tamén como representante da comparfia miéCasio Hotels, S.L.U., administradora Unica
de Restel, S.A. (Grupo Hotusa), segundo consta puxeres outorgados ante o notario

, 0 , con numero de protoco , e , con numero

de protocolo , respectivamente.

Intervefien en funcién dos seus respectivos cargasexercicio das facultades que para convir, en
nome das entidades que representan, tefien cosferida

EXPONEN

1°. Que a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, deaidn, determina no artigo 39 que a formacion
profesional no sistema educativo ten por finalidadeparar o alumnado para a actividade nun
campo profesional e facilitar a sta adaptacion é@difinacions laborais que se poden producir ao
longo da sua vida, contribuir ao seu desenvolvemestsoal e ao exercicio dunha cidadania
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democratica, e permitir a slUa progresion no sist@wacativo e no sistema de formacion
profesional para o emprego, asi como a aprendem@iengo da vida.

2°. Que a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, decaxidn, determina no artigo 42 bis que a
formacion profesional dual do sistema educativeaBspé o conxunto de accidns e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidade coas enwmresdien por obxecto a cualificacion

profesional das persoas, harmonizando os procesosnsino e aprendizaxe entre 0s centros
educativos e os centros de traballo.

3° Que a Lei orgénica 5/2002, do 19 de xufio, dedificacions e da formacion profesional,
especifica nos artigos 6 e 11.3 que a colaboragaempresas no desenvolvemento do Sistema
Nacional de Cualificacions e Formacién Profesiosal desenvolvera, entre outros ambitos,
mediante a sua participacion na formacion do algmnaos centros de traballo, favorecendo a
realizacion de précticas profesionais dos alumrassealumnas nas empresas e noutras entidades, e
deberan establecerse os mecanismos axeitados para €prmacion que reciba financiamento
publico poida ofrecerse por centros ou directampokas empresas, mediante concertos, convenios,
subvencions ou outros procedementos.

4°, Que a disposicion adicional segunda do Dedr#462010, do 1 de xullo, polo que se establece a
ordenacion xeral da formacién profesional do sistezducativo de Galicia, determina que a
conselleria con competencias en materia de edurcacaimovera a colaboracion coas empresas e
entidades empresariais e, en particular, coas imgigcadas en sectores clave da economia galega
e as relacionadas cos sectores emerxentes. Eataotion ten como finalidade, entre outras, a
posibilidade de impartir modulos profesionais imdts en titulos de formacion profesional nas
instalacions das empresas, co fin de garantir gtegnaacion se realice cos equipamentos mais
actuais, asi como a actualizacion profesional. &stboracion formalizarase mediante convenio.

5° Que o Real decreto 1529/2012, do 8 de novenpmlo, que se desenvolve o contrato para a
formacion e a aprendizaxe e se establecen as tha$esnacion profesional dual, pretende crear as
bases para a implantacion progresiva da formaaiéfegional dual en Espafia, entendida como o
conxunto de accions e iniciativas formativas quienepor obxecto a cualificacion profesional das

persoas, combinando os procesos de ensino e aparadias empresas e no centro de formacion,
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propiciando unha participacion mais activa das esgs no propio proceso formativo do alumnado
e, daquela, permitir que estas cofiezan de xeite praximo a formacion que reciben, cada vez
mais adaptada as demandas dos sectores produti@esnecesidades especificas das empresas.
Neste sentido, as empresas e o centro de formacadasional estreitan os seus vinculos, unen
esforzos e favorecen unha maior insercion do aldmme mundo laboral durante o periodo de
formacion.

Asi mesmo, establece que teran a consideracionomhea€ion profesional dual os proxectos
desenvolvidos no ambito do sistema educativo, oparticipacion dos centros educativos e das
empresas, cando non medie un contrato para a fanmac a aprendizaxe. Estes proxectos
formalizaranse a través dun convenio entre a Clengelde Cultura, Educacién e Ordenacion
Universitaria e as empresas colaboradoras.

6°. Que as empresas Hotusa Hotel, S.A e Restel, &Aadiante “as empresas asinantes”, estan
dispostas a participar no proxecto de implantadénformacion profesional dual en Galicia,
acolléndose a modalidade regulada no artigo 3idealb), do Real decreto 1529/2012, na que as
empresas facilitan aos centros de formacion oszespas instalacions ou as persoas expertas para
impartir total ou parcialmente determinados maodyposfesionais ou modulos formativos. A
aplicacién do convenio sera extensible ao resengaresas do grupo Hotusa.

O alumnado participante sera beneficiario de bplsas tera en ningun caso vinculacion laboral
coas empresas e non podera establecerse entreeestpel ningunha relacion contractual, nin
sequera baixo as modalidades de contrato en @adicpara a formacion e a aprendizaxe, previsto
no artigo 11 do Real decreto lexislativo 2/2015,28de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da lei do estatuto dos traballadoresy poke o alumnado acollido a este réxime de bolsas
gueda absolutamente excluido da lexislacion laboral

7°. Que o obxecto do presente convenio é establsxerondicions de colaboracion entre a
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion éfgitaria e as empresas asinantes para a
implantacion de proxectos experimentais de fornmapi@fesional dual na Comunidade Autonoma
de Galicia. Esta formacion profesional dual comid@nas procesos de ensino e aprendizaxe nas
instalacions das empresas asinantes e no |IES \Asta.

En consecuencia, estes organismos acordan subgstbiconvenio, con base nas seguintes,
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CLAUSULAS

Primeira. Este proxecto de formacion profesional, que é décter experimental, ten as seguintes
caracteristicas:

a. Este proxecto toma como referencia un curriculaialfiimplantado na Comunidade
Auténoma de Galicia, neste caso concreto o esidblewm Decreto 172/2010, do 23 de
setembro, polo que se establece o curriculo doo cformativo de grao superior
correspondente ao titulo de técnico superior emgigs de Viaxe e Xestion de Eventos.

b. O proxecto desenvolverase entre 0 15 de setemi®26lidee o 15 de setembro de 2019.

c. A formacion impartirase de xeito compartido entrecentro educativo e as empresas
asinantes, garantindo a adquisicion dos resultddogprendizaxe establecidos no curriculo
do ciclo formativo correspondente e a obtenciotitiito de técnico superior.

d. Ademais, atendendo as caracteristicas das empmsasmeiro ano de vixencia destes
proxectos dedicarase ata un 10 % do tempo de astadilumnado na empresa a formacion
complementaria a establecida nos curriculos ddsscimrmativos correspondentes, para
reforzar a formacién do alumnado e mellorar a sdpregabilidade. No segundo ano, esta

porcentaxe sera de ata o 5 %.

Segunda.As concrecions do proxecto experimental de fororagrofesional dual para o ciclo
formativo (distribucion da formacién curricular diclo formativo, distribucién global do proxecto,
temporalizaciéon dos modulos profesionais e adquisigor parte do alumnado, de cualificacions e
unidades de competencia) estan recollidas no aheste convenio.

Terceira. As empresas asinantes comprométense a acolletiassnstalacions un minimo de 15
alumnos e alumnas para este proxecto experimeatirchacion profesional dual. Este alumnado
debera cumprir os requisitos de admision estalieaid orde da Conselleria de Cultura, Educacion
e Ordenacion Universitaria que autorice estes ptoseexperimentais de formacion profesional
dual.

Co fin de seleccionar as persoas candidatas guerrsel adapten as caracteristicas da actividade
propia das empresas, as empresas asinantes, radaalistaxe de alumnado solicitante facilitada
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polos centros educativos, seleccionaran os aluraras alumnas que formaran parte do proxecto
experimental de formacion profesional dual obxeleste convenio.

Nos correspondentes procesos de seleccion esiganpg unha persoa representante do centro
educativo, e poderan realizarse entrevistas psifegionais, probas de cofiecementos e entrevistas.
En calquera caso, as empresas comunicaran ao aanosacriterios e 0s procedementos que se
empreguen con anterioridade & sua realizacion.

Cuarta. As empresas asinantes comprométense a finanpiaxecto de formacion regulado neste
convenio, mediante o establecemento dun sisterbaldas dirixido ao alumnado participante.
Este réxime de bolsas estara suxeito as segusyesificidades:

a. As empresas asinantes achegaran a cada alumnamnaal en periodos mensuais con
caracter irrevogable, unha bolsa por importe minitac00 euros, durante a sua estadia nas
empresas. Tomando como referencia este imporesto dos meses o importe calcularase de
forma proporcional ao tempo que o alumno ou alundedique & actividade
profesionalizadora nas empresas.

b. O importe das bolsas debera facerse efectivo ntediagresos que, con periodicidade
mensual, seran realizados no numero de conta li@ngae cada alumno ou alumna
comuniquen para tal efecto as empresas.

c. Os alumnos e as alumnas participantes no proxextimrthacion obxecto deste convenio
seran incorporados ao réxime xeral da Seguridad&lSé conseguinte afiliacion e/ou alta,
asi como a baixa no devandito réxime, producirang®rtir da data de inicio e na de
cesamento do programa de formacién, nos termospnaa®s e cos efectos establecidos no
regulamento xeral sobre inscricion de empresadliacain, altas, baixas e variacions de
datos de traballadores na Seguridade Social, apoopalo Real decreto 84/1996, do 26 de
xaneiro.

d. Para a efectividade do réxime de bolsas, as engmEgaboradoras e as persoas bolseiras
deberan cumprir sempre 0s requisitos establecidosormativa que regula o proxecto de
formacion profesional dual e neste convenio.

Quinta. Durante cada un dos cursos do proxecto, o alummaadairird formacion no centro
educativo segundo a temporizacion recollida no amste convenio, e no horario lectivo que se
estableza.
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Sexta. A estadia do alumnado na empresa axustarase @raipacion recollida no anexo deste
convenio. Durante o periodo formativo na empresahooario da actividade formativa e
profesionalizadora debera desenvolverse dentro atcartemporal do horario laboral da empresa,
reservandose ata un maximo de catro horas cadeemairpara a recepcion do alumnado no centro
educativo por parte do titor ou da titora, na qee realizaran actividades de seguimento,
asesoramento e apoio.

Sétima. O alumnado deste proxecto dispora dun minimo ideatdias naturais de vacacions en
cada un dos cursos de duracién do proxecto.

Oitava. Consonte o artigo 30.5 do Real decreto 1592/20028 ddle novembro, a actividade
formativa nas empresas e no centro educativo auemake mediante reunions mensuais de control
nas que se fara seguimento do alumnado.

Cada unha das empresas asinantes nomeara unha perso titor ou titora do alumno ou da
alumna, que sera responsable do seguimento d&adgé/formativa, da coordinacion da actividade
profesionalizadora coa actividade formativa e dawacacion co centro de formacion.

Asi mesmo, o centro formativo designara un profesoiprofesora, ou formador ou formadora,
como titor ou titora responsable da programacidioeseguimento da formacion, asi como da
coordinacion da avaliacion co profesorado e/outoses e as titoras que intervefien. Ademais, esta
persoa sera a interlocutora coas empresas paseovidvemento do proxecto.

Novena.Establecerase unha comision de seguimento, cansopervision, que se reunird cando o
considere oportuno calquera das partes asinargés.cBmision estara constituida polos seguintes
membros:
En representacion da Conselleria de Cultura, EdutacOrdenacion Universitaria:
- A persoa titular da Subdireccion Xeral de Formaé&téofesional ou persoa en quen delegue.
- A persoa titular da direccién do IES Val do Asmagpeusoa en quen delegue.
Unha persoa representante de cada unha das emgsesages.
Un funcionario ou unha funcionaria da Conselleri@ @Qultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria actuard como secretario ou secretaria
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Décima. O convenio entrara en vigor na data da sua sinatieaa vixencia ata a finalizacion do
proxecto.

Décimo primeira. Este convenio extinguirase pola finalizacion do gentonvido e poderase
resolver por calquera das partes, mediante dendatg@nha delas, que se lle debera comunicar a
outra cunha antelacion minima de quince dias, daseglgunha das seguintes causas:

a. Cesamento das actividades do centro docente ompiega.

b. Forza maior que imposibilite o desenvolvementoatdividades programadas.

c. Incumprimento das clausulas establecidas nesteeamv

d. Mutuo acordo entre o centro docente e a empresa.

Décimo segunda.A sinatura deste convenio supora o consentimernpoesx do interesado a

Administracién para incluir e facer publicos osodateferidos ao convenio de conformidade co
artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de parencia e bo goberno, co artigo 8 da Lei 9/2013,
do 9 de decembro, de transparencia, acceso a admrmpublica e bo goberno, e co Decreto

126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula ogRexile Convenios da Xunta de Galicia.

Décimo terceira. A sinatura deste convenio supord o consentimerpoesx do interesado a
Administracion para incluir e facer publicos osodateferidos ao convenio de conformidade co
artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de parecia e bo goberno, co artigo 8 da Lei 9/2013,
do 9 de decembro, de transparencia, acceso a atfinrmpublica e bo goberno, e co Decreto
126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula odRexdle Convenios da Xunta de Galicia.

Décimo cuarta.Este convenio de colaboracion posue caracter astmativo por razén do contido

e das materias sobre as que versa, as cales, iaw @beisposto no artigo 4.1 e 2 do Real decreto
lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo quap®ba o texto refundido da Lei de contratos do
sector publico, o excluen do seu ambito de aplicacsen prexuizo da aplicacion dos principios
desta para resolver as lagoas ou dubidas queapbdacion suscite.

Dada a natureza administrativa deste instrumentigigo, as controversias ou cuestions litixiosas
gue xurdiren na sua aplicacién e non puiderenaacisnadas no seo da comision de seguimento
seran resoltas pola xurisdicion contencioso-admnatiga.
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De conformidade co disposto na Lei organica 15/188913 de decembro, de proteccion de datos
de caracter persoal, e co Real decreto 1720/200721dde decembro, polo que se aproba o
regulamento que desenvolve a citada lei organicag ralumnado nin as empresas que por razén

das actividades formativas tefian acceso a dateardeter persoal disporan destes con finalidade
distinta & esixida polas accions formativas.

Lido este convenio, atbpano conforme e asinanoger le na data indicados.

O conselleiro de Cultura, Educacion e O representante das empresas Hotusa

Ordenacion Universitaria Hotel, S.A e Restel, S.A.

Asdo.: Roman Rodriguez Gonzalez Asdo.:
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1. ANEXO

1.1 Distribucion da formacion curricular do ciclo
formativo de grao superior de Axencias de Viaxe e
Xestion de Eventos

Curso Curso FCT +

Ll o 2017-2018 | 2018-2019 | Proxecto

) ] Centro educativo Formacion centro educativo (58 %) 627 535
Formacion curricular
Empresa Formacion en empresa (42 %) 173 255 410
Total 2.000 h

FCT: formacién en centros de traballo.

1.2 Temporalizacion dos modulos profesionais

1.2.1 Curso 2017-2018

1.2.1.1 Planificacion

Curso 2017 - 2018

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.

Formacién no centro educativo (FCE). Actividade profesionalizadora / formacion na empresa (FEM).

1.2.1.2 Organizacion dos mddulos profesionais

co Modulo Horas lofais | e FEM
MP0171 | Estrutura do mercado turistico 133 60 73
MP0179 | Inglés 160 140 20
MP0383 | Destinos turisticos 213 170 43
MP0384 | Recursos turisticos 187 187 0
MP0401 | Formacion e orientacion laboral 107 70 37
TOTAL 800 627 173
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1.2.2 Curso 2018-2019

1.2.2.1 Planificacion

Curso 2018 - 2019

Set. Out. Nov. Dec. Xan. Feb. Mar. Abr. Maio Xufio Xullo Ago. Set.

Formacion no centro educativo (FCE). Actividade profesionalizadora / formacion na empresa (FEM).

1.2.2.2 QOrganizacion dos mddulos profesionais

rig?iil?lz Nome médulo Hor:‘aés dt'flfis FCE FEM
MP0172 | Protocolo e relaciéns publicas 105 70 35
MP0173 | Marketing turistico 160 110 50
MP0180 | Segunda lingua estranxeira 157 137 20
MP0397 | Xestion de produtos turisticos 105 85 20
MP0398 | Venda de servizos turisticos 123 63 60
MP0399 | Direccion de entidades de intermediacion turistica 87 35 52
MP0402 | Empresa e iniciativa emprendedora 53 35 18
TOTAL 790 535 255
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1.3 Adquisicion, por parte do alumnado, de
cualificacions e unidades de competencia

Cualificaciéns profesionais completas

= Venda de servizos e produtos turisticos, HOT095_3 (Real decreto 295/2004, do 20 de febreiro), que abrangue as seguintes unidades de
competencia:

— UC0266_3: Vender servizos turisticos e viaxes.

— UC0267_2: Desenvolver a xestion econdmico-administrativa de axencias de viaxes.

— UC0268_3: Xestionar unidades de informacién e distribucion turisticas.

— UC1057_2: Comunicarse en inglés, cun nivel de usuario independente, nas actividades turisticas.

= Creacion e xestion de viaxes combinadas e eventos, HOT330_3 (Real decreto 1700/2007, do 14 de decembro), que abrangue as
seguintes unidades de competencia:

— UC1055_3: Elaborar e operar viaxes combinadas, excursions e traslados.

— UC1056_3: Xestionar eventos.

— UC1057_2: Comunicarse en inglés, cun nivel de usuario independente, nas actividades turisticas.

— UC0268_3: Xestionar unidades de informacién e distribucion turisticas.

Cualificaciéns profesionais incompletas

= Promocion turistica local e informacion a visitantes, HOT0336_3 (Real decreto 1700/2007, do 14 de decembro).

— UC0268_3: Xestionar unidades de informacion e distribucion turisticas.

— UC1057_2: Comunicarse en inglés, cun nivel de usuario independente, nas actividades turisticas.

— UC1074_3: Xestionar informacién turistica.

= Guia de turistas e visitantes, HOT335_3 (Real decreto 1700/2007, do 14 de decembro).

UC1069_3: Interpretar o patrimonio e os bens de interese cultural do &mbito de actuacion a turistas e visitantes.

— UC1070_3: Interpretar espazos naturais e outros bens de interese natural do &mbito de actuacion a turistas e visitantes.

— UC1072_3: Comunicarse en inglés, cun nivel de usuario competente, nos servizos turisticos de guia e animacion.

— UC1073_3: Comunicarse nunha lingua estranxeira distinta do inglés, cun nivel de usuario competente, nos servizos turisticos de guia e
animacion.




