As copias en papel deste documento tefien condicion de
CVE: dQVYLDNnA7AJ9 Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve

copia e seran verificables a través deste codigo.

=
=

)
#

EA XUNTA
8d DE GALICIA

CONSELLERIA DE
POLITICA SOCIAL S omerosinies | SRS GRS,

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E IGUALDADE E A
ASOCIACION GALEGA DE FAMILIAS DE ACOLLIDA (ACOUGO) PARA O DESENVOLVEMENTO DE
ACTUACIONS EN EXECUCION DO PLAN CORRESPONSABLES

Lugar e data da sinatura dixital

REUNIDOS

Dunha banda, Fabiola Garcia Martinez, conselleira de Politica Social e Igualdade, nomeada polo
Decreto 44/2024, do 14 de abril, no uso das facultades que lle vefien atribuidas no artigo 34 da Lei
1/1983 do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sta Presidencia, asi como no Decreto
42/2024, do 14 de abril, polo que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia, no Decreto
49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura orgdnica das consellerias da Xunta de Galicia,
no Decreto 139/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de
Politica Social e Igualdade e no establecido no Acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 27 de

marzo de 1991.

Doutra parte, Cristina Gomez Costoya; en calidade de Presidenta, da Asociacion Galega de Familias
de Acollida (ACOUGO), con NIF G-70605530, con domicilio Manuel Maria, n°® 6, planta 3, 15705,
Santiago de Compostela, actuando en nome e representaciéon dela en virtude do acordo de
nomeamento adoptado na Asamblea Xeral do 27 de decembro de 2024 e consonte o artigo 19 dos

seus estatutos.

Intervefien en funcién dos seus respectivos cargos en exercicio das facultades que, para convir en

nome das entidades que representan, tefien conferidas
EXPONEN

PRIMEIRO. Que as Administraciéns Publicas poden celebrar convenios de colaboraciéon con outras
administracions ou entes de dereito publico e con persoas fisicas ou xuridicas ao abeiro do disposto
no capitulo VI do titulo preliminar da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector

publico.

SEGUNDO. Que a Constitucién Espafiola, no artigo 14, proclama o dereito 4 igualdade e non
discriminacion ao establecer que as persoas son iguais ante a lei, sen que poda prevalecer ningunha
discriminacion por razéns de nacemento, raza, sexo, relixion ou opinién ou calquera condicion ou

circunstancia persoal ou social.
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O artigo 4 do Estatuto de Autonomia de Galicia encomenda aos poderes publicos galegos a obriga
de promover as condiciéns para que a liberdade e a igualdade das persoas e dos grupos en que se
integren sexan reais e efectivas, ademais de remover os atrancos que impidan ou dificulten a sua

plenitude, facilitando a participacion de todos e todas na vida politica, econdmica, cultural e social.

A Comunidade Auténoma de Galicia, segundo o establecido no artigo 27.23 do Estatuto de
autonomia de Galicia, en consonancia coa habilitacién competencial outorgada 4s Comunidades
Autoénomas polo artigo 148.1.20 da Constitucion espafiola, ten competencia exclusiva en materia de
asistencia social, polo que, na sua virtude aprobouse a Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos

sociais de Galicia.

TERCEIRO. De conformidade co Decreto 42/2024, do 14 de abril, polo que se establece a estrutura
organica da Xunta de Galicia, o Decreto 49/2024, do 14 de abril, polo que se fixa a estrutura
organica das consellerias da Xunta de Galicia e o Decreto 139/2024, do 20 de maio, polo que se
establece a estrutura organica da Conselleria de Politica Social e Igualdade, correspdndelle a este
organo superior impulsar as actuaciéns conducentes & promocion da igualdade e & eliminacion da
discriminacion entre mulleres e homes, nos termos establecidos na Constitucion, no Estatuto de
Autonomia de Galicia, na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento
integral da violencia de xénero, na Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a Igualdade efectiva de

mulleres e homes de Galicia, e na demais lexislacion aplicable na materia.

Ademais correspdndelle, incorporar o principio de igualdade de trato e oportunidades entre
mulleres e homes en todas as normas, politicas, actuacions, plans e estratexias da Xunta de Galicia,
en cumprimento do principio de transversalidade, asi como promover programas e normas dirixidas
a promocién do exercicio efectivo dos dereitos das mulleres, a incrementar a sta participacion na
vida econdmica, laboral, politica, social e cultural e a eliminar as discriminacidns existentes entre

SeXos.

Asi mesmo, correspdndelle establecer relaciéns e canles de participacién con asociacions,
fundacidns, e outros entes e organismos que tefian entre os seus fins a consecucion da igualdade de

oportunidades entre mulleres e homes.

CUARTO. Pola sua parte, a Asociacion Galega de Familias de Acollida ACOUGO, é unha entidade sen
animo de lucro que se rexe polo seus estatutos e pola Lei orgdnica 1/2002, do 22 de marzo,
reguladora do dereito de asociacion e demais normativa aplicable, e que desenvolve
maioritariamente a sla actividade dentro do dmbito territorial da Comunidade Auténoma Galega.

Esta inscrita no Rexistro Central de Asociaciéns co numero 2020/23977-1°, e estd recofiecida e

DIRECCION XERAL DE PROMOCION DA IGUALDADE 2


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=dQVYLDnA7AJ9

As copias en papel deste documento tefien condicion de
CVE: dQVYLDNnA7AJ9 Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve

copia e seran verificables a través deste codigo.

=
=

)
#

EA XUNTA
B¢ DE GALICIA

E IGUALDADE

CONSELLERIA DE
POLITICA SOCIAL S omerosinies | SRS GRS,

inscrita na area de igualdade no Rexistro Unico de Entidades prestadoras de servizos sociais da

Conselleria de Politica Social e Igualdade, co nimero E7138.

Esta entidade traballa na defensa dos dereitos das persoas menores de idade, sobre todo polo
dereito a "medrar en familia” e a “cofiecer as suas orixes”. Entre os fins da asociacién estan
promover a conciliacién do ambito familiar coa vida profesional e a participacion social e politica, de
forma que se acade unha verdadeira igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres,
xerar espazos de encontro para compartir experiencias entre as familias acolledoras e formar e
facilitar a formacion para as familias acolledoras e menores ou xoves acollidos, tanto en familias

como en centros residenciais.

Do mesmo xeito, de acordo cos seus estatutos, a asociacion pode establecer convenios con
entidades sociais, administracions publicas ou privadas, empresas ou cooperativas, que sexan de

interese para a consecucion dos fins anteriormente expostos.

QUINTO. No ambito da Comunidade Autéonoma de Galicia, en virtude da Lei 7/2023, do 30 de
novembro, da Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e & convivencia de Galicia e da Lei 5/2021,
de 2 de febreiro, de impulso demografico de Galicia, recofiécese a importancia da
corresponsabilidade na vida familiar, particularmente no mantemento, coidado e educacién dos
fillos e fillas, e establecese o compromiso de promover a igualdade de mulleres e homes no acceso
ao mundo laboral e na asuncién das tarefas familiares, mediante actuaciéns que procuren a

conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.

O fomento da conciliacién da vida familiar, laboral e persoal estad presente na accién de goberno e
nos instrumentos de planificacién da Xunta de Galicia, como no Plan estratéxico de Galicia 2022-
2030, aprobado no Consello da Xunta o 10 de marzo de 2022, concibido como un instrumento
flexible para alcanzar a igualdade real e efectiva nos distintos ambitos da vida das persoas. Aposta
polo apoderamento feminino tanto individual como colectivo pofiendo en valor as contribuciéns das
mulleres nos distintos ambitos e incide na necesidade de traballar a prol dunha maior
concienciacion social, facendo fincapé na necesaria transformacion da cultura imperante,
sustentada en estereotipos e roles que mantefen e reproducen desigualdades. O Plan inclie no eixo
1. O Reto demografico, na prioridade de actuacién 1.1. Acadar un nivel de emprego elevado e de
calidade, que garanta o equilibrio entre a vida profesional e a privada, un obxectivo estratéxico
relacionado directamente, o 1.1.4. Consolidar un marco de relacidns laborais moderno que facilite
unhas condicions de traballo saudables e seguras e favorecer a conciliacién da vida laboral, familiar

e persoal.
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SEXTO. Por outra banda, o Plan Corresponsables é unha politica publica iniciada en 2021,
residenciada na Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres del Ministerio de Igualdad, que permite articular mecanismos en colaboraciéon coas
Comunidades Autédnomas e as cidades de Ceuta e Melilla para o apoio especifico das necesidades de
conciliacion das familias con nenas, nenos, mozas e mozos menores de 16 anos desde a dptica da
igualdade entre mulleres e homes, ao amparo do artigo 44 da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes e desde un enfoque de garantia de dereitos
universais e & marxe da condicién laboral das persoas beneficiarias; asi como con outros eixos de
actuacion relacionados coa creaciéon de emprego, a dignificacion e recofiecemento da experiencia
profesional de coidados e a sensibilizacion en materia de corresponsabilidade nas tarefas de
coidados, co fin de impulsar modelos de masculinidades corresponsables e igualitarias. O artigo 14
establece que corresponde aos poderes publicos o establecemento de medidas que aseguren a
conciliacion do traballo e da vida persoal e familiar das mulleres e dos homes, asi como o fomento

da corresponsablilidade nos labores domésticos e na atencidon a familia.

SETIMO. Mediante Resolucion do 29 de maio de 2025, da Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, (BOE n°® 133 de 3 de xuiio) publicase o acordo da
Conferencia Sectorial de Igualdad, do 23 de maio de 2025, polo que se fixan os criterios de
distribucion as comunidades auténomas e cidades de Ceuta e Melilla, asi como a distribucion

resultante, do crédito destinado no ano 2025 ao desenvolvemento do Plan Corresponsables.

Dado que varias das medidas recollidas no Plan Corresponsables refirense a competencias
especificas sectoriais que corresponde desenvolver, dentro da Comunidade Auténoma de Galicia, a
distintos organismos, a Conselleria de Politica Social e Igualdade considera conveniente asinar
convenios de colaboracion para fomentar o desenvolvemento das medidas a levar a cabo ampliando

o0 alcance do Plan Corresponsables en todos os eidos da sociedade galega.

OITAVO. A Asociacién Galega de Familias de Acollida (ACOUGO) vai desenvolver o programa
“Acollemento Corresponsable” a través do cal se levardn a cabo actuaciéons que promovan a
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, asi como plans de formacion e sensibilizacion sobre
corresponsabilidade co obxectivo de adoptar patréns de relacion mais igualitarios dentro da
unidade familiar, incidindo nunha formulaciéon transversal da educaciéon na igualdade e en

cumprimento dalguns dos obxectivos do Plan Corresponsables.
As actuacions que se desenvolveran son as seguintes:

- Actuacion 1. "Ti acougas eu coido”. Laboratorios de tempo libre e corresponsabilidade.
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- Actuacion 2. “Familias corresponsables e coparentais na sociedade”.

- Actuacion 3. "Acompafiamento Acougo en masculinidades igualitarias “
- Actuacion 4. "Acougo na cultura, ocio e educacién en xeral”

- Actuacion 5. “Acougo no empoderamento”.

- Actuacion 6. “Acougo nas redes sociais”.

NOVENO. A Conselleria de Politica Social e Igualdade considera de interese o fomento das ditas
actividades que impulsard coa concesion directa dunha subvencion a través deste convenio que se
formalizard ao abeiro dos artigos 19.4.c) e 26 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia,
e o artigo 40 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da Lei 9/2007,
na que se prevé a posibilidade de excepcionar do réxime ordinario de concorrencia competitiva en
base ao caracter singular das subvencions e razéns de interese publico, social e humanitario, cal é o
caso no que o interese prioritario é poder ofrecer 4s familias de acollida ou de orixe de menores en
acollemento medidas de conciliacion, fomento de acollemento familiar e formacién en

corresponsabilidade que impulsen a desinstitucionalizaciéon dos menores.

Tendo en conta que a Asociacién Galega de Familias de Acollida (ACOUGO) é unha entidade
involucrada na defensa das persoas menores de idade que estan en réxime de acollemento familiar
e dada a especificidade do programa a desenvolver, os requisitos das persoas participantes, a
necesidade de que sexa executado por unha entidade que poida actuar de xeito integral, que conte
cos medios necesarios e que reuna as condicions de solvencia técnica para a realizaciéon das
actividades propostas, estimase xustificada a eleccion da mesma para desenvolver este programa e
por iso se considera que é a idénea e incliese dentro da excepcidén do principio de concorrencia

publica de conformidade co artigo 26.2.a da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

En consecuencia, ambas partes acordan subscribir o presente convenio con suxeicién as seguintes
CLAUSULAS

PRIMEIRA. Obxecto do convenio

O obxecto deste convenio é establecer as bases reguladoras para a concesién directa dunha
subvencion da Conselleria de Politica Social e Igualdade & Asociacién Galega de familias de acollida
(ACOUGO) para desenvolver o programa “Acollemento Corresponsable”, dirixido tanto a menores de
ata 16 anos como as suas familias acolledoras ou de orixe, a través da posta en marcha de servizos
de coidado que promovan a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral, asi como de plans de

formacion e sensibilizacidn sobre corresponsabilidade co obxectivo de adoptar patréns de relacion
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mais igualitarios dentro da unidade familiar en cumprimento dalgins dos obxectivos do Plan

Corresponsables.
SEGUNDA. Accions subvencionables a desenvolver

A Asociacion Galega de Familias de Acollida (ACOUGO) promove a posta en marcha do programa
“Acollemento Corresponsable” en toda a Comunidade Auténoma de Galicia, a través das seguintes

actuaciéns:
- Actuacion 1. “Ti acougas eu coido”. Laboratorios de tempo libre e corresponsabilidade.

Esta actuacién consiste no desenvolvemento dun campamento, estadias de fin de semana e espazos
de conciliacion dirixidos aos menores e as suas familias, que tefien como finalidade ofrecer un

ambiente de convivencia, de intercambio de experiencias e de apoio e fomento do acollemento.
- Actuacion 2. “Familias corresponsables e coparentais na sociedade”

Esta actuacidon consiste en formar, acompafiar e sensibilizar as familias, tanto de orixe como
acolledoras, asi como a familias colaboradoras e a sociedade en xeral, na valorizacidon dos coidados
comunitarios que se poidan proporcionar en momentos puntuais, e que sirvan de apoio as familias
con menores en situacion de risco para que tefian modelos de crianza corresponsable evitando a sua
institucionalizacion. Ademais persoal profesionalizado formard e motivara a familias colaboradoras
para crear unha bolsa de apoio a outras familias que precisen coidados para aos seu fillos en

momentos determinados.
- Actuacion 3. "Acompafiamento Acougo en masculinidades igualitarias”

Esta actuacidn consiste no desenvolvemento de accidns de formacion, acompafiamento e

sensibilizacion para impulsar modelos de masculinidades igualitarias, a través das seguintes accidns:

- Sensibilizar 4s familias de acollida e de orixe a romper os estereotipos de xénero e previr condutas

ou situacions violentas que poidan dar lugar a institucionalizacién.

- Poiier en valor os coidados, a través de modelos de corresponsabilidade e a creacién de modelos

de masculinidade mais igualitarios.

- Involucrar & figura masculina no coidado e corresponsabilidade con formacion e titorizacion

especifica.
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- Actuacion 4. "Acougo na cultura, ocio e educacion en xeral”.

Esta actuacién desenvolverase a través de clubs de lectura e xornadas de corresponsabilidade con
talleres, charlas e coloquios dirixidas tanto aos adultos como 6s menores, coa finalidade de sensibi-

lizar sobre a necesidade da corresponsabilidade e coparentalidade na familia.
- Actuacion 5. “Acougo no empoderamento”.

Esta actuacién desenvolverase a través de obradoiros de autoestima e autoconcepto. Van dirixidos
as mulleres acolledoras e de orixe coa finalidade de valorar positivamente o traballo realizado polas

mulleres e a sla importancia na sociedade.
- Actuacion 6. -“Acougo nas redes sociais”.

A través desta actuacién créanse contidos nas redes sociais ofrecendo informacion de xeito rapido,
amplo e efectivo para sensibilizar & sociedade en materia de igualdade de xénero,
corresponsabilidade, coidados, masculinidades igualitarias favorecendo o cambio social e a loita

pola igualdade de xénero.
TERCEIRA. Financiamento

Para sufragar os gastos derivados do presente convenio, a Conselleria de Politica Social e Igualdade
a través da Direccion Xeral de Promocidn da Igualdade, achegard a cantidade total de cento trinta e
catro mil euros (134.000€) con cargo a aplicacién orzamentaria 08 07 312G 481.4 (cédigo de
proxecto 2021 00175), dos orzamentos xerais da Comunidade Autédnoma de Galicia para o ano 2025,
financiadas con Fondos Finalistas dos orzamentos xerais do Estado procedentes do Ministerio de

Igualdad a través da lifia de actuacién 00524-Plan Corresponsables.

O financiamento deste Convenio enmarcase nos Fondos da Conferencia Sectorial de Igualdade,
procedentes do Ministerio de Igualdade, correspondentes 8 Comunidade Autédnoma de Galicia para a
execucion do Plan Corresponsables. Os fondos transferidos a través do presente acordo

destinaranse ao cumprimento do obxecto establecido na cldusula primeira.
CUARTA. Gastos subvencionables

De acordo co previsto no artigo 29 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia,
consideraranse subvencionables os gastos que, sen admitir didbida, respondan & natureza da
actividade subvencionada e que sexan realizados e pagados entre o 12 de decembro de 2024 e 0 30

de novembro de 2025, entre eles:
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* Custos de persoal, tendo en conta os seqguintes perfis, s6 no caso dos servizos de coidados

profesionais:

- Persoas coa cualificacién profesional “atencion a persoas non dependentes con necesidades de
coidados na suia contorna cotid”, creada no 2024 polo Ministerio de Igualdad xunto co Ministerio de

Educacion, Formacién Profesional y Deportes.

- Técnica/o Superior en Animacion Sociocultural e Turistica.

- Monitor/a de ocio e tempo libre.

- Técnica/o Superior en ensinanza e animacion sociodeportiva.
- Técnica/o Superior en Educacién Infantil e Primaria.

- Auxiliares de garderia e Xardin de Infancia.

- Persoas con titulacions andlogas necesarias para a prestacion do servizo que estean relacionadas

co coidado de persoas menores.

Na contratacién destes perfis, seralle de aplicacidn o convenio colectivo sectorial propio da
categoria profesional correspondente e valorarase de maneira preferente que tefian, ademais da
acreditacion mencionada, formacion en materia de igualdade (Axentes de Igualdade, Técnica/o

Superior en Promocién da Igualdade de Xénero, etc.).

* Gastos de administracidon e xestidon: seguros (Responsabilidade Civil e Accidentes Persoais),

publicidade, uniformidade identificativa.

* Aqueles outros gastos correntes que orixine a realizacion das actividades previstas no

programa a subvencionar a través do convenio.

En ningun caso o custo de adquisicidon dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor de

mercado.

QUINTA. Subcontratacion

Para a execucion das actuaciéns a subvencionar a través deste convenio a entidade beneficiaria
poderd subcontratar ds actuaciéns subvencionadas, no marco que permite a Lei 9/2007 de 13 de
xufio. En ningln caso poderan subcontratarse actuacidns ou partidas que, aumentando o custo das
actuaciéns subvencionadas, non acheguen valor engadido ao seu contido.

As entidades contratistas quedaran obrigadas soamente ante a entidade beneficiaria, que asumira a
total responsabilidade da execucién do programa subvencionado fronte & Administracion

concedente.
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A Asociacion Galega de Familias de Acollida (ACOUGO), no seu caso, comunicard a subcontratacién
a Direccion Xeral de Promocién da Igualdade da Conselleria de Politica Social e Igualdade. A estes
efectos sera de aplicacién o establecido no artigo 29 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de

subvencions, e 27 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio.

En todo caso deberanse respectar os limites impostos no artigo 27.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio.
SEXTA. Xustificacion da subvencion

A xustificacién comprenderd os gastos realizados e pagados entre o 12 de decembro 2024 e o 30
de novembro de 2025, e debera presentarse na Conselleria de Politica Social e Igualdade con data

limite o 10 de decembro de 2025.

A xustificacion dos gastos e do seu pagamento realizarase por medios electrénicos a través de
conta xustificativa nos termos establecidos na Lei 9/2007, do 13 de xufio, e no do Decreto 11/2009,
do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de

Galicia, mediante a presentacién da seguinte documentacién:

a) Unha_memoria de actuacién xustificativa do cumprimento da realizacion das actuacions a

subvencionar a través do presente convenio, con indicacion das actividades realizadas e dos

resultados obtidos, na que se deben incluir os seguintes datos:
1. Actividades realizadas, nimero de persoas e familias participantes.
2. Recursos econémicos, materiais e de persoas contratadas.
3. Xustificacién do gasto asociado a cada actividade

4. Valoracién global.

b) Unha memoria econémica xustificativa do total do custo das actividades realizadas, que contera:

1. Unha relacién clasificada dos gastos realizados con identificacién da persoa acredora,
nuimero de factura ou documento equivalente, o seu importe, data de emision e data de
pagamento.

2. Indicacién, no seu caso, dos criterios de reparticién dos custos xerais efou indirectos
incorporados na relacion anterior.

Os custos indirectos formaran parte da xustificacion, sempre que se imputen a actividade
subvencionada na parte que razoablemente corresponda de acordo cos principios e normas
de contabilidade xeralmente admitidas, e en todo caso na medida en que tales custos

correspondan ao periodo no que efectivamente se realice a actividade.
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c) Facturas ou documentos de valor probatorio equivalente no trafico xuridico mercantil ou con
eficacia administrativa, incorporados na relacién & que se fai referencia no apartado anterior e a

documentacidn acreditativa do pagamento.

Considerarase efectivamente pagado o gasto cando se xustifique o pagamento mediante extractos
ou certificacions bancarias debidamente identificados dentro do periodo subvencionable. Nestes
documentos deben quedar claramente identificadas a persoa receptora e a emisora do pagamento,

e sera conveniente que no concepto se faga constar o nimero da factura.

No caso de pagamento mediante cheque tera que ser, en todo caso, nominativo e vir acompafiado da

xustificacién bancaria acreditativa do cargo na conta que figure nel.

No suposto de que o importe do IVE supofia un custo real soportado, podera ser considerado un
gasto subvencionable. Neste caso deberase presentar un certificado relativo a situacion da entidade

con respecto ao IVE.

d) De ser preciso, en aplicacién do artigo 29.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, cando o importe do gasto
subvencionable supere os 15.000€ (sen IVE), a entidade beneficiaria achegard, como minimo, tres
orzamentos de distintos provedores solicitados con caracter previo a contratacién do subministro,
prestacidn do servizo ou a entrega do ben; salvo que, polas stas especiais caracteristicas non exista
no mercado suficiente nimero de entidades que subministren os bens ou presten o servizo, ou que o
gasto se realizase antes da sinatura do convenio, sempre que se atope dentro do periodo que este

abrangue.

A eleccion da oferta elixida, de entre as achegadas, realizarase consonte criterios de economia e
eficiencia. Cando a eleccién non recaia na proposta econdmica mais vantaxosa debera xustificarse
expresa e detalladamente nunha memoria independente, indicando os criterios utilizados para a

toma de decision.

e) En canto &s custes salariais: Debera presentar, referida a mensualidade ou mensualidades polas

que se solicita, a sequinte documentacion:

1. Relacién nominal das persoas traballadoras que se inclien como xustificacion para a
realizacién das actuaciéns comprendidas dentro do programa subvencionado que debera
indicar os seguintes datos para cada unha delas: mes que se xustifica, apelidos, nome, NIF da
persoa traballadora, base do IRPF, retribucién liquida e bruta mensual, data de pagamento
das retribucions, importe da seguridade social con cargo & entidade, data de pagamento da

seguridade social, porcentaxe de imputacién e importe mensual total imputado ao convenio.
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2.Néminas e xustificantes de pago.

3. 0s documentos “Relacion Nominal de Traballadores” (RNT) e “Relacion de Liquidacion de

Cotizacions” (RLC) correspondentes aos meses imputados.

4.Ilmpresos de liquidacién do IRPF, modelos 111 (retenciéns a conta do IRPF) dos trimestres

correspondentes a xustificacion entregada.

Todos os documentos anteriores deberdn ir acompafados polo xustificante da transferencia ou

cargo bancario que acredite o seu pagamento.

Non obstante o anterior, cando formen parte da conta xustificativa documentos de gastos que
comporten ingresos a conta do IRPF ou cotas por seguros sociais liquidables con posterioridade &
data de xustificacion, o importe destes ingresos ou cotas considérase xustificado coa presentacion
do documento de gasto en que se reflicta o importe da retencidn ou cotizacién devengadas na data
de xustificaciéon. A entidade queda obrigada a presentar os documentos acreditativos da sua
liquidacién nos dez dias seguintes ao remate dos prazos legalmente establecidos para o seu ingreso

en periodo voluntario.

f) Publicidade: Acreditacién documental, material ou grafica (fotografias, fotocopias, capturas de
pantalla da web...) do cumprimento da obriga de informacién e publicidade do financiamento publico

da actividade subvencionada, ao abeiro do Plan Corresponsables.
g) Declaracions responsables:

1. Unha declaraciéon responsable doutros ingresos ou subvenciéns solicitadas, que
financiasen a actividade subvencionada, tanto as aprobadas ou concedidas como as que

estean pendentes de resolucidn, con indicacién do importe e a sUa procedencia.
2. Declaracién de veracidade de toda a documentacién achegada.
3. Declaracion de non existencia de débedas e de atoparse ao corrente de pago das obrigas

fiscais.

h) En canto a xustificacion do cumprimento de estar ao corrente das suas obrigas tributarias e
fronte & Seguridade Social e que non ten pendente de pagamento ningunha outra débeda coa
Administracién Plblica da Comunidade Auténoma, deberd achegar a documentacién que a

continuacion se relaciona:

- Certificacidn positiva de atoparse ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias,

expedida pola Axencia Estatal de Administracidén Tributaria (AEAT)
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- Certificaciéon positiva de non ter contraida ningunha débeda de natureza tributaria coa

Facenda Publica da Comunidade Auténoma, expedida pola Axencia Tributaria de Galicia.

- Certificacién positiva de atoparse ao corrente no cumprimento das suas obrigas coa

Seguridade Social, expedida pola Tesoureria da Seguridade Social.

A vista desta documentacién a Conselleria de Politica Social e Igualdade, comprobara a realizacién
da actividade e o cumprimento da finalidade da subvencién e, unha vez comprobado o cumprimento,

expedird certificado acreditativo da verificacidn realizada e tramitara o pagamento.

Se o importe xustificado fose menor ao previsto na cldusula terceira e sempre que se cumpra coa
finalidade do presente convenio, procederd a minoracién do importe do convenio e o
correspondente procedemento de reintegro parcial ou total da subvencién, en proporciéon ao
importe non xustificado. No caso que non se xustificase cando menos o 20% do importe das
actuaciéns a subvencionar a través deste convenio, produciriase a revogacion da subvencién

concedida e dara lugar ao reintegro.

A Conselleria de Politica Social e Igualdade, a través da Direccidn Xeral de Promocién da Igualdade,
reservarase o dereito a solicitar toda a documentacion que se considere precisa en relacién coa

xustificacién do obxecto do presente convenio.
SETIMA. Pagamento

1. Poderanse realizar pagos anticipados, que suporan entregas de fondos con caracter previo a
xustificacién, como financiamento necesario para poder levar a cabo as actuaciéns obxecto deste

convenio.

2. Para a realizacién das actividades subvencionadas, conforme ao artigo 63 do Decreto 11/2009, do
8 de xaneiro, realizarase un primeiro pagamento anticipado do 80% de 18.000 euros mais un 10%
adicional sobre o importe que exceda dos 18.000 euros. Concretamente a cantidade en concepto de

pagamento anticipado é de 26.000 euros, que se fara efectivo tras a sinatura do presente convenio.

O importe restante, ou a parte proporcional que corresponda, librarase logo da xustificacion pola
entidade beneficiaria do cumprimento da finalidade para a cal se concedeu e demais condicions

exixidas neste convenio.

3. De acordo co establecido no artigo 65.4.f) do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, en relacion cos
artigos 63.3 e 67 do mesmo corpo legal, quedan exonerados da constitucién de garantias os

beneficiarios e as beneficiarias de subvenciéns con cargo aos créditos orzamentarios

DIRECCION XERAL DE PROMOCION DA IGUALDADE 12


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=dQVYLDnA7AJ9

As copias en papel deste documento tefien condicion de
CVE: dQVYLDNnA7AJ9 Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve

copia e seran verificables a través deste codigo.

=
=

)
#

EA XUNTA
B¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE
POLITICA SOCIAL S omerosinies | SRS GRS,

correspondentes ao capitulo IV, transferencias correntes, destinados a familias e institucidns sen

fins de lucro.
OITAVA. Tramitacion na sede electrdnica da Xunta de Galicia

A documentacién relativa 4 tramitacion deste convenio de colaboracion presentarase por medios
electrdnicos a través da sede electrénica da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal). Para estes
efectos empregarase o procedemento PRO04, que ten por obxecto a presentacién electrénica de
solicitudes, escritos e comunicaciéns que non conten cun sistema electrénico especifico establecido

na normativa reguladora de cada procedemento nin cun modelo electrénico normalizado.

Para a presentacién das solicitudes podera empregarse calquera dos mecanismos de identificacién e
sinatura admitidos pola sede electrdnica da Xunta de Galicia, incluindo o sistema de usuario e clave

Chave 365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

A entidade beneficiaria responsabilizarase da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, a Administracién poderd requirir a exhibicién do documento orixinal para o

cotexo da copia electrénica presentada.

No caso de que se achegue a documentacion de forma presencial, requiriraselle para que a emende
a través da slUa presentacidon electrénica. Para estes efectos considerarase como data de

presentacion aquela na que fose realizada a emenda.

No caso de que algin dos documentos que se van presentar de forma electronica supere os
tamarfios maximos establecidos ou tefia un formato non admitido pola sede electrénica da Xunta de
Galicia, permitirase a sua presentacion de forma presencial dentro dos prazos previstos e na forma
indicada no pardgrafo anterior. A informacién actualizada sobre o tamafio maximo e os formatos

admitidos pode consultarse na sede electrénica da Xunta de Galicia.
NOVENA. Notificacions

As notificacions practicaranse por medios electrénicos nos termos previstos na normativa

reguladora do procedemento administrativo comun.

As notificacions electrdnicas realizaranse mediante o Sistema de notificacion electrdnica de Galicia-

Notifica.gal, dispofiible a través da sede electrdnica da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal). Este

sistema remitira avisos de posta & disposicion das notificaciéns & conta de correo e/ou teléfono
mobil facilitados pola entidade. Estes avisos non teran, en ningun caso, efectos de notificacion

practicada e a sua falta non impedira que a notificacién sexa considerada plenamente valida.
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Neste caso a entidade beneficiaria deberd crear e manter o seu enderezo electrénico habilitado
Unico a través do Sistema de Notificacién Electrénica de Galicia - Notifica.gal, para todos os
procedementos administrativos tramitados pola Administracion xeral e do sector publico
autondmico. En todo caso, a Administracion xeral poderd de oficio crear o indicado enderezo, aos
efectos de asegurar o cumprimento polas persoas interesadas da sUa obriga de relacionarse por

medios electrdnicos.

As notificacidns entenderanse practicadas no momento en que se produza o acceso ao seu contido e
entenderanse rexeitadas cando transcorresen dez dias naturais desde a posta & disposicion da

notificacion sen que se acceda ao seu contido.

Se o envio da notificacién electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacién polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo

comdun.
DECIMA. Obrigas da entidade beneficiaria da subvencién

A Asociacion Galega de Familias de Acollida (ACOUGO) como entidade beneficiaria da subvencidn,

comprométese a:

a) Desenvolver as actuacidéns subvencionables recollidas neste convenio, e que constitien o seu
obxecto e xustificar a realizacién da actividade e o cumprimento da sua finalidade, sen percibir

ningunha remuneracion por parte das persoas usuarias destas actuacions.

b) Divulgar as actuacions e facer constar expresamente en toda publicidade ou presentacion publica
que se realice o logotipo da Xunta de Galicia, deixando constancia, se fora o caso, na sinalizacién
exterior dos lugares onde se realicen as accidns, e sempre nas actividades de difusion, que estas
se financian con fondos publicos ao abeiro do Plan Corresponsables de acordo co establecido
neste convenio (incluindo o logotipo da Xunta de Galicia, do Ministerio de Igualdad e da Secretaria
de Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres e do Plan

Corresponsables).

c) Someterse as actuacidns de supervision e control dos drganos da Administracion do Estado e da
Comunidade Auténoma e da Direccién Xeral de Promocién da Igualdade da Conselleria de Politica

Social e Igualdade.

d) Facilitar toda a informaciéon que lle sexa requirida pola Intervencién Xeral da Comunidade
Autdénoma, o Tribunal de Contas e o Consello de Contas, no exercicio das suas funciéns de

fiscalizacion e control do destino das axudas.
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e) Cumprir cos requisitos do artigo 10 e as obrigas do artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio para
poder obter a condicidn de beneficiaria asi como co resto das obrigas recollidas na Lei 38/2003, de

17 novembro.

f) Comunicar & Conselleria de Politica Social e Igualdade calquera modificacion das condicions tidas
en conta para a concesién da subvencidn, asi como dos compromisos e obrigas asumidas e, de ser
0 caso, a obtencién concorrente de subvencions ou axudas para a mesma finalidade procedentes
de calquera Administracion ou ente publico nacional ou internacional. Esta comunicacién deberd
efectuarse tan pronto como se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da

aplicacion dos fondos recibidos.

g) Presentar, antes da sinatura deste convenio, certificacions de atoparse ao corrente no
cumprimento das obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e de non ter pendente de pago
algunha outra débeda coa Administracién publica da Comunidade Auténoma, asi como unha
declaracion responsable de non estar incursa en ningunha das prohibicions para obter a condicion
de entidade beneficiaria, establecidas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de conformidade

co disposto nos artigos 10 e 13 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

h) Reintegrar a subvencion percibida no caso de incumprimento das condicidéns establecidas para a

sUa concesion.

i) Tratar dun xeito confidencial toda a informacidn recibida directa ou indirectamente e a non
utilizar ningin dato desa informaciéon de maneira distinta ao obxecto das actuaciéns a

subvencionar a través do presente convenio.

j) Presentarlle a Conselleria de Politica Social e Igualdade, ao remate da vixencia do convenio, unha
memoria xustificativa na que se recollerdan os medios humanos e materiais empregados, as
experiencias do funcionamento, que indicara, as actividades realizadas e, de ser o caso, as persoas
participantes en cada actuacion desagregadas por sexo, ademais daqueloutros aspectos que a

entidade considere salientables.

k) Cumprir coas obrigas previstas no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de Transparencia e bo

goberno.
DECIMO PRIMEIRA. Compatibilidade con outras axudas

Esta axuda é compatible coa obtencién doutras subvencidns, axudas, ingresos ou recursos doutras
entidades para a mesma finalidade procedentes de calquera administracion ou entes publicos ou

privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais, sempre que a contia total
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das axudas non supere o 100% do importe da actividade subvencionada. No caso de que a
subvencién concedida supere, illadamente ou en concorrencia con outras, o custo da actividade para

a que foi concedida a subvencidn, descontarase o exceso obtido sobre o citado custo.
DECIMO SEGUNDA. Inexistencia de relacién laboral

Para levar a cabo os obxectivos e fins das actuacions a subvencionar a través deste convenio a
entidade beneficiaria podera contratar, con cargo ao orzamento previsto no presente convenio, 0

persoal que, no seu caso, precise para o seu desenvolvemento.

A subscricidon do presente convenio non implicara relacion laboral ou de calquera outra natureza
entre a Conselleria de Politica Social e Igualdade ou calquera organismo ou entidade dependente ou
vinculado a mesma, e as persoas ou profesionais que desenvolvan as acciéns a subvencionar que
constitlen o seu obxecto, de tal xeito que, por este concepto, non se lle poderd esixir a este érgano
ningunha responsabilidade directa nin subsidiaria por actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento

deste.

DECIMO TERCEIRA. Modificacién, revogacion e reintegro
1. A axuda concedida ao amparo deste convenio podera ser obxecto de modificacién, revogacion ou

reintegro, xunto cos xuros de demora, cando concorran as circunstancias previstas na Lei 9/2007, do
13 de xufio, no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, e na Lei 38/2003, do 17 novembro.

Toda alteracidon das condiciéns tidas en conta para a concesién da subvencion dard lugar &
modificacion do convenio, sendo de aplicacion as previsions ao respecto contidas na Lei 9/2007, de

13 de xufio, e no regulamento da dita lei.

As modificaciéns do convenio adoptaranse por acordo expreso e escrito das partes asinantes, e de

acordo cos tramites que esixa a normativa vixente.

2. Ao abeiro do artigo 14.1n) da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, os criterios de gradaciéon dos posibles

incumprimentos para determinar a cantidade a minorar ou reintegrar seran os seguintes:

a) O incumprimento total dos fins para os que se concede a subvencién, da realizaciéon dos gastos
subvencionados ou da obriga da xustificacién dara lugar 4 perda do dereito ao cobro ou, no seu caso

ao reintegro da totalidade da axuda percibida.

b) Calquera outro incumprimento considerarase incumprimento dos fins para os que se concedeu a

axuda, da realizacién dos gastos subvencionables ou da obriga da xustificacion, e dard lugar a perda
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do dereito ao cobramento ou, no seu caso, ao reintegro na porcentaxe correspondente & inversion

non efectuada ou non xustificada.

En caso de incumprimento do presente convenio, transgresion na sla execucién ou desestimento

pola outra parte, procederase & sta inmediata disolucion.

3. O procedemento para declarar a orixe da perda do dereito de cobramento da axuda e para facer
efectiva a devolucidén que en cada caso corresponda sera o establecido no Titulo Il da Lei 9/2007, do

13 de xuio.

DECIMO CUARTA. Causas de resolucién

Serdn causas de resolucién deste convenio:

- O incumprimento do seu obxecto.

- O incumprimento total ou parcial de calquera das cldusulas que nel se establecen.
- O acordo unanime das partes asinantes.

- A decision xudicial declarativa da nulidade do convenio.

- As establecidas nos artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, procedendo, se fose o caso, o
reintegro total o parcial da axuda percibida e dos xuros de mora devindicados dende o0 momento do

seu pagamento ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro.
DECIMO QUINTA. Comisién de seguimento

1. Para o seguimento e coordinacién das actuacidns previstas no presente convenio crearase unha
comision mixta e paritaria na que estaran representadas as partes asinantes do convenio. Esta
comision, que se reunird por peticién de calquera das partes, sera o mecanismo de actuacion
conxunta para o seguimento e avaliacién das actuaciéns estipuladas no presente convenio, e estard
formada por duas persoas representantes da Conselleria de Politica Social e Igualdade e duas
persoas representantes da Asociacién Galega de Familias de Acollida (ACOUGO) designadas polas

persoas que representen a cada unha das partes asi como os seus suplentes.

2. A persoa que ocupe a presidencia sera a titular da Direccidn Xeral de Promocién da Igualdade. A

sUa suplencia axustarase o réxime establecido no Decreto de estrutura orgdnica da Conselleria.

3. A persoa que ocupe a secretaria, asi como a sUa suplencia serd unha persoa adscrita 4 Direccién
Xeral de Promocién da Igualdade designada pola persoa que asuma a Presidencia, que actuara con

VOz pero sen voto.
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4. Como 6rgano colexiado a comisién someterase ao réxime establecido na Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do réxime xuridico do sector publico, e na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e

funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autonédmico de Galicia.
DECIMO SEXTA. Publicidade e rexistro do convenio

1. O presente convenio serd obxecto de publicidade e inscricion de conformidade co disposto no
artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno e no Decreto 126/2006, do
20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia. Asi mesmo, sera obxecto
de publicacion e inscricion en cumprimento do disposto no artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro,
o artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, e no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan
os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos

xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006.

2. A sinatura do convenio implica a autorizacidn expresa para o tratamento necesario dos datos e a
referida publicidade. As partes asinantes do convenio manifestan o seu consentimento para que os
datos persoais que constan neste convenio, asi como o resto das especificaciéns contidas no

mesmo, poidan ser publicados no Portal da Transparencia e Goberno Aberto.

3. Por outra banda, en cumprimento do disposto nos artigos 18 e 20.8 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions, comunicarase a subscricion deste convenio & Base de Datos

Nacional de Subvenciéns, que opera como sistema nacional de publicidade de subvencidns
DECIMO SETIMA. Informacién basica sobre proteccién de datos

1. As partes asinantes deste convenio garantiran a confidencialidade dos datos persoais aos que
teflan acceso como consecuencia das actuacions realizadas en execucion deste e de conformidade co
disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais e no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de
abril de 2016, relativo a proteccidén das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos
persoais e a libre circulacidn destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento

xeral de proteccién de datos).

2. Os datos persoais recadados neste convenio seran tratados na sua condicién de responsable pola
Xunta de Galicia — Conselleria de Politica Social e Igualdade coa finalidade de levar a cabo a
tramitacién administrativa que se deriva da xestién da concesién directa da subvencién a través do
dito convenio que comprende verificar os datos e documentos que a entidade interesada achegue
para comprobar a exactitude destes, levar a cabo as actuaciéons administrativas que se deriven e

informar sobre o estado de tramitacion.
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3. O tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha misién de interese publico ou no
exercicio de poderes publicos, conforme as referencias recollidas no enlace

https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos, derivada dunha competencia

legalmente atribuida ao responsable do tratamento, asi como o cumprimento das obrigas legais
impostas ao dito responsable de conformidade co disposto no artigo 6.1, letras c) e e) do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016 e o artigo
8 da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, e en concreto a competencia e obrigas previstas nos
preceptos basicos da Lei 38/2003, do 17 de novembro, da Lei 9/2007, do 13 de xufio, na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas,na Lei 1/2016,
do 18 de xaneiro e na Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administraciéon dixital de Galicia. Con todo,
determinados tratamentos poderdn fundamentarse no consentimento das persoas interesadas,

reflectindose esta circunstancia de conformidade coa normativa de aplicacién

4. A referencia a publicidade, en cumprimento da normativa de transparencia e subvencions

axustarase a dita normativa e coas limitacions que esta establece.

5. Como destinatarias, os datos serdn comunicados 4s administraciéns publicas no exercicio das
sllas competencias, cando sexa necesario para a tramitacién e resolucion dos seus procedementos

ou para que os cidadans poidan acceder de forma integral & informacion relativa a unha materia.

6. As persoas interesadas poderan solicitar o acceso, rectificacion, oposicion, limitacion,
portabilidade e supresion dos seus datos ou retirar, no seu caso, o consentimento outorgado a
través da sede electrdnica da Xunta de Galicia, ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do  procedemento  administrativo comun, segundo se recolle en
https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos. O contacto coa persoa delegada de proteccidén de

datos e mais informacidn consultarase no enlace https://www.xunta.qgal/proteccién_datos.

DECIMO OITAVA. Natureza xuridica, réxime xuridico e xurisdicién competente

1. O presente convenio tera caracter administrativo rexéndose nos seus efectos polo establecido nas
slas clausulas, polo disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, e no Real decreto 887/2006, do 21
de xullo, na Lei 9/2007, do 13 de xuio, e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

No seu defecto, para resolver as lagoas e dubidas que puideran presentarse, rexerase polo
establecido na Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspoien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
2014/24/UE, do 26 de febreiro do 2014, asi como pola Lei 40/2015, de 1 de outubro.
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2. A administraciéon gozard de todas as prerrogativas inherentes @ natureza administrativa do

convenio.

3. As cuestions litixiosas xurdidas acerca da interpretacion, modificacidn e resolucién seran resoltas
pola Conselleria de Politica Social e Igualdade pofiendo os seus acordos fin & via administrativa.
Contra elas cabe recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano que ditou a resolucidn,
segundo o previsto no artigo 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, se a resolucién fose expresa no
prazo de un mes. Se o acto non fora expreso, poderd interpor recurso de reposicién en calquera
momento a partir do dia seguinte a aquel en que se produza o acto presunto, ou poderd interpofier
directamente recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses contados desde o dia
seguinte 3 notificacién do acto que pofa fin & via administrativa, se fose expreso. Se non o fora, o
prazo serd de seis meses e contarase, para o solicitante e outros posibles interesados, a partir do
dia seguinte a aquel en que, de acordo coa stia normativa especifica, se produza o acto presunto, de
conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso -

administrativa.
Para tales efectos o tribunal competente serd o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.
DECIMO NOVENA. Duracién

O presente Convenio terd vixencia dende a sla sinatura e ata o 31 de decembro de 2025, non
obstante, financiaranse os gastos realizados dende o 12 de decembro de 2024, sempre e cando

amparen actuacions do proxecto a subvencionar.

E, en proba de conformidade cos termos do Convenio, asinase o0 mesmo na data da sinatura dixital.

A CONSELLEIRA DE POLITICA SOCIAL E A PRESIDENTA DA ASOCIACION GALEGA DE
IGUALDADE FAMILIA DE ACOLLIDA (ACOUGO)
Fabiola Garcia Martinez Cristina Gomez Costoya
DIRECCION XERAL DE PROMOCION DA IGUALDADE 20


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=dQVYLDnA7AJ9

		2025-08-25T11:07:12+0200
	GOMEZ COSTOYA, MARIA CRISTINA


		2025-08-25T11:16:02+0200
	FABIOLA GARCIA MARTINEZ




