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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE EMPREGO E
IGUALDADE E A FUNDACION MONTE DO GOZO PARA A REALIZACION DUN
PROGRAMA EXPERIMENTAL DE EMPREGO BASEADO NA FORMACION EN
RESTAURACION A IMPARTIR NA COMUNIDADE TERAPEUTICA PROXECTO
HOME GALICIA DENTRO DAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO DIRIXIDAS
A COLECTIVOS VULNERABLES NO MARCO DO PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION E RESILIENCIA

Santiago de Compostela, 30 de decembro de 2021

REUNIDOS

Dunha banda, M?® Jesls Lorenzana Somoza, Conselleira de Emprego e
Igualdade, actuando en nome e representacion da Xunta de Galicia, en
virtude do Decreto 112/2020, do 6 de setembro, polo que se nomean os
titulares das vicepresidencias e consellerias da Xunta de Galicia, no exercicio
das facultades que lle confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro,

reguladora da Xunta e da sua presidencia.

Doutra parte, D. Ramén Gémez Crespo, con DNI 34608912F, en calidade de

irector do Proxecto Home Galicia e apoderado da Fundacién Monte do Gozo
en virtude de poder outorgado na xunta de Patrons da Fundacién Monte do
0zo celebrada en Santiago de Compostela o 10.01.2011), con CIF G-
58213, con domiciljc

Compostela que actlia’/no seu home e representacién.

na Rua Cotolengo n° 2, 15702 Santiago de

en fuhcidon dos seus respectivos cargos en exercicio das

e, para convir en nome das entidades que representan, tefien
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Primeiro.- A Fundacion Monte do Gozo ven desenvolvendo na Comunidade
Auténoma de Galicia o programa terapéutico-educativo “PROXECTO HOME”,
que abrangue un significativo conxunto de subprogramas que van dende o
programa tradicional; ao programa educativo para mozos e adolescentes; os
programas de alcoholismo, drogadiccién e ludopatias; a comunidade te-
rapéutica urbana etc... .

A finalidade dos devanditos programas de tratamento e rehabilitacién, como
alternativa terapéutica comporta tamén o logro dunha maior autonomia das
persoas neles participantes, da que a integracién no mercado laboral, seria o

seu maximo expofiente.

Segundo.- A Fundacién Monte do Gozo, a través do Proxecto Home, perse-

gue a rehabilitacion terapéutica das persoas con adicciéns, asi como a sua in-
,\ tegracién socio-laboral.

En concreto este convenio contempla actuacions cun desefo de itinerarios
personalizados de insercién laboral e desenvolvemento de habilidades sociais

e laborais no sector da restauracion.

ses servizos conformados por un conxunto de profesionais e recursos espe-
ificos orientados no concreto marco de actuacién incrementan as posibilida-

des de reducir a inactividade laboral das persoas que se atopen en programas

_|socioterapéuticos para a recuperacién de adiciéns.

Esa actuacion da Fundacién Monte do Gozo orientada a persoas
ase de tratamento no PROXECTO HOME GALICIA, cuxo obxectivo

a sua total insercidn sociolaboral, constitle unha alternativa

ynte da accién publica nese campo, mais tamén conforma un
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persoas e, facéndose un itinerario individualizado dos seus requirimentos
especificos. O programa incrementard a integracién social das persoas
participantes, mediante a adquisicion de competencias técnicas e habilidades
sociais. Todas estas capacitacions permitirdn a curto prazo unha mellora na
empregabilidade, na calidade de vida e no éxito de proceso de rehabilitacién

das persoas drogodependentes que participan nesta accién formativa.

Cuarto.- O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo 29, atribuelle a
Comunidade Auténoma, en concordancia co artigo 149.1.7% da Constitucion
espafiola, a competencia para a execucién da lexislacién do Estado en
materia laboral, asumindo as facultades, funcibns e servizos

correspondentes a este ambito.

Quinto.- A Conselleria de Emprego e Igualdade, a través da Direccion Xeral

de Formacion e Colocacion ten entre outras, as competencias en materia de

---._\direccién e coordinacién das actuacidns da conselleria en materia de

+

intermediacion e orientacion laboral, cualificacién profesional, promocién da

~J/~~ empregabilidade e formacién profesional para o emprego e, singularmente, a
coordinacién da participacidon das entidades colaboradoras, sen animo de
lucro, na execucién e desenvolvemento dos servizos de politicas activas de

emprego, a través da colaboracién publico-privada.

Sexto.- O Consello Europeo aprobou o pasado 21 de xullo de 2020 o

instrumentp financeiro Next Generation EU, que inclie como elemento

central, uyzu Mecanismo para a Recuperacion e a Resiliencia (MRR) cuxa

alidade é apoiar o investimento e as reformas nos estados membros para



EA XUNTA
S8 DE GALICIA

CONSELLERIA

cice  (UXacobeozt2 - ggpaga T

==  Plan da Recuperacién,
‘Transformacién y
Resiliencia

En lifa co anterior, o Acordo do Consello de Ministros do 27 de abril de 2021
aprobou o Proxecto de Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia

para Espafia e este foi aprobado pola Comisién Europea o 16 de xufio de 2021.

Sétimo.- Unha das politicas panca do Plan de Recuperacién, Transformacion
e Resiliencia (VIII) trata de desefdar unha nova politica dos coidados e do
emprego €, en concreto o compofiente 23 do Plan, refirese a conseguir que as
politicas publicas de emprego permitan avanzar nun mercado de traballo
dinamico, resiliente e inclusivo, dando impulso &s ditas Politicas Activas de

Emprego.

Oitavo.- O Consello de Ministros, na sua reunién do 6 de xullo de 2021,
autorizou os criterios de distribucién de fondos para o exercicio 2021, dos
créditos xestionados polas comunidades auténomas con competencias

estatutariamente asumidas no ambito de politicas activas de emprego para o

_ financiamento de proxectos de investimento no marco, entre outros, do

compofiente 23 "Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo

dindmico, resiliente e inclusivo”.

\Dentro das actuaciéns que corresponde levar a cabo 4s Comunidades Auté-
nomas, no marco do dito compofiente 23 do Plan de Recuperacién, Transfor-
macién e Resiliencia, estd a de desenvolver, en xeneral, proxectos de empre-
go para o “reequilibrio territorial e a equidade dos colectivos especialmente

vulnerables", que lggren maximizar o impacto das reformas sobre a creacion
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11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da lei. Por outra
parte, o artigo 40.1 do mesmo decreto posibilita a concesién de subvencidéns
directas mediante convenio, nos casos en que se acrediten razéns de interese

publico, social ou econédmico.

Décimo.-Dado o caracter singular das actuacions que se van desenvolver en
base a razéns de interese social e ao interese prioritario de establecer unha
colaboracién o mais estreita posible entre a Conselleria de Emprego e
Igualdade e a Fundacién Monte do Gozo para o desenvolvemento dalgunhas
das medidas previstas no Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia,
gue corresponde executar & Comunidade Auténoma de Galicia, neste caso,
Novos Proxectos territoriais para o reequilibrio e a equidade, e,
especificamente dentro do eixo, colectivos especialmente vulnerables,

estimase xustificada a non procedencia de promover a concorrencia publica

para os efectos da subscricién deste convenio, pois a Fundacién Monte do
_Gozo resulta un axente idoneo pola sta acreditada experiencia no eido da
wi*‘ehabilitacién terapéutica e apoio a integracién socio-laboral das persoas en
tratamento por drogodependencia dentro do PROXECTO HOME GALICIA.

A Lei 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacién administrativa e de apoio &
reactivacion econémica de Galicia, establece no seu artigo 67 que, para os
expedientes de gasto financiados con fondos do mecanismo de recuperacion,
no caso de que a sua tramitacidn se inicie no exercicio corrente pero a sla

execucién orzamentaria non vaia ter lugar ata o exercicio sequinte ou outros

exercicios postetiores, sera posible a sta tramitacién anticipada ao longo do
exercicio, e/ podera chegar ata a fase de formalizacion do compromiso de

—(E

N\

gesio
/

<4 DE el cumpre cos requisitos establecidos para obter a condicién de beneficiario,

'5- exercicio corrente.

eiro.- En virtude do anterior, e acreditado que a Fundacién

segundo o artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia,
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ambas as dlas partes acordan subscribir o presente convenio de acordo coas

seguintes:
CLAUSULAS

Primeira.- Obxecto do convenio

O obxecto xeral deste convenio é establecer as condiciéns polas que se re-
xerd a colaboracién entre a Fundacion Monte do Gozo e a Conselleria de Em-
prego e Igualdade para a realizacién dun programa experimental de emprego
baseado na formacién en restauracién a impartir na comunidade terapéutica
PROXECTO HOME GALICIA dentro das politicas activas de emprego dirixidas
a colectivos vulnerables.

A participacién no dito programa experimental de emprego baseado na for-
macién de restauracién canalizase cun desefo de itinerarios personalizados
de insercién laboral e desenvolvemento de habilidades sociais e laborais no

devandito sector da restauracion.

E mgis especificamente perséguense os seguintes obxectivos:

» Acoller, informar e orientar sobre o itinerario mais adecuado a seguir.
» Favorecer o desenvolvemento de habilidades sociolaborais.

« Dotar as persoas participantes dos cofiecementos técnicos necesarios

para o desempefio dun oficio.

D o .Garantir o acceso ao mercado laboral das persoas participantes a tra-
LN

(s de contfatos no ambito da restauracién, xestionados pola propia
r}dacién

das politicas Activas de emprego, dirixidas a incrementar as posibilidades de
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insercion laboral destas persoas segundo as actividades establecidas na clau-
sula cuarta do convenio.

Segunda.- Compromisos das partes

A Fundacién comprométese a utilizar os medios materiais e persoais cos que
conta que resulten necesarios para desenvolver o obxecto do convenio,
ademais dos cofiecementos e experiencia previa para o desefio, organizacién
e desenvolvemento do programa de restauracidn destinado & insercidn
sociolaboral das persoas na udltima fase do proceso de rehabilitacién
terapéutica da drogodependencia dentro do Proxecto Home Galicia, apoiando
esta accién integradora , coa finalidade de desefar e de levar a cabo medidas
especificas para este colectivo de persoas dentro das politicas activas de
emprego.

A Conselleria de Emprego e Igualdade, colaborard no financiamento dos
gastos derivados desta iniciativa de conformidade co establecido na cldusula

quinta.

Terceira.- Marco normativo especifico de aplicacién ao Convenio relativo

ao Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia.

O marco normativo basico reitor deste instrumento, sen prexuizo da norma-
tiva en materia de subvenciéns, e especificamente no relativo ao Plan de Re-

cuperacion, Transformacién e Resiliencia, financiado pola Unién Europea-

Next Generation, ven representado polas seguintes disposiciéns:

Régulame to (UE) 2020/2094, do 14 de decembro de 2020, polo que se es-
\

b[!ece urf Instrumento de Recuperacién da UE para apoiar a recuperacién

| e da COVID-19

Mecanismo de Recuperacidn e Resiliencia (MRR)
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Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia (PRTR) de Espafia

(aprobado o 16/06/2021 por Decision do Consello de Europa)

Real decreto lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas
urxentes para a modernizacion da Administracién publica e para a execucién
do PRTR

Lei 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacion administrativa e de apoio &

reactivacion econdmica de Galicia

Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema de
xestion do PRTR

Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro, pola que se establece o procede-
mento e formato da informacién a proporcionar polas Entidades do Sector
Publico Estatal, Autondmico y Local para o seguimento do cumprimento de
fitos e obxectivos e de execucién orzamentaria e contable das medidas dos

compoiientes do PRTR.

Cuarta.- Actividades a desenvolver

fundacién Monte do Gozo e a Conselleria de Emprego e Igualdade co

obxectivo declarado de lograr a insercién sociolaboral das persoas na dltima

do proceso de rehabilitacion terapéutica da drogodependencia dentro
do Proxecto Home Galicia concretan as seguintes actuaciéns que levara a

P F\t:qb ® a Fundacion cos participantes:

llo, aprovisionamento, conservaciéon e manipulacién de mate-
as, asi como na elaboracién de diferentes preparacions basi-

as, pratos sinxelos e sobremesas de cocifia, observando sempre as
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normas de seguridade e hixiene no traballo e seguindo as instruciéns
dun profesional cualificado.

2. Cocifia en diferido: elaborando de maneira auténoma, preparaciéns

bésicas, pratos sinxelos e sobremesas de cocifia, arrefriar e/ou envasar,
etiquetar, almacenar ou empaquetar para a sua distribucion inmediata
ou para a slia conservacion e posterior rexeneracion e distribucién, ob-
servando sempre as normas de seguridade e hixiene no traballo e se -

guindo as instruciéns dun profesional cualificado.

Ademais, as actuacions a desenvolver por parte da Fundacién desenvolveranse
NN coa seguinte metodoloxia :
‘ Formacion tedrico-practica
Seguimento e acompafiamento socioeducativo por parte do educador e o en
cargado no lugar de traballo.
Formacion activa e acompafiada dentro do posto de traballo.

Coordinacidn cos recursos necesarios en que sexa necesaria a intervencion:

sociais, formativos, de orientacion

o Practicas laborais en empresas, con contrato laboral.

A duracién do programa sera de 1.400 horas e estruttrase en tres médulos de
tres meses de duracién cada un.

Os gastos deberan estar realizados e pagados entre o 1 de xaneiro de 2022 e 0 15

—_de novembro de 2022 . En ningun caso o seu custo podera ser superior ao valor

/-G'6 sellerfa de Emprego e Igualdade achegara a cantidade total de noventa e
~ dous mil euros (92.000,00€) con cargo & aplicacion orzamentaria
11.05.322A.481.4 (cédigo de proxecto 2022 00099) dos orzamentos xerais da Co-

munidade Auténoma de Galicia para o ano 2022 cara ao financiamento do obxec-
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to do Convenio e no marco do “Plan de Recuperacion, Transformacion e Resilien-
cia - Financiado pola Unién Europea — Next GenerationEU".

O presente convenio tramitase ao abeiro do disposto no artigo 25 do Regula-
mento da Lei de Subvenciéns de Galicia e no artigo 1.1 da Orde da Conselleria de
Economia e Facenda, do 11 de febreiro de 1998, pola que se regula a tramitacion
anticipada de expediente de gasto, na redaccién dada pola Orde do 27 de no-
vembro de 2000, modificada pola Orde do 25 de outubro de 2001, polo que que-
da a concesién das subvenciéns sometida & condicién suspensiva de existencia

de crédito adecuado e suficiente no momento da resolucidon de concesion.

Sexta .- Gastos subvencionables

O importe da subvencién destinarase a cubrir os gastos efectivamente realiza-
dos pola entidade relativos aos seguintes conceptos subvencionables ao abeiro
deste convenio, conforme aos artigos 28 e 29 da Lei de subvenciéns de Galicia.

Considéranse gastos subvencionables aqueles que, de xeito indubidable, res-

4 pondan & natureza da actividade subvencionada. En particular, comprenden os

seguintes:

a. Recursos humanos: gastos de persoal, integrando os custes salariais e de
seguridade social do persoal habitual ou contratado especificamente para

este convenio, especificando a porcentaxe de dedicacién.

b. Gastos de axudas de custo e desprazamentos do persoal imputado ao con-
venio, necesarios para o desenvolvemento das acciéns, atendendo as contias
fixadas no Decreto 144/2001, do 7 de xufio, sobre indemnizacion por razén do

al con destino na Administraciéon autondmica de Galicia.

~ ciéns, limpeza, seguridade, seguros, nos mesmos termos .
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e. Outros gastos relacionados co servizo como os gastos financeiros, os gas-
tos de asesoria xuridica, os gastos de asesoria financeira, os gastos notariais
e rexistrais especialmente derivados de créditos bancarios formalizados coa
finalidade de dispoiier de efectivo para a realizacién do obxecto da subven-
cién concedida mentres non sexa aboada pola Administracion, de conformi-
dade cos termos e dentro dos limites previstos no artigo 29, apartado 7 da
lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia.

f. Os custos indirectos segundo o establecido polo artigo 29, apdo. 9 da lei
9/2007 de Subvenciéns de Galicia e o artigo 42.6 do Decreto 11/2009 polo que

se regula o Regulamento da Lei de Subvenciéns de Galicia.

\T‘ / Sétima.- Xustificacion e pagamento
N 7
ﬁ7/ A Fundacién deberd presentar toda a documentacién xustificativa das

‘actuaciéns realizadas coa data limite do 1 de decembro de 2022.

“telematica, de acordo co artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do

procedemento administrativo comtn das Administraciéns Publicas.

A Fundacién xustificard a totalidade da contribucién efectuada pola

Conselleria de Emprego e Igualdade, mediante os seguintes documentos:

a) Certificacidn expedida polo érgan enti fia atribuidas as

facultades de control do cumpriment finali venio subscrito e
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documentos acreditativos dos gastos efectivamente pagados antes da

finalizacién do periodo de xustificacion.

No caso de non achegarse os orixinais, acompafarase unha declaracién
asinada polo 6rgano competente da entidade indicando que as facturas

orixinais estan en poder da entidade.

A xustificacion do pagamento dos gastos subvencionables deberd acreditarse
mediante transferencia bancaria, certificaciéon bancaria ou extracto bancario,
nos que deberd quedar claramente identificados o/a receptor/a e o emisor/a

do pagamento. Non se admiten os pagos en efectivo.

Para o suposto de que os gastos que se xustifiquen fosen inferiores &
financiacién estipulada por parte da Conselleria de Emprego e Igualdade,

f:liminuirase do pagamento a parte non xustificada.

b) Declaracién complementaria do conxunto de axudas, ingresos ou recursos

_ percibidos, de ser o caso, procedentes de calquera administraciéon ou entes

publicos ou privados, estatais, da Unidn Europea ou de organismos

.\LnternBCiOnais para financiar as mesmas actuaciéns previstas no convenio.

) Declaracion responsable de estar ao dia no cumprimento das obrigas

tributarias ou fronte & Seguridade Social e de non ter pendente de
pagamento ningunha outra débeda coa Administracion puablica da
comunidade auténoma ou ben as certificacions acreditativas de estar ao dia

no cumprimento das ditas obrigas.

d) Memoria de actuacién con indicaciéon das actividades realizadas, nimero
d

persoas participantes en cada unha delas e un resumo global dos

10s termos establecidos nos artigos 48 e seguintes do
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Unha vez comprobada a realizacién das actuaciéns previstas no convenio, ex-

pedirase certificado acreditativo da verificacion realizada e tramitarase o pa-
gamento.

Se o importe xustificado fose menor ao previsto na clausula quinta deste

convenio e sempre que se cumpra coa finalidade inicialmente prevista,
procedera o pagamento na contia que sexa obxecto de xustificacion.

A Conselleria de Emprego e Igualdade resérvase o dereito a solicitar toda a

documentacion que se considere precisa en relaciéon coa xustificacién do
obxecto do presente convenio.

Oitava .- Pagamentos a conta

Poderanse realizar pagamentos a conta por un importe de ata o 80% do
importe do convenio conforme ao artigo 62 do Regulamento da Lei de
subvenciéns de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, que
—__ poderan supofier a realizacion de pagamentos fraccionados que responderdn

ao ritmo da execucidén das accidns subvencionadas, aboandose por contia
equivalente a xustificacién presentada.

De acordo co establecido no artigo 65.4.f) do Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

ubvenciéns de Galicia, en relacién cos artigos 62.3 e 67 do mesmo corpo

A Fundacién esta obrigada a:

- Desenvolver as actuacidns recollidas na cldusula cuarta deste convenio e

que constitlen o seu obxecto, e xustificar a realizacién da actividade e o
cumprimento da finalidade prevista.
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- Realizar a divulgacion das actuacions segundo as instrucidns que determine
a Conselleria de Emprego e Igualdade e facer constar expresamente en
toda publicidade ou presentacién publica que se realice o logotipo da Xunta
de Galicia, e demais logotipos estipulados pola Comunidade Auténoma de
Galicia, ou o Estado). Singularmente e atendendo ao seu financiamento, re-
sulta aplicable o artigo 34.2 do Regulamento (UE) 2021/241 conforme ao cal
os perceptores de fondos da Unién faran mencion da orixe desta financiacién
e velaran por darlle visibilidade, incluido, cando proceda, mediante o em-
blema da Unién e unha declaracién de financiacion adecuada que indique “fi-
nanciado pola Unién Europea - NextGenerationEU”, en particular cando pro-
movan as acciéns e os seus resultados, facilitando informacién coherente,
efectiva e proporcionada dirixida a multiples destinatarios, incluidos os

medios de comunicacion e o publico.

- Ser titular e suxeito pasivo de todas as obrigas tributarias & Administracion
e a Seguridade Social correspondentes as acciéns das que se derive o
pagamento de impostos, retenciéns e cotas que conlevan as actuaciéns

derivadas da execucién do convenio.

= Someterse &s actuaciéns de supervision e control dos érganos da

'|Administracién do Estado e da Comunidade Auténoma e da Conselleria de

Emprego e Igualdade.

Facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Intervencién Xeral
da Comunidade Auténoma, o Tribunal de Contas e o Consello de Contas, no
exercicio das stas funcions de fiscalizacion e control; asi como das
instancias comunitarias competentes a efectos dos fondos europeos do

uperacién e Resiliencia.

\\Mecanismo de Reg
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Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de
febreiro do 2021, e no artigo 129.1 do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046
doParlamento Europeo e do Consello, do 18 de xullo de 2018 («Regulamento

Financeiro»).

- Conservar a documentacion xustificativa da aplicacion dos fondos
percibidos durante un periodo de 5 anos a partir do pago do saldo ou, a
falta deste pago, da operacién (artigo 22.2.f) do Regulamento (UE) 2021/241,
que remite ao respecto ao disposto no artigo 132 do Regulamento

Financeiro ).

- Presentar, antes da sinatura deste convenio, declaracién responsable de
atoparse ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias e fronte
Seguridade Social e de non ter pendente de pago algunha outra débeda coa
Administracién publica da Comunidade Auténoma, asi como de non estar
)~ incursa en ningunha das prohibiciéns para obter a condicién de beneficiario,

establecidas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de

Galicia, de conformidade co disposto nos artigos 10, 11 e 13 do Regulamento

-9 ‘-’a\\%‘_—./
/ da citada lei, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

- Reintegrar a contia percibida no caso de incumprimento das condiciéns
establecidas no convenio para a stia percepcion.

- Tratar dun xeito confidencial toda a informacién recibida directa ou
indirectamente e a non utilizar ningln dato desa informacién de maneira

distinta ao obxecto/do presente convenio. Asi mesmo queda obrigada a

—As demais obrigas previstas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio.

De acordo co previsto no Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia,

aprobado polo Consello de Ministros o 27 de abril de 2021 e no Regulamento
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(UE) nimero 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de
febreiro de 2021, polo que se establece o Mecanismo de Recuperacién e
Resiliencia, en todas as fases do desefio e execucidon dos proxectos, a
administracién comprométese a garantir o cumprimento do principio de “non
causar dano significativo” (principio “do no significant harm - DNSH") e o

relativo a etiquetaxe verde e dixital.

En relacién co cumprimento do principio de “non causar dano significativo”, o
beneficiario da subvencion deberd achegar unha declaracién responsable
segundo o modelo do cuestionario de autoevaluacién que se atopa no
sequinte enderezo do Ministerio para a Transicion Ecoléxica e o reto

demografico:

https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/recuperacion-transformacion

iy resiliencia/transicion-verde/cuestionariodnshmitecov20_tcm30-529213.pdf., e
seguindo &s directrices recollidas na Comunicacién da Comisién Europea
' (2021/ C 58/01), «Guia técnica sobre a aplicacién do principio de «non causar

un prexuizo significativo» en virtude do Regulamento relativo ao Mecanismo

/' ™~ de Recuperacién e Resiliencia» .

A Conselleria de Emprego e Igualdade comprométese a colaborar no
financiamento do custo das actuacidns previstas polo importe establecido na

cldusula quinta.

Asimesmo, en orde/a dar cumprimento a obriga de prevencién, deteccidn e

| | Europea,sublifiase a existencia da canle de denuncias do Servizo Nacional de

~ Coordinacién Antifraude (SNCA), que resulta aplicable para todo proxecto ou
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operacion financiado total ou parcialmente con cargo a fondos procedentes
da Unidn Europea (http://www.conselleriadefacenda.es/areas-
tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-comunitario-2014-2020/medidas-

antifraude/snca-olaf ), como sinala a Comunicacion 1/2017, de 6 de abril, do
dito Servizo co obxectivo de que calquera persoa que tefia cofiecemento de
feitos que poidan ser constitutivos de fraude ou irregularidade en relacion
cos proxectos financiados con cargo a fondos procedentes da Unidn Europea,

podan pofielos en cofiecemento do devandito Servizo.

A subvencidn regulada neste convenio sera compatibles con outras subven-

ciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de

calquera administracién ou entidade, publica ou privada. Debera quedar, en
r"'Itodo caso, identificada nitidamente a trazabilidade dos gastos. Con todo, es-
‘tas subvenciéns son incompatibles coa recepcién doutros fondos comunita-
rios para a execucién dos mesmos proxectos, non podéndose incorrer en do-

bre financiamento.

Conforme ao artigo 9 do Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo
e do Consello, do 12 de febreiro de 2021, os proxectos financiados polo Me-

canismo de Recuperacidn e Resiliencia poden recibir axuda doutros progra-

mas e instrumentos da Uniéon sempre que dita axuda non cubra o mesmo

I

custo que os que xa financie a subvencién deste programa. O beneficiario de-
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Décima.- Dispoiiibilidade dos resultados e conclusiéns das actuaciéns

realizadas.

O diversos datos, anélise, estudos estatisticos e participativos e as
conclusions e determinaciéns resultantes en desenvolvemento das
actuaciéns previstas neste convenio de colaboracién, serd de uso e

titularidade comin polas partes asinantes.

Asi mesmo, calquera dereito de propiedade industrial e intelectual sobre o

material que resulte das actuacidns do presente convenio seré de titularida-

4 . . . .
de conxunta das partes asinantes, de xeito que ningunha poida facer uso dos

citados dereitos coa oposicién de calquera dos asinantes.

Calquera modificacion dos resultados debera ser autorizada polas partes asi-
nantes, non obstante a Conselleria, no cumprimento dos seus fins institucio-
Nnhis, podera utilizar libre e gratuitamente os traballos, datos de todo tipo,

resultados, andlises, informes e conclusiéns que se deriven das actuaciéns

obxecto do convenio. En todo caso, nas acciéns de difusién de datos e infor-
mes obtidos pola execucion destas accions farase sempre referencia ao pre-

sente convenio.

Décimo primeira.- Inexistencia de relacién laboral

.,_45e oas’ou profesionais que desenvolvan as acciéns que constitien o seu
" obxecto, de tal xeito que, por este concepto, non se lle podera esixir a este
departamento ningunha responsabilidade directa nin subsidiaria por actos ou

feitos acaecidos no desenvolvemento deste.
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Décimo segunda.- Modificacién e resolucién do convenio

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para a concesién da subven-
cién instrumentalizada no presente convenio dara lugar & sia modificacién ,
sendo de aplicacién as previsidns ao respecto contidas na Lei 9/2007, de 13
de xufio, e no regulamento da dita lei; e, en particular compre estar ao dis-
posto no artigo 31. 4 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacién
dosector publico autonémico, sequndo o cal “Os convenios subscritos pola Ad-
ministracién xeral da Comunidade Auténoma e as entidades instrumentais do
sector publico autonémico poderdn ser obxecto de modificacién cando tefan

como finalidade o logro dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e sostibi-

\’  lidade financeira”.

\ En canto &s causas de resolucién do Convenio, seran as seguintes:

| - O incumprimento do seu obxecto.

- O incumprimento total ou parcial de calquera das cldusulas que nel se

- As modificaciéns das directrices de desenvolvemento sen contar coa previa

autorizacién escrita da Conselleria de Emprego e lgualdade.
- A decision xudicial declarativa da nulidade do convenio.

Ademais disto, o incumprimento total dos fins do convenio, a non realizacion
das actividades previstas ou o incumprimento da obriga de xustificacién dara

lugar a perda/do dereito ao cobro ou, no seu caso, ao reintegro da totalidade

X-tla dontia xa percibida.

era gutro incumprimento parcial dos fins do convenio ou da obriga de
xustificagion, darad lugar a perda do dereito ao cobro ou, no seu caso, ao
reintégro ao Tesouro da Xunta de Galicia das contias xa aboadas na

~LEIPRE porcentaxe correspondente & inversion non efectuada ou non xustificada, cos
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xuros a que dean lugar, de conformidade coa normativa autonémica de

aplicacién e nos prazos mais perentorios que esta dispuxese.

Toda alteracién das condicidns tidas en conta para a subscricién do convenio
e, en todo caso, a obtencién concorrente de subvenciéns ou axudas
outorgadas por outras administracions ou entes publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, poderd dar lugar & modificacién da contia

contemplada no presente convenio.

Décimo terceira.- Comision de seguimento

Para o seguimento do convenio e da sta execucién asi como para propofier
soluciéns aos conflitos que poidan xurdir na aplicacién e interpretacién das

ﬁ\-\;\#,/ cldusulas do convenio constituirase unha comisién paritaria de seguimento

— \ que estard integrada, por parte da Conselleria de Emprego e lgualdade, por
/ dous funcionarios da Direccién Xeral de Formacion e Colocacion, e daas

“persoas por parte da Fundacién Monte do Gozo.

A actuacién da Comisién de Seguimento axustarase ao establecido nos
/ “~._preceptos basicos da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
'I séctor publico, e na Lei 16/2010, de 17 decembro, de organizacion e
uncionamento da administracién xeral e do sector publico autonémico de

Galicia.

« o

Décimo cuarta.- Natureza xuridica, réxime xuridico e xurisdicion
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En todo o non sinalado estarase ao previsto pola Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia, o Decreto 11/2009 e polas demais normas de

dereito administrativo aplicables.

Décimo quinta.- Autorizacion e publicidade

A Fundacién autoriza & Conselleria de Emprego e Igualdade a obtencion de
forma directa da acreditaciéon do cumprimento das suas obrigas tributarias
coa Axencia Estatal da Administracién Tributaria, coa Conselleria compe-
tente en materia de Facenda da Xunta de Galicia e coa Tesouraria Xeral da
Seguridade Social, a través de certificados telematicos.

Asi mesmo, as partes asinantes deste convenio outorgan o seu consenti-
mento para que os datos persoais e o resto das especificacions que constan
" no citado convenio sexan publicados no Portal de Transparencia e Goberno
| __ Aberto e no Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia, de acordo co estable-
“cido no artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo gob-
erno, no Decreto 126/2006, do 20 de xullo,10 polo que se regula o Rexistro de

Convenios da Xunta de Galicia, e en concordancia cos artigos 14 e seguintes
da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién
publica e bo goberno.

En cumprimento do disposto no artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions, o texto do convenio e a informacidn requirida no ordi-

fqal oitavo qo devandito artigo sera comunicado & Base de datos nacional de
bvenciéns (BDNS).

2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016,

_ X\ elatiyo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de
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Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccién de datos), da Lei
Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais, do Real Decreto 1720/2007, do 21 de decembro,
polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei Organica de
Proteccion de Datos, e demais normativa vixente de aplicacion en cada

momento en materia de proteccidn de datos.
Décimo sétima.- Vixencia

O presente Convenio tera vixencia dende a stia sinatura e ata o 30 de

decembro de 2022, e podera prorrogarse de comtn acordo por ambas partes.

E, en proba de conformidade cos termos do Convenio, as partes
comparecentes asinan e rubrican, por duplicado exemplar no lugar e data
indicados nq encabezamento

5 de Emprego e Igualdade A Fundacién)ﬁonte,ﬁio _fozo
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