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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E
IGUALDADE E A FEDERACION GALEGA DO COMERCIO PARA A REALIZACION DE ACCIONS
FORMATIVAS DE CUALIFICACION E RECUALIFICACION DA POBOACION ACTIVA EN SECTORES
ESTRATEXICOS E MELLORA DAS CAPACIDADES PARA A TRANSICION ECOLOXICA NO MARCO DO
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION E RESILIENCIA

Santiago de Compostela, a 10 de xaneiro de 2023
REUNIDOS

Dujnha banda, M? Jesls Lorenzana Somoza, conselleira de Promocién do Emprego e Igualdade,
agtuando en nome e representacién da Xunta de Galicia, en virtude do Decreto 60/2022, do 15 de
iaio, polo que se nomean os titulares das vicepresidencias e consellerias da Xunta de Galicia, no

ercicio das facultades que lle confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas

eguladoras da Xunta e da sua presidencia.

Doutra parte, a Federaciéon Galega de Comercio (en adiante, a Federacién) sita en Ronda da Muralla
52 entresollado dereita, Lugo, e no seu nome e representacion José Marfa Florencio Seijas Lopez, con

h 33:810.002W, actuando en nome e representacion da Federacién Galega de Comercio CIF

| venen en u.n{:ién dos seus respectivos cargos en exercicio das facultades que, para convir en
- 1

-

-
n®me das entidades que representan, tefien conferidas
EXPONEN

Primeiro.- A Federacién Galega de Comercio (en adiante, a Federacién) é unha entidade non lucrativa
que aglutina as catro federacions provinciais de comercio (A Corufia, Lugo, Ourense e Pontevedra), in-
"\ tegra a un total de 151 asociaciéns sectoriais e locais e sendo interlocutora ante as diversas entida-

des publicas dos 55.000 comercios retallistas que existen actualmente en Galicia.
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A Federacidn ten, entre outros obxectivos, a realizacién de acciéns de formacién que contribdan a
promover a profesionalizacién deste sector, contemplando as necesidades tanto do persoal por conta
allea como dos auténomos, asi como tamén a promocion do sector coa finalidade de aumentar a sua
competitividade. No marco deses obxectivos, é un piar fundamental a mellora da cualificacién dos

profesionais en activo que desenvolven a sua actividade no ambito do pequeno comercio.

Para a consecucion deses obxectivos, entre outras actuaciéns que desenvolve, estd a coordinacién
das relacidns institucionais e a interlocucién coas Administracidns para o desenvolvemento de actua-
ciéns de interese para o sector, asi como tamén contribuir a mellorar a cualificacién e a formacion
das empresas asociadas e do seu persoal, fomentando, coordinando e impartindo cursos, seminarios
e programas formativos. De feito ven desenvolvendo dende hai anos programas de formacion nos
que combinan formacién de carécter tactico, para responder as necesidades formativas das empresas
de xeito inmediato con programas de compofiente mais estratéxico e contribuir asi activamente a

competitividade do sector a longo prazo.

S :'gundo.- O sector do comercio forma parte esencial do sistema produtivo de calquera economia. As

attividades do sector do comercio retallista representan en Galicia o 5% do valor engadido bruto e

A Gltima Enquisa Estrutural de Empresas que leva a cabo o INE, o nimero de

comercios retallistas en Galicia no ano 2019 foi de 33.154, o que supoiiia o0 60,5%

crise sanitaria da Covid-19. Este sector é un dos mais afectados pola crise da Covid-19, xa sexa pola
reducion de ingresos como polo peche de establecementos e se ben xa nos datos de paro rexistrado
se observa unha melloria (Marzo 2021: 17.588 /Marzo 2022: 15134, o que supén unha baixada do -
13,95%), ainda asi os datos de paro rexistrado son superiores aos momentos previos a crise sanitaria.
A importancia do sector na economia galega ponse de manifesto se temos en conta que se trata da

CNAE (actividades econdmicas a catro dixitos) que emprega ao maior nimero de persoas, en concreto

irexistrou 104.648 altas de afiliacién segundo os datos a Ultimo dia de marzo de 2022. Estamos ante

—_unha das ramas de actividade que estan a crear mais emprego en Galicia e concretamente foi a 5°
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que mais aumentou o numero de afiliaciéns no conxunto das 99 ramas de actividade que conforman o

noso tecido produtivo.

No que atinxe a evolucién da contratacion, apréciase tamén esa recuperacién post-pandemia e asi te-
mos que os datos de contratacién acumulada desde abril 2021 a marzo 2022, o volume de contratos
acada a cifra de 76.792 contratos, o que supuxo un aumento de 19.404 contratos cun aumento relati-
vo do 33,81%.

Terceiro.- Este sector encdrase na actualidade a un proceso de transformacién vinculado s novas
tecnoloxias e procesos de transformacién dixital, procesos ademais marcados por dificultades que
poden ser limitantes como € a estrutura empresarial composta por negocios de pequeno tamafio con
recursos mais limitados para poder afrontar os procesos de dixitalizacién e os custos que supdn, asi
mesmo tamén esta a necesidade dunha formacién que forneza ao persoal do sector dos coflecemen-
tos apropiados para levar adiante estes procesos de transformacion. Esas dificultades poden ser li-
[quidadas a través do papel que a Federacién, como entidade integradora do sector, pode levar a cabo

lla través da organizacion de acciéns de formacién.

‘Todo isto fai necesario aumentar a formacion do persoal favorecendo a aprendizaxe continua e a

adaptacién aos cambios en materia dixital e reducir a resistencia a eses cambios. Son necesarios per-

|ﬁs profesionais polivalentes e con competencias dixitais que poidan dar resposta a cuestidns de or-

- . trén'
jpanitat

|>‘dtag\zaci6n, atencion 4 clientela, etc., e por iso cOmpre pofier en marcha medidas que

¥dmén |2 act ali‘i‘%cién e ellora das competencias laborais para afrontar os cambios tan rapidos

de transfoymation dixital, e esa transformacion non ten porque supofier destrucién de emprego
sehén a unha reconversion dos empregos de maior valor engadido e nesa evolucién é fundamental a
formacién e a mellora da empregabilidade para que os profesionais poidan dar respostas as necesi-

dades que lles require uns mercados laborais tan dindmicos.

Cuarto.- Por eses motivos, entre os retos inmediatos do sector estd a cualificacién e recualificacion
profesional do persoal, que permita abordar os procesos de transformacién que se estan producindo

e que redunden na profesionalizacién do sector, para o que é necesario ofrecer unha formacién que

T — . -
—~——€¢ontemple as necesidades tanto dos traballadores por conta allea como dos auténomos.
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Xa no Estudo prospectivo do sector do comercio retallista en Espafia-2017 elaborado polo Servizo
Pablico de Emprego Estatal, se pofifa de manifesto a existencia de carencias formativas no sector ain-
da que con diferencias segundo a actividade econémica. Entre as dreas con maiores necesidades for-
mativas detectadas figuraban as relacionadas coa atencién ao publico, coas tecnoloxias da informa-
cién, tanto no uso de programas informaticos que afectan & xestion no traballo, como de internet, e

tamén aparecen carencias en linguas estranxeiras.

Asi mesmo no ano 2021 a Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade elaborou o Estudo de
tecnoloxias emerxentes para a transformacién da formacién para o emprego coa finatidade de antici-
parse as consecuencias e efectos que van supofier os procesos de transformacién no mercado laboral
e, polo tanto, na vida diaria das persoas traballadoras e das empresas, amosando nos seus resultados
que se advirte a existencia dun déficit de persoas cualificadas nas novas tecnoloxias, o que fai nece-
sario actuar en varios ambitos, sendo un deles o da formacién, sobre todo no que atinxe a dar respos-
ta ao cambio na demanda de competencias e cualificaciéns que vai ter que afrontar o emprego nos

préximos anos.

O pstudo realizou unha anélise e deteccién de necesidades formativas baseadas na implantacién de

14 tecnoloxias emerxentes, especialmente potenciadas polo efecto da COVID-19, para tratar de pre-

v 3

necesidades da mellora da formacién, favorecendo e promovendo a capacitacién profesional do per-
soal das empresas que o integran e que lles permita impulsar a sta produtividade e competitividade

e facer fronte asi &s oportunidades de negocio que os mercados ofrecen.

Sexto.- O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo 29, atribdelle @ Comunidade Auténoma, en
concordancia co artigo 149172 da Constitucion Espafiola, a competencia para a execucién da
lexislacién do Estado en materia laboral, asumindo as facultades, funciéns e servizos

correspondentes a este dmbito.

“-‘-__‘—'-——__,_,
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Sétimo.- A Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, a través da Direccién Xeral de
Formacién para o Emprego e Orientacion ten, entre outras, as competencias en materia de direccién
e coordinacién das actuaciéns da consellerfa en materia de cualificacién profesional, promocién da
empregabilidade e formacién profesional para o emprego e, singularmente, a coordinacién da
participacion das entidades colaboradoras, sen dnimo de lucro, na execucién e desenvolvemento dos

servizos de politicas activas de emprego, a través da colaboracién publico-privada.

De conformidade co exposto, correspéndelle a esta conselleria a xestién das subvencidns e axudas
publicas das politicas activas de emprego entre as que estdn as medidas dirixidas a responder as
necesidades de formacién e cualificacién das persoas co fin de promover a aprendizaxe ao longo da
vida, a promover unha oferta formativa de acordo coas necesidades dun mercado laboral cambiante
axustando mellor as competencias e facilitando as transicions laborais, a mellorar a empregabilidade
das persoas desempregadas e ocupadas, ao mantemento do emprego e a progresién profesional das
perﬁoas ocupadas mediante a mellora e a actualizacién das stas cualificaciéns, no marco da
Estjfatexia europea para o emprego, do Programa nacional de reformas, do respectivo Plan anual de

pq’I[itica de emprego (PAPE) e no eido da colaboracién institucional .

itavo.- O Consello Europeo aprobou o pasado 21 de xullo de 2020 o instrumento financeiro Next

Generation EU, que inclie como elemento central, un Mecanismo para a Recuperacién e a Resiliencia

 bntey 'fi‘kf,‘:o Acordo do Consello de Ministros do 27 de abril de 2021 aprobou o Proxecto de

A R¢'c eraci/c':é, Transformacién e Resiliencia para Espafia e este foi aprobado pola Comisién
/.
E Pap\(Lm‘ge/xuno de 2021.

Noveno.- O Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia inclie como compofiente 20 o Plan
estratéxico de Impulso & Formacién Profesional, que supén a continuidade do Plan de Modernizacién
da Formacién Profesional. Entre as inversiéns dese compofiente 20 estd a inversién 1, denominada
“"Reskilling y Upskilling de la poblacién activa ligado a cualificaciones profesionales” entre cuxas lifas
de actuacion figura a nimero 4, que atende & formacién en competencias emerxentes, de rapida
evolucién e con prospectiva na xeracion de emprego. Asi mesmo, atende tamén & formacién naqueles

isectores que, como consecuencia da previsible evolucién das condicidéns econdmicas e sociais, xeraran
————se-futuro postos de traballo.
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Décimo.- As actuaciéns incluidas no Plan de Modernizacién da Formacién Profesional executanse,
entre outros, a través dos créditos que se distriblen & Comunidades Auténomas e estando
financiadas esas actuaciéns polo Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia da Unién Europea,
establecido polo Regulamento (UE) 2020/2094 do Consello, de 14 de decembro de 2020, polo que se
establece un Instrumento de Recuperacién da Unién Europea para apoiar a recuperacion tras a crise
da COVID-19 e regulado segundo o Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello
de 12 de febreiro de 2021.

Con data 16 de novembro de 2021 o Consello de Ministros aprobou o Acordo polo que se autoriza a
proposta de distribucién territorial e os criterios de reparto dos créditos xestionados polas
comunidades auténomas destinados ao desenvolvemento de acciéns de cualificacidn e recualificacién

da poboacién activa para o ano 2021.

Nas sesiéns da Conferencia Sectorial do Sistema de Cualificaciéns e Formacién Profesional para o
Emprego celebradas os dias 1 de decembro de 2021 e 30 de maio de 2022, aprobaronse os criterios de
reparto e a distribucién resultante entre as comunidades auténomas para os anos 2021 e 2022
réspectivamente, dos fondos destinados a financiar a cualificacién e recualificacion profesional da
ioboacic’m activa mediante acciéns formativas de cardcter non formal vinculadas a cualificaciéns
frofesionais incluidas no Catéalogo Nacional de Cualificacions Profesionais asi como acciéns de

jcompafiamento no procedemento de acreditacién de competencias.

Nécimo primeiro.- A Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, prevé a concesion directa

de subvenciéns cando se acrediten razdns de interese publico, social ou econémico. No mesmo senso,

entre a Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade e a Federacién para o desenvolvemento
dalgunhas das medidas previstas no Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia, que
corresponde executar & Comunidade Auténoma de Galicia, neste caso, Reskilling e upskilling da
poboacién activa ligada a cualificaciéns profesionais (Compofiente 20-Inversién 1), estimase
xustificada a non procedencia de promover a concorrencia publica para os efectos da subscricién

deste convenio, pois a Federacién resulta un axente idéneo, tanto polo seu amplo cofiecemento do

6
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sector do comercio galego posto de manifesto nas funciéns que ven desenvolvendo como por
integrar entre os seus membros ds empresas que forman parte do sector e pola sda condicién de
entidade representativa deste sector, polo que se inclie dentro da excepcién ao principio de
concorrencia publica de conformidade co previsto no artigo 26.2 a) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvencidéns de Galicia.

Décimo terceiro.- En virtude do anterior, e acreditado que a Federacién cumpre cos requisitos
establecidos para obter a condicién de beneficiario, segundo o artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia, ambas as dias partes acordan subscribir o presente convenio de acordo

coas seguintes

CLAUSULAS

Primeira.- Obxecto do convenio

1.{b obxecto deste convenio é establecer as condiciéns polas que se rexerd a colaboracion entre a
Federacidn e a Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade para a realizacién de acciéns
formativas, de cardcter non formal, de cualificacién e recualificacién da poboacién activa no sector

o comercio retallista que se axusten &s necesidades mais inmediatas de formacién do capital

umano das empresas que integran o sector e que permita a actualizacién das competencias

profesionais ou a adquisicion doutras novas no marco sectorial e empresarial do sector do comercio

das 'ccigjns formativas, poden realizarse tamén acciéns de acompafiamento para o

candidata, a asistencia para a inscricién no procedemento e calquera outra accién que pida contribuir
a acreditacién das competencias profesionais. En todo caso, ese acompafiamento limitarase a aquelas

persoas que participen na accién formativa e asf o soliciten.

3. As accions formativas a desenvolver serdn de caracter non formal pero cun referente no Catéalogo

\ Nacional de Cualificaciéns Profesionais que acheguen de forma inmediata a formacién e que permita
’ia sta futura acreditacién formal a través do procedemento de recofiecemento da competencia
———profesional adquirida pola experiencia laboral recollido no Real Decreto 1224/2009, do 17 de xullo.

7
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Deste xeito, as accidns formativas deberadn identificar nos seus contidos formativos a unidade ou
unidades de competencia das cualificaciéns profesionais incluidas no Catadlogo Nacional de
Cualificaciéns Profesionais na que se describen as realizaciéns profesionais para as que se oferta a

formacion.

4. Todas as acciéns formativas que se programen contaran cun minimo de 30 horas e un maximo de

60 horas de formacién non formal.

5. O prazo de execucién das acci6ns a desenvolver ao abeiro deste convenio comprendera dende o 2

de xaneiro ata o 30 de novembro de 2023.

Segunda.- Compromisos das partes

ecualificacién obxecto do presente convenio.

Conselleria de Promouon do Emprego e Igualdade colaborara no financiamento dos gastos

nanciado pola Unién Europea-Next Generation, ven representado polas seguintes disposicions:

Regulamento (UE) 2020/2094, do 14 de decembro de 2020, polo que se establece un Instrumento de
\ Recuperacién da UE para apoiar a recuperacién tras a crise da COVID-19

i Regulamento (UE) 2021/241, do 12 de febreiro, polo que se establece o Mecanismo de Recuperacion
~———e Resiliencia (MRR)
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Plan de Recuperacidn, Transformacién e Resiliencia (PRTR) de Espafia (aprobado o 16/06/2021 por

Decisién do Consello de Europa)

Real decreto lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes para a moder-

nizacién da Administracion publica e para a execucién do PRTR

Lei 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacién administrativa e de apoio & reactivacién econémica de

Galicia
Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestién do PRTR

Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro, pola que se establece o procedemento e formato da infor-
macion a proporcionar polas Entidades do Sector Plblico Estatal, Autonémico e Local para o sequi-
mento do cumprimento de fitos e obxectivos e de execucién orzamentaria e contable das medidas

dos compofientes do PRTR.
Cuarta.- Financiamento e contia da subvencion

11' A Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade achegara a cantidade total de cincocentos
s{}asenta e un mil setecentos euros (561.700 €) con cargo & aplicacién orzamentaria 11.50.323B.481.1

6digo de proxecto 2022 00172) dos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o

financiamento do obxecto do convenio e no marco do “Plan de Recuperacién, Transformacion e

ghia DE

exxrédito. A modificacidon do crédito dispofiible realizarase mediante a sinatura dunha

/

%Mzolaboracién tramitase ao abeiro do disposto no artigo 25 do Regulamento da Lei
de subvenciéns de Galicia e no artigo 1.1 da Orde da Conselleria de Economia e Facenda, do 11 de
\ febreiro de 1998, pola que se regula a tramitacién anticipada de expediente de gasto, na redaccién

k. dada pola Orde do 27 de novembro de 2000, modificada pola Orde do 25 de outubro de 2001, polo

, que a concesion das subvenciéns queda sometida & condicién suspensiva de existencia de crédito

adecuado e suficiente no momento da resolucién.
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2. 0 importe do médulo por persoa formada serd de 245 euros no caso de que sexa unha formacién
minima de 30 horas e de 549 euros por persoa formada para o caso de que sexa unha accion
formativa de 60 horas, sendo eses importes proporcionais ao niumero de horas maiores de 30 e
menores de 60 horas, en base a aplicacién dun axuste lineal. © médulo maximo de subvencién serd

con independencia de que a accién formativa tefia unha duracién superior és 60 horas.

Entenderase por persoa formada toda aquela que finaliza a2 totalidade da accién formativa. Na
modalidade presencial considerarase persoa alumna formada aquela que asista ao 100% das horas da
dita accién formativa. Aquelas persoas inscritas na accion formativa, pero que non a finalizaran,
considerarase como gasto subvencionable o 15% do médulo aplicable, debendc acreditarse, no seu

caso, a inscricién formal e a realizacién de, polo menos, un 15% das horas totais da accién formativa.

No caso da modalidade de teleformacion, entenderase como persoa alumna formada aquela que
supere a totalidade dos controis propostos da correspondente accién, sempre que acredite unha

permanencia minima de conexién do 30% das horas do curso.
Quinta .- Gastos subvencionables

1. O importe da subvencién destinarase a cubrir os gastos efectivamente realizados pola entidade re-
| lativos aos seguintes conceptos subvencionables ao abeiro deste convenio, conforme aos artigos 28 e

29 da Lei de subverﬁciéns de Galicia, asi como ao establecido no artigo 17 do Regulamento (UE) do Pa-

gastos organizativos, gastos directos e indirectos que puideran xerarse como consecuencia da pro-

gramacién, difusién, implementacién, seguimento, avaliacién e certificacién das actividades formati-

vas, gastos do persoal formador, gastos de aluguer, infraestruturas fisicas ou telematicas e outros

\gastos asociados.
L)

b) Gastos asociados ao acompafiamento para a avaliacién e acreditacién das competencias profesio-

—\naig adquiridas pola experiencia laboral, de ser o caso.

10
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2. O conxunto dos gastos recollidos no apartado anterior desta clausula non poderan superar, para o
total de persoas formadas, a contia modular establecida no apartado segundo da cldusula cuarta

deste convenio.

3. O importe destas subvenciéns non constitiien unha axuda de Estado nos termos previstos nos arti-
gos 107 e 108 do Tratado de Funcionamento da Unién Europea (TFUE), dado que as medidas obxecto
do presente convenio realizanse no dmbito da educacién publica, polo que se considera actividade
non econémica, dmbito exento das axudas de Estado, segundo o apartado 2.5 da Comunicacién da
Comision relativa ao concepto de axuda estatal conforme ao disposto no artigo 107, apartado 1, do

Tratado de Funcionamento da Unién Europea.
Sexta.- Subcontratacion

1. A entidade beneficiaria poderd subcontratar ata o 100% da accién formativa, de acordo co
establecido no artigo no artigo 27 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e o artigo

43 do Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu Regulamento.

| 2. Para o caso de que a imparticion da formacién se efectle a través da contratacién con outra enti-
| dade, cando o importe do gasto subvencionable supere as contias establecidas para os contratos me-
| nores no artigo 118 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se tras-
/;,woﬁen ao ordenamento xuridico espafiol as directivas do Parlamento Europeo e do Consello
‘ 2Q14/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, a entidade beneficiaria debera solicitar, como

=
Pl '\'lmo res" afertas de diferentes provedores non vinculados entre si, con caracter previo & contra-

DE GALICI
9/2007\de 13 de xuno, de subvencions de Galicia. As ofertas presentadas deberan conter os mesmos

__concepto}afeljpados.

—

,‘/’
— e -

No caso de renuncia dunha ou mais das entidades que presentaran as ofertas, estas deberdn ser

substituidas por outras ata acadar o minimo de tres exixido.

,,\ eleccion entre as tres ofertas presentadas, que se deberdn achegar na xustificacién, realizarase
Q conforme criterios de eficiencia e economia, e deberase xustificar expresamente nunha memoria a

T T—eteccion cando non recaia na proposicién econémica mais vantaxosa.

T
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3. En ningun caso se podera concertar, total ou parcialmente, a prestacién ou adquisicién de servizos
ou subministracions necesarios para a execucién da actividade subvencionada cunha persoa ou enti-

dade vinculada coa entidade beneficiaria, salvo que concorran as seguintes circunstancias:
12, Que a contratacién se realice de acordo coas condiciéns normais de mercado.

22. Que se obtefia a autorizacidn previa da Direccién Xeral de Formacién para o Emprego e Orienta-

cion.

Entenderanse por empresas vinculadas aquelas que se atopen nalgunha das situacidns previstas no
artigo 43 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13

de xufio, de subvencidns de Galicia.

A carga da proba de que a contratacién se realiza en condiciéns normais de mercado corresponderd &
entidade beneficiaria. A Administracién actuante determinard a suficiencia ou insuficiencia da xustifi-

cacién presentada.

" r . - . r
4. Imputaranse a este concepto os gastos de subcontratacién exclusivamente derivados da actuacién

ue se axusten ao establecido no artigo 27 da Lei 9/2007, do 13 de xurio, de subvenciéns de Galicia.
Non podera realizarse a subcontratacién con persoas ou entidades nas que concorran algunha das

circunstancias consignadas no artigo 27.7 da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

|

‘O importe facturado pola empresa subcontratada, en relacién cos custos nos que incorra para a

1d¢ sda. revision establecida no artigo 1311 do Regulamento da Lei de contratos das
5e¢

kGOt

ons publicas.

mecanismos para asegurar que os subcontratistas cumpran co principio de “non causar un prexuizo

significativo ao medio ambiente” asi como o previsto no artigo 8 da anteriormente citada Orden MFP
\1030/2021, do 29 de setembro (Anexo II).

é_&;‘Nos contratos que se subscriban para acordar a subcontratacién, deberd acreditarse que se

recollen as garantias precisas para o tratamento de datos de cardcter persoal, debendo incluir as

12
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clausulas necesarias para o seu cumprimento, consonte ao establecido na Lei organica 3/2018, de 5

de decembro, de Proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais (Anexo IV).
Sétima.- Xustificacion e pagamento

1. A xustificacién da subvencién realizase a través do réxime de médulos, de acordo co establecido
nos artigos 52 a 55 do Decreto 11/2009 polo que se aproba o Regulamento da Lei de Subvencidns de
Galicia, e os artigos 76 a 79 do Regulamento da Lei xeral de Subvenciéns, aprobado polo Real Decreto
887/2006, do 21 de xullo. Para implementar o dito réxime de médulos, neste convenio tivéronse en
conta como referencia os mdédulos econémicos que por parte da Secretaria Xeral de Formacién
Profesional do Ministerio de Educacién e Formacién Profesional se estableceron para subvencionar
accions formativas desta lifia de cualificacién e recualificacién no marco do compofiente 20 do

MeJLanismo de Recuperacién e Resiliencia.

2.I;fA Federacion, no prazo de dous meses computado desde a finalizacién das actuaciéns previstas
nléste convenio e, en todo caso, o 15 de decembro de 2023, presentara ante a Direccion Xeral de
Formacion para o Emprego e Orientacién da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, a
ustificacién do cumprimento das actuaciéns subvencionadas e dos gastos realizados mediante o

réxime de mdédulos.

Segundo 0 artlgf.t« 29 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia os gastos vinculados &

formamon deben ser aboados con data limite o 14 de decembro.

x'\'

bumentacféhy qud deberd presentar a entidade beneficiaria para xustificar os obxectivos e fitos aos
RALICIA IEMP; GO E 16!
\ 'l PR | . . . . . -’
| se d/a/-'cumprlmento coa axuda concedida, de conformidade cos mecanismos de verificacién
estiablecidos: //

-~

—~—-_--“/

a) Unha memoria de actuacién xustificativa do cumprimento das obrigas establecidas no convenio,
\con indicacién das actividades realizadas e dos resultados obtidos.

-

b) Unha memoria econémica xustificativa que conterd, como minimo, os sequintes extremos:
L —

13
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1.° Acreditacién ou declaracién polo beneficiario do nimero de unidades fisicas consideradas como
moédulos, é dicir, o nimero de participantes que remataron a accién formativa e, se é o caso, as

acciéns de acompafiamento para o procedemento de acreditacién das competencias.

2.° Contia global da subvencién xustificada, calculada sobre a base das actividades cuantificadas na
memoria de actuacién presentada conforme aos médulos contemplados no apartade segundo da
clausula cuarta do presente convenio. A liquidacién da subvencién realizarase en funcion das persoas
participantes que remataron a totalidade da accién formativa. A liquidacién non podera superar a
contia global da subvencién concedida prevista no apartado primeiro da cldusula cuarta do convenio.
O célculo realizarase considerando o nimero de participantes que remataron a accién formativa polo

modulo econdmico correspondente.

Para a xustificacion da actividade subvencionada achegaranse ademais unha memoria relativa as
persoas participantes na accién formativa xunto cunha certificacién da entidade beneficiaria que
inclia a relacién de persoas participantes por cada accién formativa, indicando para cada persoa o

periodo de permanencia na accién formativa.

¢) Declaracién responsable de non exceder os limites na imputacién de custos relativos a subcontra-
tacién da docencia a través dun servizo externo. Aplicarase para tal fin o disposto na Lei de orza-
mentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2023, en relacion coas porcentaxes

(imas de gastos xgrais de estrutura do contrato de obra.

e) Calquera outra documentacién xustificativa ou informes que, de acordo coa normativa nacional ou

europea, resulten esixibles no marco do Plan de Recuperacion.

Ao abeiro do disposto no artigo 55 do Decreto 11/2009 polo que se regula 0 Regulamento da Lei de

\Subvenciéns de Galicia, e no artigo 79 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns, os beneficiarios

Ltranscendencia contable ou mercantil ou calquera outra documentacién xustificativa dos gastos

L

estaran dispensados da obrigacién de presentacién de libros, rexistros e documentos de

14
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realizados, sen prexuizo da obrigacién do beneficiario de conservar os documentos xustificativos da
aplicacién dos fondos recibidos, incluidos os documentos electrénicos, en tanto poidan ser obxecto
das correspondentes actuacions de comprobacién e control, sequndo dispén o artigo 14.1. g) da Lei
38/2003, do 17 de novembro, asi como de calquera outra obriga derivada da normativa estatal ou da

Unién Europea que asi 0 esixa.

4. O persoal técnico da Direccién Xeral de Formaciéon para o Emprego e Orientacion realizard a
correspondente comprobacién técnico-econémica. No suposto de que a documentacién presentada
non cumpra cos requisitos sinalados neste convenio, contefia erros ou sexa insuficiente, requirirase &

entidade beneficiaria a stia emenda.

Se da dita comprobacién resultase o incumprimento, total ou parcial, dos fins para os que foi
concedida a subvencién, das obrigas previstas no convenio ou dos requisitos establecidos para a
xustificacion, comunicarase tal circunstancia & entidade beneficiaria xunto aos resultados da
comprobacién técnica e econémica e iniciarase, de ser o caso, o procedemento de reintegro total ou

pa/_rcial da subvencién.

/

|

(/:)itava .~ Pagamentos anticipados e liquidacién
|'I B
)’Logo da sinatura do convenio, poderan realizarse pagamentos anticipados por un importe de ata o
180% da subvencién correspondente s persoas participantes previstas na accién formativa, segundo
/ :)-}ilisposto no artigo 63 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro polo que se aproba o Regulamento da Lei
9@%@9}&&@{1‘0&;% subvencions de Galicia .
Y. X()/ ‘ A
| | y/ \ N . s s
| lll?s a\rq icipos de}érén ser solicitados polas entidades beneficiarias xunto coas seguinte
QMRS ...

/

2 So[\isi’ggd 2 d agar‘_r}éﬁto anticipado.

o S
- Declaracién responsable segundo o previsto no artigo 31.7 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia, e nos artigos 10, 11 e 12 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, de que a
.\_ entidade esta ao dia no cumprimento das obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e non ten

pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracién publica da Comunidade

= Auténoma de Galicia.

15
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De acordo co establecido no artigo 65.4.f) do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, en relacién cos artigos 63.2 e

67 do mesmo corpo legal, a Federacién queda exonerada da constitucién de garantias.

Respecto da liquidacién, con data limite o 15 de decembro de 2023, a Federacion presentara a
xustificacién das accidns realizadas mediante a documentacion e cos requisitos recollidos na cldusula

sétima e, unha vez comprobada, aboaraselle a liquidacién que proceda.
Novena.- Obrigas das partes
A Federacion esta obrigada a:

1. Desenvolver as actuaciéns recollidas neste convenio e que constitlen o seu obxecto, e xustificar a

realizacién da actividade e o cumprimento da finalidade prevista.

2. Realizar a divulgacién das actuaciéns segundo as instruciéns que determine a Conselleria de Pro-

5, imédiante o embléma da Unidn e unha declaracion de financiacién adecuada que indique “financiado

0 (UnjéxrEuropeal— NextGenerationEU” en particular cando promovan as acciéns e os seus resultados,

implican as actuaciéns derivadas da execucién do convenio e, en consecuencia, achegar a declaracion

responsable ou certificaciéns acreditativas de estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou

fronte & Seguridade Social e de non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda co
‘V\dministracién publica da comunidade auténoma.

=

“————4_Semeterse s actuaciéns de supervisién e control dos 6rganos da Administracién do Estado e da

Comunidade Auténoma e da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade.
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5. Facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Direccién Xeral de Formacién para o
Emprego e Orientacion, pola Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma, o Tribunal de Contas e o
Consello de Contas, no exercicio das suas funciéns de fiscalizacion e control; asi como das instancias
comunitarias competentes a efectos dos fondos europeos do Mecanismo de Recuperacién e

Resiliencia.

6. Conservar a documentacién xustificativa da aplicacién dos fondos percibidos durante un periodo
de cinco anos a partir do pago do saldo ou, a falta deste pago, da operacién segundo o artigo 22.2.f
do Regulamento (UE) 2021/241, que remite ao respecto ao disposto no artigo 132 do Regulamento

Financeiro).

7. Presentar, antes da sinatura deste convenio, e tamén coa xustificaciéon da realizacion das
actividades obxecto do mesmo, declaracién responsable de atoparse ao corrente no cumprimento
das/_qbrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e de non ter pendente de pago algunha outra
de’;beda coa Administracién publica da Comunidade Auténoma, asi como de non estar incursa en
nlfngunha das prohibicidns para obter a condicién de beneficiario, establecidas no artigo 10 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, de conformidade co disposto nos artigos 10, 11 e 13

ljo Regulamento da citada lei, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

|
(8.;X1;ormar ao alumnado, con caracter previo ao inicio das accions formativas, do caracter non formal

da formacién a recibir e da necesidade da sta posterior acreditacidén a través dos procedementos
|(quebé%ﬂ' JASE~80 Real Decreto 1224/2009, do 17 de xullo, permanecen abertos na Comunidade
\
ma

de Gahcri ou de aqueles que no mesmo marco normativo, puideran arbitrarse de xeito

NSELLIRIA DE
(ON DO
¢ 1GUALDADE
/
/

'l.l » - . 3 . .7 . a
eintegrar a contfa percibida no caso de incumprimento das condicidns establecidas no convenio

¥r>.a sta perce 16n.
pdrag siia percepc

10. Tratar dun xeito confidencial toda a informacion recibida directa ou indirectamente e a non

\ utilizar ningin dato desa informacién de maneira distinta ao obxecto do presente convenio. Asi
mesmo queda obrigada a manter de forma confidencial e a non revelar ningln dato da informacién
cofiecida sen o consentimento previo da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade.

-_--‘-—‘-‘_"———
11. As demais obrigas previstas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

17
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De acordo co previsto no Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia, aprobado polo Consello
de Ministros o 27 de abril de 2021 e no Regulamento (UE) nimero 2021/241 do Parlamento Europeo e
do Consello, do 12 de febreiro de 2021, polo que se establece o Mecanismo de Recuperacién e
Resiliencia, en todas as fases do desefio e execucién dos proxectos, a Administracién comprométese a
garantir o cumprimento do principio de “non causar dano significativo” (principio “do no significant

harm — DNSH") e o relativo a etiquetaxe verde e dixital.

En relacién co cumprimento do principio de “"non causar dano significativo”, o beneficiario da
subvencién con caracter previo & sinatura do convenio, deberd achegar unha declaracién responsable
sequndo o modelo establecido como Anexo Il deste convenio en base ao cuestionario de
autoavaliacién que se atopa no seguinte enderezo do Ministerio para a Transicion Ecoldxica e o reto
demografico: https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/recuperacion-transformacion
-resiliencia/transicion-verde/cuestionariodnshmitecov20_tcm30-529213.pdf., e seguindo as
directrices recollidas na Comunicacién da Comisién Europea (2021/C 58/01), «Guia técnica scbre a
aplicacién do principio de «non causar un prexuizo significativo» en virtude do Regulamento relativo

ao Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia».

Asf mesmo, a entidade beneficiaria deberd contribuir aos obxectivos de soberania dixital e autonomia
estratéxica da Unién Europea, asi como garantir a cadea de subministro tendo en conta o contexto
internacional e a dispofiibilidade de calquera compofiente ou subsistema tecnoléxico que poida
formar parte da solucién, mediante a adquisicién, cando proceda, de equipos, compofientes,

integraciéns de sistemas e software asociado a provedores situados na Union Europea.

Jtevisto\aoArtigo 22 do Regulamento (UE) 241/2021 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de

febreiro do 2021, en relacidon coa proteccién dos intereses financeiros da Unién Europea, sublifiase a

\ existencia da canle de denuncias do Servizo Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA), que resulta
\aplicable para todo proxecto ou operacién financiado total ou parcialmente con cargo a fondos
féfrocedentes da Unién Europea (http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-
~T——fondas/periodo-comunitario-2014-2020/medidas-antifraude/snca-olaf), como sinala a Comunicacién

1/2017, de 6 de abril, do dito Servizo co obxectivo de que calquera persoa que tefia cofiecemento de
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feitos que poidan ser constitutivos de fraude ou irregularidade en relacién cos proxectos financiados
con cargo a fondos procedentes da Unién Europea, podan pofielos en cofiecemento do devandito

Servizo.

A subvencién regulada neste convenio serd compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou
recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera Administracién ou entidade, pablica ou
privada. Deberd quedar, en todo caso, identificada nitidamente a trazabilidade dos gastos. Con todo,
estas subvenciéns son incompatibles coa recepcién doutros fondos comunitarios para a execucién

dos mesmos proxectos, non podéndose incorrer en dobre financiamento.

Conforme ao artigo 9 do Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de

febreiro de 2021, os proxectos financiados polo Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia poden

recibir axuda doutros programas e instrumentos da Unién sempre que dita axuda non cubra o mesmo

custo que os que xa financie a subvencién deste programa. O beneficiario deberd comunicar 3

Administracién concedente a obtencién doutras subvencidns ou axudas para a mesma finalidade sen

lincorrer en dobre financiamento sobre o mesmo custo, procedentes de calquera outras
_'f Administracions ou entes publicos, nacionais ou internacionais.

| Décima.- Obrigas en relacién coa execucién da actividade formativa.

f

.1 Aformacion poderd realizarse de modo presencial, teleformacion ou mixta.

Ne,.modahdade ’presenual poderd empregarse a aula virtual, que sempre debera ser o "Campus Vir-

sp‘a r Nestes] supostos sera necesario que todos os alumnos cumpran os requisitos técnicos

ifcluindo D mantemento da cdmara web acesa en todo momento.

nal. As plataformas de teleformacion alternativas deberan cumprir os criterios técnicos e de calidade
que se especifiquen nas instruciéns para a xestién das acciéns formativas deste convenio e deben es-
tar a disposicién da Direccién Xeral de Formacién para o Emprego e Orientacién ao menos durante os

tres anos seguintes a finalizacién da formacién a efectos de control e sequimento.

A Y
S Para levar a cabo as sesidéns que requiran presenza fisica permitirase o uso das instalacidons dos cen-

~——tres propios de formacién profesional para o emprego dependentes da Conselleria de Promocién do
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Emprego e Igualdade sempre e cando sexa posible e non incida na programacién de acciéns formati-

vas do centro.

A participacién do alumnado nas accidéns formativas a impartir na modalidade presencial, tanto nun
lugar fisico como en aula virtual, ou na parte presencial da modalidade mixta non sera superior a 8

horas diarias e 40 semanais.

2. A Federacién comprométese a empregar a aplicacién SIFO para a execucién das acciéns formativas,
na que rexistraran o calendario de realizacidn das acciéns formativas, a relacién do alumnado e pro-

fesorado e as suas asistencias por accién formativa e dia.

O control de presenza realizarase mediante un sistema de control biométrico compatible co sistema
establecido polo Servizo Pdblico de Emprego de Galicia. Cando as acciéns formativas se impartan na
modalidade presencial en aula virtual, os datos de asistencia deberan ser mecanizados pola entidade
beneficiaria no sistema informatico SIFO nos cinco dias habiles seguintes & realizacién da accién for-

mativa.

3. é inicio das acciones formativas requirird a validacién previa, a través da aplicacién informatica
/
SIFO, do cumprimento de requisitos e condiciéns por parte do persoal técnico da unidade administra-

tiva competente.

lon poderd iniciarse ningunha accién formativa se non se retine un minimo de 5 persoas alumnas o

rimeiro dia e, na modalidade de teleformacién, o nimero maximo de participantes serd de 80

persoas por accion formativa.

Décimo primeira .- Inexistencia de relacién laboral

TT——A_subscricién do presente convenio non implicard relacién laboral ou de calquera outra natureza

entre a Consellerfa de Promocién do Emprego e Igualdade ou calquera organismo ou entidade

20
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dependente ou vinculado @ mesma, e as persoas ou profesionais que desenvolvan as acciéns que
constitien o seu obxecto, de tal xeito que, por este concepto, non se lle poderd esixir a este
departamento ningunha responsabilidade directa nin subsidiaria por actos ou feitos acaecidos no

desenvolvemento deste.

Décimo segunda.- Resolucién do convenio

Serén causas de resolucién do Convenio, as sequintes:

- O incumprimento do seu obxecto.

- O incumprimento total ou parcial de calquera das cldusulas que nel se establecen.

- As modificaciéns das directrices de desenvolvemento sen contar coa previa autorizacién escrita da

C{Ensellern’a de Promocién do Emprego e Igualdade .

1,5 A decisién xudicial declarativa da nulidade do convenio.

J
l/Ademais disto, o incumprimento total dos fins do convenio, a non realizacién das actividades

previstas ou o incumprimento da obriga de xustificacién daré lugar & perda do dereito ao cobro ou,

no seu caso, ao reintegro da totalidade da contia xa percibida.

d conformidade coa normativa autonémica de aplicacién e nos prazos mais perentorios

—-____--"-/
Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para a subscricién do convenio e, en todo caso, a

obtencién concorrente de subvenciéns ou axudas outorgadas por outras Administraciéns ou entes

\pﬂblicos ou privados, nacionais ou internacionais, poderd dar lugar & modificacién da contia

-ﬁx contemplada no presente convenio.

e

T —
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Décimo terceira- Comision de seguimento

Para o seguimento do convenio e da sda execucién asi como para propofier soluciéns aos conflitos
que poidan xurdir na aplicacién e interpretaciéon das clausulas do convenio constituirase unha
comisién paritaria de seguimento que estard integrada, por parte da Conselleria de Promocién do
Emprego e Igualdade, por dlas persoas funcionarias da Direccién Xeral de Formacion para o Emprego

e Orientacién, e dlas persoas por parte da Federacion.

A actuacién da Comisién de Seguimento axustarase ao establecido nos preceptos basicos da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector plblico, e na Lei 16/2010, de 17 decembro, de

organizacién e funcionamento da administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia.
Décimo cuarta.- Natureza xuridica, réxime xuridico e xurisdicién competente

Este convenio ten natureza administrativa, e rexerase polas suas propias cldusulas. A xurisdicion

contencioso-administrativa serd a competente para entender dos litixios que puideran xurdir.

Décimo quinta.- Autorizacion e publicidade

n autoriza & Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade a obtencién de forma

~—

TranSparencia e Goberno Aberto e no Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia, de acordo co
establecido no artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, no Decreto
126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia, e en

»

concordancia cos artigos 14 e seguintes da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso 8
————infgrmacién publica e bo goberno.
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En cumprimento do disposto no artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, o
texto do convenio e a informacién requirida no ordinal oitavo do devandito artigo serd comunicado &

Base de datos nacional de subvenciéns (BDNS).
Décimo sexta.- Proteccién de datos.

As partes asinantes obriganse ao cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo & proteccién das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacién destes datos e polo que se deroga a
Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos), da Lei Organica 3/2018, do 5 de
decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, do Real Decreto
1720/2007, do 21 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei
Orgénica de Proteccién de Datos, e demais normativa vixente de aplicacién en cada momento en

materia de proteccion de datos.
Décimo sétima.- Publicidade e informacién.

A Federacién debera cumprir coas seguintes obrigas en materia de publicidade e informacién:
/
I|’
‘ a) As relativas ao financiamento do Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia, conforme & normativa
‘ europea e nacional que resulte aplicable. En particular, e en defecto de que se aprobe unha previsién
mais especifica ao respecto por orde ministerial do Ministerio de Facenda e Funcién Publica, nas
medidas de informacién e comunicacién das actuaciéns que desenvolvan inversiéns (carteis

’D{Grmatwtrs, publlcamons impresas e electrénicas, material audiovisual, paxinas web, anuncios e

ekl
IMOCH
| IrP':V.‘Eoﬁoi‘ ILDADE

Consejo no que se refire as modalidades concretas de transferencia e xestidn das

tribuciéns do programa, & presentaciéon de informaciéon sobre os instrumentos financeiros, &s

‘ caracteristicas técnicas das medidas de informacién e comunicacién das operaciéns e 6 sistema para
\o rexistro e almacenamento de datos. Tamén se pode consultar a seguinte paxina web:

éh ublications.europa.eu/code/es/es-5000100.htm e descargar distintos exemplos do
~———emblema en: htt r ropean-union/about- mbols/flag_es#downloa
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b) As establecidas no artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia. Neste sentido,
toda referencia en calquera medio de difusion sobre as actuaciéns obxecto do convenio debera incluir
que estd financiada pola Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade e o Ministerio de

Educacién e Formacion Profesional.

O incumprimento desta obriga considerarase infraccion leve, de acordo co artigo 54.c) da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, e sancionarase cunha multa fixa nos termos previstos no artigo 57 da dita lei. Asi
mesmo, podera ser causa de reintegro, de acordo co establecido no artigo 33.1.d) da Lei 9/2007, do 13

de xufio, e no artigo 75 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu regulamento.

Déctimo oitava.- Réxime de modificacién

O[contido deste convenio poderd modificarse por mutuo acordo das partes, a través da sinatura
diéinha addenda.

O presente convenio terd vixencia dende a sta sinatura ata o 31 de decembro de 2023,

;5& acordo das partes e no Marco do Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia, este convenioc podera

er obxecto de proérroga.
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E, en proba de conformidade cos termos do convenio, as partes asinan e rubrican o exemplar no lugar

e data indicados.

Santiago de Compostela, a 10 de xaneiro de 2023

A Conselleird de Promocién do Emprego e Federacién Galega do Comercio

Igualdade

I XUNTA s
DE Caticia | FH8E

José Maria Florencio Seijas Lépez
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Proposta formativa de referencia

(con referencia ao Catilogo Nacional de Cualificacions Profesionais)

— i N = e . ;
Denominacién accion | 5 e o002 CNCP | Horas N° alum | N de edi ‘ Mpdalndgc!g de Prezo por Custe
formativa nos/as ciéns imparticion médulo
 |uc0241_2 Executar N ’
LA as accions do servizo
PTENCION O CLIENTE E de atencién 6 clien- 30 20 1 Teleformacién 245 4.900,00

CALIDADE DO SERVIZO te/consumidor/

usuario

UC1005_3 Colaborar

XESTION E CONTROL |12 OPtimizacion da
cadea loxistica cos

DE COMPRAS E STOCK criterios estableci- 30 20 1 Teleformacion 245 4.900,00
EN ALMACEN

dos pola organiza-

cién
MARI{ETING ONLINE:, UC2383_3 Definir a
DESENO E PROMOCION |estratexia de merca-| 30 20 1 Teleformacion 245 4.900,00
DE SITIOS WEB dotecnia dixital

UC2381_3 Xestionar
a estratexia de co-
municacion baseada
en redes sociais

UC0959_2 Manter a ‘ I
seguridade dos sub-

CIBERSEGURIDADE PER-|". o .,

SOAL E LABORAL sisFemas ﬂsu_:os e 40 20 1 Teleformacién 346 6.920,00
Léxicos nos sistemas

_ iinformaticos

CONTABILIDADE UCO981_2 Facer re- | g, 120 6 Teleformacién | 448 ‘ 53.760,00

REDES SOCIAIS 30 20 1 Teleformacion 245 4.900,00

xistros contables.

UC0233_2 Manexar j
OFICINA: APLICACIONS |aplicaciéns ofimati-
INEORMAT'ICAS DE XES-|cas na xestién da in- 50 80 4 Teleformacion 448 35.840,00
TION formacién e docu-

_mentacion (I | R [

UC2387_3 Xestionar
BSPECIALISTA EN E- plataformas de co- 50 40 2 Teleformacién 448 17.920,00
COMMERCE . , .

mercio electrénico

UC2381_3 Xestionar
COMMUNITY MANA-  a estratexiadeco- | g 60 3 Teleformacién | 448 | 26.880,00
GER municacién baseada
| !en redes sociais N = |
ANALITICA WEB E UC2384_3 Xestionar |
PLAN DE MARKETING |un plan de market- 50 60 3 Teleformacién 448 26.880,00
DIXTAL ~~ [ingdixital | | 1 ] B
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Denominacién accién | N°® alum- |N°de edi-| Modalidade de
formativa nos/as ciéns imparticién

UC9998_2 Comuni- | ‘
carse en lingua in-
glesa cun nivel de
usuario basico (a2),
INGLES Nivel A2.2 segundo o marcoco- 50 20 1 Teleformacion 448 8.960,00
mun europeo de re- |
ferencia para as lin-
guas, no ambito pro-
fesional.

UC2305_2 Efectuara |

|
. recollida e trata-
XESTION SOSTIBLE DOS mento de residuos 50 | 60 3 Teleformacién 448 26.880,00
RESIDUOS ‘
|
|

Prezo por

Referencia a CNCP .
médulo

Horas

Custe ‘

comerciais e indus-
triais |
UC1000_3 Obter e

procesar a informa-

HABILIDADES CO- cioén necesaria para a L

'MERCIAIS definicién de estra- 60 | 80 4 Teleformacién 549 43.920,00
texias e actuaciéns |
comerciais.

UC0239_2 Realizar a

venda de produtos
TENDA VIRTUAL: PRES- |e/ou servizos a tra- .
TASHOP vés das diferentes 60 20 1 Teleformacién 549 10.980,00

canles de comerciali-
zacion
| UC2385_3 Xestionar
| o posicionamento

organico do motor
| de busca (sea) /
|POSICIONAMENTO WEB UC2386_3 Xestionar 60 20 1 Teleformacidn 549 10.980,00
|SEQ/SEM .

0 posicionamento do
motor de busca con
métodos de pago
(sem)

| - i
HABILIDADES DIRECT]- |JC10013 Xestionar |

VAS E XESTION DE ijg:jiangfg’i"i?soe | 60 140 7
EQUIPOS quip

de comerciais | |

UC9999_2 Comuni-
carse en lingua in-
glesa cun nivel de

| usuario independen-

INGLES Nivel B1.1 te (b1), segundo o 50 20 1 Teleformacién 448 8.960,00
marco comun euro-
peo de referencia
para as linguas, no
‘ambito profesional

UCe998_2 Comuni-
lcarse en lingua in-

Teleformacidn 549 76.860,00

mun europeo de re- |
ferencia para as lin-

el guas, no ambito pro-

fesional.

|glesa cun nivel de
" ) usuario basico (a2),
! INGLES Nivel A2.1 segundo o marco co-| 50 20 1 Teleformacion 448 8.960,00
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Denominacién accién
formativa

CONSELLERIA DE
PROMOCION DO EMPREGO

B& DE GALICIA | eicuatbane

Referencia a CNCP

PAQUETE OFFICE: EX-
CEL

UC0233_2 Manexar
aplicacions ofimati-
cas na xestién da in-
formacién e docu-
mentacién

'TECNICAS DE NEGO-
CIACION E VENDA

HABILIDADES DE XES-

UC0239_2 Realizar a
venda de produtos
e/ou servizos a tra-
vés das diferentes
canles de comerciali-
_zacién

UC2381_3 Xestionar
a estratexia de co-

TION E COMUNICACION |municacién baseada

WORDPRESS
|

MARKETING DIXITAL

SEO

en redes sociais

UC0239_2 Realizar a
venda de produtos
efou servizos a tra-
vés das diferentes
canles de comerciali-
zacion

Financiado pola
Unién Europea
NextGenerationEt

N°® alum~- | N° de edi-

Horas na
nos/as ciéns

60 100

60

40

40

UC2384_3 Xestionar
un plan de market-
~ |ing dixital

UC2385_3 Xestionar |

o posicionamento
organico do motor

de busca (seo)

CIBERSEGURIDADE

UC0959_2 Manter a
seguridade dos sub-
sistemas fisicos
léxicos nos sistemas
[informaticos

60 40

60 40

50 40

GORIERNG
DEESPANA

Plan de FEDERACION
;lﬁv«gg}i&ﬂcm” Recuperaclén, GALEGA g
¥ FORMACION PROFESIONAL :r;::m;:‘n;gldn C 0 M E R C I 0
Modalidade de [Prezo por
. iy . Custe
imparticién maédulo
Teleformacion 549 54.900,00
Teleformacién 549 32,940,00
Teleformacion 448 17.920,00
|
Teleformacion 245 9.800,00
|
Teleformacion 549 21.960,00
| |
- !
Teleformacién 549 21.960,00
Teleformacion 448 17.920,00
561.700,00

-
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Anexo Il

Non causar prexuizo significativo aos seis obxectivos medio ambientais

Modelo de declaracién responsable sobre o cumprimento do principio de non prexuizo significativo
aos seis obxectivos medio ambientais (DNSH) no sentido do artigo 17 do Regulamento (UE) 2020/852

O/A declarante

Nome e apelidos

VOSE MPeEp Foeercio SEIDAS (OPCE

en calidade de

RERLESGUMNTE. (EGAL

con NIF

3 8/0007 W

en representacion de

Federacién Galega do Comercio

con NIF

&2t 110458

Declara baixo a stia responsabilidade:

Que a Federacién Galega do Comercio (en adiante, a Federacidn), entidade & que representa, tendo en
conta todas as fases do ciclo de vida do proxecto ou actividade a desenvolver, tanto durante a sta
implantacién como ao final da sta vida Gtil, cumprird co principio DNSH de “non causar un prexuizo
significativo” esixido polo Regulamento (UE) 2021/241, polo que se establece o Mecanismo de Recupe-
racién e Resiliencia, de xeito que:

1. Non causa un prexuizo significativo aos seis obxectivos medio ambientais do artigo 17 do
Regulamento (UE) 2020/852 (2), que se enumeran de seguido:

a) Mitigacién del cambio climatico - considérase que unha actividade causa un prexuizo
significativo & mitigacién do cambio climético se da lugar a considerables emisiéns de gases
de efecto invernadoiro (GEI).

b) Adaptacién ao cambio climético - considérase que unha actividade causa un prexuizo
significativo & adaptacién ao cambio climatico se provoca un aumento dos efectos adversos
das condiciéns climaticas actuais e das previstas no futuro, sobre si mesma ou nas persoas, a

\ natureza ou os activos.

?Z_/C) Uso sostible e proteccion dos recursos hidricos e marifios — considérase que unha actividade

e

causa un prexuizo significativo & utilizacién e proteccién sostibles dos recursos hidricos e
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marifios se vai en detrimento do bo estado ou do bo potencial ecoléxico das masas de auga,
incluidas as superficiais e as subterrdneas, e do bo estado ecoléxico das augas marifias.

Economia circular, incluidos a prevencién e reciclaxe de residuos - considérase que unha
actividade causa un prexuizo significativo & economia circular, incluidos a prevencién e a
reciclaxe de residuos, se xera importantes ineficacias no uso de materiais cu no uso directo ou
indirecto de recursos naturais; se da lugar a un aumento significativo da xeracidn de residuos, o
tratamento mecanico-bioléxico, incineracion ou depdsito en vertedoiro de residuos; ou se a
eliminacion de residuos a longo prazo pode causar un prexuizo significativo e a longo prazo para

o medio ambiente.

Prevencion e control da contaminacién 3 atmosfera, 0 auga ou o chan - considérase que unha
actividade causa un prexuizo significativo & prevencion e o control da contaminacién cando da
{ugar a un aumento significativo das emisiéns contaminantes & atmosfera, o auga ou o chan.

Proteccion e restauracion da biodiversidade e os ecosistemas - considérase que unha actividade
causa un prexuizo significativo & proteccion e restauracién da biodiversidade e os ecosistemas
cando vai en gran medida en detrimento das boas condiciéns e a resiliencia dos ecosistemas,
ou vai en detrimento do estado de conservacién dos habitats e as especies, en particular de
aqueles de interese para a Unién.

2. A Federacién non desenvolve actividades excluidas segundo o indicado pola Guia técnica sobre a
aplicacién do principio de “non causar un prexuizo significativo” en virtude do Regulamento relativo
ao Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia.

As actividades excluidas son:

Refinerias de petréleo
Centrais térmicas de carbén e extraccion de combustibles fésiles

Xeracidon de electricidade e/ou calor usando combustibles fésiles e relacionados coa sua
infraestrutura de transporte e distribucion

Eliminacién de refugallos (por exemplo, nucleares, que poidan causar danos a longo prazo ao
medio ambiente)

Inversidns en instalaciéns para a deposicién de residuos en vertedoiros ou inversions en
plantas de tratamento bioléxico mecdnico (MBT) que impliqguen un aumento da sua
capacidade ou da sda vida util (agas plantas de tratamento de residuos perigosos non
reciclables)
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3. A Federacion non prevé efectos directos do proxecto ou actividade a desenvolver sobre 0 medio
ambiente, nin efectos indirectos primarios, entendendo como tales aqueles que puideran
materializarse, tras a sUa finalizacién, unha vez realizado o proxecto ou actividade.

O incumprimento dalgun dos requisitos establecido na presente declaracién dar, previo o oportuno
procedemento de reintegro, a obriga de devolver as axudas percibidas e os intereses de mora

correspondentes.
/
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ANEXO Il (DACI)

CONVENIO FINANCIADO CON CARGO AO ORZAMENTO DA UNION EUROPEA

CONVENIO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE E A FEDERACION GALEGA DO COMERCIO, PARA A
REALIZACION DE ACCIONS FORMATIVAS DE CUALIFICACION E RECUALIFICACION
DA POBOACION ACTIVA EN SECTORES ESTRATEXICOS E MELLORA DAS
CAPACIDADES PARA A TRANSICION ECOLOXICA NO MARCO DO PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION E RESILIENCIA

Ao obxecto de garantir a imparcialidade no procedemento de subvencién arriba referenciado, o
abaixo asinante, como participante no proceso de preparacién e tramitacién do expediente, declara:

PRIMEIRO: Estar informado do seguinte:

1.

ro

a)

N

§

Que o artigo 61.3 «Conflito de intereses», do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de xullo (Regulamento financeiro da UE) establece
que «existira conflito de intereses cando o exercicio imparcial e obxectivo das funcions véxase
comprometido por razéns familiares, afectivas, de afinidade politica ou nacional, de interese
econoémico ou por calquera motivo directo ou indirecto de interese persoal.»

Que o artigo 64 «Loita contra a corrupcién e prevencion dos conflitos de intereses» da Lei
9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, ten o fin de evitar calquera
distorsién da competencia e garantir a transparencia no procedemento e asegurar a igualdade
de trato a todos os candidatos e licitadores.

Que o artigo 23 «Abstencién», da Lei 40/2015, de 1 outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, establece que deberédn absterse de intervir no procedemento «as autoridades e o
persoal ao servizo das Administraciéns en quen se dea algunhas das circunstancias sinaladas
no apartado seguinte», sendo estas:

Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolucién puidese influir
naquel; ser administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestidn litixiosa
pendente con algun interesado.

Ter un vinculo matrimonial ou situacién de feito asimilable e o parentesco de consanguinidade
dentro do cuarto grao ou de afinidade dentro do segundo, con calquera dos interesados, cos
administradores de entidades ou sociedades Interesadas e tamén cos asesores,
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representantes legais ou mandatarios que intervefian no procedemento, asi como compartir
despacho profesional ou estar asociado con estes para o asesoramento, a representacién ou o
mandato.

c) Ter amizade intima ou inimizade manifesta con algunha das persoas mencionadas no
apartado anterior.

d) Intervir como perito ou como testemuiia no procedemento de que se trate.

e) Ter relacién de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directamente no asunto, ou
prestarlle nos dous dltimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera
circunstancia ou lugar».

SEGUNDO: Que non se atopa incurso en ningunha situacién que poida cualificarse de conflito de
intereses das indicadas no artigo 61.3 do Regulamento Financeiro da UE e que non concorre na sda
persoa ningunha causa de abstencion do artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico que poida afectar ao procedemento de concesién.

TERCEIRO: Que se compromete a pofier en cofiecemento do 6rgano de comisién de avaliacién, sen
dilacidn, calquera situacién de conflito de intereses ou causa de abstencién que dea ou puidese dar
lugar ao devandito escenario.

CUARTO: Cofiezo que, unha declaracién de ausencia de conflito de intereses que se demostre que
sexa falsa, carrexard as consecuencias disciplinarias/administrativas/xudiciais que estableza a

normativa de aplicacion. I\A/
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

A Federacién Galega de Comercio declara responsablemente como perceptor final da subvencion

que

- Comprométese a informar a todas as persoas participantes nas acciéns formativas de que estas
son de caracter non formal e estan financiadas polo compofiente 20 : Plan estratéxico de Impulso a
Formacién Profesional, investimento I1: « Reskilling y Upskilling de la poblacién activa ligado a

cualificaciones profesionales », no marco do Mecanismo de Recuperacion T/\iliencia.
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Anexo V

Declaracién de compromiso, de cesién e tratamento de datos e de ausencia de conflito de
intereses orde HPF/1030/2021 en relacion coa execucién de actuaciéns do PRTR

Don/Dona DQ)‘N_’W.A UG, SEDS LOEr  con DNI MWK, como representante da
entidade FEX A 100 QPLOP DE (OMER(] Q) ,con NI F

Gl LAY . e domicilio fiscal en QA4 04 MunAccy ST AT D.~ULED beneficiaria de

...............................................................

axudas financiadas con recursos provenientes do PRTR, que participa coma entidade beneficiaria no
desenvolvemento de actuaciéns necesarias para a consecucién das obxectivos definidos no
Compofiente 20: Plan estratéxico de Impulso 4 Formacién Profesional, investimento 1: "Reskilling y
Upskilling” de la poblacién activa ligado a cualificaciones profesionales , declara cofiecer a normativa
que ¢é de aplicacion e, en particular, os seguintes apartados do artigo 22, do Regulamento (UE)
2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021, par o que se establece o
Mecanismo de Recuperacidn e Resiliencia:

a) O compromiso da persoa/entidade que representa cos estandares mais exixentes en relacién co
cumprimento das normas xuridicas, éticas e morais, adoptando as medidas necesarias para previr e
detectar a fraude, a corrupcién e os conflitos de interese, comunicando, de ser o caso, s autoridades
que proceda os incumprimentos observados.

Adicionalmente, atendendo ao contido do PRTR, comprométese a respectar os principios de econo-
mia circular e evitar impactos negativos significativos no ambiente («kDNSH» polas sias siglas en in-
glés «do non significant harm») na execucién das actuaciéns levadas a cabo no marco do devandito
plan, e manifesta que non incorre en dobre financiamento e que, de ser o caso, non lle consta risco de
incompatibilidade co réxime de axudas de Estado.

b) Asi mesmo, declara cofiecer a normativa que é de aplicacién, en particular os seguintes puntos do
artigo 22 do Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de
2021, polo que se establece o Mecanismo de recuperacién e resiliencia:

1. A letra d) do punto 2: «solicitar, a efectos de auditoria e control do uso de fondos en relacién coas
medidas destinadas & execucién de reformas e proxectos de investimento no marco do plan de
recuperacién e resiliencia, nun formato electrénico que permita realizar procuras e nunha base de
datos tnica, as categorias harmonizadas de datos seguintes:

l. O nome do perceptor final dos fondos;

1. O nome do contratista e do subcontratista, cando o perceptor final dos fondos sexa un poder
adxudicador de conformidade co dereito da Unién ou nacional en materia de contratacidn publica;

Il. Os nomes, apelidos e datas de nacemento das persoas titulares reais do perceptor dos fondos
ou do contratista, segundo se define no artigo 3, punto 6, da Directiva (UE) 2015/849 do Parlamento
Europeo e do Consello (26);

IV. Unha lista de medidas para a execucién de reformas e proxectos de investimento no marco do
Plan de recuperacion e resiliencia, xunto co importe total do financiamento publico das ditas medidas
e que indique a contia dos fondos desembolsados no marco do Mecanismo e doutros fondos da
Unidn».

\; Punto 3: «Os datos persoais mencionados no punto 2, letra d), do presente artigo sé seran tratados

olos Estados membros e pola Comisién para os efectos e duracion da correspondente auditoria da
aprobacién da xestion orzamentaria e dos procedementos de control relacionados coa utilizacién dos
fondos relacionados coa aplicacién dos acordos a que se refiren os artigos 15, punto 2, e 23, punto 1.
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No marco do procedemento de aprobacién da xestién da Comisién, de conformidade co artigo 319 do
TFUE, o Mecanismo estara suxeito & presentacién de informes no marco da informacién financeira e
de rendicién de contas integrada a que se refire o artigo 247 do Regulamento Financeiro e, en
particular, por separado, no informe anual de xestién e rendemento».

Conforme o marco xuridico exposto, manifesta acceder 3 cesidn e tratamento dos datos cos fins
expresamente relacionados nos artigos citados.

¢) Que na actuacién obxecto da axuda solicitada a persoa beneficiaria non estd incursa en ningun
conflito de interese potencial que poida ir en contra dos intereses financeiros am
AY
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Anexo VI

Modelo declaracién de compromiso en relacion coa execucién de actuaciéns do plan de
recuperacion, transformacion e resiliencia (PRTR)

Don/Dona QQSFMJ);(;):) ﬂa@.ﬂf/b%bﬂjwﬂ,—f’ DNI 33?/0002”/' como representante da

entidade FSPRIPC dne GAEOH DECONETIO ... , con NIF
ColMtl Y. , e na sla representacion Don/DoONa .o ey CON
(D] ] [ . beneficiaria de axudas financiadas con recursos provenientes do PRTR, que

participa coma entidade adxudicataria no desenvolvemento de actuaciéns necesarias para a
consecucion das obxectivos definidos no Compofiente 20: Plan estratéxico de Impulso & Formacién
Profesional, investimento 1: “Reskilling y Upskilling de la poblacién activa ligado a cualificaciones
profesionales”, manifesta o compromiso da persoa/entidade que representa cos estandares mais
esixentes en relacién co cumprimento das normas xuridicas, éticas e morais, adoptando as medidas
necesarias para previr e autoridades que proceda os incumprimentos observados.

5
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Anexo VII

Declaracién do cumprimento en materia de comunicacion, logos e emblema

A ENTIDADE SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

As obrigas dos destinatarios finais da financiacién, resulta aplicable ou
artigo 34.2 do Regulamento (UE) 2021/241: Os perceptores de fondos da
Unién faran mencién da orixe desta financiacién e velasen por darlle
visibilidade, incluido, cando proceda, mediante ou emblema da Unién e
unha declaracién de financiacién adecuada que indique "financiado pola
Unién Europea - NextGenerationEU".

Os proxectos que se executen baixo o Plan de Recuperacién, Transformacién e
Resiliencia deben mostrar o logotipo oficial do Plan, ademais do emblema da
Unién Europea acompafiado do texto "Financiado pola Unién Europea -
NextGenerationEU". Aplicacién do emblema da Unién Europea en convivencia co
resto de logotipos: o emblema debe figurar polo menos de maneira tan
destacada e visible como os demais logotipos. Pédese descargar o manual de
imaxe de marca na seguinte ligazén:
https://planderecuperacion.gob.es/sites/default/files/2021-12/Manual_marca lo
gos Plan de Recuperacion.pdf

A continuacién, méstrase un exemplo da orde de maquetacion:

¥ FORMACIEN PROFESIONAL Transformacién

XUNTA CONSELLERIA DE EES Financiado pola Plan de
PROMOCICN DO EMPREGO h - Unidn Europea Contatol BanEmOy Recuperacion,
*w

2 NextGenerationEU

« Resiliencia

4
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Anexo VIII
Solicitude de anticipo

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE

Nome / Razdn social NIF

(so para a fase de xustificacién)

E, NA SUA REPRESENTACION

Nome Primeiro apelido Segundo apelido NIF

SOLICITA

Que lle sexa concedido, para a realizacién de accions formativas de cualificacién e recualificacién da poboacién
activa en sectores estratéxicos e mellora das capacidades para a transicion ecoléxica no marco do plan de
recuperacion, transformacién e resiliencia un anticipo da subvencién polo seguinte importe:

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA CON ESTA SOLICITUDE

e Anexo IX Declaracién doutras axudas

Porcentaxe do anticipo solicitado %

Importe da garantia % |

(o importe da garantia seréd do 110%
do importe do anticipo solicitado)
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Anexo IX

Declaracion doutras axudas
(s6 para a fase de xustificacion)

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE

Nome / Razdn social NIF

E, NA SUA REPRESENTACION

Nome Primeiro apelido Segundo apelido NIF
OUTRAS AXUDAS
Convocatoria Organismo Cdédigo expediente Data Importe

o
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