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MEMORIA XUSTIFICATIVA DO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE
PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE E A FEDERACION GALEGA DE COMERCIO PARA A
REALIZACION DE ACCIONS FORMATIVAS DE CUALIFICACION E RECUALIFICACION DA POBO-
ACION ACTIVA EN SECTORES ESTRATEXICOS E MELLORA DAS CAPACIDADES PARA A TRAN-
SICION ECOLOXICA NO MARCO DO PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION E RESILIEN-
CIA

O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo 29, atribuelle 8 Comunidade Auténoma, en
concordancia co artigo 149.1.7% da Constitucion espafiola, a competencia para a execucion da le-
xislacion do Estado en materia laboral, asumindo as facultades, funciéns e servizos correspon-
dentes a este ambito. Asi, a Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, a través da Di-
reccion Xeral de Formacién para o Emprego e Orientacion ten entre outras, as competencias en
materia de direccion e coordinacion das actuacions da conselleria en materia de intermediacion
e orientacion laboral, cualificacién profesional, promocién da empregabilidade e formaciéon pro-

fesional para o emprego.

Con data 21.07.2020 o Consello Europeo aprobou o instrumento financeiro Next Generation EU,
que inclie como elemento central, un Mecanismo para a Recuperacién e a Resiliencia (MRR)
cuxa finalidade é apoiar o investimento e as reformas nos estados membros para lograr unha
recuperacion sostible e resiliente, permitindo levar a cabo reformas tanto a nivel nacional como
en cogobernanza coas comunidades auténomas con competencias transferidas; e, o Consello de
Ministros mediante o seu Acordo de data 27 de abril de 2021 aprobou o Proxecto de Plan de Re-
cuperacion, Transformacion e Resiliencia para Espafia e este foi aprobado pola Comisién Euro-

pea o 16 de xufio de 2021.

Unha das politicas panca do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia (VIIl) ten como
obxectivo xeral a transformacién e modernizacién do sistema de formacién profesional, de tal
xeito que se configure como un eixe vertebrador dun novo modelo econédmico baseado no cofie-
cemento, con capacidade para dar resposta as constantes transformacions dos sectores produ-
tivos, manter a empregabilidade das persoas traballadoras e por ende mellorar a produtividade
e a competitividade das empresas. Tratase polo tanto de pofier a dispor da cidadania e dos sec-
tores produtivos unha formacién que poida dar resposta aos distintos perfis profesionais, que

asi mesmo estan en constante evolucion, contendo os elementos que permitan o emprende-
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mento, a innovacion, a a actualizacion de cofiecementos e competencias e en definitiva a posibi-

lidade de facer realidade o proceso do aprendizaxe ao longo de toda a vida.

En concreto o compofiente 20.101.P04 do Plan “Reskilling y upskilling de la poblacién activa li-
gado a cualificaciones profesionales” entre cuxas lifias de actuacion figura a nimero 4, que
atende a formacion en competencias emerxentes, de rapida evolucién e con prospectiva na xe-
racion de emprego, tanto para persoas desempregadas como en activo. Asi mesmo, atende ta-
mén a formacion naqueles sectores que, como consecuencia da previsible evolucion das condi-

ciéns econdmicas e sociais, xeraran no futuro postos de traballo.

Na sesién da Conferencia Sectorial do Sistema de Cualificaciéns e Formacién
Profesional para o Emprego celebrada o dia 30 de maio de 2022, aprobaronse os
criterios de reparto e a distribucidn resultante entre as comunidades autonomas para o
ano 2022 dos fondos destinados a financiar a cualificacién e recualificaciéon profesional
da poboacién activa, correspondéndolle 8 Comunidade Auténoma de Galicia o importe

de 5.088.688,32€.

A Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia, prevé a concesion directa de
subvencions cando se acrediten razéns de interese publico, social ou econémico. No mesmo
senso, exprésase o artigo 36.c do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
regulamento da lei. Por outra parte, o artigo 40.1 do mesmo decreto posibilita a concesién de
subvencidons directas mediante convenio, nos casos en que se acrediten razéns de interese

publico, social ou econémico.
Antecedentes

Unha das actuacions que corresponde levar a cabo as Comunidades Auténomas, dentro do dito
compofiente 20 do Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia, é a deteccidn de necesi-
dades formativas, con especial énfase na formaciéon en competencias emerxentes, de rapida

evolucion.

No marco das competencias sinaladas no apartado primeiro dos convenios e conscientes dos
retos inmediatos que o mercado laboral ten que afrontar un dos prioritarios é a cualificacién e
recualificacion profesional das persoas, que permita abordar os procesos de transformacion
que se estan producindo e que implican a transformacién dalgins postos de traballo. Neste

sentido, o Estudo de tecnoloxias emerxentes para a transformacién do emprego elaborado pola
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Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, coa finalidade de anticiparse as consecuen-
cias e efectos que van supofier os cambios que os procesos de transformacion van supoier no
mercado laboral e, polo tanto, na vida diaria das persoas traballadoras e das empresas, amosa
nos seus resultados que se advirte a existencia dun déficit de persoas cualificadas no sector da
automocion, o que fai necesario actuar en varios ambitos, sendo un deles o da formacién e/ou
recualificacion, sobre todo no que atinxe a dar resposta ao cambio na demanda de competen-

cias e cualificacidns que vai ter que afrontar o emprego nos préximos anos.

Pola outra banda, a Federacién Galega de Comercio, é unha entidade non lucrativa que aglutina
as catro federaciéns provinciais de comercio (A Corufia, Lugo, Ourense e Pontevedra), integra a
un total de 151 asociaciéns sectoriais e locais e sendo interlocutora ante as diversas entidades

publicas dos 55.000 comercios retallistas que existen actualmente en Galicia.

A Federacion ten entre outros obxectivos a realizacién de acciéns de formacién que contriblian
a promover a profesionalizacion deste sector, contemplando as necesidades tanto do persoal
por conta allea como dos auténomos, asi como tamén & promocién do sector coa finalidade de
aumentar a sua competitividade. No marco deses obxectivos, é un piar fundamental a mellora
da cualificaciédn dos profesionais en activo que desenvolven a sta actividade no dmbito do pe-

gueno comercio.

Para a consecucién deses obxectivos, entre outras actuacions que desenvolve estd a coordina-
cién das relacions institucionais e a interlocucidn coas Administracions para o desenvolvemento
de actuacions de interese para o sector, asi como tamén contribuir a mellorar a cualificacion e a
formacién das empresas asociadas e do seu persoal, fomentando, coordinando e impartindo
cursos, seminarios e programas formativos. De feito ven desenvolvendo dende hai anos progra-
mas de formacién nos que combinan formacion de caracter tactico, para responder as necesi-
dades formativas das empresas de xeito inmediato con programas de compofiente mais estra-

téxico e contribuir asi activamente a8 competitividade do sector a longo prazo.

Con esta colaboracion a Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade e a Federacion ga-
lega de Comercio gardntese un mellor cumprimento dos fins de ambas as duas entidades en
beneficio da cidadania e da sociedade galega, xa que a promocidn desta iniciativa favorece au-
mentar formacién no sector e o aumento da empregabilidade no que atinxe as carencias de for-
macién do seu persoal asi como que se axusten as suas necesidades e demandas de cualifica-
cién e recualificacion, contribuindo ao desenvolvemento profesional das persoas traballadoras

e aumentar a innovacion e produtividade das empresas.
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Marco normativo de aplicacion ao Convenio relativo ao Plan de Recuperacion, Transforma-

cion e Resiliencia.

O marco normativo bdsico reitor do convenio en canto ao Plan de Recuperacién, Transforma-
cién e Resiliencia, financiado pola Unién Europea-Next Generation, ven representado polas se-

guintes disposicions:

Regulamento (UE) 2020/2094, do 14 de decembro de 2020, polo que se establece un

Instrumento de Recuperacién da UE para apoiar a recuperacion tras a crise da COVID-19

. Regulamento (UE) 2021/241, do 12 de febreiro, polo que se establece o Mecanismo de

Recuperacion e Resiliencia (MRR)

J Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia (PRTR) de Espafia (aprobado o
16/06/2021 por Decision do Consello de Europa)

. Real decreto lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes

para a modernizacién da Administracion publica e para a execuciéon do PRTR

. Lei 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacidn administrativa e de apoio a reactivacién

econdmica de Galicia

. Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestién
do PRTR
. Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro, pola que se establece o procedemento e for

mato da informacién a proporcionar polas Entidades do Sector Publico Estatal,
Atondédmicoy Local para o seguimento do cumprimento de fitos e obxectivos e de exe

cucion orzamentaria e contable das medidas dos compofientes do PRTR.
Finalidade

Para os efectos sinalados, tense previsto formalizar coa Federacidn Galega de Comercio un ins-

trumento convencional.

A Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, prevé a concesion directa de subven-
cions cando se acrediten razéns de interese publico, social ou econédmico. No mesmo senso, ex-
présase o artigo 36.c do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da

lei. Por outra parte, o artigo 40.1 do mesmo decreto posibilita a concesién de subvencidéns di-
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rectas mediante convenio, nos casos en que se acrediten razéns de interese publico, social ou

econdmico.

Dado o caracter singular das actuacions que se van desenvolver en base a razéns de interese
social e ao interese prioritario de establecer unha colaboraciéon o mais estreita posible entre a
Conselleria de Promocion do Emprego e a Federacion Galega de Comercio para o desenvolve-
mento dalgunhas das medidas previstas no Plan de Recuperacidn, Transformacion e Resiliencia,
que corresponde executar 3 Comunidade Auténoma de Galicia, estimase xustificada a non pro-
cedencia de promover a concorrencia publica para os efectos da subscricion deste convenio

posto que este é un axente idéneo.

En virtude do anterior, a Federacion Galega de Comercio cumpre cos requisitos establecidos
para obter a condicién de beneficiario, sequndo o artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de su-

bvencidns de Galicia.

En Santiago de Compostela, (na data da sinatura electronica)
A Directora xeral de Formacién para o Emprego e Orientacidn
Zeltia Lado Lago

Asinado por: LADO LAGO, ZELTIA

Cargo: Directora Xeral
Data e hora: 17/06/2022 10:02:37
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