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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA E A
DEPUTACION DE PONTEVEDRA PARA A ACREDITACION DA FORMACION IMPARTIDA NO MARCO DO
PROXECTO "DEPOINTEGRA XOVEN" COFINANCIADO POLO FONDO SOCIAL EUROPEO A TRAVES DA

INICIATIVA DE EMPREGO XUVENIL E GARANTIA XUVENIL.

Santiago de Compostela, 28 de marzo de 2018
COMPARECEN:
Por unha banda,

Don José Alfonso Marnotes Gonzalez, director Xeral de Orientacién e Promocién Laboral, nomeado por
Decreto 148/2015, do 22 de outubro (DOG nUm.203, do 23 de outubro) en representacion da Xunta de
Galicia en virtude da Resolucion de g de xaneiro de 2018 do Conselleiro de Economia, Emprego e industria
sobre delegacion de sinatura.

E pola outra,

Dona Maria del Carmen Silva Rego, na sUa condicion de presidenta da Deputacion de Pontevedra,
actuando en virtude das competencias que lle atrible o artigo 34.1.b) da lei 7/1985 do 2 de abril Reguladora
das Bases do Réxime Local.

Ambas as dias partes recofiécense coa capacidade xuridica para actuar no presente acto e:

EXPONEN:

PRIMEIRO.- A Direccion Xeral de Relacions coas Comunidades Auténomas e Entidades Locais, pertencente
6 Ministerio da Presidencia e para as Administracions Territoriais, a través da Resolucion de 6 de febreiro
de 2017 convoca axudas AP-POEJ para o ano 2017, que se rexeran polas disposicions establecidas na Orde
HAP/1337/2016, do 27 de xullo, pola que se aproban as bases reguladoras das axudas do Fondo Social
Europeo previstas no Programa Operativo de Emprego Xuvenil, destinadas a integracién sostible de
persoas xoves no mercado de traballo, no contexto da garantia xuvenil.

En cumprimento do obxectivo especifico 8.2.2, do eixo 5 do Programa Operativo de Emprego Xuvenil,
estas axudas tefien como finalidade a realizacion de actividades formativas que contriblan a reforzar a
empregabiiidade e as competencias profesionais da mocidade non ocupada e non integrada nos sistemas
de educacion e formacion, que tefia entre dezaseis e trinta anos, e estea inscrita no ficheiro do Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil.

As axudas AP-POEJ financiaranse mediante recursos do Fondo Social Europeo e da Iniciativa de Emprego
Xuvenil, como instrumento financieiro da Garantia Xuvenil, no marco de intervencién do FSE 2014-2020.

Igualmente, recollese nesta Resolucion que as entidades beneficiarias desta subvencidn son, por unha
banda, os concellos €on poboacién superior a 50.000 habitantes, e por outra, as Deputacions, Cabildos
Insulares e Comunidades Autonomas uniprovinciais ou Organismos Auténomos dependentes das
anferiores.
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A Deputacion de Pontevedra presentou o proxecto "DEPOINTEGRA XOVEN” a esta convocatoria de
axudas

A través da Resolucion do 6 de xullo de 2017, da Direccién Xeral de Relacidns coas Comunidades
Auténomas e Entidades locais, pola que se resolve a convocatoria 2017 de axudas do Fondo Social
Europeo, destinadas a integracion sostible das persoas mozas no mercado de traballo, no contexto do
Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, concedéuselle unha axuda para un orzamento total elixible de
2.533.324,50¢.

O proxecto "DEPOINTEGRA XOVEN" establece a provincia de Pontevedra como ambito xeografico de
implantacion para o desenvolvemento dos itinerarios de formacién e insercidn profesional.

Na implantacion practica dos itinerarios observaranse, en todo caso, os requirimentos substanciais
recollidos nos certificados de profesionalidade correspondentes:

- IFCDo110: Confeccion e publicacion de paxinas web

- IFCDo210: Desenvolvo de aplicacions con tecnoloxia web

- IFCDo211: Sistemas de xestion de informacion

- IFCMo110: Operacion en sistemas de comunicacions de voz e datos

- IFCDoz111: Programacion con linguaxes orientadas a obxectivos e bases de datos relacionales

- IFCDo111: Programacion en linguaxes estruturadas de aplicacion de xestion

- COMLoz110: Actividades auxiliares de almacén .

- COMToz211: Actividades auxiliares de comercio

- COMVo108: Actividades de venda

- COMMozz1o: Marketing e compravenda internacional

- HOTA0108: Operacions basicas de pisos en aloxamentos

- HOTRo0508:Servizos de bar e cafeteria

- HOTA0308: Recepcion en aloxamentos

- AFDAos11: Operacions auxiliares na organizacion de actividades e funcionamento de instalacions
deportivas

- AFDAo411: Animacion fisico-deportiva e recreativa para persoas con discapacidade

- S5CBo20g: Dinamizacion de actividades de tempo libre educativo infantil e xuvenil

- SSCBo211: Direccion e coordinacion de actividades de tempo libre educativo infantil e xuvenil

- Formacion TIC: modulo MFo233_2: Ofimatica (290 horas)

SEGUNDO.- Entre as competencias que en materia laboral lie corresponden a Comunidade Autonoma de
Galicia, consonte 6 establecido no artigo 29.1 do Estatuto de Autonomia de Galicia, esta a de promocion
do emprego e formacion profesional ocupacional, tendo atribuido o seu exercicio a Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, de conformidade co establecido no Decreto 69/1993, do 10 de marzo, de
asuncion e asignacion das funcions e servizos transferidos en materia de formacion profesional
ocupacional, e no Decreto 135/2017, do 28 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

Co obxectivo de dar{esposta eficaz as demandas do mercado de traballo na promocion de novas
oportunidades de pr e tendo en conta que se considera a Formacion Profesional como un
instrumento basicd denftro das politicas activas, é necesario promover unha oferta de formacion
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profesional conducente a potenciar a insercion e reinsercion profesional da poboacion demandante de

emprego, mediante a cualificacion, recualificacion ou posta 6 dia das suas competencias profesionais.

TERCEIRO.- Ambas institucidons comparten a crenza de que a mellor e mais prioritaria inversion é o capital
humano. No momento actual, cbmpre actuar conxuntamente e tomar medidas combinadas, que supofian
a optimizacién dos recursos publicos previstos polas diferentes administraciéons para incentivar e
dinamizar o mercado e fomentar as cualificacions dos recursos humanos, contribuindo a concretar algunha
das actuacions propostas na Comunicaciéon da Comision 6 Consello Europeo de 26 de novembro de 2008
denominada “Un plan europeo de recuperacion economica” [COM (2008) 8oo final].

Por todo o anterior, e na procura da optimizacion do uso de recursos publicos, en concreto, do
financiamento proporcionado polo Fondo Social Europeo e pola Administracion Local, ambas as partes
consideran de interese a sinatura deste convenio, cos compromisos que a continuacion se relacionan.,

ACORDAN:

Sentar as bases, definidas nas clausulas que a continuacion se recollen, para que os itinerarios de
formacion establecidos no punto PRIMEIRO deste convenio, impartidos dentro do proxecto leven consigo
a acreditacion a través da expedicion dos correspondentes certificados de profesionalidade, que en todo
caso, seran emitidos polo 6rgano competente da Comunidade Auténoma de Galicia, logo de cumprir os
requisitos previstos para tal fin no presente convenio.

CLAUSULAS:
PRIMEIRA.- OBXECTO

O obxecto deste convenio é recoller as caracteristicas e condicions que debe reunir a formacion impartida

a través dos itinerarios formativos asociados ¢s certificados de profesionalidade para que o alumnado
articipante nas mesmas, que finalice con avaliacion positiva os modulos formativos asociados a cada un
estes certificados de profesionalidade, poida acceder a sua expedicion por parte da Xunta de Galicia.

O obxectivo da formacion desenvolvida é proporcionar as persoas que nela participen unha cualificacion
profesional que lles permita acceder con mellores condicions de empregabilidade 6 mercado laboral,
obxectivo que é compartido pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

U A formacién impartida realizarase de forma presencial, e desenvoivera todos os modulos formativos
incluidos nos certificados de profesionalidade referidos.

Os medios materiais e didacticos, o cadro docente e os locais onde se impartira a formacion, responderan
0s requirimentos esixidos nos reais decretos onde se regulan os certificados de profesionalidade
correspondentes a cada itinerario.

SEGUNDA.- OBRIGAS D'ADEPUTACION DE PONTEVEDRA.

L
A Deputacion de Pojitevedra obrigase, mediante este convenio, a desenvolver os itinerarios formativos
incluidos nos certificados ,Qe profesionalidade recollidos no paragrafo PRIMEIRO deste convenio,
cumprindo cos reqyisitos egixidos na normativa referida. Nomeadamente comprométese a:
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1. Comunicar a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria correspondente o
calendario de desenvolvemento das accidns formativas a impartir, o lugar onde se impartira a formacion
tedrica, o centro de traballo onde se realizaran as practicas, o programa formativo en formato
normalizado, co desenvolvemento de cada un dos médulos formativos que comprenda a accion formativa
a impartir, a duracion e os equipamentos necesarios, a relacion dos docentes cos respectivos curriculums.
O finalizar as accidns formativas comunicara a relaciéon do alumnado que finalizou o curso con avaliacién
positiva.

Empregar a aplicacion informatica SIFO (na que rexistraran o calendario de realizacidn de cursos, as actas
de seleccidn de candidatos como alumnos dun curso, a relacion de alumnos e profesores coa sUa asistencia
por curso e dia, as practicas non laborais e, de ser o caso, os contratos), para facilitar o labor de
supervision, coordinacion e control polos técnicos da Xefatura Territorial da correspondente, pertencente a
Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

2. Seleccionar o alumnado a través da oferta de formacion do Servizo Piblico de Emprego de Galicia. Os
criterios de seleccion que se aplicaran seran o cumprimento dos requisitos esixidos polo certificado e a
pertenza a grupos ou colectivos de vulnerabilidade no emprego.

3. Verificar, con anterioridade 6 inicio da accion formativa, que o alumnado retne os requisitos esixidos
para acceder a formacion do nivel 2 e 3, segundo a normativa de referencia, e que a especialidade
formativa segue de alta no ficheiro de especialidades formativas do SEPE.

4. Impartir a formacidn en locais acreditados pola Conselleria de Economia, Emprego e industria para a
imparticion das especialidades formativas referidas neste convenio.

5. Someterse as actuacions de supervision e control que, en calquera momento, poidan acordar os servizos
competentes da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, asi como todas aquelas actuacions de
avaliacion, seguimento e control esixidas polo RD 34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se regulan os
certificados de profesionalidade.

6. Impartir os modulos de formacion practica en centros de traballo, segundo o previsto nos reais decretos
que regulan os certificados de profesionalidade e a comunicar & Xefatura Territorial da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria os convenios de colaboracion cos anteditos centros de traballo.

7. Que todo o persoai docente, participante na formacion, reUna as prescricions sobre formacion e
experiencia profesional recollidas no anexo 1V de cada certificado, segundo o establecido nos respectivos
reais decretos.

8. Avaliar ¢ alumnado por modulos formativos, de forma sistematica e continua, co obxectivo de
comprobar os resuitados da aprendizaxe e, en consecuencia, a adquisicion das competencias profesionais,
segundo o establecido nos reais decretos polos que se regulan os certificados de profesionalidade.

9. Asesorar na tramitacién/dla‘ solicitude dos certificados de profesionalidade a todas as persoas que
cumprindo os requisitos acceso a formacion, a finalicen con avaliacion positiva. En ningun caso, a
Conselleria de Economia,/Emprego e Industria adquirira a responsabilidade nin obriga ningunha respecto
daquelas persoas que pyideran participar na formacion sen reunir os requisitos de acceso esixidos polos
certificados de profesiorjalidade.
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10. Desenvolver a formacion aqui recollida con medios econdmicos procedentes do proxecto do Fondo
Social Europeo aprobado , sen que en ningun caso a Conselleria de Economia, Emprego e Industria adquira
ningun compromiso ou responsabilidade econdmica derivada do desenvolvemento efou xestion da
mesma.

TERCEIRA.- COMPROMISOS DA CONSELLERIA

A Conselleria de Economia, Emprego e Industria obrigase a expedir os correspondentes certificados ou, no
seu caso, as unidades de competencia, a quen o solicite e demostre ter superado todos os mddulos
correspondentes 6 devandito certificado ou unidade de competencia, a través da formacion impartida por
esta institucion correspondentes 0Os itinerarios de formacion recollidos no punto PRIMEIRO deste
convenio, unha vez comprobado o cumprimento dos requisitos esixidos neste convenio e na normativa
reguladora dos certificados de profesionalidade.

En ningun caso, a Conselleria de Economia, Emprego e Industria adquirira ningunha responsabilidade
respecto daquelas persoas que puidesen participar na formacion sen reunir os requisitos de acceso esixidos
polos certificados de profesionalidade ou se a formacion se impartise sen cumprir os requisitos propios do
certificado nin ningin compromiso ou responsabilidade econdmica derivada do desenvolvemento e/ou
xestion da mesma.

CUARTA.- COMISION DE SEGUIMENTO

Constitiese unha Comision mixta para o seguimento deste convenio, formada polo conselieiro de
Economia, Emprego e Industria ou persoa na que delegue, unha persoa funcionaria da Direccion Xeral de
Orientacidon e Promocion Laboral designada polo anterior, a Deputada Delegada de Emprego da
Deputacion de Pontevedra ou persoa na que delegue, e unha persoa técnica designada por a Deputacion
de Pontevedra. Esta Comision exercera, principalmente, as sequintes funcions:

Interpretacion e resolucion de cantas dubidas ou conflitos se formulen na interpretacion do
presente convenio e a sua aplicacion.

- Vixilancia e sequimento do cumprimento deste convenio.
Aqueloutras que, para o efecto, se lle encomenden.

As cuestions litixiosas xurdidas acerca da sua interpretacion, modificacion e resolucion, seran resoltas pola
Conselleria de Economia, Emprego e Industria, ponendo fin & via administrativa.

Contra estas resolucions podera interpoferse recurso potestativo de reposicion, segundo o disposto na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comUn ou directamente recurso contencioso-
administrativo, de acordo co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa.

QUINTA.- NATUREZA DO CONVENIO
F A

/ I - k4
O presente convenio ten natgreza administrativa, rexéndose nos seus efectos polo establecido nas suas

clausulas, e aplicandose a L¢i 40/2015, de 1 de outubro, o Real Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro e a Orde
ESS/1897/2013, de 10 de opitubro, os principios do Real Decreto Lexislativo 3/2011, do 14 de novembro,
polo que se aproba o textg refundidfda Lei de contratos do sector publico, para resolver as dubidas e as

\
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lagoas gue se presenten, de acordo o seu artigo 4.2, ou disposicion equivalente da lei que a substitda (Lei
g/2017, do 8 de novembro).

SEXTA.- REXISTRO

Este convenio sera obxecto de inscricion no rexistro de convenios da Xunta de Galicia, tal e como establece
o Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia.

Os asinantes do convenio manifestan o seu consentimento ou autorizacion para que os seus datos persoais
que consten no convenio, e mailo resto das especificacions contidas no mesmo, poidan ser publicados no
Portal da Transparencia e Goberno Aberto, consonte ¢ establecido nos artigos 14 e seguintes da Lei
19/2013, do g de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno e os artigos 2g e
seguintes da Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

SETIMA.- EXTINCION OU RESOLUCION DO CONVENIO
Son causas de extincion ou resolucion do presente convenio:

a) O incumprimento das sbas clausulas por calquera das partes.
b) A alteracion substancial das condicions que propiciaron a sta celebracion.
¢) O mutuo acordo.

En caso de extincion ou resolucion do convenio, calquera que fose a sua causa, as actuacions as que ven
referido o seu texto, e que no momento da resolucion ou extincion se atoparan en curso de realizacion,
continuaran o seu desenvolvemento ata a sua finalizacion.

OITAVA.- CONFIDENCIALIDADE E PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

As partes compromeétense a manter estrita confidencialidade respecto de calquera informacion que lles
sexa subministrada en virtude do presente convenio, a non ser que por parte das mesmas se autorizase
expresamente a sUa difusion.

Este compromiso de confidencialidade farase extensible ¢ tratamento de calquera outros datos e
informacions de caracter persoal a que as partes puidesen ter acceso como consecuencia da execucion do
presente convenio. Neste sentido as partes comprométense a cumprir adecuadamente e, en todo
momento, as disposicions contidas na Lei Orgénica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de
caracter persoal, asi como no Real Decreto 1720/2007, do 21 de decembro, polo que se aproba o
Regulamento de desenvolvemento desta lei, e en calquera outras normas vixentes ou que no futuro poidan
promulgarse sobre a devandita materia, comprometéndose a deixar indemne & outra parte de calquera
responsabilidade que se puidese declarar como consecuencia do incumprimento das obrigas que en
materia de proteccion de datos de caracter persoal lies incumben a cada unha deias.
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NOVENA.- VIXENCIA DO CONVENIO

A vixencia deste convenio s¢ra desde a sinatura ata que finalice o periodo de execucion do proxecto,
prorrogas incluidas (31 de decembyq de 2018), sempre que non medie denuncia dalgunha das partes,
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a fidedigna con tres meses de antelacion, ou se dea por rematado en calguera
momento por mutuo acordo entre as partes, previa comunicacion polo menos ea
por causa maior.

De xeito anual, as partes asinaran as correspondentes addendas de actualizacion das actividades
formativas do Anexo I, que non suporan necesariamente, salvo que o recollan expresamente, denuncia ou
modificacion deste convenio.

De conformidade, asinan este convenio por cuadriplicado no lugar e data sinalados no encabezamento,

O Director Xefal de Orientacion e Promocion A Presidenta da Deputacion de Pontevedra

/ Laboral
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