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CONVENIO ENTRE O INSTITUTO GALEGO DE PROMOCION ECONOMICA (IGAPE) E A FUNDACION
CENTRO TECNOLOXICO DE TELECOMUNICACIONS DE GALICIA (GRADIANT) CO FIN DE ACOLLER
BOLSEIRO/AS PARA A ADQUISICION DE COMPETENCIAS PROFESIONAIS EN MATERIA DE
INTERNACIONALIZACION EMPRESARIAL

En Santiago de Compostela, 10 de decembro de 2021
REUNIDOS

Dunha parte, o Sr. D. Fernando Guldris Iglesias, en representacion do Instituto Galego de Promocidn
Econodmica (Igape), con CIF Q 6550010J e domicilio en Complexo Administrativo de San Lazaro s/n 15703
Santiago de Compostela. (A Corufia). Esta facultado para este acto en virtude da delegacion de facultades
do 23 de decembro de 2016 do Presidente del Igape, feita publica mediante Resolucién do 25 de xaneiro
de 2017 (DOG n° 23, do 2 de febreiro de 2017).

E doutra parte, o Sr. D. Luis Pérez Freire con NIF 53116019A en representacion de Gradiant, Centro
Tecnoldxico de Telecomunicacions de Galicia con CIF G36997229, e domicilio social en Estrada do Vilar
56-58, 36214, Vigo, en calidade de Director Xeral, segundo poder outorgado ante o notario de Vigo, Don
Miguel Lucas Sanchez, en data 30 de xufio de 2015 con nimero de protocolo 1960

As partes recofiécense mutuamente capacidade xuridica suficiente,

EXPONEN

1.- Que mediante Resolucion da Direccién Xeral do Igape do 19 de febreiro de 2020 publicaronse as bases
reguladoras do Programa de adquisicion de competencias profesionais en materia de internacionalizacién
empresarial.

2.- Que estas bases regulan a concesion dun maximo de 50 bolsas de formacién practica -no &mbito da
internacionalizacién empresarial- para realizar labores de investigacion de mercados, estudo de empresas
e a sua planificacion para internacionalizacion e, para investigacion das posibilidades de cooperacién
internacional entre empresas galegas e estranxeiras.

3. - Que os posibles destinos dos bolseiro/as indicados nas bases son: oficinas de Igape e Xunta, oficinas
comerciais de Espafia no exterior, camaras de comercio espafiolas no estranxeiro, organismos
multilaterais, organismos intermedios galegos, centros de investigacién, empresas e/ou outros organismos
en Galicia ou no estranxeiro.

4.- Que ambas organizacions coinciden no interese de colaborar en accions que faciliten o acceso das
empresas a novos mercados, a formacidn de persoal especializado en internacionalizacién, e acceso das
empresas galegas a profesionais con este perfil.

5.- Que, convindo aos lexitimos intereses dos comparecentes, acordan regular a dita colaboracion de
acordo coas seguintes
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CLAUSULAS
PRIMEIRA.-

E obxecto do presente convenio regular as relacions de colaboracién entre o Igape e GRADIANT para a
acollida dun bolseiro/a da convocatoria do Programa de adquisicién de competencias profesionais en
materia de internacionalizacién empresarial.

SEGUNDA.-

A duracion inicial da bolsa no organismo de acollida é de 12 meses e, a data de comezo estimase durante
0 mes de xaneiro de 2022.

A dotacion da bolsa sera pagada integramente polo Igape ao bolseiro/a, e inclie todos os impostos de
caracter persoal asi como a Seguridade Social. O Igape non aboard ningunha cantidade a entidade
colaboradora. No caso de que das tarefas encomendadas polo organismo se incurra noutros gastos non
cubertos polas bases reguladoras do programa, estes gastos seran por conta do organismo.

O Igape asignara o bolseiro/a a GRADIANT tendo en conta os mercados de interese de GRADIANT, a
puntuacion final obtida polo bolseiro/a na resolucién definitiva e o seu lugar de residencia.

O Igape podera sustituir ao bolseiro/a no caso de renuncia do bolseiro/a anterior ou por cambio de destino
por causa xustificada.

TERCEIRA.-
A colaboracion de GRADIANT consistira en:

- Aexecucion, dentro do horario laboral, do plan de formacion plantexado por GRADIANT, que se une
COMO anexo ao presente convenio.

- Arealizacién, a través do(s) titor(es) proposto(s) e que se indica no anexo ao presente convenio, do
seguimento da actividade desenvolta polo bolseiro/a dentro do programa de formacién establecida, e
a provision do asesoramento necesario para o seu correcto desenvolvemento e integracion.

- A realizacion e envio ao Igape de informes acumulados trimestrais de execucion e resultados do
programa de formacién, asi como o informe final.

- Permitir a execucién por parte do bolseiro/a de tarefas complementarias que o Igape lle poida asignar
asi como a participacidn en reunions, seminarios..., aos que 0 bolseiro/a sexa convocado polo Igape,
sendo neses casos por conta do lgape os gastos de desprazamento, que se aboaran directamente ao
bolseiro/a como parte da dotacion da bolsa.

- Aposta a disposicion das instalacions e os medios apropiados para o desenvolvemento da bolsa.

- Ainclusion do bolseiro/a no plan de prevencion de riscos de GRADIANT, asegurandose de que é
cofiecedor do dito(s) plan(s).

- O bolseiro/a debera cumprir co réxime de ordenamento interno de GRADIANT, gardando a
confidencialidade de toda a informacién e documentacién a que tefia acceso durante a sta estancia
en GRADIANT

% Xacobeo 21-22



“‘%” INSTITUTO G%LEGO
8] | ocnonecon & xacobeozr22
- Subministrar toda a informacién necesaria para que o Igape poida dar cumprimento as obrigas
previstas no Titulo | da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno. As consecuencias
do incumprimento desta obriga seran as establecidas no artigo 4.4 da devandita lei.
CUARTA.-

As actividades do beneficiario seran en todo caso formativas, sen que en ningun suposto poida ostentar a
condicién de responsable, nin tan sequera de facto, da execucidén de calquera tipo de actividade. O
bolseiro/a debera estar en todo momento supervisado e controlado polo titor que se lle designe, que sera
quen adopte calquera decisién que se considere necesaria € vele porque o beneficiario aproveite con éxito
o0 proceso de formacion.

Os dereitos e obrigas establecidas en virtude do presente convenio de colaboracion non presupofien
relacion laboral nin de servizos entre GRADIANT e o bolseiro/a.

QUINTA.-

A entrada en vigor do convenio sera desde a data efectiva de incorporacién do bolseiro/a a GRADIANT. A
sua duracién maxima sera de 12 meses.

SEXTA.-

As controversias que puidesen xurdir da interpretacion do presente convenio resolveranse por unha
Comision Mixta constituida por un representante designado por cada unha das partes e presidida polo
director xeral do Igape, a cal se reunira a convocatoria de calquera dos seus membros, pofiendo 0s seus
acordos fin & via administrativa e correspondendo contra 0s mesmos recurso contencioso-administrativo
ante os Xulgados de Santiago de Compostela.

SETIMA.-

As partes poderan modificar ou resolver o presente convenio en calquera momento por mutuo acordo. Asi
mesmo, poderan denunciar o presente convenio en calquera momento por vontade expresa de calquera
das partes cun preaviso de quince dias naturais.

A entidade colaboradora someterase aos mecanismos de inspeccioén e de control que o lgape considere
convintes, vinculadas as actividades formativas dos beneficiarios en relacion coa bolsa concedida

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes facultara
& outra para resolver o mesmo, cos efectos que legalmente procedan.

OITAVA -

GRADIANT consinte expresamente a inclusion dos datos persoais e relevantes deste convenio nos
rexistros publicos que proceda, de acordo co Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o
Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia, e podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacidn e oposicion respecto do contido dos rexistros antes citados ante a Direccidn Xeral do Instituto
Galego de Promocién Econdmica, sito no Complexo Administrativo de San Lazaro s/n, 15703 Santiago de
Compostela.
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NOVENA.-

O presente convenio ten natureza administrativa e rexerase polas stas propias clausulas e no disposto por
elas, polas normas de Dereito Publico espafiol, isto é, a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas e demais normas subsidiarias.

O presente convenio obriga ao cumprimento do expresamente pactado, someténdose as partes ao
acordado en todalas estipulacions, e como proba de conformidade asinase por duplicado exemplar no lugar
e data arriba indicados.

Polo IGAPE: Por GRADIANT:

Asdo.: Fernando Guldris Iglesias Asdo.: Luis Pérez Freire
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ANEXO PLAN DE FORMACION
NOME TITOR BOLSEIROA | woovoooorroo oo

MERCADOS DE INTERESE:

- Mercado Europeo: por afinidade e proximidade xeografica os
mercados onde Gradiant pode ter unha maior chegada e unha mellor
percepcidn son sen dubida os mercados da UE. Por outra parte, o
feito de que a totalidade dos productos comercializados por Gradiant
inclUen tecnoloxia propia desenrolada na UE fai que o atractivo neste
mercado sexa maior sobre todo en productos de defensa e
seguridade nos que a soberania tecnoldxica conforma unha parte
diferencial dos mesmos.

- EE.UU.: tratase do maior mercado de tecnoloxia polo que as
oportunidades de comercializar os produtos e tecnoloxias
desenrolados no Centro Tecnoldxico son moi amplias. En termos de
concentracion de empresas e capacidade de realizar adquisicions,
EE.UU é un dos mercados prioritarios para Gradiant. Outro motivo
para a seleccion deste mercado é a vantaxe en termos de reputacion
que ofrece ter referencias, clientes e proxectos activos neste pais.

- Oriente Préximo: A pesar de non ser comparable en termos de
potencial e nimero de empresas instaladas no territorio, Gradiant
conta con socios comerciais na rexion que remiten oportunidades de
negocio peridédicamente e fan que este mercado sexa de interese por
enriba de outros con maior potencial.

A pesar de destacar os tres mercados anteriormente citados, a
realidade do departamento comercial internacional de Gradiant fai
que aparezan oportunidades de negocio noutras rexions e mercados
polo que os mercados denominados de maior interese seran nos que
se fara maior incidencia pero sen descartar as posibilidades que
ofrecen outras xeografias.

ACCIONS ,
INTERNACIONALIZACION
PREVISTAS 2022:

Nestes momentos ainda non se tefien planificado accions concretas
para a promocion internacional de Gradiant en 2022. Dito o cal, a
previsién realizada polo departamento comercial inclUe a asistencia a
duas feiras de referencia para as tecnoloxias seleccionadas a nivel
internacional. Unha das funcions do bolseiro, en colaboracion co resto
do equipo comercial, consistira en identificar cales son os eventos de
maior interese para Gradiant.

Ademais da asistencia a feiras, o departamento comercial de Gradiant
planea realizar polo menos unha misién comercial no estranxeiro. O
bolseiro colaborara na elaboracion de esta accion.

Evento de transferencia tecnoloxica: esta accién realizarase nas
instalacién de Gradiant no ultimo trimestre de 2022. Ainda non estan
definidas as caracteristicas do mesmo pero e moi posible que o
bolseiro colabore na organizacién do evento.

PLAN DE TRABALLO E
TAREFAS DO BOLSEIRO/A:

Plan de traballo: nas primeiras semanas despois da incorporacién do
bolseiro a Gradiant, executarase un plan de acollida descrito a
continuacién para acomodar a nova incorporacion & dinamica de
traballo da organizacion. Este plan inclue as seguintes acciéns:
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Familiarizacién co posto de traballo, lectura de materiais internos que
faciliten a comprension das actividades desenroladas en Gradiant a
nova incorporacion.

Iniciacién nas ferramentas corporativos sobre as cales se desenrolara
o traballo na organizacién. Entre estas incliense: Odoo (CRM), Idinet,
Atlassian, Google Apps.

Reunién cos directores de area e heads of para mellorar a comprension
das areas de traballo coas diferentes areas.

Unha vez superado o periodo inicial de adaptacién, o bolseiro
comezarg a levar a cabo as accions descritas a continuacion (tarefas
do bolseiro). Dito proceso implementarase de forma gradual de acordo
co grado de comprensién e desempefio do bolseiro. Este proceso
gradual, sera avaliado e implementado a través das reunién semanais
que manteran o titor do bolseiro e o propio bolseiro. A continuacion
describense as tarefas do bolseiro:

-Identificacién de novas oportunidades de negocio e potenciais
clientes: recofiecemento de mercados lideres e apoio na definicion de
estratexias para chegar a ditos mercados.

-Captacion e seguemento da carteira de clientes internacionais

- Organizaciébn da  representacion de  Gradiant en
foros/congresos/misions tecnoloxicas a nivel internacional.

-Xestién documental de operacions internacionais. Planificacion de
tarefas e actividades no &mbito internacional.

- Creacion de bases de datos de clientes potenciais e socios
colaboradores.

- Execucién e seguemento de campafias de mailings e contactos
telefénicos a potenciais clientes.

-Organizacion de eventos internacionais, encontros B2B, misidns
(elaboracién e execuciéon de axendas de reunions, asistencia a
reunidns e encontros con clientes).

-Organizacion e asistencia a feiras do sector (identificacion dos eventos
de referencia e participacion na toma de decisions sobre a estratexia a
sequir).

- Xestion técnica das operacidns comerciais internacionais: tramitacion
e xestion de expedientes aduaneiros.

- Xestiéon do CRM de clientes.
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