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XUNTA DE GALICIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE
PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA, A CONSELLERIA DE POLITICA
SOCIAL, O MINISTERIO FISCAL, O COLEXIO OFICIAL DE PSICOLOXIiA DE GALICIA E O
COLEXIO OFICIAL DE AVOGADOS DE SANTIAGO PARA O DESENVOLVEMENTO DUN
PROGRAMA DE MEDIACION INTRAXUDICIAL GRATUITA NA CIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA DURANTE O ANO 2016.

Santiago, 28 de xullo de 2016.

REUNIDOS

1“’ Ei A{fonso Rueda Valenzuela, vicepresidente e conselleiro de Presidencia, Administracions
é D@Lﬁ Puial das e Xustiza, que actila de conformidade co dlsposto no artlgo 34 da Lei 1/1983, do 22 de

R artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua

sidencia, no Decreto 116/2015, do 4 de outubro, polo que se modifica a estrutura organica da

‘$XPnta de Galicia, e no Decreto 126/2015, do 4 de outubro, polo que & nomeado conselleiro de

ié_%lftlca Social da Xunta de Galicia.
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L\ Doutra parte,

D. Fernando Suanzes Pérez, fiscal superior da Comunidade Auténoma de Galicia, actuando en
representacion do Ministerio Fiscal de conformldaqe co disposto neo artigo 11, alinea terceira, do
Estatuto Organico do Ministerio Fiscal.

# D. Evaristo Nogueira Pol, decano do Colexio de Avogados de Santiago, que actla en
WEA
representacion deste, de conformidade co disposto’ no, artfo 84 ‘dgs seus estatutos.
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As partes, no nome e representacion en que concorren e coa capacidade legal para este acto,

EXPONEN

PRIMEIRQ. Que as Administracions Pulblicas poden celebrar convenios de colaboracién con
outras entidades publicas asi como con persoas xuridicas suxeitas ao dereito privado ao abeiro
do disposto no artigo 4 do Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei de contratos do sector publico, € mais no Acordo do Consello da
Xunta do 27 de marzo de 1991, sobre convenios de cooperacién con outros entes plblicos e de
gplaboracion con particulares, feito puablico por Resolucién da Consellerla de Economia e

AN
<[§aé;$nda do 8 de abril de 1991.
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: SEGUNDO. Que correspondelle & Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions

DLAZA ) Puglyiéés e Xustiza, entre outras, as competencias en materia de implantacion, impulso e
G,,\Eﬁf;'ﬂ A desgé\’(lolvemento de programas e actuacions de desxudicializacién de conflitos e de promocion
o /r;nediacién, especialmente no ambito de menores e familia, tal e como establece o artigo 15.3 i)
\(iI‘E\\:Lﬁ{ Decreto 72/2013, do 25 de abril, polo que se establece a estrutura orga \&ﬁ\q;‘

Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza.

Cia

segundo o disposto na Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia e na Lei
3/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e & convivencia de Galicia; e en concreto as
competencias de mediacién familiar derivadas da Lei 4f2001, do 31 de maio, reguladora da
mediacion familiar e do Decreto 159/2003, do 31 de xaneiro, polo que se regula a figura do
& mediador familiar, 0 Rexistro de Mediadores Familiares de Galicia € o recofiecemento da

mediacion gratulta.
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CUARTO. Que de acordo co artigo 11 apartado terceiro da Lei 50/1981, do 30 de decembro, que
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de colaboracién cos colexios profesionais para a realizacién de actividades de interese comun
para a promocion de actuacions orientadas a defensa do interese publico e, en especial, dos
usuarios dos servizos profesionais dos colexiados.

SEXTO. Que as partes coinciden na necesidade de difundir a mediacién familiar como unha
técnica de resolucion de conflitos e, mais concretamente, como un proceso no que a parella
acepta a intervencion neutral e cualificada dunha terceira persoa (o/a mediadorfa familiar) que
tratara de que atopen por si mesmos un acordo duradeiro e mutuamente aceptable, considerando
as necesidades de cada membro da familia e especialmente as dos nenos/as, dentro dun espirito

de responsabilidade compartida e de igualdade dos proxenitores.

__,procedemento estruturado, sexa cal sexa o seu nome e denominacién, no que dias ou mais

’ partes en conflito tentan voluntariamente acadar por si un acordo sobre a resolucidn do seu liti |xfo_ 3

~coa axuda dunha/dun mediadora/or, procedemento que pode ser iniciado polas partes,
.‘\Qu,grdenado por un organo xurisdicional ou prescrito polo Dergito dun Estado membro.
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Neste sentido, considérase que a mediacion intraxudicial (aquela gue se ieva a cab ‘3"‘“@9{%&{1& 'R

proceso xudicial xa esta iniciado) resultaria ser unha metodoloxia axeitada e valida para L%;Q‘VB'L p O\L\'\\J

unha porcentaxe significativa de procesos xudiciais, sobre todo naqueles casos nos que as dia3s
gartes deberan continuar relacionandose no futuro por ter intereses comins, o que se adapta &
B9 feccion aos casos dos procesos de ruptura familiar con fillas/os menores.

BETIMO. Que para dotar da maior eficacia ao proceso de mediacién, considérase que se debe
nstitulr un equipo multidisciplinar de mediacién no que se integren, por unha banda, xuristas
que expliquen as partes a lexislacion aplicable & sua relacion e ao mesmo tempo as necesidades
e particularidades do proceso, orientando &s partes para acadar un acordo que poida ser validado

dentro do proceso civil ao que deberan enfrontarse e, por outra banda, psicdlogos/as que poidan
/ resolver os problemas de achegamento e enfoque das partes en conflito, acadando o clima

A

" L Qé por isto que para continuar coa implantacién do programa de mediacién intraxudicial en
Santiago de Compostela, € tendo en conta a especlﬂcldade das actuacions que comporta e os
requisitos da figura do mediador recollidos tanto qa“\‘_%?‘wapm do 31 de maio, de mediacién

familiar de Galicia como no Decreto 159/2003, QB 3 3 "‘_5.- , relativos 4 obrigatoriedade da
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inscricion no colexio profesional correspondente asi como da inscricion no Rexistro de
Mediadores Familiares de Galicia, resulta imprescindible a colaboracion tanto do Colexio Oficial
de Psicoloxia de Galicia como do Colexio de Avagados de Santiago de Compostela, que estan a
desenvolver axeitadamente a difusion e formacion en mediacién e contan coas garantlas
derivadas da sta estrutura colexial e do control administrativo do cumprimento dos requisitos
antes mencionados, circunstancias que xustifican acudir a sinatura dun convenio de colaboracién
e fan que non sexa posible promover a concorrencia publica para a concesién dunha subvencién
para este fin.

==Por todo o exposto, as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracién en base és
A
Y seduintes
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llustre Colexio de Avogados de Santiago, para o desenvolvemento dun programa de mediacid
intraxudicial gratuita en Santiago, mediante a constitucién dun equipo permanente de mediacion

composto por un/unha psicologo/a e un/unha avogadofa (asi como dos/as respectivos/as

A mediacion intraxudicial nos procesos de familia realizarase de conformidade co disposto no
&ass Protocolo de derivacién adoptado na xunta sectorial de xulces de primeira instancia de Santiago
e ge Compostela o dia 12 de marzo de 2008, a unir como anexo ao presente convenio, protocolo
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informaran as partes acerca da existencia deste servizo de mediacion e das posibilidades que lies
ofrece, recomendando, alomenos, a asistencia a unha sesion informativa previa.

No caso de que as partes acepten a mediacién, ofa fiscal comunicara ofa xuiz esta decisién para
que, de acordo co protocolo de derivacién mencionado, se fixe a data para a primeira xuntanza co
equipo de mediacion, xuntanza que tera os efectos sinalados no artigo 13 da Lei 4/2001, do 31 de
maio, reguladora da mediacién familiar, e que debera realizarse preferentemente en sede xudicial.
Para tal efecto, deberan arbitrarse os medios necesarios para garantir a inmediata citacién das
persoas interesadas, valorandose a utilidade de crear axendas Unicas informaticas de uso
compartido entre as oficinas dos xulgados e o equipc de co-mediacién. Subsidiariamente
_ arbitrarase a mais inmediata comunicacién telefonica ou mediante fax.

‘0573% letrados/as das partes poderan asistir ao inicio desta xuntanza informativa co obxecto de

(O

ecjbnf .?o equipo de mediacion toda a informacién que precisen e aclarar calguera dabida sobre o

desen&fblvemento do proceso.

.}
,?

L i
& 1dent|f|ca0|0n do xuigado, n°® autos, tipo de procedemento, identificacién das persoas p @ld‘namag LER

e telefonos de contacto, n® fillas/os e idades, asi como informacién sobre a suspensién 0 /P

proceso xudicial iniciado.

tuacién dos colexios oficiais:

O Colexio de Avogados de Santiago de Compostela designhara as persoas integrantes (tanto
titulares como suplentes) do equipo de mediacion intraxudicial que se vai constitulr, de entre os/as
profesionais inscritosfas no Rexistro de Mediadores de Galicia, seleccionando a aquelas persoas
\que pola sUa formacion especifica e experiencia se consideren mais idoneas para o
-' Y::I_esenvolvemento deste proxecto, previa aceptacion destas. Os requisitos esixidos e o
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que cada catro meses se deberén designar aquelas persoas mediadoras que van estar
dispofiibles para atender as mediacions que deriven os xulgados de familia. Os requisitos
esixidos e o procedemento de seleccion recoliense nos Regulamentos de Réxime Interior do
Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia pero, en todo caso, para formar parte do equipo de
mediacién sera necesario que a persoa mediadora figure inscrita no Rexistro de Mediadores de
Gallicia e acredite un minimo de dous meses de experiencia en mediacién familiar.

Asl e todo, unha vez iniciado un proceso de mediagion, este sera impulsado polo mesmo equipo
ata a sua finalizacién.

Os colexios profesionais na formalizacién da prestacion coas persoas seleccionadas faran constar
exp&esamente ao necesario cumprimento do establecido nas clausulas terceira, cuarta, oitava,
noveha e décima do presente convenio no que se refire 6s horarios e duracién do proceso de

gequipo de mediacion desenvolvera o seu labor en horario de mafia, de 8 a 15 horas durante
s dias & semana.

oxia
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@ profesionais que desenvolvan as actuacions de mediacién recibiran por parte dos colexios

de Psnco!

p ofesu)nais unha refribucién mensual a tanto alzado con independencia do nimero de procesos
de mediacion atendidos.

Co obxecto de conseguir a maior eficacia, establécese unha duracion non superior a un mes para
0 proceso de mediacion, que se computard dende a celebracién da primeira xuntanza co equipo
mediador, unha vez aceptada a mediacion, sen prexuizo da posibilidade de prorroga a instancia
do equipo mediador de forma xustificada por un mes mais.

Excepcionalmente, poderé establecerse unha prérroga por un prazo superior cando se xustifigue
debidamente e tendo en conta que, en ningun caso, o proceso de mediacion podera exceder dos
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CUARTA. PRINCIPIOS ESENCIAIS DO PROCESO DE MEDIACION

- Voluntariedade: Respectarase en todo caso o principio de voluntariedade na aceptacion do
proceso de mediacion,

- Confidencialidade: A informacion obtida no proceso de mediacion estara afectada polo deber
de secreto e polo seu carécter confidencial. Consecuentemente, tanto as partes como o equipo de
mediacién quedan obrigados a manter reserva sobre o desenvolvemento de todo o proceso de
mediacion.

Xceptuase do disposto no apartado anterior a informacién requirida polo/a xuiz relativa a un
pnqiﬁ';‘éf_i;i,emento de mediacion en curso, a informacién requirida polo Ministerio Fiscal no exercicio
- das

i)
A

' EZI‘ funcions e a consulta de datos personalizados para fines exclusivamente estatisticos.
.5,,...‘ L4
gl

v <ol
.En toao)faso, 0 equipo de mediacion esté obrigado a informar &/ao xulz e ao Ministerio fiscal d

.. datos dile puideran revelar a existencia dunha ameaza para a vida ou a integridade
i i

psiquica dalgunha persoa.

- lgualdade das partes: Garantirase a plena igualdade e liberdade das partes, interro

mediacion cando se advirta a existencia de calquera indicio de viclencia ou de intimi

calguera outra causa que rompa este principio.

- Homologacién de acordos: Por peticion da autoridade xudicial e respectando o principioc de

:_g:onfidencialidade, 0 equipo de mediacién comunicara ao xuigado e entregara &s partes o acordo
8.0 %otal ou parcial alcanzade no proceso de mediacion, extremo que debera acreditar ante o xulgado
para a slla constancia e posterior decision sobre a reanudacién do proceso e efectos que
correspondan en canto 4 siia homologacion.

e '}QUINTA. FORMACION E CAPACITACION DOS/AS PROFESIONAIS
N
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impartir cursos e seminarios para conseguir suficientes profesionais formados en mediacion
familiar co apoio da Conselleria de Politica Social,

SEXTA. IMPORTE E CONDICIONS DE PAGQ

1. O investimento estimado ao que se refire o presente convenio fixase en corenta mil euros
(40.'000 euros) para o ano 2016 con cargo a aplicacion orzamentaria 12.02.312B.481.0 dos
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2016 correspondentes &
Conselleria de Politica Social, no que figura crédito’suficiente e axeitado. Do referido investimento
vinte mil euros (20.000 euros) seran transferidos pola Vicepresidencia e Consellerla de

GALKTIA /
\/,Ei ,\.\Q\,ipﬁ)orte das subvenciéns en ningun caso podera ser de tal contia gque, illa
‘ C. Y4 \\_ ;:.1,:’3.‘ ¥ . . .

M;;ﬁ:.iiﬁfb%correnma con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o cu
subvencionada.

tp da agthidad
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f. De conformidade co disposto no artigo 40.1.f) do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, pold Se

Fle 2016.
& S

Considéranse gastos subvencionables aqueles que, de xeito indubidable respondan a natureza
. ] da actividade subvencionada e se realicen no prazo establecido no convenio. De acordo co artigo
/N 9.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, considérase gasto realizado o que

| foi efectivamente pagado con anterioridade 4 finalizacion do periodo de xustificacién establecido
%’mo presente convenio.

o
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v" O resto da contia total concedida, ata alcanzar o 80%, podera facerse efectivo mediante
pagamentos parcials a conta da liquidacién definitiva na medida en que a entidade
xustifigue debidamente os gastos e os pagos realizados.

v 0 20% restante farase efectivo unha vez presentada pola entidade a documentacién final
xustificativa do gasto realizado.

Antes de facerse efectivo ningln pagamento, de conformidade co establecido no artigo 11° do

Decreto 11/2009, cada colexio debera achegar unha declaracion responsable de atoparse ao

corrente no cumprimento das obrigas tributarias, coa Seguridade Social, e de non ter pendente de
e pago débedas coa Administracién publica da Comunidade Auténoma.

‘”',_‘Coa' ‘¢grt|f|cacrén final cada colexio debera presentar unha declaracién complementaria do
: onxuniao de axudas solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas como as pendentes de

,""'resolu(;lén para este mesmo programa das distintas Administracions Publicas competente
) calqueja dos seus organismos, entes ou sociedades.

' O
realizados, acompaﬁada das correspondentes facturas e xustificantes de pago, na que se n If,pqta
que os gastos realizados e os correspondentes pagamentos foron iguais ou superiores & axu
concedida, certificando ademais que estas contias foron destinadas ao fin para o que se

egufamentarlamente de acordo co artigo 28 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia.

As compensaciéns a cada colexio por ano seran como maximo as seguintes:
Ano 2018: 40.000 euros

> Colexio Oficial de Psicoloxla de Galicia:

Ano 2016: 16.800 euros en compensacion polos gastos desenvolvidos na exercicio da
-actividade de mediacién mais 1.400 euros para gastos de divulgacién, material funxible e
consumibles.

Total: 18.200 euros.
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> Colexio de Avogados de Santiago:

Ano 2016: 20.400 euros en compensacion polos gastos desenvolvidos na exercicio da

actividade de mediacion mais 1.400 euros para gastos de divulgacién, material funxible e
consumibles.

Total: 21.800 euros.

3. A Conselleria de Politica Social informara & Vicepresidencia e Consellerla de Presidencia,

Administracions Publicas e Xustiza da relacién de pagamentos efectuados ao final do exercicio
econémico.

A Conselleria de Politica Social poder solicitar en calquera momento os documentos qul
oportunos para a debida xustificacion do gasto.

En todo caso, o Colexio Profesional de Psicoloxia de Galicia e o Colexio de Avogados de

= @ « Santiago, en aplicacion do artigo 40.1.h) do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba
G 0.9

§ 9':%0 Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, cbriganse a facilitar
% § 8 toda a informacion que lle sexa requirida pola Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma, polo

Tribunal de Contas e polo Consello de Contas, no exercicio das stias funciéns de fiscalizacién e
control de destino das subvenciéns.
y OITAVA. INCOMPATIBILIDADES

1 1?- By Seran motivos de incompatibilidade e obrigaran a renunciar 4 realizacién da mediacion, ademais
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ou mandatarios, asi como compartir o despacho profesional ou estar asociado con estes
para o asesoramento, a representacién ou o mandato.

b) Ter intervido profesionalmente con anterioridade no asunto obxecto de mediacion.

c) Ter interese directo, de calquera tipo, no asunto obxecto da sua actuacion ou unha
manifesta vinculacion, directa ou indirecta, econémica, laboral ou de outro tipo, que poida
comprometer a sta independencia profesional.

d) Estar adscrito aos Gabinetes de Orientacién Familiar, Servizos de Familia, Infancia e
Dinamizacién Demografica ou Servizos de Dependencia e Autonomia Persoal das
Xefaturas Territoriais ou 4 Direccién Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién
Demografica ou 4 Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Politica Social.

e). Calquera outro suposto establecido legal ou regulamentariamente.
o NOVENJA COMPROMISOS DOS/AS PROFESION}\IS

Oslas psmologoslas e avogadoslas que formen parte do equipo de mediacion comprométense

Epot\"\c’ A
calquera outro asunto de familia no ambito territorial no que se desenvolva o seu lab&F

mediador. No caso do/a letrado/a que forme parte do equipo de mediacion, tampouco as
perspas coas que puidera ter relacidn laboral poderan levar procedemento de familia
algun mentres desempefie as stas funcions como mediador/a

de Galicia &

b) Realizar os cursos e seminarios de formacion que para este efecto sexan convocados
polos colexios dficiais.

c) Aceptar os encargos de mediacion entre as partes nun proceso derivados do protocolo
de actuacion previsto no convenio, a menos que incorran nalgin dos supostos de
incompatibilidade recollidos, caso no que seran substituidos polo suplente.

d} Cumprir os prazos establecidos no convenio en relacién coa duracién méaxima do
procedemento de mediacion.

€) Coordinarse de xeito adecuado co outro profesional integrante do equipo de mediacidn.

f) Respectar as disposiciéns existentes en materia de incompatibilidade.

g) Garantir a debida confidencialidade e segredo na sua actuacion como mediadores.
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DECIMA. BAIXA DOS/AS PROFESIONAIS

Seran causas de baixa como integrantes do equipo de mediacién, ademais da voluntaria, as
seguintes:

a) A perda da condicién de colexiado/a.

b) O incumprimento das condiciéns ou compromisos do convenio.

¢) Aincoacion de procedemento penal ou expediente disciplinario.

: %, ) Actuar a sabendas da existencia de incompatibilidade.

N Rexeitamento inxustificado da realizacién das tarefas encomendadas.

\:_ DEC!I{!I]O PRIMEIRA. CONFIDENCIALIDADE DA INFORMACION E DOS RESULTADOS
i

s ioin O Col xio Oficial de Psicoloxia de Galicia e o Colexio de Avogados de Santiago compromeétense
a ga‘fantlr a total confidencialidade dos datos perspais e familiares aos que tefian acceso co --—~

,:dé>1

()
de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal. (¢

""‘_‘d

[

( gl
Non obstante, procedérase 4 cumprimentacion voluntaria polos participes no proceso "g a%lﬁm '
unha enquisa sobre o grao de satisfaccion do servizo de mediacion.

guaimente compromeétense a observar o establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de

Zréxime xuridico das Administracions publicas e do procedemento administrativo comun polo que

! ‘ ¢ Sse refire ao acceso limitado aos propios interesados, en relacién cos documentos que contefian
d

atos referentes a intimidade das persoas.

_Este convenio sera obxecto de publicacion, de acordo co previsto na Lei 1/2016, do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno da Administracion publica galega.

Vo / conformidade do Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros plblicos
creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da

Comunidade Autonoma de Galicia para o ano 2006, e mais co artigo 16 da Lei 9/2007, do 13 de
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Ademais, deberase cumprir coa obriga de suministro de informacién nos termos establecidos no
artigo 4 da Lei 1/20186, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno e, de conformidade coa
Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, o instrumento de colaboracién e a
informacion sobre a subvencion seran comunicados 4 Base de Datos Nacional de Subvenciéns
{BDNS).

DECIMO SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

~:En aplicacién deste convenio respectaranse cantas esixencias establece a Lei Organica 15/1999,
3. de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal, adoptando cantas medidas
"‘j=-:resultenmecesar|as para cumprir as suas previsions e, en particular, para garantir a seguridade e
ﬁ'slntegrldade dos datos e a sua proteccién fronte alteracions, perdas, tratamentos ou accesos non
N autonzadjos :

Este 6rgano estara integrado polos seguintes membros:

- Adirectora xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién Demogréafica, que podera delegar na
subdirectora xeral de Politica Familiar, Infancia e Adolescencia.

- O director xeral de Xustiza, que podera delegar no subdirector xeral de Medios da
Administracion de Xustiza

- O Fiscal Superior de Galicia ou no fiscal en quen delegue.

- ADecana do Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia ou persoa en que delegue.

- O Decano do Colexio de Avogados de Santiag* ol

'SQa en guen delegue,
/Q'
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Actuard como secretario/a, con voz pero sen voto, un/ha funcionario/a da Subdireccién Xeral de
Politica Familiar, Infancia e Adolescencia.

A Comision reunirase de xeito ordinario cada tres meses co obxecto de garantir a calidade do
servizo, corrixir disfuncionalidades e anaiizar a experiencia, e con caracter extracrdinario cando
fose necesario a peticién de calquera das partes. A tales efectos a comisién podera requirir a
presenza do equipo mediador.

DECIMO CUARTA. VIXENCIA DO CONVENIO

ncia do presente convenio serd a comprendida entre a sta sinatura e o 31 de decembro de

n obstante abarcara as accions obxecto do convenio que se realicen dende o comezo do

E&} subvenméns de Galicia e no seu regulamento (Pecreto 11/2009, do 8 de xanelro) no Decreto
Bxislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de réxime
financeiro e orzamentario de Galicia, € demais normas de procedente aplicacion.

DECIMO SEXTA. RESOLUCION DO CONVENIO

Darén lugar a resolucién do presente convenio as causas que a continuacién se relacionan,
egundo o establecido no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galigia,
sendo necesario o reintegro total ou parcial da axuda percibida e os intereses de demora
reportados desde o momento do seu pagamento, ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro:

- mutuo acordo das partes asinantes

= incumprimento das clausulas do convenio por algunhas das partes asinantes
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DECIMO SETIMA. CUESTIONS LITIXIOSAS

Correspondelle a Consellerfa de Politica Social a resolucién das cuestiéns litixiosas que poidan
Xurdir sobre a interpretacion, modificacién, resolucién ou efectos do presente convenio, pofiendo
05 seus acordos fin & via administrativa,

Contra estas poderase interpofier recurso potestativo de reposicién ou recurso contencioso
administrativo, segundo o disposto na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions pablicas e procedemento administrativo comdn, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdiciéon contencioso administrativa.

DECIMO OITAVA. OBRIGA DE CUMPRIMENTO DOS COMPROMISOS

En caso de finalizacion do presente convenig, calguera que sexa a causa, as partes
compromeétense a concluir as obrigas e compromisos pendentes asumidos con anterioridade &
sua data de finalizacion.

E en proba de conformidade de canto antecede e para a debida constancia, asinase o presente
convenio de colaboraci6n por sextuplicado exempiar, no lugar e data arriba indicados.

O VICEPRESIDENTE E CONSELLEIRO DE O CONSELLE
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ANEXO

PROTOCOLO DE DERIVACION

JUNTA SECTORIAL DE JUECES DE PRIMERA INSTANCIA

Santiago de Compostela, 12 de marzo de 2008 .

Constituida la Junta Sectorial con la participacion del llimo. Sr. Decano y los
magistrados titulares de los cinco Juzgados de Primera Instancia de esta ciudad,
actuando de Secretario el titular del Juzgado de igual clase n° 2, se alcanza el siguiente
ACUERDO :

Ante la intencién de la Subdireccién Xeral de Familia ( Secretaria Xeral de
Igualdade Vicepresidencia de la Xunta de Galicia ) de poner en funcionamiento un
Programa Piloto de Mediacion Intrajudicial Familiar para el préximo afio judicial,
observando los términos de la Propuesta de Implantacién acordada por la Junta

Sectonal de Jueces de Prlmera Instanma de Santiago de Compostela de fecha 6 2- 20 e

mediante Convenlo de la CC . AA. con sus respectivos Colegios Profesionales),
oportuno concertar un Protocolo de Derivacion gue se adjunte como anexo al
que firme la CC .AA con tales Colegios Profesionales implicados en el Equipq=
Mediacién a establecer, necesidad impuesta por la intervencién de varios Juzgagy
Primera Instancia al no existir un Juzgado de Familia en aras a Ia fijacidn d¥;
instrucciones o modelo de actuacién comUin con objeto de garantizar una mayor efib4g]
ordinacion al servicio a instaurar.
Pues bien, tratando de aprovechar la experiencia practica de los Juzgados en
fiig se ha fmplantado sistemas de Mediacién Intrajudicial Familiar, previa consuita con la
i %réiyorla de los Juzgados de Familia adscritos al Proyecto de Mediacién iniciado en el
> Beno del C.G.P.J . en al afio 2006 ( en concreto con los J.F. n° 18 de Barcelona, J.F. n°
X 29 de Madrid, J.F. n° 5 de Malaga, y J .F. n° 3 de Pamplona, quedando pendiente
ontacto con los J.F. n® 12 de Mallorca y J.F. n° 7 de Sevilla ) vy utilizando igualmente
somo modelo las conclusiones del Ultimo Seminario del C.G.P.J. sobre Mediacién
ntrajudicial Familiar como pautas mas recientes que han sido consensuadas hasta la
fecha, valorando los resultados de la experiencia practica de los mencionados Juzgados
de Familia , se concierta por unanimidad el siguiente

PROTOCOLO DE DERIVACION :

En las intervenciones de Mediacion Intrajudicial Familiar se observaran los
Y siguientes principios:

1. Voluntariedad.
Se respetara en todo caso el principio de voluntariedad en la aceptacion del
proceso de mediacion.
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2.

Confidencialidad.

La informacion que se utilice en los procesos de mediacién permanecerd
reservada y Unicamente se informara de la consecucién del acuerdo. En el caso
de que la mediacién no continlie por desistir de ella cualquiera de las partes,
unicamente se informara al Juez de este hecho, que carecera de toda incidencia
en el enjuiciamiento posterior.

En todo caso, el mediador esté obligado a informar al Juez o al Ministerio Fiscal
de los datos que puedan revelar la existencia de una amenaza para la vida o la
integridad fisica o psiquica de una persona o de hechos delictivos perseguibles
de oficio.

Iguaidad de las partes.

Se garantizara la plena igualdad y libertad de las partes, por lo que la mediacion
se interrumpira en cuanto se advierta la existencia de cualquier indicio de
violencia o de intimidacién que afecte a alguna de las partes o cualquier otra
causa de quiebra del anterior principio.

Homologacién de acuerdos de orden publico.

El acuerdo alcanzado, para su eficacia, necesitara ser homologado por el
tribunal, cuando se refiera a materias no disponibles, en las formas previstas
legalmente en los arts. 774 y 777 de la Ley de Enjuiciamiento Civil .

B) FORMA DE DERIVAR A MEDIACION INTRAJUDICIAL:

de glicia &

EL JUEZ, DE OFICIO O A PETICION DEL MINISTERIO FISCAL, derivara a las
partes a una sesion informativa de mediacién, sefialando a tal efecto dia, hor:
lugar determinado. \)V
TAMBIEN EL SECRETARIO JUDICIAL podra remitir a sesién informativa/eh lo 3
procedimientos de formacién de inventario recogidos en el art. 808 de | qey d

enjuiciamiento civil o en aquellos otros en los que la Ley les a’trlbu
competencias.
LA FISCALIA, EN LOS EXPEDIENTES PREVIOS DE MENOR
INCAPACITACIONES Y TUTELAS, TAMBIEN PODRA REALIZAR
DERIVACIONES.

El Juez valorard el MOMENTO ADECUADO PARA LA DERIVACION, respetando
siempre que en ese momento, ambas partes estén debidamente personadas en
autos.

Con caracter general en los procesos matrimoniales, una vez personadas ambas
partes, se aprovecharan los tiempos intermedios entre el sefialamiento de la
vista y su celebracion, sin perjuicio de que se interese la suspensién cuando ésta
se inevitable, efectuando por tanto la derivacion en la Providencia en que se
tenga por contestada la demanda y se seifiale el juicio .

La derivacion se efectuara en sede de Medidas Provisionales o Provisionalisimas
en el Auto que resuelva las mismas o en la propia comparecencia prevista en los
arts 771 y 773 Ley de Enjuiciamiento Civil , restringiendo el contenido de la
resolucion en el primer caso a las medidas mas perentorias y urgentes para las
partes .

En sede de Ejecucion de Titulos Judiciales la derivacion se efectuard una vez
personadas y conocidas las respectivas posiciones de las partes, tras la
presentacion del escrito deduciendo oposicion a la ejecucion despachada .

LA REMISION A LA SESION INFO A puede hacerse en todos los
procedimientos de familia, sin limitacjdy nor!@kl a de los temas a mediar
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Se incluye en tales supuestos los procesos sobre capacidad de las personas, en
los casos de discrepancia en orden a la determinacién de la idoneidad de unos u
otros parientes para la asuncién de funciones tutelares (tutor, curador, etc ) y
sobre tal concreto y exclusivo aspecto .

4. En orden a CONSEGUIR LA CITA INFORMATIVA, se arbitraran los medios
necesarios para garantizar la inmediata citacién de los interesados.
Se instara la creacion de agendas Unicas informaticas y, en su defecto, se
arbitrara la posibilidad de que el Juzgado consiga la cita por teléfono o fax, con
caracter inmediato.

5. EL JUZGADO REMITIRA UN PROTOCOLO DE DERIVACION AL EQUIPO DE
MEDIACION.
En ese Protocolo se facilitard la informacion necesaria que al menos debera
contener : identificacién de!l Juzgado, n® de autos, tipo de procedimiento,
identificacién de los participantes (datos de identidad, edad y teléfonos de
contacto), n°®de hijos y edades, y sise ha suspendido o no el procedimiento.
Una vez aceptada la mediacién se remitird al Equipo Mediador copia de los
escritos y documentos obrantes en autos que soliciten .

C) SESION INFORMATIVA Y PROCESO DE MEDIACION:
1.- Se considera prioritario que la sesién informativa se lleve a cabo
preferentemente en sede judicial, sin perjuicio de que el proceso de mediacién, si se
acepta, se lleve a cabo en otras dependencias.
2.- De la sesion informativa, pueden resultar varias posibilidades:
- [a familia no asiste. '
- la familia es informada y no acepta.
- la familia acepta y se suspende el procedimiento.
- la familia acepta la intervencién mediadora pero no suspen

momento el curso del procedimiento, aprovechando los tigfipos Biikd
intermedios entre el acuerdo de remision y la vista, sin perjuicio de g e;géCONS
interese la suspension cuando ésta se inevitable. ’?/4 <

=1 LA SUSPENSION habra de instarse por ambas partes, a través de su respectiv
gpresentacion procesal, nunca a instancias tan solo del mediador.
=& Se considera suficiente el plazo de suspensién previsto en el art. 19.4 de Ia Ley
Enjuiciamiento Civil , computado desde la efectiva suspension y ho desde el
lomento de la derivacién.
El Equipo de Mediacion comunicara por fax al Juzgado si se acepta o no el
proceso de mediacion.
3.- Finalizado el proceso de mediacion, el Equipo de Mediacién comunicara al
Juzgado el resultado del proceso de mediacion intrajudicial.
AR 4.- SE CONSIDERA ADECUADO QUE LOS LETRADOS INTERVENGAN EN LA
|7 SESION INFORMATIVA, DEBIENDO ESTA CONSTAR DE DOS PARTES: una primera,
S con las partes y sus Letrados, a fin de gue éstos obtengan la informacién necesaria del
proceso de mediacion y de la identidad de los mediadores, y una segunda,
exclusivamente con los interesados.
SE CONSIDERA QUE LOS LETRADOS NO DEBEN INTERVENIR EN EL
PROCESO DE MEDIACION.
En todo caso, debera ser el Letrado quien presente el convenio regulador o
| acuerdo parcial a la homologacién del Juzgado, sin que sea necesario que los
gs\den traslado del acuerdo al Juez con independencia del convenio regulador.

%
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5.- NO SE CONSIDERA NECESARIO QUE LOS MENORES INTERVENGAN EN
EL PROCESO DE MEDIACION, sélo deberan hacerlo a criterio del mediador, valorando
en cada caso, las condiciones de madurez del mismo y la utilidad de tal intervencién.

D) INFRAESTRUCTURA.

1. LA OFICINA JUDICIAL se encargard de la informacion, control administrativo,
conexion con el Centro de Mediacion, facilitacion de datos del expediente al
mediador y citacién de las partes.

2. EL EQUIPO O DE MEDIACION debe realizar la sesion informativa en el plazo
mas corto posibie (sin necesidad a priori de suspender el curso de los autos).

Se considera conveniente que del juzgado ya salgan los ciudadanos con la
fecha, el lugar y la hora en la gue seran atendidos.

3. REVISION FUNCIONAMIENTO:

Es conveniente fijar un periodo inicial de dos o tres meses, tras el cual se hara un
andlisis del funcionamiento, para corregir disfunciones, y un periodo maximo
anual, después del cual se hara el analisis de la experiencia y se decidira, en su
caso, su continuidad.

, Comuniquese el presente acuerdo a los efectos oportunos al Grupo de Trabajo
de Derecho de Familia y Menores del C.G.P.J., a la Sala de Gobierno del TSJ de Galicia,
a la Subdireccion Xeral de Familia (Secretaria Xeral de Igualdade Vicepresidencia de la
Xunta de Galicia) y alos Colegios Profesionales implicados.
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