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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS E A
UNIVERSIDADE DA CORUNA PARA A REALIZACION DA | EDICION DO “CURSO DE
ESPECIALIZACION EN DEREITO MARITIMO-PESQUEIRO DO TRABALLO E DA
SEGURIDADE SOCIAL”

A Corufia, 25 de febreiro de 2022
REUNIDOS

Dunha banda, dona Cristina Fabeiro Varela, con DNI 32838635V, secretaria do Consello Galego de
Relacions Laborais, nomeada por Orde da Conselleria de Emprego e Igualdade do 7 de maio de 2021,
publicada no DOG n2 92, do 19.05.2021, que actda en funciéns de presidenta en virtude do disposto
no artigo 10.3.h) da Lei 5/2008, do 23 de maio, reguladora do Consello Galego de Relaciéns Laborais
(DOG n2 112 do 11 de xufio de 2008).

E doutra banda, don Julio Abalde Alonso, Sr. Reitor da Universidade da Corufia (UDC) nomeado
segundo Decreto 5/2020, do 9 de xaneiro de 2020 (DOG nim. 7, do 13 de xaneiro de 2020),
actuando en nome e representacién desta, en virtude das facultades que lle confiren os Estatutos
da Universidade da Coruiia aprobados polo Decreto 101/2004, do 13 de maio (DOG niim. 100 do
26 de maio de 2004), modificados polo Decreto 194/2007, do 11 de outubro de 2007 (DOG ndm.
201 do 17 de outubro de 2007).

Ambas partes actlian no exercicio dos seus respectivos cargos e recofiécense reciprocamente

capacidade xuridica de contratar e de obrigarse nos termos do presente convenio.

EXPONEN
Primeiro.- Que consideran necesario colaborar na realizacién dun curso de especializacién en
Dereito maritimo pesqueiro do Traballo e Seguridade Social, por entenderen as duas
institucions que a importancia das actividades maritimo-pesqueiras non acaba de ter a sta
correspondente entidade no dmbito das titulacidns universitarias galegas relacionadas coa

docencia e coa investigacién do Dereito do Traballo e da Seguridade Social.
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Segundo.- Que o Consello Galego de Relaciéns Laborais acordou en xuntanza da Comision
Permanente do 8 de setembro de 2021, a realizacion na Corufia da | edicion do Curso
especializacién en Dereito maritimo pesqueiro do Traballo e Seguridade Social, co propdsito de
encher ese baleiro de formacién e tamén para ofrecer formacién que axude a mellorar as
condiciéns de traballo e de vida das persoas que realizan (por conta allea e por conta propia)

actividades maritimo-pesqueiras.

Terceiro.- Que de conformidade co establecido nos artigos 19.4.a) e 26 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencidns de Galicia e no artigo 37 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que
se aproba o seu Regulamento, que establecen a concesién directa das subvenciéns previstas de
forma nominativa nos Orzamentos xerais da Comunidade Auténoma, resdlvese, a concesion
directa a Universidade da Corufia da subvencién regulada neste convenio, nos termos recollidos

neste e na normativa reguladora destas subvenciéns.

Cuarto.- Que a Universidade da Corufia se atopa ao corrente no cumprimento das stas obrigas
tributarias e fronte @ Seguridade Social e que non ten pendente de pagamento ningunha outra
débeda coa Administracion Publica da Comunidade Auténoma, que non obtivo outras
subvencidns, axudas, ingresos ou recursos que financien este curso e que non incorre en
ningunha das circunstancias contempladas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions

de Galicia, para poder obter a condicién de beneficiaria de axudas ou subvenciéns.

Quinto.- Que ao existir unha plena coincidencia entre as partes asinantes nos obxectivos
perseguidos, asi como a vontade de unir esforzos e colaborar nos seus respectivos ambitos de

actuacidn, acordan asinar este convenio, e facelo con base nas seguintes
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CLAUSULAS

Primeira.- O obxecto deste convenio é establecer as condiciéns polas que se rexerd a
colaboracidn entre o Consello Galego de Relacions Laborais e a Universidade da Corufia para a
realizacion da | edicidn do Curso de especializacion en Dereito maritimo pesqueiro do Traballo
e Seguridade Social, que se desenvolvera do 23 de marzo de 2022 ao 11 de maio do ano 2022 na

Facultade de Dereito da Universidade da Corufia.

Segunda.- O obxectivo que se pretende co desenvolvemento do curso de formacion, é o
seguinte: O curso busca paliar o déficit de tratamento académico que se rexistra tanto no Sistema
Universitario Galego como féra del, con todo o que isto sup6n na formacién de profesionais que se
queiran dedicar ao asesoramento xuridico-laboral nun sector tan especifico e distinto como é o das

actividades maritimo-pesqueiras.

Terceira.- O curso dirixese ao alumnado do Sistema Universitario Galego (sen prexuizo da
presencia de alumnado procedente doutras universidades), asi como a persoas profesionais
que estdn relacionadas, directa ou indirectamente, con este traballo tan singular e precisan
cofiecer (ou seguir cofiecendo con mdis detalle) o Dereito do Traballo e da Seguridade Social

aqui aplicable.

s temas que se impartiran durante a realizacidn do curso son os que se relacionan no programa

que se achega como Anexo | a este convenio.

Para un éptimo aproveitamento do curso establécese un limite maximo de 40 participantes que
realizaran o curso en modalidade presencial, seleccionados pola direccién do curso e dos que ao
menos vinte seran propostos polo Consello Galego de Relaciéns Laborais. O dito nimero
poderia incrementarse para o caso de que non se chegasen a cumprimentar as corenta prazas
ofertadas. Ofertaranse outras 10 prazas mais dirixidas a persoas que realizaran o curso en lifia
e, para tales efectos, a Universidade da Corufia habilitara as medidas necesarias para a

imparticion en lifla no caso destas 10 prazas.
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Deste xeito, o nimero total de participantes nesta | edicién ascende a un total de 50 persoas.

O Consello Galego de Relacions Laborais financiara con 30€ a matricula de cada un dos 20
participantes propostos. A cantidade total (600,00€) abonaraselle @ Universidade da Corufia unha
vez rematado o prazo de matricula, mediante transferencia desde a aplicacién orzamentaria
11.B1.324A.444.10. O dito importe serd computado 4 marxe da subvencidn regulada neste
convenio para o funcionamento do curso. Este importe non cobre os prezos publicos por

expedicion de titulos, que serd abonado por cada estudante matriculado.

Outorgaraselles un titulo acreditativo 4s persoas participantes no curso que o superen e
demostren unha asistencia superior ao 80% das unidades docentes impartidas, conforme as
normas establecidas a tal efecto pola Universidade da Corufia, comprometéndose esta
institucién 4 tramitacién do recofiecemento académico deste curso e das sUas sucesivas

edicions.

Cuarta.- Encoméndase a direccion do curso a don Xosé Manuel Carril Vazquez, profesor titular de
Dereito do Traballo e da Seguridade Social na Facultade de Dereito da UDC e a sUa secretaria a don
Ivan Vizcaino Ramos, profesor axudante doutor de Dereito do Traballo e da Seguridade Social na

Facultade de Ciencias do Traballo tamén da UDC.

Quinta.- Se as autoridades sanitarias competentes deciden, sempre por posibles eventualidades do
COVID-19, que non é aconsellable a docencia presencial establecida no curso, a UDC e o Consello
Galego de Relacions Laborais acordaran o seguinte:

1. No caso de que o curso non tefia comezado, adiarase o seu comezo ata 0 momento en que se
poida garantir a sta presencialidade ou, de ser o caso, este convenio quedara sen efecto e
suspenderase a realizacidén do curso ata o segundo semestre do ano 2022.

2. No caso de que o curso tefia comezado, continuard a docencia de forma non presencial,
habilitdndose os medios para garantir que se imparta en lifia a docencia presencial suspendida que

quedase pendente de dar.
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Sexta.- O Consello Galego de Relaciéns Laborais contribuird ao financiamento deste Curso de
especializacion en Dereito maritimo pesqueiro do Traballo e Seguridade Social mediante a achega de
TRECE MIL CATROCENTOS EUROS (13.400,00€), con cargo ao capitulo IV do seu orzamento,
aplicacién orzamentaria 11.B1.324A.444.10, denominada “A Universidade da Corufia”, na que estd
previsto crédito necesario e suficiente, segundo certificacién expedida pola secretaria xeral do

organismo, que se xunta a este convenio como Anexo II.

A antedita contribucion poderase librar do seguinte xeito:

Mediante pagamentos a conta, por contia equivalente & xustificacién presentada, que
responderdn ao ritmo de execucién das accidons subvencionadas, ata o 80% do financiamento
aportado polo Consello Galego de Relaciéns Laborais. A xustificacion destes pagamentos farase
mediante certificacion detallada acreditativa dos gastos realizados, expedida polo érgano da
universidade que tefia atribuidas as facultades de control da toma de razdn en contabilidade e do
cumprimento da finalidade para a que foi concedida a subvencién.

O importe restante librarase unha vez cumprido o establecido na cldusula sétima.

Sétima.- A Universidade da Coruiia, unha vez rematadas as actividades derivadas do curso
obxecto do convenio, e como data limite o 15 de xullo de 2022, xustificard a totalidade da
contribucion efectuada polo Consello Galego de Relacions Laborais, mediante certificacion
detallada e relacidn de facturas acreditativas dos gastos realizados e efectivamente pagados con
anterioridade 4 finalizacién do periodo de xustificacion establecido, de conformidade co
disposto no artigo 29.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia. A antedita
certificacidn serd expedida polo 6rgano da universidade que tefia atribuidas as facultades de
control da toma de razén en contabilidade e do cumprimento da finalidade para a que foi

cedida a subvencion.

Coa contribucién efectuada polo Consello Galego de Relaciéns Laborais poderanse
financiar os conceptos de gasto seguintes:

Organizacion, coordinacion e direccién do curso.

Honorarios de profesorado e relatores.

Gastos de desprazamento dos relatores e relatoras e do seu aloxamento, de ser o caso.
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Gastos de material de imprenta, do aluguer de medios audiovisuais, da inauguracion e

clausura e demais necesarios para o bo funcionamento do curso.

No suposto de que os gastos que se xustifiquen fosen inferiores ao financiamento

acordado, deducirase do pagamento final a parte non xustificada.

A Universidade da Corufia presentara, no momento da finalizacién do periodo de xustificacion,
unha declaracién complementaria @ que se contén no expofiendo cuarto deste convenio, do
conxunto das axudas solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas como as pendentes de
resolucién para a mesma finalidade das distintas administraciéns publicas ou entes publicos ou
privados, nacionais, Internacionais, asi como unha memoria descritiva do contido das accions
desenvolvidas e dos resultados acadados, na que conste, entre outras, a relaciéon e

caracteristicas dos participantes, e a sta valoracion sobre o curso.

O Consello Galego de Relaciéns Laborais resérvase o dereito de solicitar toda a documentacién que
se considere precisa en relacién coa xustificacién do gasto e, en concreto, a que acredite o

pagamento das facturas relacionadas xunto & certificacion.

Oitava.- A Universidade da Corufia comprométese a facilitar toda a informacion que lle sexa
requirida pola Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma, o Consello de Contas e o Tribunal

de Contas, no exercicio das stas funcions de fiscalizacion e control do destino da axuda concedida.

Novena.- A realizacion do curso implicard que a Universidade da Corufia asuma as obrigas

enumeradas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia.

Décima.- A Universidade da Corufia, de conformidade co establecido na disposicién adicional
Unica do Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados
nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2006, presta o seu consentimento expreso para incluir e facer
publicos os datos relevantes do convenio no Rexistro de Axudas, Subvenciéns e Convenios que se

regulan en dito decreto.
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Undécima.- Toda alteracion das condicidns tidas en conta para a concesion da axuda, e, en todo
caso, a obtencién concorrente doutras achegas, poderd dar lugar & sia modificacién e ao

reintegro das cantidades percibidas.

Procedera o reintegro total ou parcial das cantidades percibidas e a esixencia do xuro de mora,
no suposto de falta de xustificacion ou de concorrencia dalgunha das causas previstas no artigo 33

da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia.

Duodécima.- A subscricion deste convenio non supdn relacion laboral contractual ou de
calquera outro tipo entre os profesionais que vaian desenvolver as actividades e o Consello
Galego de Relaciéns Laborais, de tal xeito que non se lle pode esixir responsabilidade ningunha,

directa nin subsidiaria, polos actos ou feitos acontecidos no seu desenvolvemento.

Décima terceira.- Este convenio de colaboracidn tera natureza administrativa, rexéndose polo
establecido nas suas clausulas; polos preceptos da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencidéns; do Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da dita
lei; da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro,
polo que se aproba o regulamento da dita lei; da Lei 1/2016, de 18 de xaneiro de transparencia
e bo goberno e polo establecido no capitulo VI da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime

xuridico do sector publico.

Para o seguimento da sda execucién e o cofiecemento de calquera discrepancia que poida xurdir
sobre a suUa interpretacién, crearase unha Comisién Mixta, integrada por unha representacion
designada por cada unha das partes asinantes do convenio. No caso de que a discrepancia
verse sobre cuestiéns que se refiran exclusivamente & subvencidn, se persistira, sera resolta
pola presidencia do Consello Galego de Relaciéns Laborais e a stia resolucion, que pora fin @ via

dministrativa, podera ser obxecto de recurso ante a xurisdicién contencioso-administrativa.

Décima cuarta.- As partes manifestan que cofiecen e compren a lexislacion europea en materia

de Proteccion de Datos de Cardcter Persoal, @ que se someten de forma expresa,

,,Csnvenio\de colaboracién CGRL-UDC para curso de especializacién en Dereito Marftimo-Pesqueiro do Traballo e da Seguridade Social
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comprometéndose a dar un uso debido aos datos de tal natureza que obtefian como consecuencia
do desenvolvemento do presente convenio, no marco do disposto polo Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016 e conforme ao establecido na Lei
organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales.

As partes comprométense a tratar os datos de cardcter persoal coa finalidade exclusiva de

realizar o servizo.

As partes comprométense a que os datos de caracter persoal non seran obxecto de ningln

tratamento distinto aos previstos neste convenio.

As partes comprométense a que os datos de caracter persoal non se cederan a terceiros, salvo nos

casos en que exista unha obrigacion legal.

As persoas interesadas poderan exercer, no seu caso, os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion, limitacion e portabilidade nos termos legais previstos, mediante a

comunicacién ao domicilio social da respectiva entidade.

A entidade colaboradora adoptarda as medidas adecuadas para limitar o acceso dos seus

empregados aos datos persoais durante a vixencia deste convenio.

As partes autorizan a que os seus datos persoais consten no convenio, e mailo resto das
especificacions nel contidas e a que podan ser publicados no Portal da Transparencia e Goberno

Aberto da Comunidade Auténoma de Galicia.

Os datos de caracter persoal deberan ser destruidos ou devoltos, a criterio da Universidade da
Corufia, unha vez finalizada a vixencia do convenio e no momento en que, en cumprimento
das condicidns pactadas ou legalmente previstas, remate a relaciéon entre ambas partes; sen
prexuizo das excepcidons que a normativa e/ou as decisions xudiciais puidesen establecer con

respecto ao mantemento temporal minimo de certos datos que pola sUa natureza asf se requira.

Paxina 8
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O mesmo destino habera de darse a calquera soporte ou documento no que conste alglin dato de

cardcter persoal obxecto de tratamento.

Décima quinta.- O Consello Galego de Relacidns Laborais poderd realizar actuaciéns de
comprobacién, en calquera momento, sobre a execucién material das acciéns obxecto do

convenio.

Décima sexta.- O incumprimento de calquera das cldusulas que regulan este convenio

constituira causa suficiente para a sta resolucién.

Décima sétima.- Este convenio entrara en vigor o dia da sUa sinatura, sen prexuizo de que seran
obxecto de subvencidn as actividades que se desenvolveran desde o 23 de marzo de 2022, de
conformidade co establecido no artigo 2.1.b) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de

Galicia, e estendera a sua vixencia ata o 29 de xullo de 2022.

Lido por ambas as duas partes, por si mesmas, e como proba de conformidade co expresado no

convenio, asinano e rubricano por duplicado, no mesmo lugar e data que se indica ao comezo.

A secretaria do Consello Galego O reitor da Universidade

de Relacio da Coruiia,

Cristina Fab %ﬁ;»yarelé

- Julio Abalde Alonso -
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ANEXO |

PROGRAMA

1. O MARCO ECONOMICO-XURIDICO DO SECTOR MARITIMO-PESQUEIRO

23 de marzo de 2022

16:30
1. Asactividades maritimo-pesqueiras na economia mundial.
Fernando I. Gonzdlez Laxe.
Catedrdtico de Economia Aplicada UDC
17:30
2. O mar na Galiza: algo mais que un sector industrial.
Maria do Carme Garcia Negro.
Profesora A.H. de Economia Aplicada USC
18:30-19:00 Descanso
19:00
3. A ordenacién internacional do espazo maritimo-pesqueiro e dos seus recursos
José Manuel Sobrino Heredia
Catedrdtico de Dereito Internacional Publico e Relaciéns Internacionais UDC
20:00
4. A construcién xuridica dun espazo maritimo comun europeo.
Gabriela A. Oanta Oanta.
Profesora Titular de Dereito Internacional Publico e Relacions Internacionais UDC

24 de marzo de 2022

16:30
5. A determinacién do ordenamento xuridico aplicabel ao buque.
Laura Carballo Pifieiro
Catedrdtica de Dereito Internacional Privado UVIGO
17:30
6. As actividades maritimo-pesqueiras na Lei de Navegacion Maritima
Maria José Rodriguez Docampo
Profesora Titular de Derecho Mercantil UDC
18:30-19:00 Descanso
19:00
7. As actividades maritimo-pesqueiras desde o punto de vista do Dereito do Traballo e da
Seguridade Social.
Xosé Manuel Carril Vazquez
Profesor Titular de Dereito do Traballo e da Sequridade Social UDC

Convenio de colaboracién CGRL-UDC para curso de especializacién en Dereito Marftimo-Pesqueiro do Traballo e da Seguridade Social
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20:00
II. O TRABALLO NO MAR
A) TRANSPORTE MARITIMO
8. Os requisitos minimos da xente de mar para traballar a bordo de buques de transporte.
Rosa Maria de la Campa.
Profesora Contratada Doutora de Ciencias e Técnicas da Navegacion na Escola Técnica
Superior de Ndutica e Mdquinas UDC. Piloto de primeira da Marifia Mercante

30 de marzo de 2022

16:30
9. Os servizos de intermediacién laboral maritimos, con especial referencia 4s manning
agencies.
Olga Fotinopoulou Basurko
Profesora Titular (acreditada para Catedrdtica) de Dereito do Traballo e da Sequridade
Social UPV/EHU
17:30

10. O acordo de emprego da xente do mar.
Maria Isabel Ribes Moreno.
Profesora Contratada Doutora de Dereito do Traballo e da Sequridade Social UCA
18:30-19:00 Descanso
19:00
11. As condicions de emprego, con especial referencia aos salarios.
Maria Isabel Ribes Moreno.
Profesora Contratada Doutora de Dereito do Traballo e da Sequridade Social UCA
20:00
12. A ordenacién do tempo de traballo.
Maria Isabel Ribes Moreno.
Profesora Contratada Doutora de Dereito do Traballo e da Sequridade Social UCA

31 de marzo de 2022

:30
13. A prevencion de riscos laborais.
Julio Louro Rodriguez
Profesor Contratado Doutor de Ciencias e Técnicas da Navegacion na Escola Técnica
Superior de Ndutica e Mdquinas UDC. Capitdn da Marifia Mercante
17:30
14. As condiciéns de vida a bordo (alimentacidn, instalacions de lecer, alimentacién e
servizo de fonda).
Luz Baz Abella
Coordinadora da ITF (International Transport Workers' Federation) en Espafia.
Licenciada en Dereito. Piloto da Marifia Mercante.
18:30-19:30 Descanso
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19:00
15. Aliberdade sindical e o dereito de negociacidn colectiva, con especial referencia ao caso
de buques con bandeira de conveniencia.
Olga Fotinopoulou Basurko
Profesora Titular (acreditada para Catedrdtica) de Dereito do Traballo e da Sequridade
Social UPV/EHU
20:00
16. A folga maritima.
Olga Fotinopoulou Basurko
Profesora Titular (acreditada para Catedrdtica) de Dereito do Traballo e da Sequridade
Social UPV/EHU

B) TRABALLO A BORDO DE BUQUES DE PESCA

6 de abril de 2022

16:30
17. Os requisitos minimos para traballar a bordo de buques pesqueiros.
Rosa Maria de la Campa
Profesora Contratada Doutora de Ciencias e Técnicas da Navegacién na Escola Técnica
Superior de Ndutica e Mdquinas UDC. Piloto de primeira da Marifia Mercante
17:30
18. Os servizos de contratacién e colocacién laboral pesqueiros
Ivan Vizcaino Ramos
Profesor Axudante Doutor de Dereijto do Traballo e da Sequridade Social UDC

18:30-19:00 Descanso

19:00
19. O acordo de emprego de quen traballa a bordo de buques pesqueiros
Jesus Martinez Girdn e Alberto Arufe Varela
Catedrdticos de Dereito do Traballo e da Sequridade Social UDC
20:00
20. A remuneracion, con especial referencia ao salario baseado no reparto das capturas (“a
~ parte”)
Jaime Cabeza Pereiro.
Catedrdtico de Dereito do Traballo e da Sequridade Social UVIGO

7 de abril de 2022

16:30
21. A ordenacién do tempo de traballo.
Francisco Ferndndez Prol.
Profesora Titular de Dereito do Traballo e da Seguridade Social UVIGO

Convenio de colaboracién CGRL-UDC para curso de especializacién en Dereito Maritimo-Pesqueiro do Traballo e da Seguridade Social
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17:30
22. A prevencidn de riscos laborais.
Julio Louro Rodriguez
Profesor Contratado Doutor de Ciencias e Técnicas da Navegacion Escola na Técnica
Superior de Ndutica e Mdquinas UDC. Capitdn da Marifia Mercante
18:30-19:00 Descanso
19:00
23. As condiciéns de vida a bordo (alimentacidn, instalaciéns de lecer e servizo de fonda).
Luz Baz Abella
Coordinadora da ITF (International Transport Workers' Federation) en Espafia.
Licenciada en Dereito. Piloto da Marifia Mercante.
20:00
24. A negociacidn colectiva no sector pesqueiro.
Maria de las Nieves Martinez Gayoso
Profesora Titular de Dereito do Traballo e da Seguridade Social UPV-EHU y Responsdbel
territorial para a xestién do PRECO Consello de Relaciéns Laborais de Euskadi (Lan
Harremanen Kontseilua)

20 de abril de 2022

16:30
25. A cldusula social nos acordos de pesca sostibeis negociados pola Unién Europea con
terceiros Estados.
Lucia Dans Alvarez de Sotomayor.
Profesora Contratada Doutora de Dereito do Traballo e da Seqguridade Social ULL
17:30
26. O impacto sobre a regulacién do traballo a bordo de buques de pesca do Acordo de
Comercio e Cooperacién entre a Unién Europea e o Reino Unido de Gran Bretafia e
Irlanda do Norte.
Xosé Manuel Carril Vazquez
Profesor Titular de Dereito do Traballo e da Seguridade Social UDC
18:30-19:00 Descanso

C) TRABALLO A BORDO DE PLATAFORMAS MARITIMAS (OFFSHORE)

19:00
27. A deficitaria regulacidn legal do traballo nas plataformas offshore.
Xosé Manuel Carril Vazquez
Profesor Titular de Dereito do Traballo e da Sequridade Social UDC
20:00
28. Condiciéns de vida e de traballo nas plataformas offshore.
Maria Asuncion Lopez Arranz
Profesora Contratada Doutora de Dereito do Traballo e da Seguridade Social UDC

Convenio de colaboracién CGRL-UDC para curso de especializacién en Dereito Marftimo-Pesqueiro do Traballo e da Seguridade Social
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21 de abril de 2022

16:30
29. O papel mais que complementario da xurisprudencia na regulacién do traballo e da
proteccion social do traballo offshore.
Maria Asuncion Lopez Arranz
Profesora Contratada Doutora de Dereito do Traballo e da Seqguridade Social UDC

D) OUTRAS ACTIVIDADES MARITIMO-PESQUEIRAS

17:30
30. A actividade do servizo de practicaxe de portos
Maria José Rodriguez Docampo
Profesora Titular de Derecho Mercantil UDC

18:30-19:00 Descanso
19:00
31. Outras actividades maritimo-pesqueiras (extraccién doutros produtos do mar, tréfico
interior de portos, embarcacions deportivas e de lecer...)
Ivan Vizcaino Ramos
Profesor Axudante Doutor de Dereito do Traballo e da Seguridade Social UDC

I1l. O TRABALLO PARA O MAR
A) ACTIVIDADES PORTUARIAS
20:00
32. O porto como punto de encontro de actividades econémicas moi diversas.
Jesus Casas Lopez

Secretario Xeral da Autoridade Portuaria da Corufia e na actualidade Director da
Autoridade Portuaria de Ferrol-San Cibrao.

27 de abril de 2022

16:30
33. O réxime xuridico do traballo da estiba portuaria.
Inmaculada Ballester Pastor.
Catedrdtica de Dereito do Traballo e da Sequridade Social UJI
17:30
34. A (cuestionada) negociacion colectiva na estiba portuaria.
Inmaculada Ballester Pastor.
Catedrdtica de Dereito do Traballo e da Sequridade Social UJI
18:30-19:00 Descanso

___Convenio de colaboracién CGRL-UDC para curso de especializacién en Dereito Maritimo-Pesqueiro do Traballo e da Seguridade Social
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B) ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E SUBALTERNAS

19:00
35. Traballo ao servizo de empresas maritimo-pesqueiras, confrarias, cooperativas do mar,
organizacidns sindicais do sector maritimo-pesqueiro e asociaciéns de armadores.
Maria Asuncion Lopez Arranz
Profesora Contratada Doutora de Dereito do Traballo e da Sequridade Social UDC

IV. A MULLER NO TRABALLO MARITIMO-PESQUEIRO

20:00
36. O traballo das redeiras
Nora Martinez Yafiez
Profesora Contratada Doutorada de Dereito do Traballo e da Sequridade Social UVIGO.
Conselleira do Consello Consultivo de Galiza

28 de abril de 2022

16:30
37. O traballo das mariscadoras, percebeiras e recolledores de algas.
Enma Rodriguez Rodriguez
Profesora Titular de Dereito do Traballo e da Seguridade Social UVIGO. Vogal Asesora da
Secretaria de Emprego do Ministerio de Traballo e Economia Social
17:30
38. Mulleres a bordo de buques (de transporte maritimo e de pesca).
Rosa Maria de la Campa.
Profesora Contratada Doutora de Ciencias e Técnicas da Navegacién na Escola Técnica
Superior de Ndutica e Mdquinas UDC. Piloto de primeira da Marifia Mercante

18:30-19:00 Descanso
V. A PROTECCION DE SEGURIDADE SOCIAL A TRAVES DUN REXIME ESPECIAL

19:00
39. Os criterios de determinacidn da lexislacion aplicabel en materia de seguridade social a
quen traballa a bordo de buques.
Xosé Manuel Carril Vazquez
Profesor Titular de Dereito do Traballo e da Seguridade Social UDC
20:00
40. O accidente de traballo.
Maria Belén Fernandez Docampo
N Profesora Titular de Dereito do Traballo e da Seguridade Social UVIGO

Convenio de colaboracién CGRL-UDC para curso de especializacién en Dereito Maritimo-Pesqueiro do Traballo e da Seguridade Social
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4 de maio de 2022

16:30
41. A asistencia sanitaria a bordo.
Maria Angeles Bouza Prego
Doutora en Medicina e Profesora da Area de Medicina Preventiva na Escola Técnica
Superior de Ndutica e Mdquinas UDC
17:30
42. A proteccidn en caso de enfermidade, lesidn ou morte.
Elisabet Errandonea Ulazia
Profesora Titular de Dereito do Traballo e da Sequridade Social UPV-EHU
18:30-19:00 Descanso
19:00
43. A xubilacidn.
Marta Fernandez Prieto
Profesora Titular de Dereito do Traballo e da Seguridade Social UVIGO
20:00
44. A proteccidn en caso de pirateria e outros riscos.
Xosé Manuel Carril Vazquez
Profesor Titular de Dereito do Traballo e da Sequridade Social UDC

5 de maio de 2022

16:30
45. A repatriacion.
Francisca Bernal SantaMaria.
Profesora Axudante Doutora de Dereito do Traballo e da Sequridade Social UCA

VI. VIXILANCIA E CONTROL DAS CONDICIONS DE TRABALLO

17:30
46. Os instrumentos de inspeccion e de control a bordo e en terra das condicions de vida e
de traballo nos buques
Maria Arantzazu Vicente Palacio
Catedrdtica de Dereito do Traballo e da Sequridade Social UJI
18:30-19:00 Descanso
19:00
47. O papel da Inspeccion de traballo e seguridade social
Eva Fernandez Pardo
, Inspectora de Traballo e Seguridade Social da unidade especializada de Seguridade e
~ Salde Laboral (A Corufia)
20:00
48. O papel da Inspecciéon maritima
Domingo Ignacio Pose Edrera
Coordinador de Seguridade e Inspeccion Maritima A Corufia-Ferrol

S e
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11 de maio de 2022

16:30
49. A coordinacién e colaboracion das Administraciéns implicadas no caso da prevencidn
de riscos laborais.
Julio Louro Rodriguez
Capitdn. Profesor Contratado Doutor de Ciencias e Técnicas da Navegacién na Escola
Técnica Superior de Ndutica e Mdquinas UDC

VII. INTERVENCIONS DE CLAUSURA
17:30
50. O papel dos axentes sociais na mellora das condicions de traballo nas actividades

maritimo-pesqueiras

18:30-19:00 Descanso

19:00
O impacto dos avances tecnoldxicos aplicdbeis ao buque desde unha perspectiva
juslaboralista
Patrick Chaumette
Profesor Emérito Nantes Université

ok ok ok ok ok ok k ok

DATAS

Meses marzo, abril e maio de 2022.
Dous dias & semana (mércores e xoves).
Horario: 16:30-21:00 (4 horas por dia, de modo que serian 8 por semana).

%k ok ok ok ok ok ok ok

MODALIDADE

Docencia presencial e asistencia presencial para publico (sempre matriculado) residente na
Galiza. 40 prazas.

Docencia presencial e asistencia non presencial. 10 prazas.

ok ok ok ok ok ok ok ok

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Sempre coa finalidade de achegarse ao mundo das actividades maritimo-pesqueiras, habera
actividades (de participacion voluntaria) complementarias de diversa natureza (visita ao porto
da Coruiia, visita ao Museo de Construcién Naval de Ferrol, travesia en barco UDC e actos
culturais).

onveraboracién CGRL-UDC para curso de especializacién en Dereito Maritimo-Pesqueiro do Traballo e da Seguridade Social
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ANEXO Il

CRISTINA FABEIRO VARELA secretaria do Consello Galego de Relaciéns Laborais,

CERTIFICO

Que no orzamento do Consello Galego de Relacidns Laborais para 2022 figura crédito
na aplicaciéon 11.B1.324A.444.10, que se considera axeitado e suficiente para satisfacer
a Universidade da Corufia o importe dos gastos ocasionados pola realizacién da |
ediciéon do Curso de especializacion en Dereito Maritimo-Pesqueiro do Traballo e da
Seguridade Social, que terd lugar desde o 23 de marzo ao 11 de maio de 2022, nos
termos establecidos no Convenio de colaboracion entre o Consello Galego de
Relaciéns Laborais e a Universidade da Coruiia.

E para que conste, aos efectos oportunos, asino esta certificaciéon en Santiago de
Compostela a 3 de febreiro de 2022.




