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CONVENIO ENTRE O CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS E A UNIVERSIDADE DA
CORUNA POLO QUE SE INSTRUMENTA A SUBVENCION NOMINATIVA PARA A REALIZACION DA
| EDICION DO CURSO DE ESPECIALIZACION EN DEREITO DIXITAL E INTELIXENCIA ARTIFICIAL DO
TRABALLO E DA SEGURIDADE SOCIAL

A Coruiia, --- de ---—---- de 2024
REUNIDOS

Dunha banda, dona Antia Sandez Callejo, con DNI 33541419], presidenta do Consello Galego de
Relaciéns Laborais, nomeada polo presidente da Xunta por Decreto 131/2022, do 19 de xullo
(DOG n? 142, do 27.07.2022), que actia en nome e representacion do citado organismo, en
virtude das facultades que lle confire a Lei 5/2008, do 23 de maio, reguladora do Consello Galego

de Relacions Laborais (DOG n2 112 do 11 de xufio de 2008).

E doutra banda, don Ricardo Cao Abad, Sr. Reitor da Universidade da Corufia (UDC) nomeado
segundo Decreto 1/2024, do 11 de xaneiro, (Diario Oficial de Galicia nimero 10, do 15 de xaneiro
de 2024), actuando en nome e representacion desta, en virtude das facultades que lle confiren
os Estatutos da Universidade da Corufia aprobados polo Decreto 101/2004, do 13 de maio
(Diario Oficial de Galicia nimero 100, do 26 de maio de 2004), modificados polo Decreto
194/2007, do 11 de outubro de 2007 (Diario Oficial de Galicia nimero 201, do 17 de outubro de
2007).

Ambas partes actlan no exercicio dos seus respectivos cargos e recofiécense reciprocamente

capacidade xuridica de contratar e de obrigarse nos termos do presente convenio.

EXPONEN
Primeiro.- Que consideran necesario colaborar na realizaciéon da | Edicién do Curso de
especializacion en Dereito Dixital e Intelixencia Artificial do Traballo e da Seguridade Social, por
entenderen as duas institucions que é de suma importancia abordar, sempre desde unha perspectiva
especificamente iuslaboralista, o impacto da dixitalizacion no mundo do traballo e na sua regulacién

xuridica.
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Segundo.- Que o Consello Galego de Relaciéns Laborais acordou en xuntanza da Comisién
Permanente do 22 de xullo de 2024, a realizacion na Corufia da /| Edicion do Curso de
especializacion en Dereito Dixital e Intelixencia Artificial do Traballo e da Seguridade Social, co
propdsito de apostar pola formaciéon neste eido, e coa finalidade de axudar a mellorar as

condiciéns de traballo e de vida das persoas que realizan (por conta allea e por conta propia).

Terceiro.- Que de conformidade co establecido nos artigos 19.4.a) e 26 da Lei 9/2007, do 13 de
xufo, de subvencidns de Galicia e no artigo 37 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que
se aproba o seu Regulamento, que establecen a concesidn directa das subvencidns previstas de
forma nominativa nos Orzamentos xerais da Comunidade Autdnoma, resdlvese, a concesion
directa a Universidade da Corufia da subvencién regulada neste convenio, nos termos recollidos

neste e na normativa reguladora destas subvencions.

Cuarto.- Que a Universidade da Corufia se atopa ao corrente no cumprimento das suas obrigas
tributarias e fronte 4 Seguridade Social e que non ten pendente de pagamento ningunha outra
débeda coa Administracién Publica da Comunidade Auténoma, que non obtivo outras
subvencidns, axudas, ingresos ou recursos que financien este curso e que non incorre en
ningunha das circunstancias contempladas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns

de Galicia, para poder obter a condicidn de beneficiaria de axudas ou subvencions.

Quinto.- Que ao existir unha plena coincidencia entre as partes asinantes nos obxectivos
perseguidos, asi como a vontade de unir esforzos e colaborar nos seus respectivos ambitos de

actuacién, acordan asinar este convenio, e facelo con base nas seguintes
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CLAUSULAS

Primeira.- O obxecto deste convenio é establecer as condicidéns e compromisos aplicables a
subvencidon que instrumenta o presente convenio entre o Consello Galego de Relacidons
Laborais e a Universidade da Coruia para a realizacién da / Edicion do Curso de especializacion
en Dereito Dixital e Intelixencia Artificial do Traballo e da Seguridade Social, que se desenvolvera

do 15 de outubro ao 20 de novembro 2024, na Facultade de Dereito da Universidade da Corufia.

Segunda.- O obxectivo que se pretende co desenvolvemento do curso de formacidn, é o de
afondar no cofiecemento e andlise do impacto da dixitalizaciéon e da intelixencia artificial no
mundo do traballo. Tanto a intelixencia artificial como os algoritmos, ferramentas caracteristicas
dos tempos que estamos a vivir, son instrumentos valiosos para calquera dos dmbitos sociais
nos que nos desenvolvemos, e, polo tanto, tamén para o mundo das relacidons laborais. Resulta
imprescindible estudar o impacto da dixitalizacidon do traballo no plano colectivo das relacidns
laborais, asi como a incidencia dos algoritmos e a intelixencia artificial no Dereito dixital do
Traballo. Asemade, esta actuacidn formativa comprende os sistemas de regulacién do espazo
virtual e a xestién algoritmica da relacidn laboral na empresa, asi como o estudo da regulacién

e dos dereitos relacionados coa proteccién da intimidade e a desconexidn dixital, entre outros.

Terceira.- O curso dirixese ao alumnado do Sistema Universitario Galego (sen prexuizo da
presencia de alumnado procedente doutras universidades), asi como a persoas profesionais
que precisan cofiecer (ou seguir cofiecendo con mais detalle) o Dereito do Traballo e da

Seguridade Social aqui aplicable.

Os temas que se impartiran durante a realizacidn do curso son os que se relacionan no programa

que se achega como Anexo | a este convenio.

Para un éptimo aproveitamento do curso establécese un limite maximo de 40 participantes que
realizardn o curso en modalidade presencial, seleccionados pola direccidn do curso e dos que ao
menos vinte serdn propostos polo Consello Galego de Relacidns Laborais. Respecto destes

alumnos, a Universidade de Corufia realizara os tramites de inscricidon e matricula, unha vez feita

e ——
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a proposta de alumnos por parte deste organismo. O dito nimero poderia incrementarse para

o caso de que non se chegasen a cumprimentar as corenta prazas ofertadas.

Ofertaranse outras 10 prazas mais dirixidas a persoas que realizaran o curso en lifia e, para tales
efectos, a Universidade da Corufia habilitara as medidas necesarias para a imparticion en lifia no
caso destas 10 prazas.

Deste xeito, o nUmero total de participantes nesta | edicién ascende a un total de 50 persoas.

Outorgardselles un titulo acreditativo ds persoas participantes no curso que o superen e
demostren unha asistencia superior ao 80% das unidades docentes impartidas, conforme &s
normas establecidas a tal efecto pola Universidade da Coruifa, comprometéndose esta
institucion 4 tramitaciéon do recofiecemento académico deste curso e das suas sucesivas

edicions.

Cuarta.- Encoméndase a direccidon do curso a don Xosé Manuel Carril Vazquez, Profesor Titular de
Dereito do Traballo e da Seguridade Social na Facultade de Dereito da UDC e a sUa secretaria a don
Ivan Vizcaino Ramos, Profesor Axudante doutor de Dereito do Traballo e da Seguridade Social na

Facultade de Ciencias do Traballo tamén da UDC.

Quinta.- O Consello Galego de Relacions Laborais contribuira ao financiamento desta / Edicidon do
Curso de especializacion en Dereito Dixital e Intelixencia Artificial do Traballo e da Seguridade
Social mediante a subvencién nominativa “A Universidade da Corufia”, con cargo ao capitulo IV do
seu orzamento, recollida na aplicacion orzamentaria 13.B1.324A.444.10, cunha dotacién
orzamentaria total de DEZAOITO MIL EUROS (18.000€), polo que estd previsto crédito necesario e
suficiente, segundo certificacién expedida pola secretaria xeral do organismo, que se xunta a este

convenio como Anexo Il.

A Universidade da Corufia percibira, previa xustificacion nos termos recollidos no presente convenio,
unha achega de ata DEZASETE MIL CATROCENTOS EUROS (17.400,00€), con cargo a citada aplicacion
orzamentaria 13.B1.324A.444.10. O Consello Galego de Relaciéns Laborais financiard con 30€ a
matricula de cada un dos 20 participantes propostos, sen que tefia que ser adiantado, no momento

de efectuar a matricula por parte dos participantes propostos polo Consello Galego de Relacions
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Laborais. A cantidade total (600,00€) abonaraselle 4 Universidade da Coruna unha vez rematado
o prazo de matricula, mediante transferencia desde a aplicacion orzamentaria
13.B1.324A.444.10. O dito importe serd computado @ marxe da subvencidn regulada neste
convenio para o funcionamento do curso. Este importe non cobre os prezos publicos por

expedicidn de titulos, que sera abonado por cada estudante matriculado.

A antedita contribucién poderase librar do seguinte xeito:

Mediante pagamentos a conta, por contia equivalente & xustificacion presentada, que
responderdn ao ritmo de execucidén das acciéns subvencionadas, ata o0 80% do financiamento
aportado polo Consello Galego de Relacidns Laborais. A xustificacién destes pagamentos farase
mediante certificacién detallada acreditativa dos gastos realizados, expedida polo érgano da
universidade que tefia atribuidas as facultades de control da toma de razén en contabilidade e do
cumprimento da finalidade para a que foi concedida a subvencion.

O importe restante librarase unha vez cumprido o establecido na cldusula sétima.

Sexta.- A Universidade da Corufia, unha vez rematadas as actividades derivadas do curso
obxecto do convenio, e como data limite o 15 de decembro de 2024, xustificara a totalidade da
contribucion efectuada polo Consello Galego de Relaciéns Laborais, mediante certificacién
detallada e relacion de facturas acreditativas dos gastos realizados e efectivamente pagados con
anterioridade 3 finalizacién do periodo de xustificacion establecido, de conformidade co
disposto no artigo 29.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia. A antedita
certificacidn sera expedida polo érgano da universidade que tefia atribuidas as facultades de
control da toma de razén en contabilidade e do cumprimento da finalidade para a que foi

concedida a subvencion.

Coa contribucion efectuada polo Consello Galego de Relaciéns Laborais poderanse
financiar os conceptos de gasto seguintes:

Organizacion, coordinacion e direccién do curso.

Honorarios de profesorado e relatores.

Gastos de desprazamento dos relatores e relatoras e do seu aloxamento, de ser o caso.

Gastos de material de imprenta, do aluguer de medios audiovisuais, da inauguracion e

clausura e demais necesarios para o bo funcionamento do curso.

e ——
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No suposto de que os gastos que se xustifiquen fosen inferiores ao financiamento

acordado, deducirase do pagamento final a parte non xustificada.

A Universidade da Coruiia presentara, no momento da finalizacién do periodo de xustificacidn,
unha declaracion complementaria 4 que se contén no expofiendo cuarto deste convenio, do
conxunto das axudas solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas como as pendentes de
resolucidon para a mesma finalidade das distintas administracidns publicas ou entes publicos ou
privados, nacionais, Internacionais, asi como unha memoria descritiva do contido das accidns
desenvolvidas e dos resultados acadados, na que conste, entre outras, a relacion e

caracteristicas dos participantes, e a sua valoracién sobre o curso.

O Consello Galego de Relaciéns Laborais resérvase o dereito de solicitar toda a documentacion que
se considere precisa en relacién coa xustificacion do gasto e, en concreto, a que acredite o

pagamento das facturas relacionadas xunto 4 certificacion.

Sétima.- A Universidade da Corufia comprométese a facilitar toda a informacién que lle sexa
requirida pola Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma, o Consello de Contas e o Tribunal

de Contas, no exercicio das suas funcions de fiscalizacién e control do destino da axuda concedida.

Oitava.- A Universidade da Corufia comprométese a facer constar en toda a publicidade que
xeren estas actividades —tanto impresa como audiovisual- a colaboraciéon orzamentaria do
Consello Galego de Relacions Laborais, para o que respectando a normativa da imaxe
corporativa da Xunta de Galicia, utilizarad o logo do CGRL, organismo outorgante da subvencion.
A realizacién do curso tamén implicara que a Universidade beneficiaria da subvencién asuma as
obrigas enumeradas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.
Tamén serd de aplicacion o establecido no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro e, con caracter
supletorio, o disposto na Lei 38/2003 xeral de subvencidns e no seu regulamento, aprobado polo

Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo.

A entidade beneficiaria debera, igualmente, dar cumprimento 4s obrigas de publicidade que se

establecen o artigo 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, modificado
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polo artigo 30 da Lei estatal 15/2014, do 16 de setembro, de racionalizacién do sector publico e

outras medidas de reforma administrativa.

Novena.- O convenio serd obxecto de publicidade e inscricién de conformidade co disposto no
artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, e o Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se
regula o Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia. As partes asinantes tamén consenten a
publicacion dos datos persoais e o resto das especificaciéns contidas no mesmo no Portal de
Transparencia e Goberno Aberto da Xunta de Galicia. En cumprimento do disposto nos artigos
18 e 20.8 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns, comunicarase a subscricion
deste convenio & Base de Datos Nacional de Subvencidns, que opera como sistema nacional de
publicidade de subvencions.”

A Universidade da Coruia, de conformidade co establecido nos artigos citados e na disposicién
adicional Unica do Decreto 132/2006, do 27 de xullo, presta o seu consentimento expreso para

incluir e facer publicos os datos relevantes do convenio nos Rexistros mencionados.

Décima.- Toda alteracion das condicidns tidas en conta para a concesion da axuda, e, en todo
caso, a obtencién concorrente doutras achegas, poderd dar lugar 4 sia modificacion e ao

reintegro das cantidades percibidas.

Procedera o reintegro total ou parcial das cantidades percibidas e a esixencia do xuro de mora,
no suposto de falta de xustificacidon ou de concorrencia dalgunha das causas previstas no artigo 33

da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

Undécima.- A subscricion deste convenio non supdn relacion laboral contractual ou de calquera
outro tipo entre os profesionais que vaian desenvolver as actividades e o Consello Galego de
Relaciéns Laborais, de tal xeito que non se lle pode esixir responsabilidade ningunha, directa nin

subsidiaria, polos actos ou feitos acontecidos no seu desenvolvemento.

Duodécima.- Este convenio de colaboracién tera natureza administrativa, rexéndose polo
establecido nas suas clausulas; polos preceptos da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns; do Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da dita
lei; da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro,
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polo que se aproba o regulamento da dita lei; da Lei 1/2016, de 18 de xaneiro de transparencia

e bo goberno e polo establecido no capitulo VI da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime

xuridico do sector publico.

Para o seguimento da sua execucién e o coifiecemento de calquera discrepancia que poida xurdir
sobre a sua interpretacion, crearase unha Comisién Mixta, integrada por unha representacion
designada por cada unha das partes asinantes do convenio. No caso de que a discrepancia
verse sobre cuestidons que se refiran exclusivamente & subvencion, se persistira, sera resolta
pola presidencia do Consello Galego de Relaciéns Laborais e a sua resolucidn, que pora fin 4 via

administrativa, podera ser obxecto de recurso ante a xurisdicidon contencioso-administrativa.

Décima terceira.- As partes manifestan que cofiecen e compren a lexislacion europea en materia
de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, & que se someten de forma expresa,
comprometéndose a dar un uso debido aos datos de tal natureza que obtefian como consecuencia
do desenvolvemento do presente convenio, no marco do disposto polo Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016 e conforme ao establecido na Lei
Orgéanica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales.

As partes comprométense a tratar os datos de cardcter persoal coa finalidade exclusiva de

realizar o servizo.

As partes comprométense a que os datos de cardcter persoal non seran obxecto de ningun

tratamento distinto aos previstos neste convenio.

As partes comprométense a que os datos de caracter persoal non se cederan a terceiros, salvo nos

casos en que exista unha obrigacién legal.

As persoas interesadas poderan exercer, no seu caso, os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacién, oposicion, limitacion e portabilidade nos termos legais previstos, mediante a

comunicacién ao domicilio social da respectiva entidade.
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A entidade colaboradora adoptara as medidas adecuadas para limitar o acceso dos seus

empregados aos datos persoais durante a vixencia deste convenio.

As partes autorizan a que os seus datos persoais consten no convenio, e mailo resto das
especificacions nel contidas e a que podan ser publicados no Portal da Transparencia e Goberno

Aberto da Comunidade Auténoma de Galicia.

Os datos de cardcter persoal deberdn ser destruidos ou devoltos, a criterio da Universidade da
Coruia, unha vez finalizada a vixencia do convenio e no momento en que, en cumprimento
das condiciéns pactadas ou legalmente previstas, remate a relacidon entre ambas partes; sen
prexuizo das excepcions que a normativa e/ou as decisions xudiciais puidesen establecer con
respecto ao mantemento temporal minimo de certos datos que pola sua natureza asi se requira.
O mesmo destino habera de darse a calquera soporte ou documento no que conste algun dato de

caracter persoal obxecto de tratamento.

Décima cuarta.- O Consello Galego de Relacions Laborais podera realizar actuaciéns de
comprobacién, en calquera momento, sobre a execucién material das acciéns obxecto do

convenio.

Décima quinta.- O incumprimento de calquera das cldusulas que regulan este convenio

constituird causa suficiente para a sua resolucion.

Décima sexta.- Este convenio entrard en vigor o dia da sUa sinatura, sen prexuizo de que serdn
obxecto de subvencidn as actividades que se desenvolveran desde o 26 de setembro de 2023,
de conformidade co establecido no artigo 2.1.b) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions

de Galicia, e estendera a sta vixencia ata o 31 de decembro de 2024.

Lido por ambas as duas partes, por si mesmas, e como proba de conformidade co expresado no

convenio, asinano e rubricano por duplicado, no mesmo lugar e data que se indica ao comezo.

e ——
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A presidenta do Consello Galego O reitor da Universidade
de Relaciéns Laborais, da Coruna,
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Antia Sandez Callejo Ricardo Cao Abad
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ANEXO |

PROGRAMA

I. DELIMITACION XURIDICA DUN NOVO ESPAZO DE ACTUACION E DE TRABALLO
15 de outubro de 2024

16:30

1. Cofiecementos basicos do espazo dixital.
17:30

2. A economia dixital e a dixitalizacidn da economia.
18:30-19:00 Descanso
19:00

3. Aordenacién internacional e europea do espazo virtual.
20:00

4. Os sistemas de regulacién do espazo virtual.

16 de outubro de 2024
16:30

5. O marco ético da sociedade dixital.
17:30

6. O conflito de leis no espazo dixital e criterios de determinacién da lexislacidn aplicabel.
18:30-19:00 Descanso

Il. ACCESO AS FONTES DE CONECEMENTO

19:00
7. O Dereito a cofiecer as fontes xuridicas, tamén as laborais e de seguridade social, a
través de internet.
20:00
8. Localizacion de sitios de internet relativos a lexislacidn (codificada e non codificada),
europea, comunitaria e norteamericana, de traballo e de seguridade social.

23 de outubro de 2024

16:30
9. Localizacidon de sitios de internet relativos a rexistros europeos, comunitarios e
norteamericanos de convenios colectivos.
17:30

e ——
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10. Localizacién de sitios de internet relativos a repertorios europeos, comunitarios e
norteamericanos, de xurisprudencia laboral e de seguridade social.

18:30-19:00 Descanso

CONFERENCIA
19:00
11. Algoritmos e intelixencia artificial no Dereito dixital do Traballo.

29 de outubro de 2024
Ill. A INTERMEDIACION LABORAL MEDIANTE A INTERACCION DIXITAL

16:30
12. Arede informatica EURES e os servizos publicos nacionais europeos de emprego.

17:30
13. O réxime xuridico da procura do emprego a través de plataformas dixitais.

18:30-19:30 Descanso

CONFERENCIA
19:00
14. A adopcién de decisions automatizadas na relacidon laboral a través do uso de
algoritmos e da Intelixencia Artificial.

30 de outubro de 2023
IV. O IMPACTO DA DIXITALIZACION NA XESTION DO PERSOAL NA EMPRESA

16:30

15. A sofisticacidn dos poderes empresariais a través dos avances tecnoldxicos.
17:30

16. A xestidn algoritmica da relacion laboral na empresa.
18:30-19:00 Descanso

19:00
17. A proteccion da intimidade de quen traballa por conta allea perante a dixitalizacion da
empresa.
20:00

18. O dereito @ desconexién dixital.
5 de novembro de 2024
V. NOVAS REALIDADES NO TRABALLO POR CONTA ALLEA
16:30

19. O réxime xuridico do teletraballo (1).
17:30
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20. O réxime xuridico do teletraballo (I1).
18:30-19:00 Descanso
19:00

21. O réxime xuridico do traballo no caso das plataformas dixitais (1).
20:00

22. O réxime xuridico do traballo no caso das plataformas dixitais (11).

6 de novembro de 2024
CONFERENCIA
16:30
23. Os dereitos colectivos nas novas formas de traballo tecnoléxico.

VI. O IMPACTO DA DIXITALIZACION DO TRABALLO NO PLANO COLECTIVO DAS RELACIONS
LABORAIS

17:30
24. A dixitalizacién na representacion das persoas traballadoras: posibilidades e desafios
para os dereitos de informacidn e consulta e a negociacidn colectiva.
18:30-19:00 Descanso
19:00
25. O papel da negociacién colectiva, como ferramenta esencial, na regulaciéon da
dixitalizacién da empresa e das condicidns de traballo.
20:00
26. A incidencia dos avances tecnoldxicos no exercicio do dereito fundamental da folga e
noutras medidas de accidn colectiva.

12 de novembro de 2024
VI. A e-ADMINISTRACION LABORAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

16:30
27. A dixitalizacion da Administracidn laboral.
17:30
28. A dixitalizacién da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.
18:30-19:00 Descanso
19:00
29. Arelacion xuridica de Seguridade Social a través do sistema «RED» e outras plataformas
informaticas de comunicacién coa Administracién de Seguridade Social.

VII. A DIXITALIZACION DA XURISDICION SOCIAL
20:00
30. A dixitalizacion da Administracion de Xustiza

13 de novembro de 2024
16:30

31. A dixitalizacion dos actos procesuais e das resolucidns xudiciais dos tribunais laborais.
17:30
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32. A proba tecnoléxica.
18:30-19:00 Descanso

CONFERENCIA
19:00
33. A dixitalizacién no Tribunal Superior de Xustiza de Galicia

19 de novembro de 2024

VIIl. O PAPEL DOS AXENTES SOCIAIS NO IMPACTO DA DIXITALIZACION DAS RELACIONS
LABORAIS

16:30
34. O papel da Confederacion Intersindical Galega (CIG).
17:30
35. O papel da Unién Xeral de Traballadores (UGT).
18:30 Descanso
19:00
36. O papel de Comisidns Obreiras (CC.00).
20:00
37. O papel da Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG).

20 de novembro de 2024

CONFERENCIAS DE CLAUSURA
16:30
38. O Dereito do Trabalho na Era Digital. Uma visdo de Portugal.
39. Algoritmos e desenvolvemento da Intelixencia Artificial na actuacidn do Consello de
Europa e do Comité Europeo de Dereitos Sociais.

%k ok %k ok ok ok sk k ok
DATAS
Meses outubro e novembro de 2024.
Dous dias 4 semana (martes e mércores).
Horario: 16:30-21:00 (4 horas por dia).
3k ok ok ok ok ok sk k ok
MODALIDADE

Docencia presencial e asistencia presencial para publico (sempre matriculado) residente na
Galiza. 30 prazas (30 euros matricula).

Docencia presencial e asistencia non presencial. 10 prazas (70 euros matricula).
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ANEXO |1
CRISTINA FABEIRO VARELA secretaria do Consello Galego de Relacidns Laborais,

CERTIFICO

Que no orzamento do Consello Galego de Relaciéns Laborais para 2024 figura crédito
na aplicacién 13.B1.324A.444.10, que se considera axeitado e suficiente para
satisfacer 4 Universidade de A Corufia o importe dos gastos ocasionados pola
realizacion da | edicién do Curso de formacién especifica | Edicion do Curso de
especializacion en Dereito Dixital e Intelixencia Artificial do Traballo e da Seguridade
Social que se desenvolvera desde o 15 de outubro ao 20 de novembro de 2024, nos
termos establecidos no Convenio de colaboracidon entre o Consello Galego de
Relaciéns Laborais e a Universidade de Coruiia .

E para que conste, para os efectos oportunos, asino esta certificacion en Santiago de
Compostela a 26 de xullo de 2024.

FABEIRO VARELA Firmado digitalmente por

FABEIRO VARELA CRISTINA -

CRISTINA - 32838635V
Fecha: 2024.07.26 11:33:35

32838635V +02'00

e ——
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