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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E
IGUALDADE E O COLEXIO OFICIAL DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DE GALICIA (COAFGA)
E A ASOCIACION GALEGA DE PROFESIONAIS DA AUDITORIA SOCIOLABORAL DE XENERO E
DA PREVENCION DO ACOSO E DA VIOLENCIA DE XENERO NAS ORGANIZACIONS (AGAXEN),
PARA A PREVENCION E DETECCION DA VIOLENCIA DE XENERO E O ACOSO SEXUAL NO
ENTORNO VECINAL

Santiago de Compostela 24 de maio de 2022
REUNIDOS

Dunha banda, Maria Jesls Lorenzana Somoza, Conselleira de Promocion do Emprego e
Igualdade, actuando en nome e representacién da Xunta de Galicia, en virtude do Decreto
60/2022, do 15 de maio, polo que se nomean os titulares das vicepresidencias e consellerias
da Xunta de Galicia, no exercicio das facultades que lle confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22

de febreiro, reguladora da Xunta e da sua presidencia.

Doutrd, Martin Bermudez de la Puente Gonzilez, presidente do Colexio Oficial de
ministradores de Fincas de Galicia (COAFGA), con NIF Q1567001A, que actia en nome e

[e] ssv.gﬁuh\ Di
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

| cheprese tacién de COAFGA, en virtude da sua condicién de presidente, de acordo co

megﬁwe_nto outorgado segundo o disposto no artigo 3 dos seus estatutos.

doufra, Maria Angeles Garcia Pérez, representante legal da Asociacion Galega de
flefionais da Auditoria Sociolaboral de Xénero e da Prevencidn do Acoso e da Violencia de

ro nas Organizacions (AGAXEN), co NIF-G94161833, que actua en nome e representacion

mesma, de acordo co nomeamento outorgado segundo o disposto nos artigos 20 e 21 dos

seus estatutos.

Intervefien en funcidon dos seus respectivos cargos e en exercicio das facultades que, para

convir en nome das entidades que representan, tefien conferidas

EXPONEN

Primeiro.- Que a Comunidade Auténoma de Galicia ostenta competencias exclusivas en
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materia de asistencia social, de conformidade co disposto no artigo 27.23 do Estatuto de
Autonomia de Galicia (Lei Orgdnica 1/1981, do 6 de abril), e nos Reais Decretos de Transferencia
2411/1982, do 24 de xullo e 534/1984, do 25 de xaneiro.

Segundo.- Que a Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, a través da Secretaria
Xeral da Igualdade, ten entre as slas competencias impulsar as actuaciéns conducentes 3
promocion da igualdade e & eliminacién da discriminacidén entre mulleres e homes, asi como &
eliminacién da violencia de xénero nos termos establecidos na Constitucidon Espafiola; no
Estatuto de Autonomia de Galicia; no Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade; na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencidn e o tratamento
integral da violencia de xénero, modificada pola Lei 12/2016, do 22 de xullo; e na demais

lexislacién aplicable na materia.

Terceiro.- Que a Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral
da violencia de xénero, modificada pola Lei 12/2016, do 23 de xullo, recolle no seu artigo 3

rtado c) que o acoso sexual é unha forma de violencia de xénero.

rexeitamento social sobre todas as formas de violencia de xénero”. No mesmo artigo 6 tamén
se establece que a Xunta de Galicia levard a cabo acciéns de sensibilizaciéon dirixidas &
poboacidn masculina, que incida na necesidade de promover unha sociedade mais igualitaria

entre homes e mulleres.

Quinto.- Que a Disposicion Adicional segunda da Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a
prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero, modificada pola Lei 12/2016, do 23
de xullo establece que o Goberno da Xunta de Galicia impulsara a formalizacién de acordos
interinstitucionais de coordinacién entre as diversas instancias e administraciéons publicas con

mpetencia no dmbito da violencia de xénero, que sirvan de canle de actuacién e colaboracién

para conseguir, entre outros, no ambito social, unha atencién integral e coordinada as

Paxina 2 de 9



XU NTA . g - 4 tH Cole_gic_; . % Xacobeo 2122
DE GALICIA RGRXEN » Administradores de Fincas

mulleres que sofren violencia de xénero.

Sexto.- Que o Colexio Oficial de Administradores de Fincas de Galicia (COAFGA), sequndo o
disposto no artigo 1 dos seus estatutos, constitiese como unha corporacién de dereito
publico, con personalidade xuridica propia. Asi mesmo no artigo 59 dos seus Estatutos
recéllese entre as finalidades basicas de COAFGA, a de “procurar manter a mellor relacién e

convivencia entre as persoas propietarias” nas comunidades que administran.

Sétimo.- Que AGAXEN, Asociacién Galega de Profesionais de Auditoria Sociolaboral de Xénero
e da Prevencion do Acoso e da Violencia de Xénero nas Organizaciéns, inscrita no rexistro de
[ entidades prestadoras de servizos sociais co n® E6757, e segundo o disposto nos artigos 1e 2
dos seus estatutos, constitlese como unha entidade asociativa con personalidade xuridica
propia. Asi mesmo nos estatutos de AGAXEN, Asociacion Galega de Profesionais de Auditoria
Sociolaboral de Xénero e da Prevencién do Acoso e da Violencia de Xénero nas Organizaciéns
se recolle entre as sias finalidades bésicas as de fomentar o interese polo estudo e

investigacion en materias socio-laborais e de xénero, prevencién do acoso laboral, sexual e

16N de sexo e prevencion da violencia de xénero, asi como calquera outra discriminacién
it ‘o
ON DO
X

‘8fentado contra a dignidade e a integridade fisica, psiquica e moral destas e, en

ambito do traballo.

Que a violencia que nas suas distintas formas se exerce contra as mulleres supén un

onsecuencia unha grave e intolerable violacién dos dereitos humanos. A slia prevencién e
erradicacion compete aos poderes publicos, que tefien obriga de articular medidas de

sensibilizacién, asesoramento, atencién e proteccién ds mulleres que a sofren.

A violencia de xénero é un delito en moitos casos invisible, que en numerosas ocasiéns ten
lugar na intimidade dos fogares, polo que a colaboracién de todos os axentes, entidades e

persoas é clave para a sUa deteccion e para ofrecer axuda as stias vitimas.

Noveno.- Que o Convenio de Istambul, que entrou en vigor de forma xeral e para Esparfia o 1
de agosto de 2014, recolle no seu artigo 9 que os membros fomentaran e apoiardn a todos os
niveis o traballo das Organizaciéns non Gobernamentais pertinentes e da sociedade civil que

sexan activas na loita contra a violencia contra as mulleres e estableceran unha cooperacién

efectiva coas ditas organizacions.
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Por un lado, dado o contacto tan directo que as persoas colexiadas integradas en COAFGA que
se dedican profesionalmente & Administracidn de fincas tefien cos propietarios e propietarias
dos inmobles nos que se desenvolven as suas tarefas, colécaos nunha situacién privilexiada

para transmitir informacidén ds persoas propietarias.

Por outro lado, destacar o papel tan activo que na prevencién e loita contra a violencia de
xénero que AGAXEN, Asociacion Galega de Profesionais de Auditoria Sociolaboral de Xénero e
da Prevencién do Acoso e da Violencia de Xénero nas organizaciéns estd a levar en Galicia,

fundamentalmente no @mbito de empresa e das organizaciéns laborais.

A Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, a través da Secretaria Xeral da Igualdade,
\estima de interese publico establecer unha lifia de colaboracién conxunta con ambas
entidades, e proponse a colaboracién co Colexio Oficial de Administradores de Fincas de
Galicia (COAFGA) e con AGAXEN, Asociacion Galega de Profesionais de Auditorfa Sociolaboral
de Xénero e da Prevencidon do Acoso e da Violencia de Xénero nas Organizaciéns para canalizar

o dito interese.

Mdo o indicado, todas as partes acordan formalizar o presente Convenio de Colaboracién,

2 se rexerd conforme ao disposto nas seguintes:

CLAUSULAS

iral-/Obxecto e finalidade

{b obxeefo deste convenio é establecer as condicions por as que se rexera a colaboracién entre
a Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, a través da Secretaria Xeral da Igualdade,
o Colexio Oficial de Administradores de Fincas de Galicia (COAFGA) e AGAXEN, Asociacién
Galega de Profesionais de Auditoria Sociolaboral de Xénero e da Prevencién do Acoso e da
Violencia de Xénero nas Organizaciéns, para o apoio na prevencion e deteccién de situaciéns
de violencia de xénero entre comunidades de propietarios e propietarias nas que estean
presentes os administradores e administradoras de fincas colexiados/as por mor do seu
exercicio profesional, asi como na distribucién e difusién do material informative e de
sensibilizacién a prol da eliminacién da violencia contra as mulleres que se elabore
conxuntamente entre as entidades e a Secretaria Xeral da Igualdade, ou que este

departamento pofia a stia disposicion coa finalidade de procurar a maior difusién posible do
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mesmo.

O caracter singular do presente convenio ven determinado por razéns de interese publico e
cémpre sinalar que na nosa comunidade auténoma, no pasado ano 2020 presentaronse mais
de 6.000 denuncias por violencia de xénero, o que fai evidente o interese social e humanitario
de calquera accidn que se dirixa a previr e detectar estes casos e a apoiar as vitimas e leva a
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, a través da Secretaria Xeral da Igualdade,

a establecer a presente colaboracién.

Segunda.- Compromiso das partes

re{) A Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade, a través da Secretaria Xeral da

"Igualdade, comprométese a facilitar o material informativo e de sensibilizacién a prol da

eliminacién da violencia de xénero que elabore, ao Colexio Oficial de Administradores de Fincas
de Galicia (COAFGA) e AGAXEN, Asociacién Galega de Profesionais de Auditoria Sociolaboral
de Xénero e da Prevencién do Acoso e da Violencia de Xénero nas Organizaciéns, asi como a
pofier & sua disposicién persoal técnico especializado para a coordinacién conxunta de
uacions e para a elaboracién de contidos para acciéns formativas sobre a violencia de

o.a incluir nos seus programas de formacion se é o caso, de xeito que permita 4s e aos

difundir por distintos medios (fisicos, portais web, redes sociais, etc.), entre todos os seus

colexiados, o material que se elabore no marco de colaboracién establecida neste convenio,
asi como aquel outro que a Secretaria Xeral da Igualdade poiia & sua disposicidn, colocando o
dito material en lugares visibles e accesibles para as persoas que integran as comunidades de
propietarios e propietarias que administran, coa finalidade de procurar a maior difusién
posible do mesmo, e contribuir a sensibilizacién social no rexeitamento conxunto da violencia

de xénero.

c) AGAXEN, Asociacién Galega de Profesionais de Auditoria Sociolaboral de Xénero e da
Prevencién do Acoso e da Violencia de Xénero nas Organizaciéns, comprométese igualmente

a facilitar canta informacidén lle sexa requirida en relacién & prevencidén e deteccién de
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situaciéns de violencia de xénero e do acoso sexual, a difundir esta iniciativa entre todas as
persoas que a integran, as entidades publicas ou privadas coas que tefian relaciéns e contribuir
mediante a sensibilizacién social nos diferentes ambitos nos que estd presente no
rexeitamento da violencia de xénero, apoiando ademais na difusién do material informativo
que se puidese facilitar por parte da Secretaria Xeral da Igualdade e facilitando contidos

especificos sobre a violencia de xénero nas contornas de traballo.

Terceira.-Financiamento

Para a execucion das actividades que leva consigo o desenvolvemento deste Convenio a
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, a través da Secretaria Xeral da Igualdade,

iculara os instrumentos axeitados para sufragar o seu custo, mediante os mecanismos que

se/considere oportuno conforme a dereito.

Cuarta.- Duracién

Convenio producird efectos a partir da sda sinatura e ata o 31 de decembro de 2022,

existencia de relacién laboral

/

do presente convenio non implicard relacién laboral ou de calquera outra
re as persoas ou profesionais que desenvolvan as acciéns que constitlien o seu
Ppendentes do Colexio Oficial de Administradores de Fincas de Galicia (COAFGA) ou
N, Asociacién Galega de Profesionais de Auditoria Sociolaboral de Xénero e da
Prevencién do Acoso e da Violencia de Xénero nas Organizaciéns, e a Conselleria de Promocién
do Emprego e Igualdade (Secretaria Xeral da Igualdade) de tal xeito que, por este concepto,

non se podera esixir a este departamento ningunha responsabilidade directa nin subsidiaria.

Sexta.- Causas de resoluciéon

Seran causas de resolucién deste convenio:
- O incumprimento do seu obxecto.
- O incumprimento total ou parcial de calquera das clausulas que nel se establecen.

- O acordo unanime das partes asinantes.
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- A decisién xudicial declarativa da nulidade do convenio.

- A finalizacion da vixencia.

Sétima.- Proteccién de datos

En cumprimento dos artigos 29 e 30 do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e
do Consejo de 27 de abril de 2016 relativo & proteccién das persoas fisicas en canto ao
tratamento de datos persoais e a la libre circulacidon destes datos e polo que se derroga a
Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccién de datos), a entidades Colexio Oficial de
Administradores de Fincas de Galicia (COAFGA) e AGAXEN, Asociacidn Galega de Profesionais
de Auditoria Sociolaboral de Xénero e da Prevencidn do Acoso e da Violencia de Xénero nas
Organizaciéns, en calidade de encargadas do tratamento realizaran actividades de tratamento
por conta da Secretaria Xeral da Igualdade da Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade, en calidade de responsable do tratamento, respecto aos datos de caracter persoal
necesarios para a execucién do presente convenio.

Asimesmo adaptaran as slias actuaciéns ao previsto na Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro,

de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, asi como nas demais

disposicions vixentes sobre a materia.
il DOF GAMCIa [XEXS

i
i+

oo
O\ tratdmento de datos consistira nas actividades necesarias para xestionar o presente

Publicidade e rexistro do convenio

En cumprimento do disposto na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e
no Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de
Galicia, a Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, a través da Secretaria Xeral da
Igualdade, remitird os datos necesarios para a publicidade do convenio e informara na paxina
web oficial da sda subscricién cos seguintes datos basicos: identificacién das partes que

intervefien, data da sinatura, finalidade e periodo de vixencia.

A sinatura do convenio implica a autorizacién expresa para o tratamento necesario dos datos
e a referida publicidade. As partes asinantes do convenio manifestan o seu consentimento
para que os datos persoais que constan neste convenio, asi coma o resto das especificacions

contidas no mesmo, poidan ser publicados no Portal da Transparencia e Goberno Aberto.
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A sinatura do convenio leva implicito o consentimento expreso da persoa beneficiaria a favor
da Administracién concedinte, para o tratamento necesario dos datos relevantes da axuda

concedida e a sua publicidade.

Novena.- Comisién de seguimento

Para o seguimento do convenio e da sta execucién asi como para propofier soluciéns aos
conflitos que poidan xurdir na aplicacién e interpretacién das cldusulas do convenio
constituirase unha comisién de seguimento que estara integrada, por parte da Conselleria de
Promocion do Emprego e Igualdade, pola secretaria xeral da Igualdade, que podera dispor que
a substitla algunha persoa funcionaria desa Secretaria, €, por parte da entidades asinantes,
pola persoa que tefia atribuidas as funciéns de presidencia ou de secretaria, ou pola persoa

que a substitia.

A actuacién da comisién de seguimento axustarase ao establecido nos preceptos basicos da
i 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, e na Lei 16/2010, de 17

decembro, de organizacién e funcionamento da administracidn xeral e do sector publico

autonomico de Galicia.

Publico, e por as demais normas de dereito administrativo aplicables e, no seu defecto, por as
/" normas de dereito privado.

As controversias derivadas da aplicacién ou interpretacién do presente convenio seran
resoltas en Ultima instancia pola persoa titular da Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade, cuxas resoluciéns pofien fin a via administrativa. Contra estes acordos cabe
interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia,
de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién

contencioso-administrativa.
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E, en proba de conformidade cos terfnos do Convenio, as partes comparecentes asinan e

rubrican por triplicado, no lugar e datg arriba indicados.

A conselleira de Promocién do Emprego e Igualdade

B8 XUNTA
g DE GALICIA | JEO

ehzana Somoza

O presidente do Colexio Oficial de A presidenta da Asociacién Galega de
Administradores de Fincas de Galicia Profesionais de Auditoria Sociolaboral de

Xénero e da Prevencién do Acoso e da

// Violencia de Xénero nas Qrganizaciéns

Martin Bermudez de la Puente

Maria de [6s Angeles Garcia Pérez
Gonzalez del Valle
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