CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O SERVIZO GALEGO DE SAUDE, A AXENCIA
GALEGA PARA A XESTION DO CONECEMENTO EN SAUDE E O CONCELLO DE FERROL
(SERVIZOS DE BENESTAR SOCIAL) PARA A FORMACION DE ESPECIALISTAS DE
ENFERMARIA FAMILIAR E COMUNITARIA PERTENCENTES A UNIDADE DOCENTE
MULTIPROFESIONAL DE ATENCION FAMILIAR E COMUNITARIA DA XERENCIA DE
XESTION INTEGRADA DE FERROL

Santiago de Compostela, 1 de abril de 2019

REUNIDOS

Dunha parte, Don Jesus Vazquez Almuina, conselleiro de Sanidade, presidente do Servizo
Galego de Saude e presidente da Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude de
acordo co establecido no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da
Xunta e da sua presidencia, e de conformidade cos Decretos 41/2013 e 43/2013, de 21 de
febreiro, polos que se establecen as estruturas organicas da Conselleria de Sanidade e do
Servizo Galego de Saude, respectivamente, asi como co Decreto 112/2015, do 31 de xullo, polo
que se crea a Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude e se aproban os seus
estatutos; e de conformidade co establecido na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de transparencia e
bo goberno, asi como na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

E doutra parte, Don Jorge Juan Suarez Fernandez, Alcalde, e don Leopoldo Moure Garcia,
Secretario Xeral, respectivamente, do Concello de Ferrol con CIF N° P1503700E e domicilio
social en Praza de Armas s/n — 15402 Ferrol. A Corufia.

Ambas partes recofiécense mutuamente capacidade legal para obrigarse e subscribir o presente
convenio, e para o efecto,

EXPONEN

Primeiro.- Que o Servizo Galego de Saude, organismo auténomo adscrito a Conselleria de
Sanidade desde a sua creacion pola Lei 1/1989, de 2 de xaneiro, ten entre as suas funciéns a
xestién das prestacidns sanitarias e a xestion dos centros, servizos e establecementos sanitarios
propios ou adscritos aos mesmos, asi como o desenvolvemento de programas de docencia que
lle sexan encomendados pola Conselleria, dentro da sia competencia ou que sexan necesarios
para os seus fins.

Segundo.- Que polo decreto 112/2015, do 31 de xullo, creouse a Axencia Galega para a Xestion
do Cofiecemento en Saude, adscrita & conselleria de Sanidade a través do Servizo Galego de
Saude. Entre os seus fins xerais e obxectivos basicos estd o de actuar, en réxime de
descentralizacion funcional, como un instrumento de xestion da formacion, incluida a formacién
sanitaria especializada, no sistema publico de saude de Galicia. A sua presidencia
correspondelle a persoa titular da conselleria de Sanidade.



Terceiro.- Que o Concello de Ferrol, entidade local galega exerce entre outras competencias, nos
termos da lexislacion do Estado e da Comunidade Auténoma, a participacién na xestion da
atencion primaria da saude e a prestacién dos servizos sociais € a promocion e reinserciéon
sociais.

Cuarto.- Que o interese de estas entidades € colaborar na formacién de especialistas de
Enfermaria Familiar e Comunitaria da Unidade Docente Multiprofesional de Atencion Familiar e
Comunitaria da Xerencia de Xestion Integrada de Ferrol.

O desenvolvemento cientifico e tecnoldxico acompanado dunha mellor formacién e capacidade
resolutiva dos profesionais sanitarios derivan en unha mellora na calidade e oferta dos servizos
de Atencion Primaria de Saude, o que supdén o incremento na demanda dos seus servizos, € é
neste punto onde a especialidade de Enfermaria Familiar e Comunitaria responde s demandas
de saude motivadas polos cambios sociais dos ultimos anos.

Quinto.- Que no Boletin Oficial do Estado num. 157 de martes, 29 de xufo de 2010, seccion lll,
publicase a Orden SAS/1729/2010 de 17 de xufio, pola que se aproba e publica 0 programa
formativo de especialidade de Enfermaria Familiar e Comunitaria. Para obter o titulo da
especialidade de Enfermaria Familiar e Comunitaria, os/as especialistas en formacion cumpriran
o programa formativo nas unidades docentes multiprofesionais de Atencién Familiar e
Comunitaria, acreditadas para a formacion, durante un periodo de dous anos a tempo completo.

Entre os contidos formativos de cada unha das areas competenciais que integran este programa,
atépanse a atencion as persoas ancians, as familias e a saude ante situaciéns de fraxilidade ou
risco sociosanitario e tamén, todo o relacionado coa Saude Publica e Comunitaria e coas suas
competencias docentes.

Os Servizos de Benestar Social do Concello constitien un medio idéneo no que levar a cabo as
rotacions dos especialistas e das especialistas de enfermeria familiar e comunitaria en formacion,
coa finalidade de que adquiran as competencias nas areas anteriormente descritas.

Sexto.- Que o Concello de Ferrol, a través da sua Concelleria de Benestar Social , o Servizo
Galego de Saude e a Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude, a través da
Xerencia de Xestion Integrada de Ferrol, estan de acordo en axuntar esforzos dentro do marco de
competencias que € propio de cada un deles, para atender proxectos de interese comun.

Polo anteriormente exposto, acordan subscribir o presente convenio de colaboracion de
conformidade coas seguintes

CLAUSULAS

Primeira.- Obxecto e finalidade

O obxecto do presente convenio é establecer e regular a colaboracion entre o Servizo Galego de
Saude, a Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude e o Concello de Ferrol a
través das unidades, centros ou dispositivos socio-sanitarios do Servizo de Benestar Social para
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un axeitado desenvolvemento do itinerario formativo no que o/a especialista en formacion,
adquira as competencias avanzadas ademais das suas competencias especificas como
especialista en Enfermaria Familiar e Comunitaria, no ambito familiar e comunitario,
singularmente as recollidas no Anexo | deste convenio, todo isto dentro do marco dos principios
de interdisciplinariedade e multidisciplinariedade dos equipos profesionais na atencién sanitaria.

A fin de cumprir o devandito obxectivo, os especialistas e as especialistas en formacién
participaran no coidado da saude das persoas, familias e comunidades, dunha forma continua e
nos distintos aspectos da promocién da saude, prevenciéon da enfermidade, recuperacion e
rehabilitacién no seu entorno e contexto sociocultural.

Segunda.- Destinatarios

Os destinatarios da formacién seran aqueles titulados/as de Enfermaria que, durante o prazo de
vixencia do convenio, superen as correspondentes probas selectivas anuais para o acceso a
prazas de formacién sanitaria especializada correspondentes a especialidade de Enfermaria
Familiar e Comunitaria, e obtefan praza en formacion na Unidade Docente Multiprofesional de
Atencién Familiar e Comunitaria da Xerencia de Xestién Integrada de Ferrol.

Terceira.- Titorias

O/A titor/a asignado ao especialista en formacién, encargarase de adecuar o cronograma do
periodo formativo as necesidades formativas e as caracteristicas persoais de cada especialista
en formacion e corrixir as deficiencias formativas, a ser posible, que se produzan durante a
residencia.

O/A titor/a contara no Concello de Ferrol cun colaborador docente (nomeado pola Xerencia de
Xestion Integrada de Ferrol) que participara na organizacion, titorizacion, supervisién e avaliacién
da rotacién dos especialistas en formacion polo dispositivo.

Cuarta.- Organizacién da formacion

As rotacions teran lugar nas unidades, centros ou dispositivos sociosanitarios dos Servizos de
Benestar Social do Concello de Ferrol durante o primeiro ou segundo ano de formacion, sendo
planificadas para cada especialista en formacién no seu plan individual de formacién, que se
axustara ao itinerario formativo aprobado pola Comision de Docencia a proposta do/da seu/sua
titor/a.

Os especialistas en formacion, supervisados polo colaborador docente asignado, colaboraran co
concello, ao longo da sua formacion, nas actividades comunitarias que se precise.

Quinta.- Compromisos que asumen o Servizo Galego de Saude e a Axencia Galega para a
Xestion do Coiecemento en Saude a través da Xerencia de Xestion Integrada de Ferrol.

O Servizo Galego de Saude asume os seguintes compromisos:

1. A Unidade Docente Multiprofesional de Atencion Familiar e Comunitaria da Xerencia de
Xestion Integrada de Ferrol comunicara ao Concello de Ferrol, a través da Concelleria de
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Benestar Social, os datos dos profesionais que realizaran a formacion obxecto do
presente convenio asi como os contidos e obxectivos das rotacions correspondentes, coa
suficiente antelacion ao inicio das mesmas.

2. A Xerencia de Xestion Integrada de Ferrol nomeara ao colaborador docente no Concello
de Ferrol, certificandolle a realizacion do labor desempefiado a efectos do seu
recofiecemento.

Sexta.- Compromisos que asume o Concello de Ferrol
O Concello de Ferrol asume os compromisos de:

1. Por a disposicién dos/as especialistas en formacién do programa, tanto as instalacions
como os medios materiais necesarios para o desenvolvemento da sua formacion, asi
como propofer aos profesionais que desenvolveran as funcidons de colaboradores
docentes.

2. Garantir, dentro do réxime interno do centro, os dereitos derivados da suUa estancia no
mesmo, sempre na sua condicion de especialista en formacion.

3. Informar a Unidade Docente Multiprofesional de Atencion Familiar e Comunitaria da
Xerencia de Xestion Integrada de Ferrol de calquera circunstancia excepcional
relacionada coa estancia do/a especialista en formacién nas suas instalacions.

Sétima.- Vinculacion

A Xerencia de Xestion Integrada de Ferrol comprométese a abonar ao especialista en formacién
a totalidade das suas retribucions durante a rotacién. A rotacion non podera constituir ningun
vinculo laboral ou contractual co concello, e polo tanto o/a especialista en formacién non podera
percibir ningun tipo de contraprestacion econdmica por parte deste.

Oitava.- Comision mixta de seguimento do convenio

Para a realizacion do seguimento de execucién do presente convenio constituirase unha comision
mixta de seguimento composta por unha representacién paritaria de cada unha das partes,
designada ao efecto por cada entidade.

Esta comisién reunirase polo menos unha vez ao ano, para analizar o desenvolvemento da
formacion practica e establecer posibles melloras na mesma. Tamén se reunira, con caracter
extraordinario, cando sexa necesario resolver calquera conflito derivado do desenvolvemento da
formacion obxecto do presente convenio.

Novena.- Causas de resoluciéon do convenio
O presente convenio podera resolverse por calquera das seguintes causas:
1. Por mutuo acordo das partes, nos seus propios termos.

2. Por incumprimento o irregularidades graves na execucién do convenio
3. Por denuncia das partes pofRéndoo en cofiecemento da outra, polo menos con dous
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meses de anticipaciéon a data na que desexara deixalo sen efecto.

4. Por calquera outra causa distinta das anteriores previstas noutra normativa que resulte de
aplicacion, de modo especifico as previstas no artigo 51.2 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

En todo caso, haberan de ser terminadas as accidéns que no seu momento atépense en curso ou
estea comprometida a sua realizacion. Asi mesmo, en canto a outros posibles efectos da
resolucion, estarase ao previsto no artigo 52 da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

Décima.- Resolucion de conflitos

As partes asinantes do presente convenio comprométense a resolver de maneira amigable
calquera desacordo que poida xurdir no desenvolvemento do mesmo. De non chegarse a acordo,
as cuestiéns obxecto de diverxencia seran tratadas na comision mixta de seguimento e, de
persistir, seran de cofecemento e competencia da orde xurisdicional do Contencioso-
Administrativo.

Undécima.- Proteccion de datos

De conformidade co establecido no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo do
Consello de 27 de abril de 2016 relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos e polo que se deroga a Directiva
95/46/CE, asi como na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais
e Garantia dos Dereitos Dixitais, ambas partes comprometense a gardar a mais estrita
confidencialidade respecto de cualquera das informacions, datos e documentacion de caracter
persoal & que tefian acceso en virtude do presente convenio e ao deber de gardalos, sen que
poidan ser utilizados para usos diferentes aos previstos no mesmo, facendo constar de maneira
expresa que velaran polo cumprimento da normativa de proteccion de datos persoais de
aplicacion en cada caso. Estas obrigacions subsistiran incluso despois de concluidas as relacions
negociais entre as partes.

Duodécima.- Vixencia, prérroga e modificacién do convenio

O prazo de vixencia deste convenio sera de catro anos desde o dia seguinte ao da sua firma,
podendo prorrogarse por un periodo de ata catro anos adicionais salvo denuncia expresa
dalgunha das partes, formulada cunha antelacion minima de dous meses ao vencemento do
prazo inicial ou de calquera das suas prérrogas. En calquera caso, os compromisos adquiridos
deberan ser cumpridos no correspondente curso académico.

Décimo terceira.- Natureza xuridica do convenio

O presente convenio ten natureza administrativa e rexerase pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
procedemento administrativo comun das Administracions publicas e pola Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico e pola lexislacion sobre a materia obxecto do
mesmo.



De conformidade co disposto no artigo 6 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafnol as Directivas do
Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, o
presente convenio de colaboracion esta excluido do ambito de aplicacion desta lei. Non obstante,
de conformidade co previsto no artigo 4 da dita lei, aplicaranse os principios desta para resolver
as dubidas e lagoas que puideran presentarse.

Décimo cuarta.-Rexistro de convenios, transparencia e bo goberno.

A sinatura deste convenio de colaboracién leva implicito o consentimento expreso das persoas
intervenientes para que a Administracion publica autonémica galega poida facer publicos os datos
de caracter persoal que figuren nel, de acordo co disposto na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno, e a Lei galega 1/2016, do 18 de
xaneiro, de transparencia e bo goberno.

O presente convenio sera obxecto de inscricion no Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia,
nos termo previstos no Decreto 126/2006, do 20 de xufio, polo que se regula o Rexistro de
Convenios da Xunta de Galicia.

Décimo quinta.- A sinatura do presente convenio non supén compromiso econémico algun para
as instituciéns asinantes e por iso non se precisa consignacién orzamentaria.

E en proba de conformidade asinase por ftriplicado o presente convenio no lugar e data
anteriormente indicado.

Conselleiro de Sanidade Alcalde do Concello de Ferrol Secretario xeral do Concello de
Ferrol
Jesus Vazquez Almuifia Jorge Juan Suarez Fernandez Leopoldo Moure Garcia
ANEXO |

SERVIZOS DE BENESTAR SOCIAL DO CONCELLO DE FERROL

1° 2° COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ACTIVIDADES ANO | ANO XERAIS

Identificar e mobilizar os recursos
rede social

(propios, da
comunitaria)

que

mellor

e/ou
se

5 participaciéns de
coordinacion de recursos
sociosanitarios.

A atencion as
persoas ancians.




SERVIZOS DE BENESTAR SOCIAL DO CONCELLO DE FERROL

COMPETENCIAS

ACTIVIDADES

10
ANO

20
ANO

COMPETENCIAS

XERAIS

adapten as necesidades dos
maiores e seus/suas coidadores/
as.

Planificar, desenvolver, executar
e avaliar, xunto con outros
profesionais e especialistas,
programas de prevencion das
complicaciéns e problemas de

saude mais frecuentes nos

maiores no seu entorno familiar e A atencién as
comunitario. persoas ancians.
Detectar e intervir de modo

precoz sobre os problemas de

saude prevalentes nos maiores

no seu entorno familiar e A atencién as
comunitario. persoas ancians.
Detectar e intervir precozmente

en situacions de fraxilidade ou

ilamento social das persoas A atencién as
ancians. persoas ancians.
Identificar necesidades e

promover o uso adecuado de

materiais e instrumentos de

axuda e adaptacién necesarios

para realizar as actividades A atencién as
basicas da vida cotia. persoas ancians.
Xestionar a capacidade das

persoas coidadoras familiares

para a atencion da/o ancia/n no A atencién as
ambito familiar. persoas ancians.
Desenvolver  programas  de

saude para a atencién en A atencion as
situcions de dependencia. persoas ancians.
Xestionar os coidados dirixidos

as persoas coidadoras familiares A atencion as
no entorno familiar. persoas ancians.
Realizar intervencions que

promovan a saude e prevefian

problemas familiares, con

especial atencién as situacidns A atencion as

problematicas e de crise.

familias.

Fomentar a saude e a integracion

5 visitas de pacientes/familias

A atencién a saude
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SERVIZOS DE BENESTAR SOCIAL DO CONCELLO DE FERROL

COMPETENCIAS

ACTIVIDADES

10
ANO

20
ANO

COMPETENCIAS
XERAIS

de grupos excluidos ou en risco
de exclusion social (inmigrantes,
minorias  étnicas e  outros
colectivos).

de alta complexidade ou risco
de exclusion social.

ante situacions de
fraxilidade ou risco
socio-sanitario.

2 actividades de vixilancia
epidemioloxica
(establecementos

alimentarios, manipuladores
Analizar a situacion de saude da |de alimentos, comedor
comunidade efectiva con | escolar, mercados, toma de
instituciéns, servizos | mostras...) ou participacion de Competencias
comunitarios e cos diferentes|2 programas de saude en vinculadas coa
niveis de atencion dos servizos | ambitos laborais da saude publica e
de saude. comunidade. comunitaria.
Establecer unha comunicacion
efectiva con institucions, servizos Competencias
comunitarios e cos diferentes vinculadas coa
niveis de atencion dos servizos saude publica e
de saude comunitaria.
Participar na elaboracion de 2 Competencias
Elaborar os obxectivos de |materiais divulgativos vinculadas coa
aprendizaxe. educativos. docencia.
Determinar o plan de ensino que Competencias
mellor se adapte as necesidades/ vinculadas coa
demandas identificadas. docencia.
Decidir as formulas pedagoxicas Competencias
que se utilizardan e que mellor se | Participar na decisiéon de vinculadas coa
adapten a cada caso concreto metodoloxia pedagoxica. docencia.
Xestionar e facilitar a preparacion
e utilizacion adecuadas do Competencias
material didactico necesario para | Participar na avaliacion da vinculadas coa
impartir o ensino aprendizaxe. docencia.
Competencias
Xestionar a aplicacion do plan de vinculadas coa
ensino. docencia.
Avaliar a consecucién do Competencias
aprendizaxe das persoas e do vinculadas coa
ensino polas persoas. docencia.
Desefiar textos de divulgacion: Competencias
folletos, protocolos, artigos de vinculadas coa
opinion. docencia.
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