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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O INSTITUTO GALEGO D E SEGURIDADE
E SAUDE LABORAL E A CONSELLERIA DE SANIDADE PARA O INTERCAMBIO DE
DATOS DE ACCIDENTES DE TRABALLO PARA DESENVOLVER O PROGRAMA DE
DETECCION DE TERCEIROS OBRIGADOS AO PAGAMENTO NA AS ISTENCIA
SANITARIA DISPENSADA NO SERVIZO PUBLICO DE SAUDE

En Santiago de Compostela, a 15 de setembro de 2017

REUNIDOS

Dunha parte, o conselleiro de Economia, Emprego e Industria en virtude do
nomeamento polo Decreto 148/2016, do 13 de novembro, e presidente do Instituto
Galego de Seguridade e Saude Laboral, consonte ao disposto no artigo 8 dos estatutos
do Instituto, aprobados polo Decreto 165/2014, do 11 de decembro, que ten a
competencia para a sinatura do presente acordo de conformidade co establecido no

artigo 9 dos estatutos.

Doutra, o conselleiro de Sanidade en virtude do nomeamento polo Decreto 125/2015, do
4 de outubro, e Presidente do Servizo Galego de Saude, de acordo coas facultades
atribuidas polo Decreto 41/2013, do 21 de febreiro, polo que se establece a estrutura
organica da Conselleria de Sanidade, para o exercicio das atribucions que describe o
artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da suUa
presidencia, e polo Decreto polo Decreto 43/2013, do 21 de febreiro, polo que se
establece a estrutura orgénica do Servizo Galego de Saude, e de conformidade coa Lei
16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral

do sector publico autonémica de Galicia.
EXPORNEN
PRIMEIRO.- O Decreto 175/2015, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura

organica da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, establece que esta € o

organo da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia ao cal corresponde
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propofier e executar as directrices xerais do Goberno no dmbito laboral, que engloba,

entre outras, as competencias en materia de seguridade e saude laboral.

Segundo este mesmo decreto queda adscrito a esta conselleria 0 organismo auténomo

Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral (en adiante ISSGA).

O ISSGA, creado pola Lei 14/2007, do 30 de outubro, pola que se crea e regula,
modificada pola lei 12/2011, do 26 de decembro, e pola lei 14/2013, do 26 de decembro,
€ un organismo auténomo que se configura como o 6rgano técnico da Xunta de Galicia

en materia de prevencion de riscos laborais.

O instituto actia con plena autonomia funcional para o cumprimento dos seus fins, en
virtude do disposto no artigo 6 dos seus estatutos, aprobados polo Decreto 165/2014, do
11 de decembro, e entre as suas funcions esta a de prestarlle colaboracién e

asesoramento técnico 4 autoridade sanitaria.

SEGUNDO.- O artigo 1.2 da Orde do Ministerio de Traballo e Seguridade Social do 16 de
decembro de 1987, pola que se establecen novos modelos para a notificacion de
accidentes de traballo e se dan instrucions para a sta cumprimentacion e tramitacion,

designa a autoridade laboral como un dos destinatarios do parte de accidente de traballo.

A Conselleria de Economia, Emprego e Industria € a autoridade laboral na Comunidade
Auténoma de Galicia, isto é, € 0 6rgano que esta facultado para entender sobre a
lexislacién laboral. Como tal correspdndelle recibir as comunicacion de accidentes de

traballo que se producen nas empresas.
En virtude das funcions que ten atribuidas o ISSGA, este efectla o seguimento,
tratamento e control das comunicacions de accidentes de traballo que se producen nas

empresas galegas.

TERCEIRO.- O Decreto 41/2013, do 21 de febreiro, polo que se establece a estrutura

organica da Conselleria de Sanidade, determina que esta € o drgano da Administracion
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autonémica responsable da superior direccién e control do desenvolvemento das

funcions e competencias que corresponden a Xunta de Galicia en materia de sanidade.

De acordo con este decreto, a Secretaria Xeral Técnica ten, entre outras, a funcion de
inspeccion, que se exerce sobre todos 0s centros, servizos, establecementos e
prestacions sanitarias e farmacéuticas de titularidade publica ou privada da Comunidade
Autbnoma de Galicia. Os efectivos que desenvolven esta funcién dependen
organicamente da xefatura territorial correspondente e funcionalmente da Secretaria

Xeral Técnica.

CUARTO.- O Plan de inspeccion sobre centros, servizos, establecementos e
prestacions sanitarias para o periodo 2014-2017, aprobado pola Orde do 12 de febreiro
de 2014, inclte un Programa de deteccion de terceiros obrigados ao pagamento na
asistencia sanitaria dispensada no Servizo Publico de Saude. O obxecto xeral deste
programa € detectar as responsabilidades de terceiros obrigados ao pagamento,
instrumentar as accions oportunas para detectar estas desviacions e facilitar a sta

facturacion.

Asi, entre as actuacions especificas deste programa estase a desenvolver un
subprograma especifico de deteccién de asistencia sanitaria facturable as Mutuas
Colaboradoras coa Seguridade Social, asi como a outros terceiros obrigados ao

pagamento.

QUINTO.- O artigo 11 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais, sinala que a elaboracibn de normas preventivas e o0 control do seu
cumprimento, a promocion da prevencidn, a investigacion e a vixilancia epidemioléxica
sobre riscos laborais, accidentes de traballo e enfermidades profesionais determinan a
necesidade de coordinar as actuaciéns das Administracions competentes en materia

laboral e sanitaria.

SEXTO.- Para desenvolver o subprograma especifico de deteccidon de asistencia

sanitaria facturable as Mutuas Colaboradoras coa Seguridade Social, asi como a outros
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terceiros obrigados ao pagamento, a Conselleria de Sanidade precisa os datos sobre os

accidentes de traballo de que dispdn o ISSGA.

Asi, a cesion de datos a Conselleria de Sanidade constitie unha cesion de datos
definida polo artigo 3 da Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de
datos de cardacter persoal. O artigo 7.3 desta lei indica que os datos de caracter personal
gue fagan referencia a salde soamente poderan ser tratados e cedidos cando, por
razons de interese xeral, asi o dispofia unha lei ou o afectado o consinta expresamente.
Pola sta banda o artigo 11 sinala que os datos de caracter persoal obxecto do
tratamento soamente poderdn ser comunicados a un terceiro para o cumprimento de
fins directamente relacionados coas funciéns lexitimas do cedente e do cesionario co
previo consentimento do interesado, consentimento que non sera preciso cando a

cesion estea autorizada por unha lei.

A cesion de datos faise a Conselleria de Sanidade que é quen realiza funcidns
inspectoras e ademais ten caracter de autoridade publica, segundo establece o propio
Decreto de estrutura orgénica da conselleria e o Decreto 53/2014, do 16 de abril, de

ordenacién da Inspeccion de Servizos Sanitarios da Comunidade Autébnoma de Galicia.

A cobertura legal desta cesion de datos ven garantida polo artigo 31 da Lei 14/1986, do
25 de abril, xeral de sanidade, que dispén que o persoal ao servizo das Administracions
Publicas que desenvolva as funcions de inspeccion, cando exerza tales funciéns e
acreditando se é preciso a sua identidade, estara autorizado para proceder 4s probas,
investigacions ou exames precisos para comprobar o cumprimento desa mesma lei e
das normas que se diten para o seu desenvolvemento, e para realizar cantas actuacions

sexan precisas, en orde ao cumprimento das funcidéns de inspeccion que desenvolvan.

Tendo en conta que a cesion dos datos se produce no exercicio das funcions e
competencias que, no eido da vixilancia e proteccion da saude publica e laboral, tefien
encomendadas as institucidons asinantes, tratase dun suposto plenamente cuberto pola

prevision normativa indicada.
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Os datos a ceder recollense no ficheiro titularidade do ISSGA denominado “Relacions
informativas coa cidadania e entidades”. Neste ficheiro recéllese o suposto de
comunicacion ou cesion de datos para a “Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia e
Servizo Galego de Saude (Sergas) para a facturacion a terceiros no marco do Programa
de deteccién de terceiros obrigados ao pagamento na asistencia sanitaria dispensada

no Servizo Publico de Saude”.

En base ao enunciado nos puntos anteriores, 0 ISSGA, entende procedente
intercambiar coa Conselleria de Sanidade a informacion relativas aos accidentes de

traballo que lle son comunicados.

Por canto antecede , as partes acordan subscribir o presente convenio segundo as

seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- Obxecto

O presente convenio ten por obxecto establecer as condicions, requisitos e
procedementos polos que se debe rexer a cesion de datos en materia de accidentes de
traballo entre 0o ISSGA e a Conselleria de Sanidade, para desenvolver esta Ultima o
Programa de deteccion de terceiros obrigados ao pagamento na asistencia sanitaria
dispensada no Servizo Publico de Saude, en concreto o Subprograma especifico de
deteccidn de asistencia sanitaria facturable 4s Mutuas Colaboradoras coa Seguridade
Social, asi como a outros terceiros obrigados ao pagamento, preservando en todo caso

os dereitos das persoas as que se refira a informacioén.

SEGUNDA.- Finalidade

A finalidade deste convenio é artellar a cesion de datos de caracter persoal e 0 acceso
aos sistemas de informacién necesarios para cumprir as funcidns encomendadas &
Conselleria de Sanidade permitindo o acceso aos datos persoais relativos a

antecedentes sanitarios necesarios.
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Conforme ao disposto no artigo 11.5 da Lei Organica 15/1999, a Conselleria de
Sanidade e o Servizo Galego de Saude obriganse, polo s6 feito da cesién, a
observancia das disposiciéns contidas na Lei Organica 15/1999 e no Real Decreto
1720/2007.

A Conselleria de Sanidade podera ter acceso e tratar os datos referidos a accidentes de
traballo contidos nos sistemas do ISSGA aos que se lle conceda permiso de acceso,
sempre que isto resulte imprescindible para desenvolver o Programa de deteccion de
terceiros obrigados ao pagamento na asistencia sanitaria dispensada no Servizo Galego
de Saude e en todo caso limitandose & informacion de caréacter sanitario das persoas as

que fagan referencia.

A cesion de datos perseguira unicamente a finalidade prevista nas normas xuridicas que
determinan o eido competencial indicado na parte expositiva do presente convenio, isto
€, a colaboracion para exercer o control do aseguramento e/ou a existencia de dereito
de acceso ao sistema publicos polos diferentes usuarios, detectando as
responsabilidades de terceiros obrigados ao pagamento e dirixindo e instrumentando as
accions oportunas para detectar estes servizos e proceder e facilitar a sta facturacion.
Isto de acordo co Programa de deteccion de terceiros obrigados ao pagamento na
asistencia sanitaria dispensada no Servizo Publico de Saude, incluido no Plan de
inspeccion sobre centros, servizos, establecementos e prestacions sanitarias para o
periodo 2014-2017.

Non se contempla neste convenio a cesion que puidera levarse a cabo entre as partes
para o cumprimento de calquera outra das finalidades e funciéns que tefian asignadas

pola normativa que lles é de aplicacion.

TERCEIRA.- Principios da cesién de datos

A cesion de datos axustarase aos seguintes principios e regras:

1. Adecuacion dos datos subministrados as funciéns e competencias do cesionario.

2. Relevancia e utilidade da informacion para os fins que xustifican o intercambio.
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3. Proporcionalidade entre os datos subministrados e os fins para os que se
solicitan.
Seguridade na transmision e acceso empregados.
Eficiencia e minimizacion de custos.
Estrita afectacion aos fins que xustifican a cesion e para os que se solicitan os
datos, sen que a informacion poida utilizarse en prexuizo dos interesados ou
afectados en ningun caso.

7. Intransferibilidade dos datos subministrados, sen que o destinatario poida, & stua

vez, cedelos a terceiros.

CUARTA.- Procedemento de intercambio, control e seg  uridade dos datos cedidos.

1. No que respecta ao alcance do intercambio de datos, sera o suficiente para o exercicio
das funcions da inspeccion de servizos sanitarios. Para iso, a Secretaria Xeral Técnica
da Conselleria de Sanidade designard unha persoa responsable que se encargaréa de
solicitar ao ISSGA, por escrito, 0os datos que sexan necesarios para 0 exercicio das
devanditas funcions, asi como para recibir do ISSGA os datos solicitados. Do mesmo
xeito, a persoa designada informara ao ISSGA sobre as propostas resultantes de dito

programa.

Cando as persoas que, por conta da Conselleria de Sanidade ou do Servizo Galego de
Saude, accedan a datos de caréacter persoal, deben facelo do seguinte xeito e con estas

condicions:

a) O acceso debe entenderse sempre subsumido dentro da categoria de cesion de
datos conforme ao disposto no artigo 11 da Lei Organica 15/1999, e non como un
acceso aos datos por conta de terceiro. Polo tanto, a Conselleria de Sanidade mantén
en calquera acceso a condicién de destinatario ou cesionario con relaciébn aos datos en

cuestion.
b) Aos efectos do acceso e o tratamento, a Conselleria de Sanidade e o Servizo

Galego de saude quedan obrigados con caracter xeral polo deber de confidencialidade e

seguridade dos datos de caracter persoal.
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c) Con carécter especifico, en todas as previsions das actividades que forman parte do
exercicio das suas funcions a Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Saude
estan suxeitos ao disposto no artigo 9 da Lei Organica 15/1999 relativo aos requisitos e
as condicions que deben cumprir 0s sistemas e as persoas que participen no tratamento
dos datos que son:
c.1) Deben utilizarse os datos de caracter persoal Unica e exclusivamente para a
finalidades determinadas neste Convenio.
c.2).- Cando sexa necesario, de acordo co previsto no art. 11 da LO 15/1999, obter
0 consentimento das persoas afectadas para a cesion dos datos coa finalidade
prevista, seguirase un modelo de consentimento que debe anexarse ao Convenio.
c.3).- Dado que na fase de facturacion os datos se trataran por persoal non
sanitario é imprescindible constatar o secreto profesional con relacion aos datos de
caracter persoal as persoas que intervefian por conta da Conselleria de Sanidade
ou do Servizo Galego de Saude en calquera fase do tratamento.
Ademais a Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Saude obriganse ao
cumprimento dos procedementos de identificacion, autenticacion e control de
acceso de usuarios establecidos no sistemas de informacion de que dispofien.
c.4) A Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Saude debe comunicar e
facer cumprir aos seus empregados e a calquera persoal que tefia acceso aos
datos de caracter persoal as obrigas establecidas nos apartados anteriores,
especialmente as relativas ao deber de secreto e as medidas de seguridade.
c.5) A Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Saude non poden facer
copias, volcados ou calquera outra operacion de conservacion de datos con
finalidades diferentes das establecidas neste Convenio con relacion aos datos de

caracter persoal aos que tefia acceso.

2. O control e seguridade dos datos subministrados rexerase polo disposto na Lei organica
15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, no
regulamento de desenvolvemento desta lei organica, aprobado polo Real decreto
1720/2007, do 21 de decembro, e nos documentos de seguridade dos que dispofian as

partes asinantes respecto dos datos que procesen.
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3. Os datos que se ceden estan sometidos a un nivel de seguridade clasificado como alto
na Orde de 14 de outubro de 2011 pola que se crean e regulan os ficheiros de datos de
caracter persoal existentes no organismo auténomo Instituto Galego de Seguridade e
Saude Laboral (DOG num. 213, do 8 de novembro), modificada pola Orde do 22 de
maio de 2017 (DOG num. 116, do 20 de xufio).

En canto o nivel de seguridade, a Conselleria de Sanidade e as persoas que se encar-
guen do tratamento poden ter acceso a datos necesarios para deteccion de terceiros
obrigados ao pagamento. No caso de que fora necesario acceder a datos protexidos re-
lativos & saude dos cidadans e de conformidade cos artigos 7 e 8 da Lei Orgéanica
15/1999, o nivel de seguridade esixido debe ser o nivel alto, de conformidade co Real
Decreto 1720/2007.

En todas as previsions das actividades que forman parte do exercicio das suas funcions,
€ necesario aplicar as medidas de indole técnica e organizativa que establece o artigo 9
da Lei Organica 15/1999 co fin de garantir a seguridade dos datos de caracter persoal e
evitar a alteracién, perda e o tratamento non autorizado, tendo en conta o estado da tec-
noloxia, a natureza dos datos almacenados e 0s riscos a que estan expostos, tanto se

provefien da accion humana coma dos medios fisico ou natural.

4. Establécense 0s seguintes controis sobre a custodia e actualizacién da informacion

subministrada ao abeiro deste acordo:

a) Control interno.
A Conselleria de Sanidade realizara controis sobre a custodia e utilizacién que dos
datos recibidos realicen as autoridades, funcionarios ou persoal dependente dela,

informando ao ISSGA dos resultados obtidos en dito seguimento.
b) Control pola entidade titular da informacion cedida.

Cando se advirtan anomalias, irregularidades ou xurdan ddbidas sobre a correcta

custodia ou utilizacion da informacion cedida, ou se detecten incumprimentos dos
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principios, regras e garantias establecidas no presente acordo, o ISSGA dirixirase a
Conselleria de Sanidade para que realice as comprobacions e adopte as medidas
gue se estimen pertinentes, podéndose suspender ou limitar o intercambio de datos
en tanto tales medidas non sexan adoptadas.

Se as anomalias, irregularidades ou dubidas tefien caracter previo ao intercambio da
informacidn, o dito intercambio podera suspenderse ata que queden completamente
aclaradas ou se adopten as medidas que resulten procedentes.

A Conselleria de Sanidade outorga a sua aceptacion para que, por parte do ISSGA,

se poidan adoptar as medidas de garantia procedentes.

Os asinantes do convenio deben informarse reciproca e inmediatamente sobre calquera
incidencia nos sistemas de tratamento e xestién da informacion que tivese ou puidera ter
como consecuencia a alteracion, a perda e o acceso a datos de caracter persoal e a
revelacion a terceiras persoas de informacion confidencial obtida mentres dure a relacion de

colaboracion.

No caso de que a Axencia Espafola de Proteccion de Datos faga inspeccions ou
requirimentos, o ISSGA, & Conselleria de Sanidade e o Servizo Galego de Saude
comprométense a proporcionar a informacion requirida para facilitar en todo momento as
actuacions previstas legalmente e adoptar as medidas que se consideren oportunas

derivadas da ditas actuacions.

QUINTA. Garantias.

Cantas autoridades, persoal funcionario e demais persoal ao servizo das partes asinantes
gue tefia cofilecemento dos datos ou informacions subministradas, virdn obrigados ao mais

estrito e completo deber de sixilo respecto dagueles datos ou informacions.

Con independencia das responsabilidades penais, administrativas e civis a que houber
lugar polo uso inadecuado ou acceso a dita informacién, e sen prexuizo das funciéns que
corresponden & Axencia Espafiola de Proteccion de Datos ou ao érgano correspondente da

Comunidade Auténoma ao que se refire o artigo 41 da Lei Organica 15/1999, de 13 de
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decembro, o ISSGA podera suspender ou limitar o intercambio de datos cando advirtan
anomalias ou irregularidades na sua utilizacion, asi como cando se incumprira calquera das

clausulas do presente acordo.

SEXTA.- Comision Mixta de Seguimento

Para o bo desenvolvemento do intercambio de informacion obxecto deste convenio
establecerase unha Comisibn Mixta, de composicion paritaria, integrada por
representantes de cada unha das institucions, a que correspondera a concrecion,

seguimento, interpretacion e avaliacion das accions derivadas do presente convenio.
Nesta comision actuardn como representantes por parte do ISSGA duas persoas
designadas pola Presidencia; e por parte da Conselleria de Sanidade, duas persones
que designe a Subdireccion Xeral de Inspeccion, Auditoria e Acreditacion de Servizos
Sanitarios.

Seran funcions desta Comision de seguimento:

1. Velar polo cumprimento do convenio e polo uso axeitado da informacion

subministrada.

2. Impulsar e desenvolver o convenio.

3. Concretar, seguir, interpretar e avaliar as acciéns derivadas do presente

convenio.

4. Coordinar as actividades necesarias para a execucion do convenio, asi como

para levar a cabo a sUa supervision, seguimento e control.

5. Concretar calquera aspecto relacionado coa subministracion de informacién

establecido por este convenio que precise de desenvolvemento posterior.
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6. Adoptar ou propofier as medidas necesarias para garantir o exercicio coordinado

das competencias de cada unha das partes.

7. Resolver os problemas de interpretacion que poidan xurdir.

A comision reunirase coa frecuencia que determinen os seus membros e a instancia de
calquera das partes, para examinar o0s resultados e incidencias da colaboracion
realizada e a ela poderan ser convocados, con voz pero sen voto, aqueles técnicos que,

con caracter asesor, designen as partes.

Os acordos adoptaranse preferentemente por consenso das partes representadas ou,

no seu defecto, por maioria simple.

SETIMA. Vixencia

Este convenio estara vixente dende a data da sua sinatura ata o 31 de decembro de
2020, data de finalizacion da Estratexia Galega de Seguridade e Saude no Traballo
2016-2020.

Asi mesmo, podera ser obxecto de prorroga, por anos naturais, salvo denuncia expresa
por algunha das partes, que debera comunicala cunha antelacion minima dun mes
antes do seu vencemento o do vencemento das prorrogas. Non obstante, a prérroga

sera preciso formalizala expresamente.

Malia o anterior, as partes poderan acordar xustificadamente a suspension unilateral ou
a limitacién da subministracion de informacién cando advirtan incumprimentos da obriga
de sixilo por parte das autoridades, funcionarios ou resto de persoal da entidade
cesionaria, anomalias ou irregularidades no réxime de control ou incumprimentos dos
principios e regras que deben presidir o intercambio de informacion, ou cando exista
unha modificacién substancial dos ficheiros declarados de acordo co previsto neste

convenio.
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Adoptado o acordo de suspension ou limitacion da subministracion darase conta
inmediatamente & Comision de Seguimento, sendo oida esta en orde & revogaciéon ou
mantemento do convenio.

OITAVA.- Modificacién e resolucion do convenio

As partes poderdn modificar o presente convenio por mutuo acordo cando resulte
necesario para a mellor realizacion do seu obxecto, mediante un acordo de modificacion

gue requirird a sinatura dun novo instrumento xuridico.

Son causas de resolucién do presente convenio:

a) O incumprimento por calquera das partes das suas clausulas.
b) A alteracion substancial das condicions que propiciaron a sta celebracion.
c) A inviabilidade da realizacion das actuaciéns descritas neste convenio por

causas non imputables &s partes.

NOVENA.- Réxime xuridico e resolucion de conflitos

O presente convenio ten natureza administrativa e rexerase pola lexislacion

administrativa aplicable e, no seu defecto, polas normas de dereito privado.

Os conflitos e controversias que puidesen formularse sobre a interpretacibn e a
execucién do presente convenio, deberan resolverse de mutuo acordo entre as partes a
través da Comisiébn Mixta de Seguimento. De non acadarse tal acordo, as cuestidns
litixiosas que poidan xurdir resolveranse segundo as normas aplicables para o

funcionamento do sector publico autonémico de Galicia.

Este convenio de colaboracion obriga ao cumprimento do expresamente pactado,
someténdose tddalas partes ao acordado en tddalas estipulacions, e como proba de

conformidade subscribese, por duplicado exemplar, no lugar e data arriba indicados.

Paxina 13 de 16



de Seguridade

28 XUNTA DE GALICIA
(] . . .
W) ¢§| CONSELLERIA DE ECONOMIA, @ saide Laboral i: CONSELLERIA DE SANIDADE

XUNTA DE GALICIA
EMPREGO E INDUSTRIA *

Polo Instituto Galego de Seguridade e Pola Conselleria de Sanidade e
Saude Laboral o0 Servizo Galego de Saude
Conselleiro de Economia, Emprego e Conselleiro e Presidente do
Industria e Presidente do ISSGA Servizo Galego de Saude.
ANEXO
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Autorizacion para a cesion ou comunicacion de datos de caracter persoal e o
acceso aos sistemas de informacion necesarios sobre datos de accidentes de
traballo para desenvolver o Programa de deteccion d e terceiros obrigados ao

pagamento na asistencia sanitaria dispensada no Ser  vizo Publico de Saude

Ao asinar este documento, e de conformidade coa Lei organica 15/1999, de 13 de
decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, vostede da o seu consentimento
expreso e informado ao Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral para ceder ou
comunicar & Conselleria de Sanidade/Servizo Galego de Saude os datos persoais que
forman parte do ficheiro “Relaciéns informativas coa cidadania e entidades”, inscrito no
Rexistro Xeral de Proteccion de Datos da Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
Esta cesion realizarase coa finalidade exclusiva de desenvolver o Programa de
deteccidn de terceiros obrigados ao pagamento na asistencia sanitaria dispensada no
Servizo Pulblico de Saude, en concreto o Subprograma especifico de deteccién de
asistencia sanitaria facturable as Mutuas Colaboradoras coa Seguridade Social, asi
como a outros terceiros obrigados ao pagamento. No caso de non ser revogada, esta
autorizacion manterase vixente durante o proceso de tramitacion dos procedementos de
facturacion a terceiros obrigados, incluindo tamén as posibles reclamacions.
Informamoslle tamén de que vostede ten o dereito a non dar o seu consentimento a esta

cesion de datos e pode revocalo en calquera momento.

Datos da persoa usuaria:

Nome e apelidos:

N° do documento de identidade:

Data de nacemento:

[Sinatura]

Datos da persoa representante  (no seu caso):
Nome e apelidos:

N° do documento de identidade:

[Sinatura]
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Documentacién a aportar:
o Copia do documento de identidade

o Documento que acredita a representacion

O ficheiro aos que fai referencia este consentimento atépanse inscritos no Registro
General de Proteccién de Datos da Agencia de Proteccién de Datos (www.agpd.es) e o
seu detalle € o seguinte:

“Relacions informativas coa cidadania e entidades”, creado por Orde do 14/10/2011,
pola que se crean e regulan os ficheiros de datos de caracter persoal existentes no
organismo auténomo Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral, modificada por
Orde do 22/5/17.

O responsable do ficheiro que contefien os seus datos € o Instituto Galego de
Seguridade e Saude Laboral. Vostede pode exercer os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacion e oposicion dos datos ante a Direccién do Instituto, situada no
Edificio lgape-ISSGA 3° andar, Complexo Adtvo. San L&zaro, 15703. Santiago de
Compostela.
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