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ANEXO I

CONVENIO ESPECÍFICO PARA O DESENVOLVEMENTO DA FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABALLO
t

CONVENIO   15002591-CSELE04-001-022
Dunha parte:

Íll^Ü£15.S«PS-ÍmAOS^-d°-^^CSE^W^
e doutra;
D/DBI i DNI

S,T»S?.^ÍS^)°SOH^'Neif^^^^^^^^^
EXPONEN

Que am^pa^s^re^ecen^^amente"P-^"'-t-dade para acordar.
Q^^^^^^^^^o!atwau6ne^^^^^^^^npara o desenvolvemento dun^r^^s^^^^^S'-^^^'
SS^ TS^SS^SS.xuridicamente no a^0 42. "úmero^^i ^S^%^|-^ .,o, de

ACORDAN

^s.ovrs':STpooid.eoc;.'cS&.p^"Fd,rs^^^^^^^^^
acatan, e de conformidade coas clausulas que figuran no reverso-deste~documento.'

DENOMINACIÓN DA EN51NANZAMantemento electrónico
CÓDIGO CSELE04

TITOR DO CENTRO EDUCATIVO D/D"

APELIDOSE NOME DNI NUMEROHORARIO_PERIODODE REALIZACIÓN DAS PRÁCTICAS
/

HORAS ESPECIAL *
DATA DE INICIO DATA FINALIZACIÓN

380».

01/04/2016 08/06/2016
* F. Fin de Semana / Festivo, N: Nocturno

^p^^e^o!1y-ln,ii?J1c^fLO-r?.r^!!.1?-? P.r^g^an?,?ción de actividades formatívas (anexo í

nosrcent^det,.baHoe^fdoa.=. quesSe^ ^^SJ^IK^S!0 para desenvolver P010 al-d°
En Carballo, 18 de marzo de 2016f^

0/A DIRECTOR/A 1^0 CEI\TTRf>^DUCATIVO 0/A REPRESENTANTE'. .ilTRO DE TRABALLO
rfh t

Asdo o.

Asdo; Isidro C Tellez* <»<*....< ^ 9».. . ... . n
*. *. .. ». ."».» t

.fc ^ ... ».- <..-»*..»,,- »f, »*<»....* >^ . . th t *

(Cláusulas 66 convenio na páxina 2)
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CLÁUSULAS

Primeira.- OBlumnadojueJigura_nopresent_ejon_vemodesenvoJyerá_as_activjdad^^^^ 11) nos locáis do centro de traballo ou,
de serocaso,^aq_ueles_lugares nos que a empresa titular do centro de traballo desenvolve a súa actividade productiva: sen-que~isto'impHque.:eiadon
laboral ningunha coa empresa.

Segunda.- A empresa comprométese ao cumP"mentoda Pro9ramación de activ¡dades formativas que Previament^^ acordadas co centro educativo, a
realizar o seu seguimento ea valoraaón do progreso do alumnado, e, xunto co titor do centro educativo, á revisión da programa'cion-se~fo~s-e"n"ecfesano.~'Lmha
vez iniciado o período de prácticas e á vista dos resultados.

Terceira.-Cada^lumno^spo^du^docu_mentode_seguimenJ:oe_ava«acion das actividades^ realizadas será supervisado pola persea responsable da
empresa e" colaborac¿ón c^ tlt0^ doce"^r°ed"ctílv°Nodeva'1dit^[^^^^^ significativas realizadas na
empresa._con rastro dedata_e dos resultados semanais. Estes resultados semanais reflectiranse nunha ficha de segu¡mentaeavaliaci6aque'a^ira'a
perspa responsable na empresa.

.

Cuarta.-^A empresa^nome^á^unha pereoa^p^ a_CQo_rdina_aóndas actiYidades_foTmatlva_s_que^reaJtearán no centro de traballo. que garantirá a orientación
e consulta do alumnado, facilitará as relaaónscoprofesor-titordo centro educativo e achegará os informes valorativos que contribúanáavaliación. Para tal
fin, facilitaralle ao profesor-titor do centro educativo o acceso á empresa e as actuacións de valoración e supervisión do proceso.f

.Quinta.-No caso de alumnado menor ^dade^empresa_comprométese_aexixirj_persoa_t¡tora responsable do alumnado e. de ser o caso, aos/ás
^,?-aJL^^rjf/fi.5^ei ^aJa^.tie^.^J^^CÍ?i¡¡^it^^c^^^t~e_?:l^m^d^_"^?¡f^^!^í'^^-n^^a Ji_° ^-^
??.li^^óJL^d-°-?.?il9;?^^.,^L^i?r?^!n^^^l?9^^Síf^iía^'^J!^-?TÍ^C5Í6?:Jí^¡lli^a_^?l^^ de
axuizamento civil, introducido pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificación do sistema de protección á infancia e a adolescencia.

Sexta.- A empresa ,oue_ntidad_ecolaboradora_non poderó_cubrir,mnsequera con cararter interino, ningún posto de traballo do cadro de persoal co alumnado
que realice actividades formativas na empresa, salvo ^¡JIE se establezaPara °efecto unha l'elaj:'ól1,t'a?°r;alde <-o"traprestación económica por servizos
contratados. Neste casa con^e^seq^oala,n^barrdon^o_progr.mafon.ativo^certro_de_traballo,fe.to^^que-ae^sa~ou'^ua¿n
colaboradora He deberá comunicar á dirección do centro escolar, quen pola súa vez lio comunicará á xefatura territorial da Consellerfa de CuTtura, Educación
e Ordenación Universitaria.

Sétima.- O alumnado non percibirá do centro de traballo ningunha cantidade pola realización das actividades formativas.

9^?y?L-9iJ?i'.^S^.I?!:.? ,^oi^^Ti?»?f?^,^;^tLn?,^LP^Lf¿^aJ!f^¡Í?A?°JS^P~o^o?!^J3^.?°?^?S~r^Ín.^-p?r5alquer? das Partes, mediante denuncia
dalgunha délas, que se He deberá comunicai á outra cunha antelaaún mínima de cinco días. bascada nalgunha das segumtes causas:

a)Cesamento de actividades do centro docente, da empresa ou da institución colaboradora.
b) Forza maiorque imposibilite o desenvolvemento das actividades programadas. I

c) incumprimento das_clausujasestablec¿das_no_conve_nio_espetífico^cojaboración^inadecuacionpedag6xica das prácticas formativas, ou vulneración
das normas que estean en cada caso vixentes en relación coa realización das actividades programadas.

d) Mutuo acordóentre ° centro doc^nte'adoPtac!° Pola súa dlrecdlS¡1' ea é.mpreía?_uln¿ití'51?!'_c:^l?,l?orad°.ra-. 19ualmente, poderase rescindir para un
alumno, ougrupo^eles, por_calquera das.partes asinantese serexcluido dEisúa participación no convenio pordecisión-un¡faterardo~certro^da"emp^esa M
institución colaboradora, ou conxunta de ambos os dous, nos seguintes casos:

e) Faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustiflcadas
f) Actitude incorrecta ou^fajta de apjoveitamento;^asunha a,"dienc^á_persoa¿nte^ada_En_calquera_caso, o centro docente debera.lnformaF a xefatura

^T^^'?ldf 5-^S^ILTIÍ^/Íe.S^lt^r^£?,^5L^ ? i?^^^nn^íy_e-^'it^T?^i.^n4^?^-rii-T?J^?5^^^
dos casos, e esta, pola súa vez, o comunicarilo á Inspección Provincial de Traballo. Así mesmo, os representantes dosTrabalTadores'do's'cen't'ros'de't'rabaHo
serán informados do contido deste convenio de colaboración

Novena.- Calqueraeventualidade de accid_e_nte^uese5uidese_Producir.serárec°llida S.°l?."°r^tiva.Yi,x_e"tee" materia de seguro escolar e polos estatutos
damutualidadedetóljegu^^todo_is^_sen_prexuJ20^joHza_qu_e_a_Conselle_rí3de_C^
seguro adicional para mellorar indemnizacións, cubrir danos a terceiros ou responsabilidade civil.

Décima- En todo momento, o alumnado irá provisto do DNI.

Undécima - As xefaturas territoriais da Consellería de Cultura, Educación e Ordenación Universitaria remitirán á Inspección de Traballo unha copia do
presente convenio*

Duodécima.-A duración deste convenio é B prevista no período de realización das prácticas, e considérase improrrogable.
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