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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE EMPREGO E
IGUALDADE E A CRUZ VERMELLA PARA O DESENVOLVEMENTO E EXECUCION
DUN PROGRAMA DE FORMACION E INSERCION PARA MULLERES VITIMAS DE
VIOLENCIA DE XENERO OU DE TRATA E EXPLOTACION SEXUAL CON
COMPROMISO DE CONTRATACION. "PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA - FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NEXT GENERATION EU“

MEMORIA EXPLICATIVA

De conformidade co Decreto 215/2020, do 3 de decembro, polo que se establece a
estrutura organica da Conselleria de Emprego e Igualdade, & Secretaria Xeral da
Igualdade, como 6rgano superior da Administracion autonémica en materia de
igualdade, correspdndelle impulsar as actuaciéns conducentes & promocién da
igualdade e & eliminacién da discriminaciéon entre mulleres e homes, asi como a
eliminacion da violencia de xénero nos termos establecidos na Constitucién, no
Estatuto de autonomia de Galicia, no Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade
Autonoma de Galicia en materia de igualdade, na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega
para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, e na demais

lexislacion aplicable na materia.

O pasado 21 de xullo de 2020 o Consello Europeo aprobou o instrumento financeiro
Next Generation EU, que inclie, como elemento central, un “Mecanismo de
Recuperacion e a Resiliencia” ( MRR) cuxa finalidade é apoiar o investimento e as
reformas nos estados membros para lograr unha recuperaciéon sustentable e
resiliente, permitindo levar a cabo reformas tanto a nivel nacional como en

cogobernanza coas comunidades auténomas con competencias transferidas.

En liffia co anterior, o Acordo do Consello de Ministros do 27 de abril de 2021
aprobou o Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia para Espafia, que, &

sua vez, foi aprobado pola Comision Europea o 16 de xufio de 2021.
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O Consello de Ministros, na sta reunion do 6 de xullo de 2021, autorizou os criterios
de distribucion de fondos para o exercicio 2021 dos créditos xestionados polas
comunidades autdnomas con competencias estatutariamente asumidas no ambito
de politicas activas de emprego para o financiamiento de proxectos de investimento
no marco, entre outros, do compofiente 23 “Novas politicas Publicas para un
mercado de traballo dindmico, resiliente e inclusivo”. Investimento 2 “Emprego

Muller”.

Unha das actuacions que corresponde desenvolver as Comunidades Auténomas,
dentro do devandito compoiiente 23 do Plan de Recuperacion, Transformacién e
Resiliencia, é a de incorporar a perspectiva de xénero nas politicas publicas de apoio
a activacién para o emprego, a través dos Eixos nos que se integran os obxectivos e
o conxunto dos servizos e programas desenvoltos polos Servizos Publicos de

Emprego nos Plans Anuais de Politica de Emprego.

O comporiente 23 do Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia aborda
importantes retos estruturais no mercado laboral. Asi a segunda inversiéon “Empleo
mujer y transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la activacion
para el empleo”, establece un Programa de formacion e insercion para mulleres
vitimas de violencia de xénero ou de trata e explotacién sexual con compromiso de
contratacién, e supdén a posta en practica dun programa novo para mulleres con

especial vulnerabilidade.

A CRUZ VERMELLA conta cun amplia traxectoria e experiencia en proxectos de
emprego para mulleres con especiais dificultades ao seu acceso, xerando
oportunidades de activacion laboral e de capacitaciéon para que as mulleres en
situacion de vulnerabilidade consigan a sua participacion e inclusion no mercado

laboral.

O obxecto do convenio é o deseiio, desenvolvemento, realizacion e seguimento do
Programa de formacién e insercién para mulleres vitimas de de violencia de xénero

ou de trata e explotacién sexual con compromiso de contratacidn, cuxo obxectivo é
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a atencidn personalizada ds mulleres que participen e cuxo fin ultimo é mellorar a

sta empregabilidade.

O programa desenvolvera actuaciéns de caracter persoal, social, formativas, de

prospecccién empresarial e de insercién laboral.

Os obxectivos especificos programa seran que as mulleres participen realizando in
itinerario de insercion social e laboral, que alomenos 23 da mulleres completen dito

itinerario e que 14 sexan insertadas laboralmente & finalizacién do programa.

Santiago de Compostela, na data da sinatura electronica

A secretaria xeral da Igualdade

Susana Lépez Abella
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