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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E
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Asinado electrénicamente na data 03/04/2024

En la fecha de la firma electronica

REUNIDOS

De una parte, la conselleira de Promocién del Empleo e Igualdad de la Xunta de Galicia (en
adelante, Conselleria), nombrada por Decreto 68/2023, de 14 de junio (DOG nuam. 113, del 15
de junio) actuando en virtud de las facultades atribuidas por el articulo 34.1 de la Ley 1/1983,

de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y su presidencia

De otra parte, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de As Pontes (en lo sucesivo, el
Concello), en ejercicio de la competencia descrita en el articulo 21.1b) de la Ley 07/1985, de

2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

De otra parte, el Director Territorial Noroeste, en nombre y representacion de ENDESA S.
A., haciendo uso de las facultades que le fueron conferidas en escritura de poder otorgada
en Madrid el dia 22 de diciembre de 2015.

Y el Director General de ENDESA GENERACION S. A., en nombre y representacion de
ENDESA GENERACION, S. A., Sociedad Unipersonal, haciendo uso de las facultades que le

fueron conferidas en escritura de poder otorgada en Madrid, el dia 31 de enero de 2019.

En lo sucesivo, ENDESA, S. A., y ENDESA GENERACION, S. A., se designaran conjuntamente
como ENDESA.

Conselleria de Emprego, el Concello y ENDESA seran denominados, a los efectos del
presente documento cada una de ellas como “una o la Parte”, y conjuntamente como “Las

Partes”

Reconociéndose todos ellos que intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el

ejercicio de las facultades que tienen conferidas para suscribir el presente Convenio de
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Colaboracién (en adelante “el Convenio”), en nombre y representacion de las entidades que

representan
EXPONEN

Primero. - El Estatuto de autonomia de Galicia, aprobado mediante la Ley orgéanica 1/1981,
de 6 de abril, en su articulo 29 le atribuye a la Comunidad Auténoma gallega la ejecucion

de la legislacién del Estado en materia laboral y de fondos de &mbito nacional y de empleo.

La Comunidad Auténoma de Galicia, en aplicacién del Decreto 69/1993, de 10 de marzo,
asume las funciones y servicios transferidos por la Administracion del Estado en materia

de formacién profesional ocupacional.

Segundo. - El Decreto 123/2022, de 23 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdade establece que es el 6rgano
de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia a la cual le corresponde

las siguientes competencias:

a) Promover y adoptar medidas encaminadas a la consecucion de la igualdad efectiva

entre mujeres y hombres.

b) Proponer, disefiar, coordinar y ejecutar las directrices generales del Gobierno en el
ambito laboral y del empleo, que engloba, ente otras, las competencias en materia de
politicas activas de empleo, emprendimiento, empleo auténomo, cooperativas y otras
entidades de economia social, formacién para el empleo, orientacién y colocacion,
intermediacién laboral, asi como politica laboral, relaciones laborales, seguridad y

salud laboral, y responsabilidad social empresarial.

c¢) Proponer, disefiar, coordinar y ejecutar las directrices generales del Gobierno en la

politica de empleo.

d) Promover e impulsar el dialogo social en la Xunta de Galicia, como elemento clave
para hacer frente a los retos del empleo y la igualdad, sin perjuicio de su transversalidad

y las areas competenciales del resto de las consellerias.

El citado Decreto 123/2022, de 23 de junio, por el que se establece la estructura organica de
la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, en su articulo 48 atribuye a la Direccion

General de Formacion para el Empleo y Orientacién la direccion, coordinacion,



i

b q

CONSELLERIA DE (‘\ s ("l (‘\ [ 4 (\
égr\éTAAI‘_ICIA PROMOCION DO I\
EMPREGO E IGUALDADE Concello As Pontes

programacion y gestion de las actuaciones de la Conselleria en materia de formacién
profesional para el empleo en toda su extension, incluidos los grados A, By C de la Ley
organica 3/2022, de 1 de marzo, sin perjuicio de las competencias de la Conselleria de
Cultura, Educacién, Formacion Profesional y Universidades y en coordinacion con ella, de
cualificacion profesional, intermediacion y orientacién laboral, promocion de la

empleabilidad y, entre otras, las siguientes funciones:

a) La direccion, programacion y gestion de las funciones atribuidas a la Conselleria en
materia de formacion para el empleo, cualificaciones y recualificaciones profesionales
a lo largo de la vida laboral, intermediacion en el mercado de trabajo, colocacion y
orientacién laboral, asi como la estadistica, el andlisis y la prospectiva del mercado de

trabajo.

b) El disefio y desarrollo de instrumentos de planificacion en el ambito de la formacién
profesional para el empleo en coordinacion con el resto de departamentos de la Xunta

de Galicia.

c¢) Desarrollar, a través de la Agenda Gallega de Capacidades para el Empleo, acciones
estratégicas innovadoras e integrales, para la mejora de las capacidades y para atraer

y retener el talento.

d) Promover la relacién constante con el tejido productivo que permita la definicién de
planes de cooperaciéon sectoriales a través de la formacibn modular e itinerarios

personalizados.

e) Desarrollar, en el ambito de la Conselleria, programas de -cualificacion y
recualificacién de la poblacion activa, con atencién prioritaria a los sectores claves
tradicionales para responder a su recuperaciéon y adaptacion a las nuevas claves
econdmicas, apoyando la orientacion y la formacién de las personas que trabajan en
estos sectores, para garantizar la adecuacion de sus perfiles profesionales a las

necesidades y cambios que se producen en el mercado laboral.

Tercero. - El Concello estd comprometido con la creacion de empleo, la formacién para una
mejor insercion laboral y cualquier colaboracion que dinamice la actividad econémica en el

municipio, especialmente para no perder ocupacion tras el cierre de la Central Térmica.
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De acuerdo con la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en su articulo 7.3 se indica que
corresponde a las Corporaciones Locales, en el marco de sus competencias, la colaboracién
y cooperacion con las deméas administraciones para el logro de los objetivos (...) de la
politica de empleo, siendo de especial relevancia el desarrollo de la dimensién local de la

politica de empleo

Cuarto.- ENDESA es titular de las instalaciones de la Central Termoeléctrica de As Pontes,
cuyo cierre fue autorizado por Resolucion de 10 de agosto de 2023 de la Direccion General
de Politica Energética y Minas (BOE niim. 198, de 19 de agosto) y como empresa socialmente
responsable, dentro de sus politicas de Sostenibilidad, aboga por una transicion justay esta
comprometida en sumar esfuerzos a las iniciativas y liderazgo de las Administraciones
Publicas, para atenuar el impacto provocado por la disminucion de la actividad en el entorno
donde se ubica la central. Con este fin, ha definido el Plan Futur-e,(en adelante “el Plan”)
gue ha sido presentado a las diferentes administraciones una vez realizada la solicitud de

cierre, como parte de los compromisos de la empresa con el &mbito local.

Dicho Plan contiene cuatro ejes de actuacion, siendo objeto del eje nimero 3 una serie de
actuaciones de formacion a personas del entorno de la central en cierre, para la mejora de
la empleabilidad y su reciclaje profesional. En concreto, contempla realizar para todas las
labores de cierre de la Central Térmicay construccién de parques edlicos, diferentes cursos
de formacion en demolicion y desmantelamiento, y operacion y mantenimiento de plantas

renovables.

Estos cursos seran impartidos por las empresas que han resultado adjudicatarias tras la
licitacion realizada por ENDESA: SGS Tecnos S. A. (en adelante SGS), Quirén Prevencion S. L.
U. (en adelante Quirdn Prevencion) y, para la formacion en renovables, Ecodemy Training,

S. L. (en adelante Ecodemy) y ATC-3, en adelante “entidades de formacion”.

Quinto. - El Concello dispone de locales municipales que cuentan con los medios y
materiales necesarios para desarrollar las acciones formativas previstas en el presente

Convenio.

Asimismo, la Conselleria gestiona el Centro de Formacién Ocupacional de Caranza (Ferrol)

gue podria ser utilizado para la imparticién de la formacion objeto de este Convenio.
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La Conselleria, el Concello y ENDESA comparten interés en cooperar estrechamente en el
desarrollo de programas de formacién profesional para el empleo y consideran conveniente
establecer un mecanismo que canalice la colaboracion y permita un mejor aprovechamiento
de los recursos dependientes de cada una de ellas, destinados a mejorar la cualificaciéon

profesional de las personas y favorecer su empleabilidad.

Por todo ello y en virtud de la representacién indicada para cada una de las partes, los
firmantes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la

formalizacién del presente Convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. - Objeto y ambito de aplicacién

Este Convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que se desarrollara la
colaboracion entre la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, el Concello de As
Pontes y ENDESA, para la realizacién de acciones formativas dirigidas a trabajadores
desempleados y/o ocupados, con el fin de ofrecerles una formacion que les capacite para

el desarrollo cualificado de una profesiéon y el acceso al empleo.

Segunda. - Actuaciones a realizar
1. Las acciones formativas a desarrollar son:

A) Cursos para tareas de desmantelamiento:

» Formacién Prevencion Riesgos Laborales Basico: consta de 60 horas y sera impartido

por la empresa SGS.

= Formacién Prevencion Riesgos Labores en tareas especificas: consta de 140 horas y

sera impartido por la empresa Quirdn Prevencion:
* Formacion especifica trabajos de demolicion (40 horas).
* Formacion Primeros Auxilios (20 horas).

» Otra formacion complementaria (80 horas)
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Esté previsto que se desarrollen 4 convocatorias de 50 alumnos cada una, con un total de

200 alumnos beneficiarios.

B) Curso de O&M en plantas edlicas y solares: 70 horas (presenciales) +20 horas

(trabajo de fin de curso), gue impartira la empresa Ecodemy v/o ATC-3

* Energia edlicay solar fotovoltaica
= Seguridad y Salud en Instalaciones Eélicas y Fotovoltaicas

Esté previsto que se desarrollen 4 convocatorias de 25 alumnos cada una, con un total de

100 alumnos beneficiarios.

C) Curso de formacién técnica en sectores con potencial: 100 horas.

Podra definirse por parte de ENDESA durante la vigencia del Convenio, debiendo detallarse,
en su caso, como anexo al convenio, con el fin de poder facilitar la labor de la comisién de

seguimiento del mismo.

Salvo posibles cambios, esta previsto que se desarrollen 2 convocatorias de 50 alumnos

cada una, con un total de 100 alumnos beneficiarios.

Tercera. - Obligaciones de las partes

Sin perjuicio de cualesquiera otras obligaciones, las Partes actuaran en todo momento de
buena fe y con la mayor diligencia en la realizacion de todas las actividades que integran el

Plan.

Especificamente, para el desarrollo de las actuaciones objeto de este Convenio se

procedera con arreglo a las siguientes obligaciones:

1. Por la Conselleria:

1.1 Difusién e informacion de las acciones formativas. El Servicio Publico de Empleo de
Galicia pondra a disposicion de las personas interesadas la informacion de los cursos:

requisitos, procedimiento de inscripcion, contenido, etc.

1.2 La Oficina de Empleo realizara los sondeos pertinentes para facilitar a las entidades

de formacion las personas trabajadoras desempleadas u ocupadas inscritas en el
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Servicio Publico de Empleo de Galicia que puedan participar en estas acciones

formativas.

1.3 La puesta a disposicion del Centro de Formacién Ocupacional de Ferrol, para la
realizacién de alguna de las convocatorias de los cursos, si fuese necesariay siempre

que tenga espacios disponibles en ese momento.

1.4 Seguimiento de insercién a los seis y doce meses de finalizacién de las acciones
formativas. Se emitird informe sobre la insercion laboral, de personas participantes
en dichas acciones formativas, que sera compartido con ENDESA (nUmero personas

y porcentajes)

2. Por ENDESA:

2.1 La ejecucion de la accion formativa, a su costa, a través de las empresas
adjudicatarias, aportando la totalidad de medios humanos y materiales necesarios

para ello.

2.2 Facilitar los procurar los equipos necesarios de proteccién individual basicos (casco,
calzado de seguridad, guantes, proteccion auditiva y gafas de seguridad). Las
empresas de formacion proporcionaran los EPl's complementarios para la

realizacion de las practicas

2.3 Cumplir las obligaciones en materia de publicidad estipuladas en la clausula décima

de este Convenio.

2.4 Seleccion de las personas trabajadoras participantes en cada una de las acciones
formativas por medio de las entidades adjudicatarias, otorgando prioridad a todas
aquellas personas trabajadoras que estaban contratadas por ENDESA, tengan
condicion de persona trabajadora ocupada o desempleada en el momento de realizar

el curso.

De no cubrirse con estas personas, las entidades de formacion adjudicatarias podran
realizar la seleccion directa de las personas participantes siguiendo el siguiente orden

de priorizacion:

1° Personas recogidas en la bolsa de trabajo de transicion justa de As Pontes,

elaborada por el Instituto de Transicion Justa.

cnaesa
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2° Personas ocupadas, o desempleadas, inscritas como demandantes de empleo

residentes en el municipio de As Pontes.

3° Personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo residentes en
el resto de los municipios incluidos en el convenio de Transicion Justa por el
cierre de la Central de As Pontes y Nardn, a saber. A Capela, As Somozas,
Cabanas, Cerdido, Ferrol, Mafién, Moeche, Monfero, Muras, Narén, Ortigueira,

San Sadurnifo, Vilalba e Xermade.

4° Personas ocupadas inscritas como demandantes de empleo residentes en el

resto de los municipios indicados en apartado anterior.

5° Resto de interesados procedentes de cualquier de los municipios que pertenecen

al &mbito de busqueda.
Para cada uno de los puntos anteriores, se llevara a cabo la priorizacién de mujeres.

La entidad de formacion podréa acudir a la Oficina de Empleo a solicitar candidaturas
para la participacién en estas acciones formativas de los colectivos indicados en los
puntos 1, 2, 3, 4 y 5 del parrafo anterior, siempre siguiendo el orden de priorizacion

indicado.

Salvo que la entidad impartidora solicite expresamente el nimero de candidaturas, se
enviaran un minimo de dos candidatos por cada plaza ofrecida, si los hubiere. El listado
de los candidatos preseleccionados (hombre, teléfono y email de contacto) sera enviado
desde el Servicio Publico de Empleo de la Xunta de Galicia (SPEG) a través de la Oficina
de Empleo de As Pontes, o de cualquier otra dependencia de este Servicio, a las
empresas impartidoras para su selecciéon definitiva. Podran realizarse las ampliaciones

que sean necesarias para la total cobertura de las plazas ofrecidas.

2.5 Control y seguimiento del nimero de alumnos que finalizan favorablemente cada curso, por

parte de las empresas impartidoras.

2.6 Controlar la expedicién de los certificados de asistencia, por parte de las empresas

formadoras, a las personas que hayan superado satisfactoriamente la accion formativa.

3. Por el Concello de As Pontes:
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3.1 La puesta a disposicion de los locales, que pudieran ser necesarios para la realizacion de
las acciones formativas, que cuenten con un seguro de responsabilidad civil para las

contingencias que pudieran derivarse de las actividades de formacién objeto del convenio

3.2 La difusién, dentro de sus competencias y posibilidades, de los cursos de formacion.

Cuarta. - Financiamiento

Este convenio no tiene contenido econdmico y, por tanto, la suscripciéon del mismo no
implica compromiso de gasto en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma

de Galicia ni en el Concello de As Pontes.

Quinta. - Comision de seguimiento

Se crea una comisién de seguimiento de las actuaciones previstas en el convenio con la

siguiente composicion y funciones:

La Comision de Seguimiento estara integrada por los siguientes miembros, designados por

las Partes:

Por la Conselleria: dos personas funcionarias de la Direccion General de Formacion

para el Empleo y Orientacion, designadas por la persona titular del centro directivo.
Por ENDESA: dos representantes
Por el Concello de As Pontes: dos representantes

Estos representantes de las Partes deberan tener la capacidad profesional y disponibilidad

necesarias para la correcta y efectiva ejecucion de las actuaciones previstas en el Convenio.

La Comision de Seguimiento se reunira, al menos, una vez al trimestre y
extraordinariamente, cuando lo solicite cualquiera de las partes. A las reuniones podran

incorporarse los técnicos que las partes consideren oportuno.
Seran funciones de esta Comision:

= Seguimiento y control de las actividades formativas previstas en el presente
Convenio, pudiendo recabar informes periodicos para el seguimiento de las

actuaciones y evaluacioén de los objetivos previstos
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= Resolucion de cualquier circunstancia o imprevisto que pueda surgir durante la vida

del Convenio.

= Resolucion de posibles dudas que puedan surgir en la interpretacion de los términos

de colaboracién del presente Convenio
= Toma de decisiones necesarias para la correcta ejecucién del Convenio.
= Cualquiera otra relacionada con la ejecucion del Convenio.

La actuacion de la comision de seguimiento se ajustara a lo establecido en los preceptos
basicos de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y en la
Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento e la administracién

general y del sector publico autonémico de Galicia.

Sexta. - Proteccién de datos y confidencialidad de la informacién

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los tratamientos de datos de caracter
personal que realicen al amparo de este Convenio, en los términos establecidos en el
articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD), y disposiciones equivalentes de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y se comprometen a tratarlos con la finalidad exclusiva de ejecutar lo

dispuesto en el mismo.

Es por ello por lo que las partes se obligan a cumplir con las obligaciones y propios de los
Responsables del tratamiento de datos personales en virtud de lo dispuesto en ambas

normas, especialmente:

1. El tratamiento de los datos personales que realicen las Partes en el marco del
presente Convenio se limitara a las actuaciones necesarias para desempefiar
correctamente los servicios determinados en el mismo y encuentran su amparo en
el cumplimiento de una obligacion legal, asi como el cumplimiento de una misiéon
realizada en interés publico. Las partes se comprometen a guardar secreto respecto

de los datos personales que traten en aplicacion del presente Convenio, a efectuar
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dicho tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en este Convenio y, en todo caso, con

las normas legales y reglamentarias aplicables.

2. La informacion facilitada por las Partes, asi como la generada como consecuencia
de la ejecucion del presente Convenio, tendra el tratamiento de confidencial, no
pudiendo ser divulgada o facilitada a terceros, ni utilizada para un fin distinto del
previsto en este documento, sin el acuerdo unanime de las partes. Estas
obligaciones subsistiran ain después de finalizar el mismo. En el caso de que ambas
Partes tuvieran que compartir datos de los interesados, esta comunicaciéon tendra
la consideracion de cesion, no considerandose en ningun caso un acceso en calidad

de encargado del tratamiento.

3. Las partes se comprometen a observar las medidas técnicas y organizativas
necesarias para garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de los datos
personales cuya recogida o tratamiento se realice dentro de sus instalaciones.
Ademas, informaran a los trabajadores que estén legitimados para prestar los
servicios de acuerdo con lo dispuesto en el presente Convenio, de las obligaciones
contenidas en esta clausula y les exigiran su cumplimiento. En particular, deberan
advertirles del caracter confidencial de los datos y de su responsabilidad, en caso

de divulgarla ilicitamente.

4. Cada parte sera considerada responsable del tratamiento de datos de caracter
personal y respondera como tal de las infracciones en que hubiese incurrido, en el
caso de que destine los datos personales a otra finalidad distinta de la establecida
en este Convenio, los comunique a terceras personas, vulnere el deber de guardar
secreto sobre los mismos o los utilice indebidamente en contravencién de lo

dispuesto en la normativa sobre proteccién de datos personales.

5. El interesado podra ejercer ante cada una de las partes los derechos que le asisten
en esta materia. Las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las

solicitudes y/o resoluciones emitidas a este respecto.

6. En caso de que se produzca una violacion de la seguridad de los datos personales,
el corresponsable afectado trasladara de inmediato la comunicacién a la otra parte

Yy, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y al propio interesado
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conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD y articulos equivalentes de la
LOPD.

7. Cada Parte, como corresponsable del tratamiento, informard a los interesados
sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal de conformidad con el

articulo 13 del RGDP, en el momento de la recogida de sus datos personales.

Asimismo, las Partes se informan mutuamente de que los datos personales que figuran en el
Convenio seradn tratados por cada Parte en calidad de responsable de tratamiento
independiente, con la finalidad de llevar a cabo la gestion del Convenio. En este sentido, las
Partes se obligan a observar estrictamente todas las disposiciones legales, cualquiera que sea

su rango, referente a la proteccién de datos de caracter personal.

Los representantes y profesionales de las Partes podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, cancelacion, limitacion del tratamiento y portabilidad de sus datos, en
los casos y con el alcance que establezca la normativa aplicable en cada momento, dirigiéndose
a la direccién indicada en el encabezamiento del Convenio para cada una de las Partes.

Séptima. - Normativa aplicable a las acciones formativas

Las actuaciones que se realicen al amparo del presente Convenio se regiran, en todo lo no
previsto en el mismo, por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema

de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral y su normativa de desarrollo.

Octava. - Extinciéon del convenio

1. El presente Convenio de colaboraciéon se extinguira por el cumplimiento de las

actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
2. Son causas de resolucion:
a) Mutuo acuerdo expreso entre las partes.

b) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno

de los firmantes.
c) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

d) La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las actuaciones que

constituyen el objeto del Convenio.
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e) La denuncia de cualquiera de las partes, que debera comunicarse a la otra con una

antelaciéon minima de un mes a la fecha en que deba surtir efecto la resolucién.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en otras

leyes.

3. Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del Convenio existiesen
actuaciones en curso de ejecucion, la Comision de Coordinacién y Seguimiento podra
acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que considere
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién, transcurrido el
cual debera realizarse la liquidacién de las mismas en los términos en el articulo 52.2 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena. - Consecuencias en caso de incumplimiento

En caso de incumplimiento del Convenio por una de las partes, la otra podra notificar a la
parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de un mes con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado también a la Comisidon de seguimiento. Si transcurrido el plazo de un mes
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra y a la Comision de

seguimiento la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el Convenio.

En cualquier caso, la Comision de seguimiento debera hacer constar en el acta
correspondiente el cumplimiento o, en su caso, el incumplimiento de las obligaciones

reciprocas de cada parte.

Décima. - Naturaleza del Convenio, régimen juridico y jurisdiccién competente

Este convenio de colaboracién tiene naturaleza administrativa, y sus efectos se regiran por
lo establecido en sus clausulas y por la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Queda excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, del 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que ha producido la transposicion al
ordenamiento juridico espafiol de las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y se regiran por sus propias clausulas

y, de forma supletoria, por las normas generales del derecho administrativo.
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Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la aplicacion o interpretacion de este
convenio, y que no puedan ser dirimidas por la Comision de Seguimiento, seran de

conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Undécima. - Publicidad institucional

En todo tipo de accidon de divulgacion o publicitaria que se realice deberan figurar
expresamente los anagramas de las instituciones colaboradoras en cada actuacion, en
cumplimiento de lo estipulado por la legislacién vigente en materia de publicidad
institucional del Gobierno. Todas las acciones de comunicacion relacionadas con este

Convenio deberan ser consensuadas por las partes antes de su realizacion.

Duodécima. - Compromiso ético

La Xunta de Galicia aprobé con fecha del 24 de julio de 2014 el Codigo ético institucional
de la administracién autonémica. La propia Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad
cuenta con un Plan de Prevencién de riesgos de gestion y medidas antifraude y la Direccion

General de Formacion para el Empleo y Orientacion tiene un Plan especifico.

ENDESA en la gestion de sus actividades y de las relaciones con terceros, se ajusta a lo
establecido en sus respectivos Codigo Eticos y Plan de Tolerancia Cero con la Corrupcion,
asi como en sus “Principios Generales para la Prevencién de Riesgos Penales”. Estos
documentos estan disponibles en las webs de Endesa: www.endesa.com Yy

https://www.fundacionendesa.org.

La Conselleria y el Concello, cada uno en la gestion de sus actividades y de las relaciones

con terceros se comprometen a cumplir dichos principios u otros equivalentes.

La Conselleriay el Concello se obligan a comunicar a ENDESA cualquier cambio que pudiera
producirse posteriormente y mientras tenga la condicion activa de beneficiario, respecto a

la informacion declarada a la firma del Convenio.

Décimo tercera. - Vigencia

El presente Convenio tendr4& como duracion el tiempo de ejecucion de las acciones
formativas, fijAndose como plazo ultimo de vigencia el 30 de Noviembre de 2025. No
obstante, podré ser prorrogado, previo acuerdo de las partes, mediante adenda al mismo.

La vigencia de este Convenio, asi como su posible prérroga no podran exceder los plazos
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establecidos en el articulo 49. h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector Publico.

Estando las partes conforme con el contenido de este documento, firman el presente

Convenio de colaboracion, signando todas sus paginas, por cuatriplicado ejemplar.

Por la Conselleria de Por el Concello de As Por Endesa SA Por Endesa Generacioén

Promocion del Empleo e Pontes
SA
Igualdad



