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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E A
CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE (COGAMI), PARA A
EXECUCION DUN PROXECTO DE PREVENCION DA DEPENDENICA E PROMOCION A
AUTONOMIA PERSOAL NO MEDIO RURAL.

Santiago de Compostela, 4 de decembro de 2017

REUNIDOS

Dunha parte:

SELLE;'RO vo?e normas reguladoras da Xunta e da sta Presidencia, no Decreto 177/2016, do 15 de
O

decembro, polo que se fixa a estrutura organica da Vicepresidencia e das consellerias da
Xunta de Galicia, no Decreto 176/2015, do 3 de decembro, polo que se fixa a estrutura
organica da Conselleria de Politica Social, e no establecido no Acordo do Consello da Xunta
de Galicia, do 27 de marzo de 1991, (DOG n° 82, do 30 de abril de 1991).

Doutra parte:

Don Ramon Sestayo Leston, con DNI 78784627J que acttia en nome e representacion da
Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade (en adiante COGAMI), con CIF
G32115941, en virtude da sua condiciéon de vicepresidente, de acordo co nomeamento
outorgado o 23 de maio do 2015 en uso das facultades que lle vefien atribuidas segundo o
poder notarial outorgado perante o Notario José Manuel Amigo Vazquez na data do 9 de xufio

de 2016 co n° 1361/2016 do seu protocolo.

Intervefien en funcion dos seus respectivos cargos e no exercicio das facultades que para

convir no nome das entidades que representan tefien conferidas,

EXPONEN
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I. Que as Administraciéns Publicas poden celebrar convenios de colaboracién con outras
administracions ou entes de dereito publico e con persoas fisicas ou xuridicas ao abeiro do

disposto na Lei Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Il. Que a Comunidade Auténoma de Galicia, segundo o establecido no artigo 27.23 do
Estatuto de autonomia de Galicia, en consonancia coa habilitacién competencial outorgada as
Comunidades Auténomas polo artigo 148.1.20 da Constitucién espanola, ten competencia
exclusiva en materia de asistencia social, polo que, na sua virtude se aprobou a Lei 13/2008,
do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

lll. Que a Conselleria de Politica Social ¢ o departamento da administracién autonémica ao
que lle corresponde as competencias en materia de servizos sociais, e consecuentemente a
atencion do colectivo de persoas con discapacidade, conforme ao Decreto 177/2016, do 15
decembro e ao Decreto 176/2015, do 3 de decembro.

asi como a sua integracion na sociedade.

V. Que COGAMI ¢ a entidade que representa &s Asociacions e Federaciéns de persoas con
dlscapaC|dade fisica en GaI|C|a € a sua vez é membro de COCEMFE (Confederamon
Coordlnadora Estatal de persoas con discapacidade fisica de Espafa), e tamén é membro
fundador do CERMI-GALICIA (Comité de Entidades Representantes de persoas con
‘ dlscapaC|dade de Galicia). '

VI. Que ambas partes son conscientes da necesidade de mellorar a calidade de vida das
persoas con discapacidade no medio rural tendo en conta que a falta de accesibilidade, o
envellecemento e a dispersion da poboacién fan necesario habilitar soluciéns 4s demandas
das persoas con discapacidade que viven no rural na contorna onde se desenvolven, na
medida en que estas precisan de maiores necesidades de apoio e co obxecto de facilitarlles
as maiores cotas de independencia e autonomia persoal.

VII. Que en atencion a esta necesidade , COGAMI ven de promover un proxecto de
prevencion da dependencia e promocién da autonomia persoal no medio rural contando con
actuacions especificas dirixidas a este colectivo, buscando acercar as accidns a persoa e
tendo en conta a situacién da contorna onde a persoa se desenvolve persoal e socialmente
co gallo de conseguir o mais completo desenvolvemento do potencial fisico, psicoloxico e

social, das persoas con discapacidade, consonte aos seus desexos e plans de vida.
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Este proxecto goza da singularidade precisa para fundamentar a concesién directa da
subvencion ao abeiro do disposto nos artigos 19.4.c) e 26 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, nos que se prevé a posibilidade de excepcionar o réxime ordinario de
concorrencia competitiva en base ao cardcter singular das subvenciéns e razéns de interese
publico, social e humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sua
convocatoria publica.

Igualmente, o artigo 31.2 da Lei 13/2008, de 3 de decembro, establece que por razéns de

interese publico, debidamente xustificadas, poderanse subscribir convenios singulares con

entidades de iniciativa social debidamente autorizadas entre outros, para a prestacién de

Neste contexto, o proxecto procurard a atencion das necesidades de persoas en situacion de
- especial vulnerabilidade, en particular das persoas coa discapacidade fisica destinatarias das

- accions a realizar, do que se pretenden obter resultados transferibles aos servizos publicos

respectivos.

Conforme ao exposto, é do interese da Conselleria de Politica Social subscribir un convenio

de colaboracion coa entidade COGAMI para contribuir ao financiamento do desenvolvemento

dun proxecto de prevencién da dependencia e promocién da autonomia personal no medio
rural.

VIl. Que as actuacions obxecto deste convenio, recollidas na sta clausula primeira, a sua
adecuacion ao ambito competencial da Conselleria de Politica Social previsto no Decreto
176/2015, do 3 de decembro, na area especifica da Direccion Xeral de Maiores e Persoas con
Discapacidade, e as especificas necesidades inherentes ao colectivo ao que van dirixidas,

considéranse razéns que acreditan o seu interese social.

Por todo o exposto, as partes comparecentes, na representacion que ostentan,

ACORDAN
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Subscribir un convenio de colaboracién para levar a cabo un proxecto de prevencién da

dependencia e promocién da autonomia persoal no medio rural, con suxeicion as seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA: Obxecto

O obxecto do presente convenio é contribuir ao financiamento por parte da Conselleria de
Politica Social do desenvolvemento dun proxecto de prevencién da dependencia e promocidn
da autonomia persoal no medio rural cunha metodoloxia de intervencién a persoa dende a
idade tempera de cara a promover ao maximo as stias capacidades e habilidades funcionais,

contribuindo a sta mellora fisica, cognitiva, de comunicacién e linguaxe para unha maior

independencia e autonomia na vida cotia.

para manexarse no seu entorno, participar no mesmo, contribuir con achegas significativas e

alcanzar resultados persoais valorados desenvolvéndose as seguintes accions:
a) Habilitacion emocional e do comportamento.
b) Habilitacion psicosocial.

c) Habilitacion funcional.

d) Aplicacion de novas tecnoloxias para a recuperacion funcional.

e) Terapia ocupacional e habilitacion funcional.

f) Terapia da linguaxe e da comunicacién (Logoterapia e outras técnicas terapéuticas).
g) Terapia vocacional, recreativa e de lecer.

h) Actividades para a vida auténoma no fogar: alimentacion, hixiene.

) Actividades de capacitacion en competencias transversais.

J) Andlise de necesidades e apoio nas adaptacions no fogar da persoa.

k) Apoio na xestién de recursos segundo a necesidade da persoa.

[) Informacién e asesoramento en materia de accesibilidade arquitecténica e urbanistica.

m) Elaboracion e desenvolvemento de ferramentas de traballo.
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n) Asesoramento técnico sobre utilizacion, posibilidades e adecuacion dos produtos de

apoio.

A metodoloxia de traballo que se emprega é a da planificaciéon centrada na persoa, é dicir,
partindo das necesidades da persoa e o0 seu entorno desénfase un plan de apoios
individualizados cos obxectivos a conseguir e as accions a realizar de cara a alcanzar os

mesmos.

As actuacions lévanse a cabo a través dun equipo multidisciplinar formado por terapeutas
ocupacionais, traballadoras sociais, educadoras sociais, monitoras, fisioterapeutas,
especialistas en novas tecnoloxias, especialistas en accesibilidade, logopedas, pedagogas,

- psicologas...

realizacion deste proxecto realizase nos emprazamentos que COGAMI dispén en

Santiago, A Corufia, Ferrol, Lugo, Ourense, Pontevedra, Vigo, Mos, Monteporreiro e Medelo.
@]

' SEGUNDA: Relacion laboral
\'\

Para levar a cabo os obxectivos e fins deste convenio a entidade beneficiaria contara co
persoal da sua plantilla, asi mesmo podera contratar con cargo ao orzamento do presente
convenio, o persoal que no seu caso precise para o desenvolvemento das actividades
citadas.

A 'subscricion do presente convenio non leva consigo refacion laboral nin contractual algunha
entre a Conselleria de Politica Social e as persoas que realicen as actividades obxecto del, de
tal xeito que non se lle podera esixir responsabilidade algunha, nin directa nin subsidiaria, polos

actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do convenio.

TERCEIRA: Requisitos do beneficiario.

Con caréacter previo a sinatura do convenio e xunto co programa de actividades a desenvolver
a entidade beneficiaria presentard, unha declaracion responsable, subscrita polo
representante da entidade, de non estar incursa nas prohibiciéns para obter a condicién de

beneficiaria de subvenciéns sinaladas nos apartados 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13
de xuho.

A declaracion responsable fara mencion expresa de que o beneficiario se atopa ao corrente
no cumprimento das obrigas tributarias , fronte & Seguridade Social e de non ter pendente de
pagamento ningunha outra débeda coa administracién publica da Comunidade Auténoma de
Galicia nin de ser debedor por resolucién de procedemento de reintegro, segundo o indicado

no artigo 11 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento da Lei

5
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9/2007, do 13 de xufo.

O requisito de estar ao corrente no cumprimento das ditas obrigas, debera acreditarse tamén

en cada un dos pagamentos da subvencion.

CUARTA: Obrigas do beneficiario.

De conformidade co previsto polo artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xuno, e do Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro, son obrigas da entidade beneficiaria:

a)

Cumprir todos e cada un dos obxectivos, actividades e proxectos, adoptar os
comportamentos que fundamentaron a concesién da subvencién e cumprir 0s
compromisos asumidos con motivo desta. Noutro caso, procedera o reintegro total ou

parcial, atendendo aos criterios establecidos no convenio.

Xustificar ante o érgano concedente o cumprimento dos requisitos e das condicions,
asi como a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que determinen a

concesion ou o gozo da subvencion.

Someterse as actuacions de comprobacion, que efectuara o érgano concedente, asi
como a calquera outra actuacion de comprobacién e control financeiro, que poidan
realizar os o6rganos de control competentes, tanto autonémicos coma estatais ou
comunitarios, para o que se achegara canta informacién lle sexa requirida no exercicio
das actuacions anteriores. ’

Comunicarlle ao dérgano concedente a obtencién doutras subvencions, axudas,
ingresos  ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera
administracién ou entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de
organismos internacionais, asi como a modificacién das circunstancias que
fundamentasen a concesién da subvencién. Esta comunicacién debera efectuarse no

momento no que se coneza e, en todo caso, con anterioridade 4 xustificacion da
aplicacion dada aos fondos percibidos.

Dispofier dos libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos
debidamente auditados nos termos esixidos pola lexislacion mercantil e sectorial
aplicable ao beneficiario en cada caso, asi como cantos estados contables e rexistros
especificos sexan esixidos polas bases reguladoras das subvencions, coa finalidade

de garantir o axeitado exercicio das facultades de comprobacién e control.

Conservar os documentos xustificativos da aplicacién dos fondos recibidos, incluidos

os documentos electrénicos, en tanto poidan ser obxecto das actuaciéns de
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comprobacién e control.

g) Incluir na publicidade e en todo tipo de documentacion e informacién relacionada coas
actividades obxecto do convenio e nos lugares onde estas se realicen:

“subvencionado pola Xunta de Galicia — Conselleria de Politica Social ", co seu

il

respectivo logotipo.

h) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos previstos no artigo 33 da
Lei 9/2007, do 13 de xufio, e no artigo 74 e seguintes do Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro.

Asemade a entidade debera cumprir a obriga de subministro de informacién nos termos

establecidos no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

QUINTA: Orzamento

Para o cumprimento da finalidade prevista na clausula primeira deste convenio a Conselleria
de Politica Social achegara cento corenta mil euros (140.000 €) que seran imputados &
‘ aplicacion orzamentaria 12.04.312D.481.0 dos orzamentos xerais da Comunidade Autonoma
de Galicia para o ano 2017.

SEXTA: Gastos subvencionables

O importe da subvenciéon destinarase a cubrir os gastos efectivamente realizados pola
entidade relativos a gastos de persoal e'gastos correntes necesarios para o desenvolvemento .
das actuaciéns recollidas na cldusula primeira. A estes efectos, consideraranse gastos
subvenciortables, os previstos polo artigo 29 da Lei 9/2007, do 13 tle xufio.

En ningun caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor do mercado.

Os gastos aplicables ao obxecto do convenio seran os gastos directos da actividade.

Seran gastos directos, os seguintes gastos:

1. Gastos de persoal: custes salariais e de seguridade social do persoal necesario para a
realizacion da actividade obxecto da subvencion ata un limite de 42.000 euros anuais
por traballador a xornada completa. As retribucién acomodaranse proporcionalmente &

xornada que se desenvolva no caso de que a prestacion de servizos sexa a tempo
parcial.

2. Gastos de axudas de custo e desprazamentos do persoal imputable ao convenio e

deberan ser moderados e limitados (tarifas de transporte econémicas, aloxamentos de
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categoria media, axudas de custo limitadas tomando como referencia as establecidas
para a administracién publica). Debera de recollerse na fase de xustificacion os

motivos da viaxe e o lugar de reunién.

3. Gastos en bens consumibles sempre que estean relacionados coa actividade obxecto
da subvencién; estes deberan ser moderados, podendo requirirselle 4 entidade un
informe xustificativo dos consumos realizados, da relacién co programa, da

razonabilidade das cantidades consumidas e do seu custe.

SETIMA: Compatibilidade das axudas

A subvencién prevista para o desenvolvemento das acciéns deste convenio é incompatible
con outras subvencidns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes
de calquera Administracion ou entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de
organismos internacionais.

\ O importe da subvencién en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en

J: concorrencia con subvenciéns ou axudas doutras administracidns publicas ou doutros entes

) LY

y publicos ou privados, nacionais ou internacionais, supere o custo total da actividade que vai
QY

desenvolver o beneficiario.

OCTAVA: Xustificacion

Para a xustificacion da subvenéién estarase ao disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro,
no Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003,
na,Lei 9/2007, do 13 de xufio, e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

Considérase gasto realizado o que foi efectivamente pagado con anterioridade & finalizacién

do periodo de xustificacién previsto nesta clausula.

Asi mesmo, considerarase efectivamente pagado o gasto cando se xustifique o pagamento
mediante extractos ou certificacions bancarias debidamente identificados, selados, e asinados
polo beneficiario. No suposto de que o xustificante do pagamento inclua varias facturas,
deberase xuntar unha relacién delas. No suposto de facturas pagadas conxuntamente con
outras non referidas ao proxecto subvencionado, a xustificacién do pagamento débese
realizar sempre mediante a achega do correspondente extracto bancario que ira acompanado
dun dos seguintes documentos: relacién emitida polo banco dos pagamentos realizados, orde
de pagamentos da entidade selada polo banco ou recibin do provedor.
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A xustificacion realizarase mediante a presentacién dunha conta xustificativa levarase a cabo
unha vez rematadas todas as actividades do convenio, aportando a documentacion prevista

nos artigos 48 e 50 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, particularmente incorporara:

a) Unha memoria de actuacién xustificativa do cumprimento das condicions impostas na
concesion da subvencién e das acciéns desenvolvidas en execucion deste convenio, con
indicacion das actividades realizadas, datas de inicio e finalizaciéon das mesmas, resultados
obtidos e valoracién cualitativa dos mesmos, n° de beneficiarios en cada actividade, e demais
aspectos que se consideren relevantes.

b) Unha memoria econémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que contera:

1° Unha relacion clasificada dos gastos e investimentos da actividade, con identificacion do
acredor e do documento, o seu importe, data de emisién e, se é o caso, data de pagamento

con indicacion das desviacions producidas.

)

que presta a entidade, e na que constaran os dias en que se fixeron os desprazamentos

obxecto da xustificacion, motivo da viaxe e lugar de reunion.

2° As facturas ou documentos de valor probatorio equivalente no trafico xuridico mercantil ou
con eficacia administrativa incorporados na relacién a que se fai referencia no,punto anterior e
os xustificantes do seu pagamento.

3° Os documentos acreditativos dos gastos de persoal e demais gastos realizados con
medios ou recursos propios e a indicacién, se é o caso, dos criterios de reparticion dos custos

xerais e/ou indirectos incorporados na relacion a que se fai referencia no punto 1°.

A efectos de proceder a xustificacion do custo salarial da subvencién, a entidade beneficiaria

debera presentar, referida & mensualidade ou mensualidades polas que se solicita, a seguinte
documentacidn:

1. Relacion nominal dos traballadores/as que se inclien como xustificacién do programa
subvencionado.

2. Recibos de salarios.
3. Documentos TC2 e TC1 dous traballadores correspondentes ao meses imputados.

4. Impresos de liquidacién nominal do IRPF (modelos 111 e 190).
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Todos vos documentos anteriores deberan ir acomparnados polo xustificante da transferencia

ou cargo bancario correspondente que acredite a realizacion do seu pago.

A cantidade a imputar & actividade subvencionada sera do 100% do gasto do/a técnico, cando
este dedica ao total da xornada a desempefiar tarefas das actuaciéns subvencionadas; no
caso de dedicacion inferior & xornada contratada, o gasto imputado sera proporcional a sua
dedicacion as actuacions subvencionadas. Para ese efecto se non se atopase diferenciado na
nomina e nesta se incllien outros conceptos retributivos, xuntarase un calculo xustificativo da

imputacion efectuada segundo ou criterio de horas da actuacion realizada en relacion co total
de horas traballadas.

Por outra banda, a subvencion cobre os gastos salariais e de Seguridade Social, polo que as
liquidacions, complementos extrasalariais ou indemnizacién de fin de contrato non podense
imputar.

Tampouco serdn subvencionables, as vacaciéns pagadas, pero non gozadas, nin as horas

‘e;‘(tras ou traballos realizados féra d& xornada habitual de traballo.

)
-\

I\CL baixas por IT e maternidade, para o caso de substitucién do traballador titular
2]

No caso de que non se substitia ou traballador titular, o importe non aplicado debera
reintegrarse na sua totalidade (excepto a liquidacion das pagas extras cando ou convenio

colectivo de aplicacion recolla para este suposto a obrigatoriedade do seu pagamento.)

4° Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financiasen a actividade
subvencionada obxecto deste convenio, con indicacién do importe e a sta procedencia, xa
sexa de entes publicos ou privados.

5° Os 3 orzamentos que, en aplicacién do artigo 29.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, deba ter
solicitado o beneficiario.

6° Se for o caso, a carta de pagamento de reintegro no suposto de remanentes non aplicados
asi como dos xuros derivados destes.

¢) Aprobacién da conta xustificativa polo represéntante da entidade.

d) Revision da conta xustificativa efectuada por un auditor de contas inscrito como exercinte
no Rexistro Oficial de Auditores de Contas dependente do Instituto de Contabilidade e
Auditoria de Contas, designado pola entidade beneficiaria.

10
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Aportarase o informe da revision efectuada polo auditor de contas, que se estendera &
totalidade da conta xustificativa, e que como minimo debera deixar constancia dos seguintes

extremos:

1° Adecuacion da natureza do gasto xustificado, tanto en relacidon 4as actuaciéns
subvencionadas en execucion do convenio previstas na clausula primeira, como en relacion
a0s conceptos de gasto considerados como subvencionables especificados na clausula sexta,

con indicacion daqueles gastos que non respondan a esta.

2° Verificacion da relacién clasificada e debidamente agrupada dos gastos citada no apartado
b), conforme coincide coa documentacién xustificativa destes e coa documentacion
acreditativa do seu pagamento, con indicacién dos reparos correspondentes. Conforme ao
previsto no artigo 49 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, a entidade beneficiaria da
subvencién debera marcar cun selo ou sistema similar de marcado, os documentos orixinais
xustificantes do gasto, indicando “Subvencionado pola Conselleria de Politica Social’ e se o

OE ?"@a;jmporte do xustificante se imputa total ou parcialmente & subvencién, indicando neste Gltimo
s /,?l

caso a porcentaxe ou contia que se imputa.

U_H%C{" Verificacion do cumprimento do disposto na clausula novena en relacién coas actividades
:,r_
«
RIA be o0y ubcontratadas, no seu caso.

4° Indlcamon do importe, desagregado por partidas e global correctamente xustificado, tanto
en relamon a xustificacion do gasto como do seu pagamento conforme &s previsions contidas
- nas clausulas sexta, sétima e oitava deste convenio.

5° Verificacion das desviacidns producidas sobre as cantidades inicialmente orzamentadas.

6° Verificacion do importe global percibido pola entidade como ingresos en concepto de
subvencions, tanto de entes publicos como privados, e aplicado o financiamento das

actuacions obxecto do convenio, e que este non supera o gasto total xustificado.

O beneficiario da subvencién estara obrigado a pér & disposicién do auditor de contas cantos
libros, rexistros e documentos lle sexan esixibles en aplicacién do disposto no artigo 11.f da

lei 9/2007, do 13 de xufo, asi como a conservalos co obxecto das actuacions de
comprobacion e control previstas na lei.

O gasto derivado da revision da conta xustificativa podera ter a condicion de gasto
subvencionable.

O prazo para a presentacién da conta xustificativa da subvencién deste convenio rematara o
dia 15 de decembro de 2017.
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A falta de presentacion da xustificacién no prazo establecido comportara o reintegro da
subvencion, ou da parte proporcional non xustificada, e demais responsabilidades
establecidas na Lei de subvenciéns de Galicia. Excliese desta previsién a presentacién da
documentacion xustificativa do pagamento das néminas de decembro e extras, TC's da
Seguridade Social do mes de novembro e decembro e IRPF correspondentes ao cuarto

trimestre, que se presentard mediante addenda ao informe da auditoria na primeira quincena
de febreiro de 2018.

Toda a documentacion xustificativa deste convenio debera ser asinada polo representante de
COGAMI.

NOVENA: forma de pagamento

O pagamento efectuarase na conta corrente da que sexa titular a entidade beneficiaria, nas

seguintes condicions:

Nos termos previstos polo apartado un do artigo 63 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro,
unha vez asinado o presente convenio, efectuarase un pagamento anticipado polo 19 %

do importe a conta da liquidacion da totalidade da subvencion.

O pagamento resultante farase efectivo unha vez rematadas todas as actividades do

convenio, aportando a documentacion prevista na clausula octava do convenio.

Para a tramitacién dos pagamentos previsto$ nos apartados anteriores, a entidade
beneficiaria da subvencion queda exonerada da constitucion da garantia ao entrar no
suposto previsto no,artigo 65.4.f) do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

[}

Os pagamento realizaranse previa verificacion polo 6rgano concedente do cumprimento
da entidade de encontrarse ao corrente do cumprimento das obrigas tributarias ou fronte a
Seguridade Social e non ter pendente o pago de débedas coa administracién publica da
Comunidade Auténoma de Galicia de conformidade co previsto nos artigos 10 e 11 do
Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

DECIMA: Incumprimentos, reintegros e sancions.

Producirase a perda do dereito ao cobro total ou parcial da axuda no suposto de falta de
xustificacion do cumprimento do convenio, dos deberes contidos nestas clausulas, dos
deberes contidos no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de Xufo, ou na demais normativa

aplicable, o que dara lugar & obriga de devolver total ou parcialmente a axuda percibida, asi
como os intereses de demora correspondentes.
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O procedemento para declarar a orixe da perda do dereito de cobramento da axuda e para
facer efectiva a devolucion a que se refire o punto anterior serd o establecido no Titulo Il da
Lei 9/2007, do 13 de xuiio.

Incumprimento parcial: sempre que se cumpran os requisitos ou condicidns esenciais
reflectidos no convenio, o érgano concedente podera apreciar un incumprimento e deberé
resolver sobre o seu alcance, aplicando a mesma ponderacién que tivera a condicién

incumprida no convenio e, se é o caso, establecendo o deber de reintegro.

Cando se trate de condiciéns referentes & contia ou conceptos do obxecto subvencionable, o
alcance do incumprimento determinarase proporcionalmente ao gasto deixado de practicar ou
aplicado a conceptos distintos dos considerados subvencionables e, se é o caso, deberan
reintegrarse as cantidades percibidas en dita proporcién. Con caracter xeral, se o

incumprimento superara o 65% da axuda subvencionable do obxecto do convenio,

7Ga~entenderase que dito incumprimento é total, e deberan reintegrarse todas as cantidades

'"‘bercibidas e 0 seus intereses de demora.

i

(2 A"Qntidade beneficiaria da subvencion regulada nestas bases seralle de aplicacion o réxime
ONSELLERY T/ : 2 - . . . a -

f +.de infraccions e sanciéns previstas no Titulo IV da Lei 9/2007, do 13 de xufo, e no Titulo VI
ADE P

do seu regulamento.

DECIMO PRIMERIA: Vixencia

O presente convenio estendera os seus efectos dende a sua formalizacién ata o 31 de
"~ | decembro de 2017.

Non obstante, as acciéns englobadas no presente convenio que realizase COGAMI dende o 1

de xaneiro de 2017 tamén poderdn ser subvencionadas ao seu abeiro coa achega da
Conselleria de Politica Social .

DECIMO SEGUNDA: Publicidade

As partes asinantes autorizan, coa formalizacién do presente convenio, a que se inclian e
fagan publicos os datos relativos & achega econémica outorgada por medio do presente
convenio nos rexistros regulados polo Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan
os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para 2006, asi como a que se
publiquen estes datos no Diario Oficial de Galicia e na web da Conselleria de Politica Social,
de conformidade coas previsiéns normativas dos artigos 15 e 16 da Lei 9/2007, do 13 de
Xufo, e dos artigos 15 e 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro.

13
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Igualmente as partes asinantes consenten na publicidade dos seus datos persoais e demais
especificacions incluidas no presente convenio de colaboracién no Portal da Transparencia e
Goberno Aberto.

De conformidade coa Lei 38/2003, o presente convenio e a informacién sobre a subvencién
. seran comunicados & Base de datos nacional

Este convenio serd obxecto de inscricién en cumprimento do establecido no Decreto

126/2008, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia.

DECIMO TERCEIRA: Proteccion de datos
De conformidade coa Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de

caracter persoal e a normativa de desenvolvemento, a informacion recollida nos ficheiros de

datos personais propiedade da entidade COGAMI empregados na execucion deste convenio,

cuxo tratamento e publicacion autorice a entidade beneficiaria, incluiranse nun ficheiro creado

dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion poderanse exercer ante a

Secretaria Xeral Técnica da citada conselleria mediante o envio dunha comunicacién ao

v | seguinte enderezo: Edificio Administrativo de San Caetano, San Caetano, s/n. Santiago de

= :'_% | Compostela (15781), ou a través dun correo electrénico a sxt.politicasocial @ xunta.gal.,

] ’
Ao ficheiro referido no punto anterior, incorporaranse os datos persoais das persoas
participantes na actividade obxecto da subvencién, para o seu tratamento coa finalidade da

xestion, avaliacion, seguimento e estatistica.

A aceptacion da subvencién supdn a cesién dos ditos datos por parte da entidade beneficiaria
a Conselleria de Politica Social, polo que estas son responsables de informar aos
participantes sobre a esixencia e finalidade da cesién, asi como de obter o seu
consentimento.

As partes asinantes deste convenio garantiran a confidencialidade dos datos persoais aos
que tehan acceso como consecuencia das actuaciéns realizadas en execucion deste e de

conformidade co disposto na Lei organica 15/1999, do 13 de decembro.

DECIMO CARTA: Comisién de seguimento
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Constitiese unha comisién mixta de seguimento composta por dous representantes
designados pola entidade beneficiaria e dous representantes da Conselleria de Politica Social ,

para levar a cabo o seguimento e avaliacion das accidns previstas no presente convenio.

Esta comision, a presidencia da cal a ostentard un dos representantes da administracion,

reunirase cando asi o solicite algunha das partes.

Como 6rgano colexiado a comisién someterase ao réxime establecido na Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico e na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de

organizacion e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autonémico de
Galicia.

DECIMO QUINTA: Réxime xuridico

O presente convenio tera caracter administrativo rexéndose nos seus efectos polo establecido
(. nas suas clausulas, aplicandoselle para resolver as dubidas ou lagoas que puidesen

~presentarse os principios da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Real decreto lexislativo 3/201 15

R

do 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de contratos do sector publico,
o §§7'no disposto na Lei 38/2003, no Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, na Lei 9/2007, do 13 de

~
xufo, e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

A administracion gozara de todas as prerrogativas inherentes a natureza administrativa do
convenio. 5

As cuestions litixiosas xurdidas acerca da interpretacion, modificacién e resolucién seran
. resoltas pola Conselleria de Politica Social pofiendo, os seus acordos fin & via administrativa,
cabendo contra elas recurso potestativo de reposicién, no prazo dun mes ante o mesmo
organo que ditou a resolucion, se a resolucién fose expresa, ou se o acto non fora expreso, en
calquera momento a partir do dia seguinte a aquel en que, de acordo coa stia normativa
I . especifica, se produza o acto presunto, segundo o previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do

| procedemento administrativo comin das administraciéns publicas; ou podera interpofierse

directamente recurso contencioso - administrativo, no prazo de dous meses contados desde o
dia seguinte ao da notificacion do acto que pona fin & via administrativa, se fose expreso. Se
non o fora, o prazo serd de seis meses e contarase, para o solicitante e outros posibles
interesados, a partir do dia seguinte a aquel en que, de acordo coa sta normativa especifica,

se produza o acto presunto, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contencioso - administrativa.

Para tales efectos o tribunal competente sera o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

15
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E en sinal de conformidade coas estipulaciéns do presente convenio, o asinan ambos os dous
comparecentes en triplicado exemplar no lugar e data expresado.

O CONSELLEIRO DE POLITICA SOCIAL O VICEPRESIDENTE DE COGAMI,
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