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CONVENIO ENTRE A CONSELLERIA DE POLIiTICA SOCIAL E IGUALDADE E A
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA PARA O DESENVOLVEMENTO DE
MEDIDAS DO PACTO DE ESTADO CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO

MEMORIA EXPLICATIVA

O Decreto 139/2024, do 20 maio, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Politica Social e Igualdade establece no seu artigo 29 que: A Direccién
Xeral de Loita contra a Violencia de Xénero, 6rgano de direccién da Conselleria de
Politica Social e Igualdade, correspondenlle impulsar as actuaciéns conducentes a
eliminacion da violencia de xénero nos termos establecidos na Constitucién, no Estatuto
de autonomia de Galicia, na Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes de Galicia, na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o

tratamento integral da violencia de xénero, e na demais lexislacién aplicable na materia.

A Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia, sinala no seu artigo 3
que leva por titulo Universidades integrantes do Sistema universitario de Galicia, o

seguinte:

7. O Sistema universitario de Galicia estd integrado pola Universidade da Corufia, a
Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo e, no se caso, aquelas

que sexan creadas ou recofiecidas por lei do Parlamento de Galicia.

2. As universidades integrantes do SUG realizan o servizo publico da ensinanza superior
universitaria en Galicia mediante o exercicio da docencia, o estudo, a investigacion, a

creacion, a difusion e a transferencia de cofiecemento.

No seu punto 2 sinala que as universidades integrantes do SUG colaboraran cos poderes

publicos no logro destes fins e obxectivos.
O artigo 2 da Lei 6/2013 sinala como obxectivos e fins propios do SUG os seguintes:

a) A creacidn, transmision e difusion da cultura e os coflecementos e métodos
cientificos, técnicos, humanisticos e artisticos, asi como a formacion e educacion
integral de mulleres e homes para un desenvolvemento profesional acorde coa sua

formacion.
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d) O fomento do pensamento critico e da cultura da liberdade, a solidariedade, a
igualdade e o pluralismo, e a transmisién dos valores civicos e sociais propios dunha
sociedade democratica. Prestarase especial atencién ao fomento da igualdade de trato e
de oportunidades entre mulleres e homes, asi como 4 igualdade de oportunidades para

as persoas con discapacidade.

En decembro de 2017, os distintos Grupos Parlamentarios, as Comunidades Auténomas
e as Entidades Locais ratificaron o Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero e,
sendo conscientes de que o Pacto de Estado debe continuar vertebrando a nosa
resposta como pais fronte a violencia machista, asinaron o 22 de xullo de 2022 no marco

da Conferencia Sectorial de Igualdade un acordo de renovacion.

Asi, 0 22 de xullo de 2022 a Conferencia Sectorial de Igualdade aprobou o dito Acordo
relativo ao establecemento dun marco de actuacion conxunta que garanta a prorroga e
permanencia das politicas publicas e os servizos que se derivan do dito Pacto de Estado
contra a Violencia de Xénero aprobado no ano 2017, co obxecto de asegurar as
condicidns bdsicas que garantan a igualdade de todas as mulleres no exercicio dos seus

dereitos fronte a violencia.

O 20 de marzo de 2023 publicouse no Boletin Oficial del Estado a Resolucion do 16 de
marzo de 2023, da Secretaria de Estado de Igualdade e contra a Violencia de Xénero,
pola que se publica o Acordo da Conferencia de Sectorial de Igualdade, de 3 de marzo de
2023, polo que se aproba o Plan conxunto plurianual en materia de violencia contra as

mulleres (2023-2027).

O 26 de febreiro de 2025 o pleno do Congreso dos Deputados aprobou de maneira case
unanime a renovacion do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero. O acordo amplia
as medidas que incluia en 2017 de 290 a 461, e introduce novos eixes como son a

violencia vicaria, a violencia econdémica e a dixital.

As medidas que contén o Pacto de Estado repartense en dez capitulos que abordan a
loita contra a violencia machista desde distintos ambitos: sensibilizacidén, resposta
institucional, asistencia e proteccion as vitimas, formacion, estudos e seguimento

estatistico.
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O Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero configlrase a través de eixes e medidas.

O capitulo 1 leva por titulo a ruptura do silencio: sensibilizacién e prevencion e no seu
eixe 1.1 titdlase Educacidn, este eixe implica directamente a toda a comunidade educativa
desde a educacién primaria ata a universitaria implicando a todo o profesorado, anpas,
unidades de igualdade, inspeccion educativa a aplicar medidas contra a violencia de
xénero e nel se recollen medidas relativas & prevencion e & sensibilizacion fronte a
violencia de xénero, prevendo a posta en marcha de acciéns dirixidas a sensibilizar a
toda a sociedade sobre o dano que producen a desigualdade as condutas violentas e a
axudar a toma de conciencia sobre a magnitude do problema da violencia contra as

mulleres e as consecuencias que ten para a sua vida e a das seus fillos e fillas.

Estas actuacidéns teran como destinatarios principais a nenos e nenas, a adolescentes e &
mocidade, para que interioricen a igualdade como un valor esencial para a convivencia

entre mulleres e homes.

Entre estas actuacidns figuran: as de reforzar e ampliar en materia de educacién os
valores igualitarios e a educacion afectivo-sexual obrigatoria en todos os niveis
educativos, incluir en todas as etapas educativas a prevencién da violencia de xénero, do
machismo e das condutas violentas, asi como implicar ds unidades de igualdade das
Universidades na realizacion de estudos sobre o impacto do acoso, as agresions sexuais
e 0os abusos sexuais no dmbito universitario.

O capitulo 8 Visualizacion e atencion a outras formas de violencia contra as mulleres
recolle un eixe especifico para loitar contra a violencia dixital realizando campafias,
formando especificamente en violencia dixital asi como impulsando protocolos de
actuacion.

O Plan conxunto plurianual en materia de violencia contra as mulleres (2023-2027).
recolle o Catdlogo de referencia de politicas e servizos en materia de violencia contra as
mulleres e dedica a sua Subdrea 1.2 a Educacién en igualdade na cal se establecen
diversas actuacions, entre elas: Garantir a realizacién de estudos e investigacidéns de
xénero e de todas as formas de violencia contra as mulleres na formacion universitaria,
garantir a formacidn especializada obrigatoria, inicial, continua e permanente do persoal
docente de todos os niveis, etapas e grados educativos, impulsando a aplicacion dunha
metodoloxia didactica inclusiva e igualitaria que favoreza o cumprimento da sta labor
como profesionais relacionados directamente coa promocion da igualdade de xénero, e

coa prevencién e a deteccion de todas as formas de violencia contra as mulleres.
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Elaborar ou actualizar protocolos de actuaciéon ante a violencia contra as mulleres no

ambito educativo.

Tanto as medidas do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero como as do Plan
conxunto plurianual refirense a unha serie de actuacions en Educacion que sé poden ser
levadas a cabo polas Universidades galegas, xa que a elas correspdndelle a ensinanza
superior universitaria en Galicia e son as institucidons que mellor cofiecen a realidade da
mocidade e tefien un trato mais préximo cos mozos e mozas galegos para poder
desenvolver todas as actuacions de prevencion e sensibilizacion en materia de violencia
de xénero asi como son as Unicas que tanto polos seus medios persoais como materiais
poden levar a cabo estudos de investigacién mais rigurosos acerca das condutas da
mocidade en relacion a violencia de xénero en todas as sUas vertentes e, asi mesmo non
hai ningun tipo de discriminacion xa que as ditas medidas serdn obxecto de convenios de
colaboracién por parte das 3 universidades galegas coa Conselleria de Politica Social e
Igualdade que considera necesario fomentar coa concesién dunha subvencién publica a

realizacidon por parte das 3 universidades das referidas medidas.

Os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela recollen no seu artigo 2 que a:
Universidade de Santiago de Compostela organizarase de xeito democratico e asegurara
a participacién dos diferentes sectores da comunidade universitaria no seu goberno.
Levara a cabo unha decidida defensa da igualdade entre mulleres e homes coa
promocidn da sua participacion igualitaria na toma de decisiéns e asumird os principios
de liberdade, igualdade, xustiza, pluralismo, sustentabilidade e compromiso ético como
inspiradores da vida universitaria. E como unha funcién da mesma recéllese no seu
artigo 7.4 que: A Universidade de Santiago de Compostela garantird a aplicacién do

principio de igualdade de xénero.

A Universidade de Santiago de Compostela se atopa en condiciéns de levar a cabo
medidas concretas, segundo se recolle no obxecto do presente Convenio, pois tratase
dunha institucion de dereito publico a quen lle corresponde, no ambito das suas
competencias, o servizo publico da educacién superior, mediante a investigacion, a
docencia e o estudo e conta coa Oficina para a Igualdade de Xénero (OIX), encargada de
implementar o compromiso da Universidade de Santiago de Compostela coa sociedade

na consecucion da igualdade real entre homes e mulleres.
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Por todo o exposto, a Conselleria de Politica Social e Igualdade estima oportuno asinar
un convenio coa Universidade de Santiago de Compostela para o financiamento das
medidas 5, 6, 9, 15, 31, 54, 417 do Pacto de Estado contra a violencia de xénero que

figuran no dito Convenio.

Santiago de Compostela, na data da sinatura electrdnica

O director xeral de Loita contra a Violencia de Xénero

Roberto Barba Alvedro

Asinado por: ROBERTO BARBA ALVEDRO

Cargo: Director Xeral
Data e hora: 24/02/2026 09:40:08
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